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Sevilla, 27 de septiembre 1991

N° Expediente: PLD-61/91-SE.
Salicitante: Ayuntamiento de la Puebla del Rio.
Subvencidn: 4.801.932 Ptas.

N° Expediente: PLD—-68/91-SE.
Salicitante: Ayuntamiento de El Caronil.
Subvencidn: 3.730.752 Ptas.

N° Expediente: PLD-69/91-SE.
Solicitante: Ayuntamienta de El Rubia.
Subvencidn: 3.047.742 Ptas.

N° Expediente: PLD-71/91-SE.
Solicitante: Ayuntamiento de Pruna.
Subvencién: 2.859.120 Ptas.

N* Expediente: PLD—78/91-SE.
Salicitante: Ayuntomiento de Coria del Rio.
Subvencién: 6.000.660 Ptas.

N* Expediente: PLD-85/91-SE.
Solicitante: Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Subvencién: 4.122.210 Ptos.

N°® Expediente: PLD-88/91-SE.
Salicitante: Ayuntamiento de Brenes.
Subvencidn: 4.256.220 Pios.

N° Expediente: PLD-90/91-SE.
Solicitante: Ayuntamiento de Las Molares.
-Subvencién: 2.811.618 Ptas.

Sevilla, 16 de septiembre de 1991.— El Delegada, Enrique
Mortinez Logores.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por lo que se acuerda la publi-
cacién de las subvencianes concedidas.

El Decreto 61/91 de 12 de marzo regula el procedimiento de
“ayudas previstos para Famento de Empleo.

En base al Capitulo | del citado Decreto se han concedido
' ayudas:

Expediente Entidad Imparte

- AJ-4[91-CA Consejo de la

Juventud 764.388 Ptas
de La linea
AJ-9[91-CA Ayuntamiento de
Sanldcar- 3.306.846 Ptas
AJ-16/91-CA Consejo de la
Juventud 764.388 Ptas
de Algeciras
AL-26[91-CA Ayuntamienio de
Algeciras 9.261.486 Ptas
AJ-27/91-CA . La Llinea 37.693.746 Ptas
Copitulo Il
Expediente Entidad Importe

PLD-10/91-CA Ayuntamiento de Pta.

Real 5.437.362 Ptas

Lo que se hoce piblico en cumplimiento de lo dispuesta en el
articula 19 apartado 4) de la Ley de 6/1990 de 19 de diciembre
eg el Presupuesto de la Comunidod Auténoma de Andalucia para
1991.

Cédiz, 18 de sepriembré de 1991.— El Delegado, Hipdlito
Garcia Rodriguez. . D
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de agosto de 1991, por fa que se con-
vocan. dentro del Plan Andaluz de Investigacion, becas de

Formacién de Personal Investigador en colaboracion con la
Coja Generol de Ahorros y Monte de Piedad de Granade.

La Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucio y lo Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de
Granada han suscrito un acuerdo con el objeta de impulsar la
formacién de investigadares o fin de disponer de las recursas hu-
manos necesarias para la creacidn y consolidacidn de equipos de
investigacion.

En consecuencio, esta Cansejeria ha dispuesta:

Primero. Convocar en calaboracién con la Caja General de
Ahorrcs y Monte de Piedad de Granada, dentro del Plan Andaluz
de Investigacién, becas para lo formacién de Personal Investi-
gador, con arreglo a las narmas que se contienen en el Anexa a
esta Orden.

Segundo. Quedan autorizadas la Direccién General de Uni-
versidades e Investigacién y la Direccién del Plan Andaluz de Inves-
tigacién, para adoptar las medidas precisos para el cumplimiento
de lo presente Orden, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de agosta de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio

ANEXO |

NORMAS DE LAS CONVOCATORIAS DE BECAS DE FORMACION
DE PERSONAL INVESTIGADOR EN COLABORACION CON LA CA-
JA GENERAL DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GRANADA

1. Obijetivos.

Las Becas van destinadas a Titulodos Superiores ave deseen
realizar un trabajo de Investigacién en algunas de las lineas que
aparecen en el Anexo i, y tienen por objeto la preparacién y
capacitacién de Personal Investigador cualificado, susceptible de

_integrar futuras equipos de investigacién.

2. Dotacién de las becas.

La beca comprende:

al Una asignacién de 90.000 pesetas mensuales.

b} Seguro combinado de accidentes individuales, intervencidn
quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica.

c) El Departamento a Centro donde el becario realice el
trabajo de investigacidn percibird una ayuda complementaria de
10.000 pesetas mensuales.

Estas Becas serdn incompatibles con la percepcién de cual-
quier atra retribucién, beca a ayuda no autorizadas expresamente
por la Direccién General de Universidades e investigacién.

3. Duracidn de las Becas.
3.1. La duracién de las becas serd de un afio, con posibilidad
de prérroga.

4. Cardcter de las Becas.

4.1. El Director del Trabajo de Investigacién del becario
deberd estar en posesidn del Titulo de Doctar.

4.2. El becaria no tendrd en ningiin caso vinculacion o relacién
laboral can la Caja General de Aharros y Monte de Piedad de
Granada, ni can la Junta de Andalucia.

4.3. Al abjeto de facilitar a la inspeccidn de trabajo el conoci-
mienta de esas situacianes, deberd comunicarse con la suficiente
antelacién por la Direccién General de Universidades e Investi-
gacién a las Delegaciones Provinciales de la Cansejerio de Fo-
mento y Trabajo de la Junta de Andalucia el inicio y duracién de
la Beca, asi cama las datos persanales del becario y los de la
entidad donde éste vaye o redlizar sus actividades.

4.4. La entidad comunicard puntualmente las incidencias que
cansidere de interés a la Direccién General de Universidades e
Investigacién de la Consejeria de Educacian y Ciencia.

4.5. Las renuncias a la becas deberdn presentarse ante la
Direccian General de Universidades e Investigacién. Salve casos
excepcianales no se admitirdn interrupciones iemporales del dis-
frute de las becas.

5. Condiciones del Disfrute.
5.1. El disfrute comenzard con la integracion del becario en el
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Centro y en el plozo que se sefiale en la Resolucién de adjudi-
cacién.

5.2. los becarios estan obligados a desarrollar eficazmente
el plan de trabajo, de conformidad con los indicaciones del Di-
rector del Proyecto.

6. Solicitudes y Documentacién. .

6.1. Las solicitudes se formalizardn en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuenira a disposicién de los interesados en los
Rectorados de las Universidades de Andalucia, Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencio de la Junta de
Andalucia, Cajo General de Ahorros y Monte de Piedod de
Granado -Gabinete de Presidencia—, Plaza de Villomena, n® 1, 1°
piso, 18001 Granado, en la Fundacién Escuela de Negocios de
Andalucio, ¢/ Reyes Catélicos n°® 51, 4° planta, izquierdo, 18001
Granado, y en Esna C/ Hermanos Alvarez Quintero, 34-36 {1°y
2°) 41004 Seville. :

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Universidades
e Investigacion de lo Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia, podran presentarse en el Registro Genercl de la
Consejeria de Educacién y Ciencia en la Avenida Repdblica Ar-
gentina, 21, B 41011 Sevillo, en lo Consejeria de Presidencia o
Ayuntamientos, a tenor de lo previsto en el articulo 51 de lo Ley
de Gobierno y Administrocién de lo Comunidad Auténoma lley
6/1983, de 21 de julio, BOJA 60 de 29 de julic de 1983), o por
cuolquiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

6.2. Los sdlicitudes deberdn ir acompaiiodas de la siguiente
documentacion:

" al Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Certificocién académica personal completo y acreditativa
del grado de fitulocién exigido, en originol o fotocopio debida-
mente campulsada.

¢) Memoria-onteproyecto por duplicado de) Plon de Trabojo
de lo Investigocidn o realizar, que debera incluir un informe del
Director del Proyecta de Investigacién.

d} Indicacion del Departamento universitario o Centro de In-
vestigacién de Andolucia donde se pretenda desarrollar el trabajo
de investigocion. .

7. Seleccion y valoracién de las solicitudes.

" Los becarios serdn seleccionados por una Comisién consti-
tuida por dos representantes de lo Consejerio de Educacién y
Ciencia y dos representontes de lo Coja Generol de Ahorros de
Granada, que tendrd en cienta e! expediente académico, los mé-
ritos cientificos y/o técnicos del candidoto, el interés del proyecto
de investigacion, lo viabilidod de su ejecucién en el tiempo soli-
citado con los recursos disponibles, el historiol del grupo investi-
gador donde se pretenda integror el candidato y la adecuacién
del proyecto a los lineos prioritarias del Plon Andoluz de Investi-
gacion.

La Camisién podrd recobar las informes que considere nece-
sarios paro la resolucién de lo convocatoria.

8. Plazo de presentacién.
El plozo de presentacién de solicitudes finalizard el 10 de
octubre de 1991.

ANEXO I

1. Ndmero de Becos 16

Estas Becas se destinardn para reolizar las estudios de post-
grado en la Fundacién Escuelo de Negocios de Andalucia, en sus
sedes de Sevillo, Granada, Jaén y Almerio.

2. lineas de Investigacion.

Direccién y Administracién de Empresas.
Administracién y Gestién de Empreso.
Recursos Humanos. ’
Direccién Comercial y Marketing.

ORDEN de 3 de septiembre de 1991, por lo que se
adjudicen becas poro dotor de personal de apoyo a los
Centros, Institutos y Grupos de Investigacién del Plan Andaluz
de Investigacion.

De acuerdo con la Convacataria de becos poro dotar de
personal de apoyo a los Centros, Institutos y Grupos de Investi-
gacién del Plan Andaluz de Investigacién (Orden de 7 de marzo
de 1991, BOJA nim. 22 de 26 de marzol, esta Consejeria de
Educacién y Ciencio ha dispuesto:

Primero. Otorgar becas destinadas a doter de personal de
apoyo a los Centros, Institutos y Grupos de Investigacién del Plon
Andaluz de Investigacidn a los beneficiorios que se relacionan en
el Anexo adjunto, con efecto de 1 de octubre de 1991.

Segundo. lo dotacién de estos becas, con una durocién de
doce meses, cubrird los siguientes aspectos:

Progroma de Persanal Investigador con experiencic.

o} Una asignaciéon mensual de 150.000 pesetas.

b} Seguro combinado de accidentes individuoles, Intervencién
quirjrgico, hospitalizacién y asistencio médica. Este Ultimo es ex-
tensible ol cényuge e hijos del beneficiario, siembre que no poseon
cobertura de la Seguridad Social.

¢) Una dotacién, para las Departamentas o Centros dande el
solicitante vaya a realizar sus investigaciones, de 15.000 pesetas
mensuales.

Estas becas serdn incompatibles con lo percepcién de cual-
quier ofra refribucidn, beca o ayuda no outorizodas expresament
por la Direccién General de Universidades e Investigacién.

Programo de Formocién de Personal Investigadar:

a) Una asignacién mensual de 90.000 pesetos.

b} Seguro combinado de accidentes individuales, intervencion
quirdrgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este (ltimo es ex- -
tensible al cényuge e hijos del beneficiario siempre que no posean
cobertura de la Seguridad Social.

¢) Una dotacién, para los Departamentos o Centros donde el
solicitante vaya a realizar sus investigaciones, de 10.000 pesetas
mensuales.

Estas becas serdn incompatibles con la percepcién de cual-
quier otra retribucién, beca o ayuda no outorizadas expresomente
por la Direccién General de Universidades e Investigacién.

Programa de Formacién de Personal Auxilior.

al Uno osignacién de 60.000 pesetos mensuales.

b} Seguro combinodo de occidentes individuoles, intervencién
quirdgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este dltimo es exten-
sible al cényuge e hijos del beneficiario, siempre que no posean
cobertura de la Seguridad Social.

Estos becos serdn incompatibles con la percepcién de cual-
quier ofra retribucidn, beca o ayuda no autorizadas expresamente
por la Direccién General de Uriversidades e Investigacion.

a) Una asignacién de 30.000 pesetas mensuales.

b) Seguro combinado de accidentes individuoles, Intervencién
quirdrgica, hospitolizacidn y osistencia médico.

Estas becas serén incompotibles con lo percepcién de cuol-
quier ofra retribucién, beca o ayuda no autorizados expresamente
por lo Direccién General de Universidades e Investigacion.

Tercero. Los beneficiarios estdn obligados a:

Progroma de Personal investigador con experiencio.

a) Desarrollor eficazmente el plan de trobojo presentado, de
ocuerdo con las foses previstas y de conformidod con las normos
propias del Centro en que se llevo a cobo la investigacién.

b) Envior a lo Direccién General de Universidades e Investi-
gacién una memorio anual sobre el desarrollo de la Investigacién,
en la que deberd constor el estado de la misma, la conformidad
del Director del Proyecto de Investigacién y el Y°B® del Director de
Departomento.

¢) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido
lo beca, deberd presentar en esta Direccién General, una memoria
final sobre la lobor realizado can lo valaracién del Director del
Proyecto.

La no abservancio de estas normos supondrd la anulacién de
la beca concedida. .

Progromo de Farmacién de Personal Investigador.

o) Desarrollor eficozmente el plon de trabajo presentado, de
acverdo con las fases previstas y de conformidad con las normas
propias del Centro en que se llevo o cabo lo investigacion.

b) Enviar o lo Direccién General de Universidades e Investi-
gocién uno memoria anual sobre el desarrollo de lo Investigacion,
en la que deberd constar el estodo de o mismo, lo conformidad
del Director del Proyecto de Investigacién y el Y°B°® del Director de
Departamento.

¢} Una vez finalizado el periado pora el que se ha concedido
lo beca, deberd presentar en esta Direccién General, una memoria
final sobre la lobor reolizada con la valorocion del Director del
Proyecto.

La no observoncia de estas normos supondré o onulocién de
lo beca concedida.

Pragrama de Formacién de Persanal Auxilior.

a) Desarrallor eficozmente el plan de trabajg presentado, de
acuerdo con las foses previstas y de canformidad con los normas
propias del Centra en que se lleva a cabo la investigocion.



