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117/89. . o
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setas al omparo de lo establecido en el Decreto
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‘taria General para la Administracién Piblica, por la que

se hacen puoblicos los listados definitivos de benefi-

ciarios y excluidos de las ayudas de accién social, mo-
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amplio el plozo de lo canvocatoria de actividades de ciales para el desarrallo de los programos de presta-
educacién ambiental del Curso 91-92. 23 ciones bdsicas de servicios sociales camunitarios. 24
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General de Industria, Energia y Minas, por la que se Anuncio de la Delegacion Pravinciol de Granodo, sabre,
autoriza la instalacidn de una linea AT 20KV, C.T. in- salicitud de autarizacidén administrativa, aprobacién del
temperie y BT, términos municipales de Zafarrayo y Al- proyecto de ejecucién y declaracién, en concreta de
fornate, en las pravincios de Gronada y Mélogo. utilidod publica de la instalacion eléctrico que se cita.
(PP. 1478/91)). 26 (4982/AT) (PP. 1398/91). : 28
Anuncio de lo Delegocién Provinciol de Gronada, Anuncio de ld Delegacién Pravincial de Granada, sobre
sabre otorgamiento de concesién de explotocidn. salicitud de autorizacidn administrativa, aprabacién del
(PP, 1236/91). 26 proyecto de ejecucién y decloracidn, en concreto de ‘
: utilidod publico de la instolacidn eléctrica que se cito.
Anuncia de lo Delegacién Pravincial de Granada, sobre {4983/AT) (PP. 1399/91). 28
salicitud de concesidén de explotacién minera. .
(PP. 1242/91). 26 | Anuncio de la Delegacién Provincial de Granado, sabre
’ solicitud de autorizacién administrativa, aprabacién del
Anuncio de lo Delegacién Pravinciol de Granada, proyecto de ejecucidn y decloracién, en cancreto de
sobre atargomiento de concesian de explatacian. utilidod publica de la instalacidn eléctrica que se cito.
(PP. 1311/91). 27 14984 /AT) ||PP' 1400/91). 28
Anuncio de la Delegacién Pravincial de Granado, sobre
otorgamienta de permiso de exploracién. (PP. 1380/91). 27 Anuncia de Io Delngoaon Pravinciol de Granado, sabre
salicitud de dutorizacion odministrotiva, aprobacién del
Anuncio de lo Delegacién Provincial de Granado, sabre prayecto de|ejecucién y declaracién, en concreto de
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del utilidad publica de la instolacién eléctrica que se cita. -
proyecta de ejecucién y declaracién, en concreto de (4985/AT) {PP, 1401/91). 29
utilidad publico de la instalacidn electnco que se cita.
(4979/AT} (PP. 1395/91). 27 Anuncia de la De|egocnon Pravincial de Granado, sobre
. salicitud de autarizacién administrativa, oprobacian del
Anuncia de lo Delegacién Provincial de Granada, sobre prayeclo de ejecucién y decloracién, en concreta de
solicitud de autorizacién administrativa, aprobacion del utilidad publica de la instalacidn eléctrica que se cno
proyecto de ejecucién y declaracidn, en cancreta de (4986/AT) (PP.|1402/91). 29
utilidad pdblica de la instalacién eléctrica que se cita. '
(4980/AT) (PP. 1396/91), 27 Anuncio de lo Delegacién Pravincial de Gronada, sobre
: : solicitud de autorizacién odministrativa, aprobacién del
Anuncio de la Delegacidn Provinciol de Granado, sobre proyecto de ejecucian y declaracién, en concreta de
solicitud de autorizacian administrativa, aprobacién del utilidad poblica |de la instalacian eléctrica que se cita.
proyecto de ejecucion y declarocién, en concreta de (4539/AT) (PP. 1\472/911. - 129
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Resolucién de 19 de diciembre de 1991, de lo Delegacién
Provincial de Almeria, por la que se sefiola fecha para el
levantamiento de Actos Previas a la ocupacién en expe-
diente de expropiacién. (JA—2-AL-152),

C.P. GARCIA LORCA

Anuncic de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 1664/91).

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

Anuncio de bases de la convocatoric que ha de regir
para la provision mediante oposicién; en promoeién in-
terna, de tres plozas de adminisirativos vacantas en la
plantilla presupuestario de funcionarios de esta Dipu-
tacidn Provincial. ;

Anuncio de boses dé la convocatoria que ha 'de regir
para la provisién mediante cancurso-oposicidn, por
acceso libre, de das plazas de ordenanza, vacantes en
la plantilla presupuestaria de funcionarios ds esta Dipy-
tacién Provincial.
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para lo provisién mediante concurso-oposicién, en pro-
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"AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Edicto.
AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA)
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dos plazas de cabo de la Policia local.
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agugas potables,

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA. AYUNTA-
MIENTO DE MALAGA

Anuncio. (PP. 1729/91),
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Concurso. (PP. 1615/91).

Sevilla, 7 de enero 1992
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de diciembre de 1991, por lo que se ads-
cribe can cardcter definitivo profesorade al IES de Son Juon
de Aznalforoche (Sevilla), por desdablomiento del IB Mateo
Alemén de la misma localidad.

Por Decreto 171 de 10 de septiembre de 1991 (BOJA del 11

de octubrel, se creo el IES de Son Juan de Aznalfarache (Sevilla),
por desdoblomiento del IB «Mateo Alemén» de la misma localidad.

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con el régimen
establecido en la Orden de 14.4.89 (BOJA de 12 de mayo), y
Resolucién de lo Direccién General de Personal de 27 de julio de
1989 (BOJA de 3 de ogostol.

Por tanto resulta necesario, en arden ol acaplomiento del pro-
fesorado que venia prestando sus servicios en el 1B «Moteo
Alemény, adoptar los occiones odministrativas precisas pora su
redistribucién, pora lo cuol es preciso tener en cuento, por una
porte los deseos expresomente formulados por los interesados, en
la medida de que los mismos puedon aceptarse, y, por parte, los
excedentes de profesarado originados como consecuencia del

desdable.
Esto Consejerio, ho dispuesto:

Primero. Adscribir, ¢on cordcter definitivo al Centro de nueva

creocion, al profesorado siguiente:

Reguillo Garcia, M. Jesis. A48ECO00030416. Filosofia.

Romirez Caballero, Teodoro. A48EC000028134. Latin.

. Ruiz Rubio, Federico José. A4BECO00026658. L. Literat.

Martin Ferndndez, Froncisco. A4BEC000026747. L. literat.

Ruiz Ortego. José Luis. A48EC000025370. G. Histor.

Suan Rodriguez, Sofio. A48EC000025790. G. Histor.

Lombordo Mortinez, Manuel. A48EC000027238. Matemdt.

Girdn Frios, Tomds. A48EC000013046, F. Quimica.
Recio Avilés, José Andrés. A48EC000032641. C. Notur.
Mangas Garcia, Juona. A48EC000004027. Dibujo.
Caostro Sueiro, José Alberto. A48EC3183056213. Inglés.

Segundo. La presente Orden, tendré efectos desde el pasado
dio 1 de octubre de 1991,

Tercero. Lo adscripcidn del profesorado a que se refiere esto
Orden, no supondrd modificacién alguna en su situocién adminis-
trativa, ni de los derechos que les correspondan. Como conse-
cuencia, lo antigiedad en el nuevo destino, serd lo referida a la
tomo de posesién en el Centro de arigen.

Cuarto. En los Titulos Administrativos de los funcianarios o
quienes afecto esta Orden, se extenderdn por la Delegacién Pro-
vincial correspondiente de esta Consejeria de Educacién y Ciencia,
las oportunas diligencias de tomo de posesidn y cese en los res-
pectivos Centros.

Quinto. Contra esta Orden, podran los interesados interponer
recurso de Reposicién, previo ol Contencioso-Administrativo, ante
el Consejero de Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes, o
¢ontor desde el dia siguiente ol de la publicacién de la presente
en el BOJA, de conformidad con lo estoblecido en el articula 126
de lo Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
y en el 52 de la Ley Regulodoro de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 2 de diciembre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero da Educocidn y Ciencio

2.2. Oposiciones y concursos

CONSE.JERIA DE SALUD.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, del Servicia
Andoluz de Salud, por lo que se convoca diversos puestas
direclivos de Instituciones Sonitarias.

De conformidad con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo

y en uso de los otribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio

RESUELVO:

Convocor los siguientes puestos direclos de Distritos de
Atencién Primaria, de la Gerencia Provincial de Almeria:

Un Director Distrito Roquetos

"Titulacién Superior.

Un Director Distrito Poniente
~  Titulacién Superior.

Lo seleccidn se realizard en base o los criterios estoblecidas
en la Nota Circular 2/1990 de 30 de marzo del Servicio Andoluz

" de Salud.

Los interesodos deberén presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencio Provinciol del S.A.S. de Almerio, sita
en Carretera de Ronda, n® 101, en el plozo de quince dias, a
partir del siguiente de la publicacién de esto Resolucién en el Bo-
letin Oficiol de la Junta de Andalucia, debiendo acompaiiar:

’ Curriculum Vitoe.

Documentacion acreditativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 1991.- El Director Gerente, José
L. Garcio de Arboleya Tornero.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud, por lo que se convoca diversos puestos
directivos de Instituciones Sonitarios.

De Conformidad con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo
y en uso de las otribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio

RESUELVO:

Convocar el siguiente puesto directivo del Hospital «Princesa
de Espoiian, de la Gerencia Provincial de Joén:

Un Director Econémico Administrativo y de Servicios Gene-
roles.

Titulacién Superior o Media (Preferentemente Ciencias Econg-
micosl.

Se valorara:

Experiencia en Sistema Contoble de Gastos, Inversiones y Te-
soreria propia del SAS superior a fres afios.

Elaboracién de anteproyecto de presupuestos, Gestidn de Re-
cursos Humonos, Contratocian, Néminas, efc.

Conocimiento elemental de Sistemos Informaticos.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes._en el Re-
gistra Generol de la Gerencia Provincial de! SAS de Jaén, sita en
Poseo de la Estacién n® 15 o en el propio Hospitol «Princesa de
Espafios, Carretero Bailén-Motril, s/n, en el plazo de quince dios,
a partir del siguiente de la publicacién de esta Resaolucién en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andolucio, debiendo acompoiiar:

Curriculum Vitoe.

Documentacidn acreditativa.

Sevillo, 16 de diciembre de 1991.— El Director Gerente, José
L. Garcio de Arboleya Tornera.
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, del Servicio

Andaluz de Salud, por la que se convoca diversos puestos
directivos de Instituciones Sanitarias.

De Conformidad con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidod y Consumo
y en uso de las atribuciones que tengo confendos por el Decreto
135/1991, de 16 de julio

RESUELVO:

Convocor los siguientes puestos directivos de Disiritos de
Atencién Primoria, de la Gerencia Provincial de Almerio:

Un Administrador Distrito Centro

Titulacién Superior o Media.

Un Administrador Distrito Llevante-Alto Almanzora

Titulacién Superior o Medio.

La seleccidn se realizard en base o los criterios establecidos

en la Nota Circulor 2/1990 de 30 de marzo del Servicio- Andaluz

de Salud.

Los interesodos deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de lo Gerencno Provincial del SAS de Almerio, sita
en Carretera de Ronda, n° 1071, en el plazo de guince dvos a
partir del siguiente de lo publicoaon de esta Resolucién en el Bo-
letin Oficial de lo Junto de Andoluc:’o, debiendo.acomparior:

Curriculum Vitae.

Documentacion acreditativa.

Memoria funcional: «lireas generales para la gestién de re-"

cursos en un Distrito de Atencién anono»
Sevilla, 16 de diciembre de 1991.- El Director Gerente, José

L. Garcia de Arboleya Tornero.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, del Servicio
-Andaluz de Salud, por la que se convoca diversos puestos
directivos de Instituciones Sanitarias.

De Confarmidad con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto

118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sonidad y Consumo -

y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio

RESUELVO:

Convacar los siguientes puestos directivos del Hospital de
«Torrecérdenas», de la Gerencia Provincial de Almeria:

Un Director Econdmico Administrativa

Titulacién Superior o Media (Preferentemente Ciencias Econd-
micas o similar).

Un Director de Servicios Generales

Titulacidon Superior o Media (Preferentemente Ciencias Econé-
micas o similar © Ingenieria Industrial}.

Un Director de Enfermeria

_ Titulacién Media: ATS/ Diplomado en Enfermeria.

Un Subdirector Econémico Administrativo

Titulacidn Superior o Media.

Un Subdirectar de Servicios Generales

Titulacién Superior o Media.

Un Subdirector de Enfermeria

Titulacion Media: ATS/Diplomado en Enfermeno

En todos los cosos se volorard:

Experiencia en Gestion Hospitalaria. -

Cursos o Diplomas de Administrocién Sanitaria.

los interesados deberdn presentor sus solicitudes en el Re-
gistro Generol del Hospital «Torrecdrdencs», en el plazo de
quince dios, o. partir del dia siguiente de lo publicacién de esta
Resolucidn en el Bolenn Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo
acompohor:

Curriculum Vitoe.

Documentocién ocreditativa.

Sevilla, 16°de diciembre de 1991.- El Director Gerente, José
L. Gorcia de Arboleyo Tornero.

RESOLUCION de 16 de diéiembre de 1991, del Servicio
Andaluz de Solud, por lo que se convoco diversos puesios
direclivos de Instituciones Sanitarias.

De Conformidod con lo prevista en el Art, 20 del Real Decreto
118/1921, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo
y en uso de las atribuciones que tengo conferidos por el Decreto
135/1991, de 16 de julio

RESUELVO.:

Convocar los siguientes puestos directivos de Distritos de
Atencién Primaria , de la Gerencia Provincial de Jaén:

Un Director Distrito Jaén

Titulacién Superior.

Un Administrador Distrito Jaén

Titulacién Superior o Media.

Un Coordinador de Epidemiologia y Programos Distrito Jaén.

. Titlacién Superior.

Un Coordinador de Epidemiologia y Programos Distrito Alcalé
la Real

Titulacidn Superior.

Un Coordinador de Enfermeria Distrito Andjar

Titulocion Medio: ATS/Diplomado en Enfermeria.

Un Coordinador de. Enfermeria Distrito Alcald lo Real.

Titulacién Media: ATS Diplomado en Enfermeric.

Un Coordinador Area del Medicamento Distrito Nardeste

Titulacién Superior: Licenciodo en Farmacia.

Lo seleccian se reolizard en base a los criterios establecidos
en lo Nota Circular 2/1990 de 30 de marzo del Servicio Andaluz
de Salud.

- Los interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencia Provincial del SAS de Jaén, sita en
Paseo de la Estacidn n® 15, en el plazo de quince dias, a partir del
siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, debiendo acomponar:

Curriculum Vitae.

Documentacién ocreditotivo

Sew[lo 16 de d»cuembre de 199] - El Director Gerente, José
L. Garcia de Arboleya Tornero

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de diciembre de 1991, por la que se
presta conformidad o lo cesion gratuita de una parcela de
terreno propiedod del Ayuntamiento de Alcalé de Guadaira
(Sevilla), a la Empresa Municipal de Promocién de Alcalg, S.A.

En el expediente instruida al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articula 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulas 109.2, 110y
117 del Reglamento de Bienes de las Entidades locales, Ley
7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14
de septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere

competencia exclusiva a esta Camunidod Auténama en materia de
Régimen Local.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierna y lo Administracién de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a lo cesién gratuita de una parcela de
terreno, propiedad del limc. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

- {Sevila), a la Empresa Municipal de Promocién de Alcald, S.A., afin

de dar cumplimiento al acverde adoptado por el Pleno en sesién
celebrada-el dia 2 de febrero de 1991, publicado en el BOP

‘ndmero 106 de 11 de mayo de 1991 y cuyo descnpcnon es lo si-

guiente:
Solar de 6.231 m? que estd situada denlro del ARIn® 24, y
que se destinard a la construccidn de viviendas, estd inscrito en el
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Registro de la Propiedad de Alcalé de Guadaira, al tomo 883,
libro 540, folio 25, finca n® 30.456, inscripcion 1°.
La valoracién es de 12.462.980 ptos.

Sevillo, 18 de diciembre de 1991

ANGEL MARTIN-LAGOS COMTRERAS )
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Delegacion

Provincial de Almeria, por la que se hace pdiblica la relacion

. de sybvenciones concedidas de conformidad con la Dispo-
sicién que se cila.

£l Decreto de la Consejerio de Gobernacién 117/89, de 31
de mayo, regula el procedimiento de concesién de Subvenciones
a Corporaciones locales y a Entidades sin“énimo de lucro, que
realicen octividades directomente relacionadas con las compe-
lencias que tiene osigncdos esto Consejerio.

La Orden de 2 de junio de 1989 delega en los Delegados de
Gobernacién lo competencia de otorgar dichas subvenciones
hasto una cuontia de un millén de pesetas (1.000.000 ptos.J.

En uso de las atribuciones conferidas y de conformidad con to
establecido en el Art’. 19.4 de la Ley 6/1990, de 29 de diciembre,

de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucio para
1991.

DISPONGO:

Primero. Se hace pdblica lo relocién de subvenciones concedidas
ol amparo del Decreto 117/89, de 31 de mayo, que figura en el
Anexo a la presente Resolucién.

Segundo. las Corporaciones y Entidades beneficiarias
quedan obligadas al cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 2°
del precitada Decreto.

Almeria, 15 de julio de 1991.- El Delegada, Emilioc Martinez
Martinez. )

ANEXO

CORPORACIONES LOCALES

-CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de PATERNA DEL RIO.
i —SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas

—-DESTINO DE LA SUBVENCION: Para obras municipales y adquisicién de
‘mobiliario.
-CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de ALMERIA
-~SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 .Ptas

~DESTINO DE LA SUBVENCION: Para gastos de traslado de rmuebles y en

serés en Barrio "Los Almendros® y compra mobiliario del Servicio/
de Proteccion Civil. -
—CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de ALHAMA DE ALMERIA
-SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas
-DESTINO DE LA SUBVENCION: Para gastos de traslado, limpieza y amue
blamiento de nuevo edificio en que se instalara el Ayuntamiento.

- CORPORACION RENEFICIARIA: Ayuntamiento de RAGOL.

SUBVENCION CONCEDIDA: 600.000 Ptas.
- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para adquisicion de mobiliario y
enseres de oficina.
-
- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de ALHABI1A.
- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000,000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION:. Para Obras del Consultorio Médico.

- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de LIJAR.

- SUBVENCION CQNCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para Obras de un complejo polide -
portivo municipal. .

- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de BENTAkIQUE.

- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para Obras de reparacion de edifi-

cio municipal.

— CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de BERJA.
- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.
_ DESTINO DE LA SUBVENCION: Para adquisicién de mobiliario pa-

ra la apertura del nuevo edificio del Ayuntamiento.

)

CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de OLULA DE CASTRO.

¥

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas. ‘

DESTINO DE LA SUBVENCION: Para obras en el Ayuntamiento.

t

CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de ILLAR.

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

DESTINO' DE LA SUBVENCION: Para gastos de mobiliario de la

nueva casa consistorijal.

- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamicnio de RIOQJA.

- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para Obras de acondicionamiento
de la nueva Casa Consistorial y adquisicidn de mobiliario
y enseres de oficina.

- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de TABERNO.

- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para Obras de Biblioteca Piblica.

- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de ALCOLEA.
- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

. DESTINO DE LA SUBVENCION: Para Obras de Reparacién.

. CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamicnto de VICAR,

- SUBVENCION CONCEDIDA: 994.025 Ptas.

. DESTIKO DE LA SUBVENCION: Para Medios materiales para la /
Plantilla de Policia Local-

. CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de CHERCOS.

- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para proceder a reparacion de edi-

ficio municipal.

- CORPORACION BENEFICIARIA: . Ayuntamiento de CANTORIA.

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para financiacién de obras.

~ CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamicnio de VIATOR.

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.
_ DESTINO DE LA SUBVENCION: Para obras de -construccién de la 7
Casa de la Cultura y adquisicién dec mobiliario.

- CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de VELEFIOQUE.

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para obras de infraestructura.

CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de LAUJAR DE ANDARAX.

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

DESTINO DE LA SUBVENCION: Para obras de reparaciéon en el Muni

cipioc.

— CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiento de ALCONTAR.

- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas.

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Para acometida de obras de mejora /
de las plazas\principales dfl pueblo.

— CORPORACION BENRFICIARIA: Ayuntamiento de PURCHENA.

- SUBVENCION CONCEDIDA: 1.000.000 Ptas. .
-

- DESTINO DE LA SUBVENCION: Mejoras en local de uso publico.
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-~ CORPORACION BENEFICIARIA: Ayiuntamiento de BAYARCAL. =~ SUBVENCION CONCEDIDA: 116.B10 Ptas;
_ SUBVENCION CONCEDIBA: 1.000:000 Ptas. ' ~ DESTINO DE LA SUBVENCION: Organizacion de una Colonia de va-
- DESTINO BE LA SUBVENCION: Obras municipales. caciones Infahtiles. i

_ = CORPORACION ,;,Epgplcuﬁm: Ayditamiento de EL EJiDO: - ASOCIACION BENEFICIARIA:i MISIONERAS CRUZADAS DE LA IGLESIA
- SUBVENCION CONCEDIDA: 500,000 Ptas. - SUBVENCION CONCEDIDA: 600.000 Ptas. )
- DESTINO DE LA SUBVENCIONi Mobiliaris centro Pﬁﬁlico; = bESTINO DE LA SUBVENCION: Trabajo social con marginados.

- ASOCIACION BENEFICIARIA: [IOGAR DEL VETERANO DE LA GUARDIA

CORPORACION HEMEFICIARIA: AYuntdniento de Zukgend:
CIVIL

SUBVENCIOR CONCEDIDA: 316.475 Ptas.
- SUBVENCION CONCEDIDA: 200.000 Ptas.

DESTINO DE LA SUBVENCIONi Réparédciches en edificios municipa- o
: - DESTINO DE LA SUBVENCION: Hacer frente a los gastos ocasio

lés.

nados por Actividades Culturales y Recreativas.

~ CORPORACION BENEFICIARIA: Ayuntamiénto de NIJAR. o . . o o

- ASOCIACION BENEFPICIARIA: ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS

SUBVENCION' CONCEDIDA: 600.000 Ptas: )
I.F.P, “VALLE DEL ANDARAX".
= DESTINO DE LA SUBVENCION: Reparacion edificio piblico: )
- SUBVENCION CONCEDIDA: 300.000 Ptas.
s ~ DESTINO DE LA SUBVENCION: Hacer frente 4 lod gastos ocasig
- GOWPOWACION BENEFICIARIA: Ayuntarmierito de ZURGENA,
nados por mobilisarlc y enseres.
- SUBVENCION CONCEDIDA: 212.812 Ptas.

I

DES¥YING DE LA SUBVENCION: ﬁeparacxcn én Miro de conténcidn..

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1991, de la Dele-

ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO ) gccién Pravinciol de Cddiz, por lo que se conceden ayudas
! ecoidmicas por importe de cinco millones cuatrocientas no-
= ASOCIACION BENEFICIARIA: FedeFagidn de Asodiacicnes de Pa- venla y tres mil ciento ochenta y cinco pesetas a cargo del

. o L Patrondto Provincial para la mejora de los equipamientos lo-
drés de Alumios de Cehtids Publicos. cales, @ diversas entidades locales.
- SUBVENGION CONCEDIDA: 800.000 Ptas.
- DESTINO DE LA SUBVENCION: Realizacién de Exposicist y Festi g Vistas las solicitudes presentadas en esta Delegacién por los
R = istintos Ayuntamientos de la Provincia en demanda de ayudos
econériicos, al amiparo de lo establecido en el Decreto 111/89,
ASOCIACION BENEFICIARIA: LA FRONTERA. de 31 de mayo, por el que se dd nueva regulacién o los Patronatos
- Provinciales para ld Mejora de los Equipamientos Locales (PAMEL).
Considerandd que los motivos expuestos en dichds péticiones
DESTING PE LA SUBVENCION: Gastdd péra estimilar capadidad respohden d las finalidades previstas en el citado Decreto 111/89,
SN de 31 de mayo.
. Resultando que los distintos Ayuntomientos aportan lo docu-
ASOCYACION BENEFICIARTA: ZURCATNAS metitacién requerida en diche Decreto.
Y en uso de las atribuciones que el Decreto 111/89 de 31 de
. mayo confiere al llimo. Sr. Delegado de Gobernaciéri en su co-
- DESTINO DE LA SUBVENCION: Inminente construceidn de una Reé- lidad de Presidente del Patroriato para la Mejora de los Equipa-
mientos Locales,

val *Dia de Andalucia®

=~ SUBVENCION CONCEDIDA3 733.190 Ptas.

ciéativa de énfebios psicdtices.

[

. : SUBVENCION COMCEDIDA: 500,000 Pras.

siderncia para “mayorés® ubicada en los locdiles de los artl--

glics colegios plblicos. : RESUELVO

ABOCIACION BENEFICIARIA: ASOCIACION DE VEGINOS “LOS LLANOS*

1. Conceder d los Ayuntamieiitos qué en &l Anexo | se citon
la ¢dntidad total de 5.493.185 ptas., en ¢oncepto de subvencion
DESTINO DE LA SUBVENCION: Gastos de ld duarderia de sefvicio o préstarmo, segun se especifica en el mismo, para la finalidad ex-

: presada.

"

SUBVENCION CONCEDIDA: 250.000 Ptas,

comédor, fantenimiéfito y vigiladhcia deél edificio y admihig-- .
tracién dél mismos 2. Notificar su otorgomients a los citados Ayuntamieritos.
~ ASOGIACION BENEFICIARIA: U.A.E.F. , ; ; .
T 3, Ordenar su publicacién ei el Boletin Gficial de la Junia de
- SUBVENCION CONCEDIDA: 500:000 Ptas. Andalucia ¥ en el tablén de anuncios de esta Delegacion.
- DESTINO DE LA SUBVERCION: Programacidén deé charlas explicati
4, Requerir en el plazo maxime de 2 meses que justifique la
\ oplucccnon de 1a subvencion storgada medlonte Certificacion del
ver el asociacionismo enfre les agricultorés. © - ingreso eén su cantabilidad, con expre5|on iteral del asiento con-
. table practicado.

ASOCIACION BENEFICIARIA: ASOCIACION CULTURAL FRANCISCO LARGO
CABALIERO Cadiz, 9 de noviembre de 1991.~ El Delegado, José Luis
Blanco Romero.

ANEXO |

AYUDAS CONCEDIDAS A AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO ~ DENOMINACION OBRA SUBVENCION PRESTAMO . . TOTAL
A|godonales Pista parapenté : 1.200.000 -1.200.000
Benalup Instalaciones y equipamiénto ) . )

edificio municipal . 1.000.000 1.000.000
Chiclana Frd. . Reparacién cudrios d¢ bafio S

Barriada Solagitas © . 1.485.207 1.486.207
Grazalema - Reparaciéon y mejora campo . ’ .

) de futbal 80/.978 807.978

Vilaluenga Adaquisicién vehiculo Policia . . L . L

Municipal 600.000 400.000 1.000.000

TOTALES ' 600.000 4.893.185 5.493.185
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, por la que se concede al Ayunta-
miento de Villamartin (Cadiz), uno subvencién por importe de
un millon setecientos dos mil seiscientas cinco pesetas para
palior los dorios causados por los inundaciones de 1989.

Vista la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Villo-
martin, y hobiendo sido ofectado dicho municipio por los inundo-
ciones de los meses de noviembre y diciembre.de 1989.

Resultonda que las motivos expuestos en dicho solicitud se
adecuan o los abjetivos establecidos en el articulo 26 de la Ley
7/1985, de 2 de obril, Regulodora de los Bases de Régimen Lacal.

Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
de 26 de julio de 1991 de lo Consejerio de Gobernacién, se fo-
culto o este Delegado de Gobernacion pora otorgar subvenciones

- especificas por razén del objeto.

HE RESUELTO:

1°. Conceder al Ayuntamiento de Villamortin uno subvencién
por importe de 1.702.605 ptas:, para la obro denominada «Repo-

sicién firme, saneomiento y mejoro condleto en Colle Mdlogo y
Calle Burgos». . '

2°. Notificar su otorgamiento al citodo Ayuntamiento.

, 3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de
Andalucio y en el tablén de onuncios de esta Delegacion.

4°. Requerir, en el plozo maximo de dos meses que se justi-
fique lo oplicacidn de las subvenciones otorgados mediante certifi-
cacién del ingreso en su contabilidad, con expresion del asiento
contable practicado.

Cadiz, 22 de noviembre de 1991.- El Delegado, José Luis
Blanco Ramero.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1991, de lo Dele-
gacién Provinciol de Cédiz, por la que se concede o lo Aso-
ciacién Deportivo Culturol-Recreativa y Benéfico Burrefio de
Conil de la Frontero (Cédiz) una subvencion por importe de

- selecientos ochento mil peselas, al omporo de lo estoblecido
en el Decreto 117/89, de 31 de moyo, en su articulo 1° C).

Vista lo solicitud presentada .en esta Delegacion por la entidad
sin dnimo de lucro denomionda «Asociocién Deportiva Cultural-
Recreativa y Benéfica Burrefio» al amparo de lo establecido en el
Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se regulan las subven-
ciones que otorga el Consejera de Gobernacién a las Empresas y
entidodes sin animo de lucro cuya actividod esté relacionada direc-
tamente con las competencias asignadas a la Consejerio de Go-
bernocidn.

Resultondo que los motivos expuestas en dicha solicitud se
adecian a los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando con dotacién presupuestaria. )

Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
de 2 de junio de 1989, se foculta a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esta provincia, los subvenciones que se
establecen en el Decreto 117/89, y tenienda en cuenta el articulo
13.4 de lo Lley 6/90, de 29 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1991, ol objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio y en el
tablén de anuncios de esto Delegacidn de la correspondiente re-
lacién de beneficiarios,

HE RESUELTO

1°. Conceder a lo Asociacién Deportiva Cultural-Recreativa y
Benéfica «Burrefio», una subvencién por importe de 780.000 ptos.,
para la «Reporacién Campo de Fitbal».

2°. Notificar su otorgamiento o lo citada entidad.

, 3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Jurta de
Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacidn.

4°. Requerir a la entidod beneficiario la justificacién del gasto
realizado en el plozo de 1 mes, mediante la aportacién de las
correspondientes certificaciones relativas ol osiento en contabi-
lidod y el de lo realizacién del servicia al cual van destinados las

subvenciones larticulos 38 y 40 del Reglomento de Intervencion de
lo Junto de Andalucia).

Cédiz, 22 de noviembre de 1991.- El Delegado, José luis
Blonco Romero.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de la Dele-
gocion Provinciol de Cédiz, por la que se concede al Ayunto-
miento de Algar (Cédiz) uno subvencién por importe de un
millén de pesetas ol omparo de lo establecida en el Decrelo
117/89, de 31 de moyo, en su orticulo 1° B).

Vista lo soliciiud presentada por el Ayuntamienta de Algar,
sobre subvencidn paro lo «Redlizacién de Estudio de Viobilidad»,
ol amparo de lo estoblecida en el Decreto 1.17/89, de 31 de mayo
por el que se regulon los subvenciones que otorga el Consejero de
Gobernacién a oquellas Entidades Territoriales, paro gastos de
inversidn recogidos en el articulo 1° B) del citado Decreto.

Resultando que estudiada la peticién y fundomentodo en que
es un servicio cuyo finalidad estd relacionodo directomente con las
competencias asignados a lo Consejeria de Gobernocian en mo-
terio de Administrocién Local, transferidas par la Administrocién del
Estodo por el Real Decreto 3.315/1983, de 20 de julio, conforme
o lo estoblecido en el articulo 1° Bl, pérrafo 5° del Decreto
117/89, de 31 de mayo.

" Resultondo que el Ayuntamiento oporto la dacumentacién re-
querida en el Articulo 3° de lo Orden de 2 de junio de 1989.

Considerando que en viriud de lo establecido en lo Orden de
2 de junio de 1989, se foculta o este Delegodo de Gobernacian
para ofargar, en esta provincia, las subvenciones solicitodas al
omparo de lo establecido en el Decreto 117/89 vy, teniendo en
cuenta el articulo 19.4 de lo Lley 6/1990, de 29 de diciembre, de
Presupuesto de la Cominidad Auténoma de Andalucio pora 1991,
al objeto de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junia de
Andalucio y en el tablén de onuncios de esta Delegacién del co-
rrespodiente acuerdo de cancesién de subvencidn.

Y en uso de las focultades que el Articulo .1° de la citado
orden de.2 de junio de 1989, me atribuye.

RESUELVO:

1°. Conceder ol Ayuntomiento de Algor la caontidad de
1.000.000 ptas., en concepto de subvencién pora la finalidod ex-
presada. :

2°. Nofificar su' otorgomiento al citada Ayuntamiento.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio y en el tablén de anuncios de esta Delegocién.

4°. Requerir en el plazo méaximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de la subvencién otorgodo mediante Certificacidn del
ingreso en su contabilidad, con expresién del asiento contable
procticodo y certificodo acreditativo de lo realizacién del servicio
al cual va destinada la subvencién {articulos 38 y 40 del Regla-
mento de Intervencién de la Junta de Andalucial.

Cadiz, 26 de noviembre de 1991.- El Delegodo, José Luis
Blonco Romero.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por.lo que se concede ol Ayunto-
miento de Villomortin (Cédiz) uno subvencién por importe de
setecienfos cuarento y seis 'mil quinientas cuarenfa y cuotro
pesetos al amparo de lo establecido en el Decreto 117/89,
de 31 de moyo, en su articulo 1° A).

Visto la peticién elevada por el Ayuntomiento de Villamartin,
sobre subvencién para’lo obra denominodo «limpieza Mdrgenes
Rio Guadalete» ol omporo de lo establecido en el Decreto 117/89,
de 31 de mayo por el que se regulan las subvenciones que otorga
el Consejero de Gobernacién a aquellas Entidodes Territoriales,
paro gastos que no comporten inversién recogidos en el articulo
1° Al del citado Decreto.

Resultando que, estudioda la peticién y fundamentada en que
es un servicio local cuya prestocidn significa una iniciativa de ‘es-
pecial interés, conforme a lo establecido en el articulo 1° A), pé-
rrafo 2° del Decreto 117/89, de 31 de mayo, y contondo esta
Delegacion con dotacion presupuestario.
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Resulidnda que &l Ayuridamiento dpditd la detumentacidn re-
quérida en el Afticuld 3° dé la Orded He 2 de | juiilo de 1989,

Gonsiderando gue én virfud dé lo establecido én la Ordén de
2 de junio de 1989, se faculta a este Delegado de Gobernacion

Bdra otorgdr, en ésfd provincia, lds subvenclones soficitadds al -

dmpars de 16 estoblecido en el Pecrsia 117/89 y; tenigndo en
¢usiitd el arteuls 19 4 d& la ley 61990, de 29 de dicismbre, ds
Prasupussis de la Ceriunidad Auténomid de Ardalucia péta 1991,
al objeto de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Anddlucia y en ¢l tabléf de dnuiicias dé esta Dalegacisn del co-
rrespondiéﬁié dcvérdo dé coieesion de subvencién.

Y en ysd de fas fdédliades que el Articalo 1° dé la titada

Orden de 2 de junio de 1989, me affibuye.
RESUELVO:

i°. Conceder ol Ayutitamients” de Villshicrtih ld cdntidad de
746.544 plas., en coficépto dé subvercivn pard la finglidad éx-
presoda. - . .

2°. Notificar su oforgattiients dl cifadd Ayumurﬁiemo

3°. Ordenor U pubhcocnon en el Boletin Ofmnol de lo Junta de
Andalucid ¥ ed el fabién de andriies de esta Dalegacisii.

4%, Réquerit en el plozs maxinto dé 2 meses que justifique la
ophcoaon de 16 subvericién otorgode mé&diante Gertificacion del
ingreso el sy eontabilidad; ton exprésion del asiento contdble
prdchcodo y cétiificado dereditative de la realization del servicio
al 2ol vd desiindda la subvencidn (Grticulos 38 y 40 dét Reglo-
ments d& lntervenaon dé la Junta de Andalicial.

Cod|z 37 de noviembre de 1991.— El Delegdado, José Luis
Blaicod Romars:

RESOLUCI@N de 27 de novieribre de 1991, de ia Dele-
goc:on Broviricial de Sevilla, par la que §é. concede und sub-
véncioh por impbite de dos millohes doscientas treintd y dos
will pesélos & los Ayunlamieftos de Alans, El Corenil v E
Solicsjs.

Vistas las p‘)éﬁaones slevadas po‘r Ios Ayuitarientos relacio-
nados én el Anexo |.

. Resultarido Gue los Ayuiifaniiéitos gpoiidn, la docuinéritdcidn
Fegusrida &n &l Afl. 3 dé la Orden de 2 de juiio de 1989 ¥ justi-
ticari 18 necésidad de dichd subvencidh:

Considerands qué dichdas pélieidnes suponen und iriciativa de
especidl interés para 1bs Muhlc:plos poi lo gue tesponden a los
finalidodes previstds én el Art. 1 del Decigto 117/89 de 31.de
mdye, pot el que §& regule dis- subvancionss Gue dtefga & Coh-

séjero dé Goberhdeiéh @ las Cofporouones localss y @ aquallas -

Entidadas sif 88 lutro gue rdalicen Sctividades difectamente
relacionadas ¢on los compataneias que hene cs1gnodcs &sta Co-
sejeria.

Considerdnds gue efi vitlud dé lo Otden. de 2 dé juiia de
1989, el I, ¢ Delegade de Gobermacion puede concéder sub-
venéiohes & las Cotpordcionas Loedles hgsta 1 000. OOO pids.,
défitro’ de 168 limites &stabledidos &n el Decrete anteriormeite
citado, as por ello due, en uso ds las facultades que mé atribuye
lg norfhative citada ut supra

HE RESUELTE

*- Concedet & los Ayuiiaiigntos réliciofiados en el Anexo | las-
conndodes sefialadas &n conceplo de subvencién para los fines expre-
30dcs; o qué dscnende @ un total de dos niillshes doscientas treinta y
dos mil ptas.

2% Nohhcor 50 o?orgomnenro a las mistias &n s téimings de
fos Arts. 76 y 80 de lo LP.A., d& 18 d& juiiio dé 1958. :

< Requerlr & 6% béneficidrios de esias subvaicionas pcrc
Gue; &h el plozo méximo de 3 meses @ contar desde su pogb
iustifiquen su iRgreso segun I6 pregapluddo &n el oit. 38 del Regla-
mento de Intervencion de la Junta de Andalucia aprobado por
Decrito 149/1988, de 5 db abril:

. Seville; 27 de nov1embre de 1991 - H Delegodo José M.
Cabrera Rodrigusz.

ANEXQO |
AYUNTAMIENTO ~ CONCEPTO - IMPORTE
Alanis «Equ1pemremo y moblhoho L
Residencia Tertera Edads 1.000.000

El Coronil «Sutiiifiistio de Agua Potable»  1.000.000
El Saucejo «Hogar de la Tercera Edad» 232.000
TOTAL SUBVENCION 2.232.000

RESOLUCION de 28 de novtembre de 1991, de la Dele-
gacién Provintial de Cadiz, por Id que se coricede G 1§ Pefid
Cultural Carnavalescd Los Jabigueros de Coiiil de la Frontera
(Cod:z} uho subvehition por iriporte de setecienlas ochento y

cinco mil pesetds al ompord de lo establecido en el Decreto
117/89.

Vista la solicitud presentadd en é§ta Delegacion por ld éritidad
sin Gnimo de lcro denominada «Peha Gultirdl Carhavdlesca Los
Jabigueros» de Cofiil de la Froftera al ampars de 1o esteblecido
en el Decreto 117/89; dé 31 de moyo, por el que s& fegulan los
subvencionies que otorga el Consejero de Gobernacién a las em-
presas y entidades sin.éanimo de lucre cuy@ actividad esté rela:
cidiiada  directamiente con las competéncids asignados o la
Consejeria de Gobernacion,

~ Resultando que los riolives expuestos en dicha solicitud se
adecuan a los objétivos establecidos en ‘el referido Decreto
117/89, y contondo con dotacidn presupuestaria.

Cohsiderando que, por virtud de lo establecido en la Orden-
.de 2 de junio de 1989, se faculta a este Delegodo de Gober-
naciéh para otergor en esta provincid; las subvenciones qué se
gstablecen &n el Decreto 117/89, y tehiefido en cuentd el articulo
13.4 de la Ley 6/90; de 29 de diciembre de Presupuestos dé la
Comunidad Autéhorma de Andalucid pdfa 1991, &l objeto d& s
publica¢isn en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucio y en el
tablén de anuncios de esta Delegacién de lo correspondiente re- -
lacién dé beneficiarios;

" HE RESUELTO :

1° Cor)cédéf a la Pefia Gulturgl Carnavalesca «los Jabi
guetass de Cofiil dé la Fronterd; una $ubvencidn por importe de
785:000 pts. para las «Actividades Culturoles».

2°: Nofificar su otergamienté a la eitado e'midod

3%, Ordenar su publicacién én el Bolatin Oficial de |o Junto ds
Andolucm y en el tablén de anuncios de esta Delegacién..

4° Requerir @ la entidad beneficiaria la justificacion del gasto
realizado en el plazé de 1 mes, mediante lo ‘dportocién de las
correspondlentes cerhfncocnones relohvos al GSIento en conrobl-
subvenciones {aficutos 38 5 y 40 del Reglcrﬁento de Iitervencion de
la luntd de Anddlucia). : .

Cadiz, 28 de novisibre de 1991.= EI Delegudo lsé Luns )
Blonco Romero.

Resolutién de 2 de ditiembre de 1991, de la Delegacion
Provincial de Cédiz, por fa que se presta conform:dod o la
eesidn gratuie d& ires pareelas propiedad dél Ayvhlamiento

-de San Regue (Cédiz), a lé Consejeria de Obras Publicds y
Transportes pard viviendds de dutoconstruceidn.

- Mediante cértificacidn de deverdo adeptads por el Plenc dél
Ayuntamiento dé Sah Roque (Cddiz) en sesidén celebrada él dia 7
de junio: de 1991, se da cuenta de la tramitdicién y aprabacidn de
Ig$ €8&5idh Gratuita & & Consejéria de Obras Publiéds y Transpoftes
de la Junta de Andalucia, de tres parcelas para viviendas dé cuto:
con%irucoon

Segun se indica en la documentacién aportada y segun valo-
racién perloal de los bienes, no excéde 5u valdr del 25% dél toldl
de los retuisos bidingrios gie nutren el Presupuesto anual de la
Gorporacién, y que en el Expediente instruido al efecto por diche
Ayurtamiénito s& ha dade cumplinientd a lo dispuasto en &l articyle
79 del Real Becreto Legislative 781/85, da 18 de dbril, y 109y
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ss. del Reglomento de Bienes de las Entidades Locales, de 13 de
junio de 1986, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/83, de 21 de julio,
y demds preceptas de general aplicacidn.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre desconcentracion
de funciones de la Consejeria de Gobernacién, en su art. 3, con-
fiere a esto Delegacién competencia en materia de disposicién de
bienes de propios de las Corporaciones Locales, cuando el volor
del bien no supere el 25% de los recursos ordinorios del Presu-
puesto anual de la Corporacién.

A fin de dar cumplimiento ol acverdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en sesién celebrada el dia 7 de junia de 1991, por
el que se acuerda lo cesidn gratuita de tres parcelas de propiedad
municipal, siendo su descripcién la que figuro en el Anexo.

En su virtud,

HE RESUELTO :

1°. Prestor conformidad a lo cesién grotuita de ires parcelos
o la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, para la autocons-
truccién de viviendos y propiedad del Ayuntamiento de San Roque.

2°. Nofificor dicha conformidad ol Ayuntamiento de Son
Roque.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de
Andolucia,

Cadiz, 2 de diciembre de 1991.~ E Delegado, José Luis
Blonco Romero. ;

ANEXO

SOLAR A-TARAGUILLA
Urbana: Con una superficie de 571 m?, tiene forma rectan-
gular, solar denominado A en el Estudio de Detalle del drea TA-6
en lo Borriado de Taraguilla, en este 1érmino municipal y limita por
el Norte con parcela denominada B en dicha Estudio de Detolle en
linea de 41 mts.; por el Sur con via publica de 10 mis. de oncho

en linea de 46,85 mts.; por el Este con parcela £ en dicha Estudio

de Detalle en linea de 12,20 mts.; y por el Oeste, con zona verde
denominado G en linea de 12,20 mts. Se segrega de la finca nim.
?.702, inscripcién 19, tamo 598, libro 155, folio 80.

‘

LA TORRECILLA

Urbana: Can uno superficie de $17,50 m?, tiene forma rectan- -

gular, porcela denominada A en el Estudia de Detalle SR—13 en la
Tarrecilla en la ciudad de San Raque; linda al Norte con terrenos
de Francisco Collado en lina de 73,40 mts.; al Sur con calle peo-
tonal en finea de 73,40 mts.; ol Este en linea recto de 12,50 mts.
con vio publica; y ol Oeste con la Avenida de Europa (vial principal
de acceso) en lineo de 12,50 mis. Se segrega de la finca n® 671
triplicado, inscripcién 13, tomo 249, libro 56, folia 177.

SOLAR DE LA ESTACION
Urbana: Con una superficie de 571,57 m?, tiene forma tecton-
gular y limita ol Norte en linea recta de 12,2 mts. con finca matriz;
al Sur en linea de 12,20 mis. con finca matriz; al Este en linea de
46,85 mits. con finca matriz y al Oeste en linea de 46,85 mts. can

futura calle de acceso. Se segrega de la finca n® 5.166, tomo 423,
libro 96, folio 233.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacién Pravincial de Cédiz, por la que se concede al Ayunto-
miento de San Roque (Cédiz) una subvencién por importe de
un millén de pesetas ol amparo de lo establecido en el De-
creta 117/89.

Vista la peticién elevada por el Ayuntamiento de San Roque,
sobre subvencién para la obra.denominada «Reporacion Red de
Pluviales en la Barriada Estacién» al ampara de lo establecido en
el Decreto 117/89, de 31 de.maya por el que se regulan las
subvenciones que oforga el Consejero de Gobernacién a aquellas
Entidades Territoriales, para gostos que no compartan inversién
recagidas en el articulo 1° Al del citado Decreto. -

Resultanda que, estudiada la petician y fundementada en que
es un servicio local cuya prestacién significa una iniciativa de es-
pecial interés, conforme a la establecido en el articulo 1° A) del
pérrafo 2° del Decreto 117/89, de 31 de mayo, y contando esta
Delegacian con dotacién presupuestaria,

Resultando que el Ayuntamienio aporto la documentacian re-
querido en el Articulo 3° de la Orden de 2 de junio de 1989,

Considerando que en virtud de lo establecido en lag Orden de
2 de junio de 1989, se faculta a este Delegoda de Gobernacion
para otorgar, en esta provincia, las subvenciones solicitadas al
amporo de lo establecido en el Decreto 117/89, y teniendo en
cuenta el articulo 19.4 de la Ltey 6/90, de 29 de diciembre de
Presupuestos de la Comunidad Auténomo de Andolucia para
1991, al objeta de su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta
de Andalucia y en el iablon de anuncios de esta Delegacién del
correspondiente acuerdo de concesién de subvencidn,

Y en uso de las facultades que el Articulo 1° de lo citada
orden de 2 de junio 1989, me otribuye.

RESUELVO .
1°. Conceder al Ayuntamiento de San Roque la cantidad de
1.000.000 ptas., en concepto de subvencién para la finalidad ex-
presada.

2°. Notilicor su otargamiento ol citada Ayuntamiento.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de 1o Junto de
Andalucio y en el tablén de arwncios de esto Delegacién.

4°. Requerir en el plazo mdximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de lo subvencidn otorgodo, medionte Ceriificacién de

‘ingresa en su contabilidad, con expresién del asiento contable

practicada y certificado acreditativo de la realizacién del servicio
al cual va destinoda lo subvencién (articulos 38 y 40 del Regla-
mento de Intervencién de lo Junto de Andolucial.

Cédiz, 2 de diciembre. de 1991.— El Delegado, losé Luis
Blanco Romera.-

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1991, de lo Dele-
gacién Provincial de Cddiz, por la que se concede a lo Aso-
ciacién de Padres de Alumnos El Parque, del CP Juan Armario
de Alcold de los Gazules (Cadiz), una subvencién por importe

de cincuenla mil pesetas al amparo de lo establecido en el
Decreto 117/89.

Vista la solicitud presentada en esta Delegocién por la entidad
sin dnimo de lucra denominado «Asociacién de Padres de Alumnos
El Parque, del CP Juan Armario» de Alcald de los Gazules al
omporo de la establecido en el Decreta 117/89, de 31 de mayo,
par el que se regulan las subvenciones que otorga el Consejero de
Gobernacién a las empresas y entidodes sin animo de lucro cuya
actividad esté relacionada directamente con las competencias
asignadas a la Consejeria de Gobernacion.

- Resultando que los motivos expuestos en dicha solicitud se
adecuan o los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando con datacién presupuestaria.

Considerando que, por virtud de lo establecido en lo Orden
de 2 de junia de 1989, se faculto a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones que se
establecen en el Decreto 11789, y teniendo en cuenta el articulo
13.4 de la ley 6/90, de 29 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1991, of objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
tabién de anuncios de esta Delegocidn de la correspondiente re-
lacién de beneficiarios, :

HE RESUELTO :
1°. Conceder a lo Asociacion de Podres de Alumnos «El
Parque» del CP «Juan Armario» de Alcald de fos Gazules, una
subvencién por importe de 50.000 pts. para el «Viaje Recreativa
Cultural».

2°. Natificar su otargamiento a la citada entidad.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacién.

4°. Requerir a lo entidad beneficiaria la justificacion del gasto
realizado en el plazo de | mes, mediante la aportacién de las
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correspondientes certificaciones relativas o} asiento en contabi-
lidad y el de lo realizocién de! servicio al cual van destinadas las
subvenciones lorticulos 38 y 40 del Reglomenta de Intervencion de
la Junto de Andolucial.

Cédiz, 3 de dlClembre de 1991.— El Delegodo José Luis
Blonco Romero.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1991, de la Dele-

gacion Provinciol de Cadiz, por la que se concede a la en-

tidad denominoda PedAo Flamenca Conilefia Salvador

Periéfiez de Conil de lo Frontera {Cadiz), una subvencian por

imporfe de selecientas ochenta y cinco mil pesetas al amparo
-~ de lo establecido en el Decreto 117/89.

Vista la solicitud presentada en esto Delegacion por la entidad
. sin dnimo’ de lucro denominada «Pefia Flomenca Conilefia Salvador
Peridiiez» de Conil de la Frontero al amparo de lo establecido en
el Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se regulan las
subvenciones que otorga el Consejero de Gobernacién a los em-
presas y entidades sin énimo de lucro cuyo actividad esté rela-
cionoda” directamente con las competencias asignadas a la
Consejerio de Gobernacién.

Resultando que los motivos expuestos en dicha solicitud se
. adecuan a los objetivos establecidos en el referido Decreto
l 17/89 y contando con datacién presupuestaria.

" Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
de 2 de junio de 1989, se faculta a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esta pravincio, las subvenciones que se
establecen en.el Decreto 117/89, y teniendo en cuenta el articulo
13.4 de la ley 6/90, de 29 de diciembre de Presupuestos de la

* Comunidad Auténoma de Andalucia ‘para 1991, al objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta.de Andalucia y en el
tablén de anuncios de esta Delegcqon de la correspond|ente re-
lacién de beneficiarios,

HE RESUELTO :

1°. Conceder a la Pefia Flamenca Conilefia «Salvador Pe-
rigiez» de Conil de la Frontera, una subvencién por importe de
785.000 pts. para el «Desarrolia y difusion del Flamencox».

2°. Notificar su otorgamiento a la citada entidad.

3°. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacién. :

4°, Requerir a la entidad beneficiaria la justificacién del gasto
rechzcdo en el plazo de 1 mes, mediante la aportacién de las
- correspandientes certificaciones relativas ‘al asiento en contabi-
lidad y el de la realizacion del servicio al cual van destinadas las
subvenciones larticylas 38 y 40 del Reglomento de Intervencién de
Ja Junta de Andalucial.

Cédiz, 4 de diciembre de 1991.- E Delegado, José Luis
Blanco Romero.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1991, de la Dele-
gocién Provinciol de Cédiz, por la que se concede al Ayuntd-
mienta de Villaluenga del Rosario {Cadiz} uno subvencién por
importe de doscientas cincuenta mil pesetas af amporo de la
establecido en el Decreto 117/89.

Vista la peticién elevoda por el Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario, sobre subvencién para la «Adquisicion de terrenos
para lo mstoloaon de una depuradora» ol amparo de lo esto-
blecido en el Decreto 117/89, de 31 de maya por el que se re-
gulan las subvenciones que otorga el Consejero de Gobernacién
a aquellas Entidades Territoriales, para gastos de |nver5|on reco-
gidas en el articulo 1° B) del cncdo Decreto.

Resultando que, estudiada la peticién y fundamentada en que -

-es una obra municipal cuya prestacidn significa una iniciativa de
especial interés, conforme a lo establecido en el articulo 1° B),

‘parrafa 2° del Decreto 117/89, de 31 de mayo, y contanda esta

Delegacién con dotacién presupuestaria,

Resultando que el Ayuntamiento aporto la documentacién re-

- querido en el Articulo 3° de la Orden de 2 de junio de 1989,

Considerando que en virtud de lo estoblecido en la Orden de
2 de junio de 1989, se faculta a este Delegado de Gobernacién
paro otorgar, en esto provincia, los subvenciones solicitadas al
omparo de lo establecido en el Decreto 117/89, y teniendo en
cuenta el articulo 19.4 de lo Ley 6/90, de 29 de diciembre de
Presupuestos de lo Comunidad Auténoma de Andaolucia pora
1991, al objeto de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de ,Andolucio y en el tablén de anuncios de esta Delegacion del
correspandiente acuerdo de concesién de subvencic’)n,

Y en uso de las facultades que- el Articulo 1° de la citada
orden de 2 de junio 1989, me otribuye.

RESUELVO ;

1°. Conceder al Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario la
cantidad de 250.000 ptas.,.en concepto de subvencién para la
finalidod expresada. .

2°. Notificar su otorgamiento al citado Ayuntamiento.

3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tabldn de anuncios de esta Delegacién.

4°. Requerir en el plazo maximo de 2 meses que justifique la
apliacién de la subvencién otorgada, mediante Certificacién de
ingreso en su contabilidad, con expresién del asiento contable-
procticado y certificado ocreditativo de la realizacién del servicio
al cual va destinada la subvencién {articulo 38 y 40 del Reglomento
de Intervencién de la Junta de Andalucia):

Cddiz, 4 de dlcnembre de 1991.— El Delegado, José Luis
Blanco Romero.

RESOLUCION de 9 de diciembre de.1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se concede al Ayunto-
miento de Jimena de la Frontera (Cédiz), una subvencidn par

~ importe de un millén ochocientas cincuenta mil pesetas, ol

amparo de lo establecido en-la Orden de 21 de enero de
1991.

Vista la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Jimena de
la Frontera, al amparo de la ‘Orden de 21 de enero de 1991
{BOJA nim. @ de 5 de febrero de 1991}, por la que se conceden
subvencianes a las Corporaciones locales de lo pravincia de
Cédiz que se han visto afectadas por las inundaciones acaecidas
recientemente, a fin de reparar los dafos sufridas en la infraes-
tructura y servicios municipales o provinciales, asi como los acae-
cidos en viviendas y enseres de la poblacién afectada.

Resultando, que estudiada la peticién y motivada en gue se

" estima beneficioso para el Ayuntamiento solicitante, puesto que es

un servicio local de extrema necesidad, ocosianado por daios
catastréficos, conforme a lo establecido en el articulo 1° B} del
Decreto 117/89, de 31 de mayo (BOJA nim 50 de 27 de junio de
1989).

Resultando, que el Ayuntamiento aporta la documentacion re-
querida en el articulo 3° de la Orden de 21 de enero de 1991,

‘Consi ) g .

onsiderando, que_ la competencia para resolver el asunto en
que se contrae el presente expediente, viene determinado en el
articulo 5° de la Orden de 21 de enero de 1991, en el cual expre-
samente se delega en el Delegado de Gobernacién de Cédiz ia
facultad de conceder las subvenciones reguladas en la misma,
cualquiera que sea su cuantia. Y teniendo en cuenta el articulo
19.4 de la Ley 6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucio para 1991, al objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
tablén de anuncios de esta Delegacién del correspondiente
acverdo de concesidn de subvencidn. .

Y en uso de los facultades que el articulo 5° de la citada

Orden de 21 de enero de 1991, me otnbuye

RESUELVO

1°. Conceder al Ayuntamiento de lJimena de la Frontera la
cantidad de 1.850.000 ptas, en concepto de subvencion para la
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obra denominoda «Reparacién de Alcantorillodo en Jimena de lo
Frontera».

2°. Notificar su otorgamienta al citado Ayuntamiento.

- 3°. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de
Andolucia y en el tablén de anuncios de esta Delegacién.

4°. Requerir en el plazo méximo de 2 meses que justifique la
aplicacién de la subvencién otorgado, mediante certificacién del
ingreso en su contobilidad, con expresién del asiento contable
practicado y certificado acreditativo de la reclizacién del servicio
ol cual va destinado la subvencién lorticulos 38 y 40 del Reglo-
mento de Intervencidn de la Junta de Andolucial.

Cddiz, 9 de diciembre de 1991.- El Delegado, José Lluis
Blonco Romero.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1991, de la Secre-
faria General paro la Administracién Piblica, por lo que se
hocen publicas los listodas definitivas de benelficiarios y ex-
cluidos de las ayudas can carga of fando de accién social,
modolidad protésice y adontolégica poro el personal funcio-
nario y no loboral ol Servicio de la Junta de Andolucia, ejer-
cicia de 1991.

El pérrofo 1 del Articulo 4° del Reglamento de Ayudos de
Accién Social para el personal funcionario y no loboral al servicio
de la Administracién de la Junto de Andolucio, oprobado por
Orden de 1 de julio de 1991 (BOJA del 6}, establece las madali-
dodes de ayuda que tendrén el corécter de octividod cantinuado.

Entre dichos modalidodes se encuentra lo de «Protésica y
Odontolégica», que desorrallo el Capitulo Il del mencionddo Re-
glomento.

Lo Resolucién de 5 de julio de 1991, de esta Secretaria Ge-
nerol (BOJA del 9) distribuyé los créditos de Accién Social del
ejercicio de 1991 para &l personal funcionaria y no laborol entre
los distintos . modalidodes de ayudas. -

Por otro lado, la Resolucién de esta Secretario General de 14

‘de noviembre de 1991 (BOJA del 22) hacia piblicos las listadas

definitives de beneliciarios y provisionales de excluidos de la men-
cionado modalidad de oyuda. Co
Concluido e! plazo de reclomaciones de acuerdo con lo dis-
puesto en el punto cuarta, pérrafo segundo, de lo Resolucion ante-
dicha, vistas las mismos, procede publicar el listado definitivo de

. beneficiarios y excluidos de los referidas ayudas, segin las boses

y cuantios establecidas en los mencionadas disposiciones.

En consecuencio, esta Secretarioc General paroc lo Adminis-
tracién Pablica, en virtud de las facultades que le confiere lo Dispo-
sicién Final Primera de lo Orden citada anteriormente,

HA RESUELTO :

Primero: Publicar el listoda definitivo del personol funcianario
y no laboral beneficiario de Ayudos con cargo ol Fondo de Accién

Social, ejercicio de 1991, en la modalidod de «Protésica’y Odon- *

tolégicar, como consecuencia de las reclomaciones presentadas
contro lo Resolucién de esto Secretaria General de 14 de no-
viembre de 1991 (BOJA del 22), ordenado alfabéticamente.

Segundo: Publicar el listado definitivo del personal funcionario

y na labaral excluido en dicha madalidad, con indicacién de los

cousas de exclusion.

Tercero: Los listados o que hocen referencia los puntos ante-
riores se encuentran expuestos en los tablones de anuncios de los

"Delegociones de lo Cansejeria de Gabernocién en los distintos
. provincias. -

Cuorto: Cantra lo establecido en lo presente Resolucién, los
interesados podran interporer recurso de reposicidn previd al con-
tencioso administrativo ante’ésto Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica, en el plozo de un mes a.partir del dio siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichos recursos podrdn presentarse en las oficinos de registra
de lo Consejeria de Gabernacién [Plaza del Cristo de Burgos, 31,
41071 Sevilla) o de las Delegaciones de lo misma, sin perjuicio de
lo establecida en el Articulo 6.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo (presentdndolas en sobre abierta para su sellodal.

Sevilla, 23 de diciembre de 1991.~ La Secretaria Ge_nerol,

Carmen Copitén Carmono. :

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1991, de la Secre-
laria General poro lo Administracion Poblico, por lo que se
hocen pablicos los listodos definitivos de beneliciarios y ex-
cluidos de los ayudas con corgo of fondo de acciGn sacial,
madolidod protésico y odontalégico poro el persanol loborol
of Servicia de lo Junta de Andalucia, ejercicia de-1991.

El pérrafo 1 del Articulo 4° del Reglomento de Ayudas de
Accion Social para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de lo Junta de Andalucia, aprobado por Orden de 24 de
junio de 1991 (Boja del 29), estabiece las modalidades de oyudo
que tendrdn el cordcter de actividad continuoda.

Entre dichas modolidodes se encuentra lo de "«Protésico y
Odontoldgicon, que desarrolla el Copitulo 1! del mencionado Re-

glamento.

La Resolucién de 29 de junio de 1991, de esta Secretaria
General IBOJA del 2 de julio) distribuyd los créditos de Accién
Social del ejercicio de 1991 pora el personal loboral entre los
distintos modalidodes de ayudas.

Por otro lodo, lo Resolucién de esta Secretaria General de 14
de noviembre de 1991 (BOJA del 22) hacia piblicos los listados
definitivos de beneficiorios y provisionoles de excluidos de la men-
cionado modalidod de ayuda.

Concluido el plozo de reclamaciones de acuerdo can lo dis-
puesta en el punto cuorto, pérrafo segundo, de lo Resolucién ante-
dicho, vistas las mismas, procede publicor el listado definitivo de
beneficiarios y excluidos de las referidas oyudas, segin las bases
y cuontias establecidas en las mencionodas disposiciones.

En consecuencia, esta.Secretaria General paro lo Adminis-
trocién Piblica, en virtud de las focultades que le confiere lo Dispo-
sicion Final Primero de la Orden citodo onteriormente,

HA RESUELTO :

Primero: Publicar el listado definitivo ‘del personol laborol be-
neficiorio de Ayudas con corgo al fondo de Accién Social, ejer-
cicio de 1991, en lo modalidod de «Protésica y Odantoldgica»,
como consecuencio de los reclomacianes presentados contro lo
Resolucién de esta Secretaria Generol de 14 de noviembre 1991
(BOJA del 22}, ordenado olfabéticomente.

Segunda: Publicor el listado definitivo del personol laboral ex-
cluido en dicho modalidad, con indicocién de los-cousos de ex--
clusién.

Tercero: Los listodos o que hacen referencio los puntos ante-

riores se encuentran expuestos en las tablones de anuncios de los -

Delegaciones de lo Consejeria de Gobernacién en los distintos
pravincios.

Cuarto: Contro lo estoblecido en la presente Resolucién, los
interesados podrdn interponer recurso de reposicién previo ol con-
tencioso administrativo ante esta Secretaria General pora lo Admi-
nistracién Publico, en el plazo de un mes o portir del dio siguiente
al de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Dichos recursos padran presentarse en los oficinos de registro
de la Consejeria de Gobernacién (Plozo del Cristo de Burgos, 31,
41071 Sevilla) o de los Delegaciones de la mismo, sin perjuicio de
lo establecido en el Articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrotivo (presentdndolas en sobre abierto poro su sellado).

Sevilla, 23 de diciembre de 1991.- Lo Secretaria General,
Carmen Capitdn Carmono.

a

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1991, de lo Secre-
taria General para lo Administracion Piblico, por lo que se
hacen piblicos las listadas definitivos de beneficiarios y ex-
clyidos de Jos ayudos de accién social, modalidod estudias,
para el personal laboral of servicia de la Junta de Andalucio,
ejercicia de 1991.

" Par Resolucidn de esto Secretaria General, de 11 de abril de
1991 {BOJA del 16), se convocaron ayudos con cargo al fondo

de Accién Social, modolidad Estudios, para el personol laboral ol

servicio de la Administrocién de la Junta de Andalucio, ejercicio de
1991. . .

Asimismo, por Resolucién de 26 de noviembre de 1991 (BO)J
del 29}, se hicieron publicos los listodos provisionales: de benefi-
ciarios y excluidos de las mencionodas ayudas pora los citodos
ejercicio y personal. . ‘ .
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Concluido el plazo de presentacidn de reclamaciones a los
referidos listados, vistas las mismas de acuerdo con las bases y
cuantias establecidas en lo antedicha Resolucién de convocatoria,
protede publicar 165 listados definitivos de beneficiarios y ex-
cluidos.

En consecuencia, o propuesta de fa Subcomisién de Accidn
Social de la C.LV. del convenio colectivo del personal laberal, esta

- Secretaria General :

HA RESUELTO :

Primero: Publicar el listado definitiva del personal loboral be-

neficiario dé ayudas con cargo al fondo de Accian Social, ejercicio
de 1991, en la modalided Estudios, ordenado alfabéticamente.

Segundo: Publicarel listado definitivo de excluidos en las refe-
ridos ayudas, con indicacién de las cousas de exclusion.

Teréero: Los listados a que hacen referencia los puntos ante-
riores se entuentran expuestos en los Delegociones de la Conse-
jerio de Gobernation en las distintds provincias. :

Cuarto: Contra lo establecido en la presente Resolucién, los
interesados podrdn interponer, en el plazo de un més a partir de
{a publicocidn de la misma, recurso -de reposicién previo al conten-
cioso administrativo ante esta Secretaria General paro la Adminis-
tracidn Poblica.

Dichos recursos podrén presentarse en las oficinas de registro
de la Consejeria de Gobernatién (Plaza del Cristo de Burgos, 31,
41071 Sevillal o de las Delegaciones de la misma, sin perjuicio de
1o establecitlo en el Articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo (presenténdolas, en este coso; en sobre abierto para su

* seflade).

~ Sevilla, 27 de diciembre de 1'9'9]:.— la Secretaoria General,
‘Carmen Capitdn Caimona.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1991, de lo Setre-
tarfa’ General para 1o Administracién Poblica, por la que se
conceden ayudaos ¢ diversas Juntas de Personal existentes en
lo Administraciéh de la Junta de Andalucia, con cargo al
fondo de accidh social, ejercicio de 1991,

Por Resolucidn de esta Setretaria General para la Adminis-
tracion Poblices de 30 de septiembre de 1991 (BOJA del 8 de
octubre) se -efectvd convocatoria publica para la concesion de
ayudas, ton cargo al Fondo de Actién Social, sjefcicio de 1991,
@ las Juntas de Personal existentes en da Administracion de la Junta
de Andalutia, para €l desarrolle de wctividades fermativas, cultu-
talés o retreotivas, destinando @ los mismas wn total de
75.000.000 de ptas. o

_Asimismo, por Resolucidn de 29 de tioviembre de 1991 (BQJA
del 3 de diciembrel, se contedieron ayudas a determinadas Juntas

- de Personal y se excluyeron @ ofras, dandoles plazo para pre-
sentar las oportunas reclamaciongs. ’

Terminatdo dicho plazo, @xaminada la dorumentacién, 6 pro-

puesta de la ‘Comisién de Accion Social de la Mesa General de
Negotiacién, esta Secretaria General

HA RESUELTO

Primerd: ‘Cohceder ayudas ton targo o fondo dé Actitn
Social, ejercicia 1991, para ¢l desarrollo 3e las attividades formi-
tiveas, culturalas o recreativas a las Juntas de Personal relacionadas
en ¢l Anexo | de 1a presente Resolution, con los importes y para
- las attividodes gue simismo se menciohan, de wmcuerde ton el
;punto Sexto de la Resolucitn de 30 de septiembre de 1991, men-

tionada. . :

Segundo: Denegar, por lus tausas que se indican, la uy’U_du
solititada ton &) mismo fin pof la Junta de Personal que s relo:
tionan &n &l Anexo . :

Tercero: Los Juntos de Personal bensficitrias de fos ayudns
quedan obligadas, tal-tomo se recoge en el:punto Undécimo de o
Resolucién de convocatetrio titoda, a fendir cuenta justificativa de
o aplicacidh de los fondes o los actividades subvencionadds, oite
la Directidn General de ta Funcidn Piblico {Servicio de Ateion
Setial) con anterioridad ol 30 de septiombre de 1992,

Cuarto: En el caso de gue alguna Junta de Personol benefi-
ciaria de esta modalidad de ayuda no aplicara en su totalidad la
cantidod ajudicada a las actividades para las que aguéllo fue con-
cedida, vendrd obligada a ingresar en lo cuenta de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia la parte no aplicoda, dando
cuenta de dicho ingreso ol Servicio de Accién Social de lo Di-
reccién General de la Fyncidn Publica.

Quinto: Gontra lo establecido en la presente Resolucion, las
Juntas de Personal interesadas podrdn interponer recurso de repo-
sicién previo al contencioso administrativo ante la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Piblica, en el plazo de un mes a portir
del dio siguiente ol de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto: La presente Resolucidn entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 1991.— La Secretaria General,
Carmen Capitdn Cdrmona.

£AaDIZ
SERVICIOS PERIFERICOS
Viaje ctultural 1.800.000
Conferencias 300.000
Cempamento -juvenil 500.000
Actividades deportivas 1.000.000
TOTAL CONCEDIDO 3.600.000
CORDOEA
PERSONAL, DOCENTE
Homena je prbfesdrésAjubilados 1.000.600
Convenio colaboracidn tultural 3.050.000
Rl
TOTAL -CONCEDIDBG 4.050.000
INSTITUGIONES SANITARIAS
Actividades deportivas 1.200.000
Actividades culturales 1.300.000Q
Fondo bibliogrifico 400.000
Viajes culturales 600,000
TOTAL GONCEDIDO 3.500.000
HUELVA
SERVICIOS. PERIFERICOS
Viajé recreative tultural 4.050.000
TOTAL CONCEDIDO- 4.050.000
ANSTITUCIONES $ANITARIAS _
Visita cultural a Sevilla 1.800.000
TOTAL CONCEDIDO 1.800.0600
SERSONAL DOCENTE
Actividaded culturales 1. 340.000
Fondes bibliogrdfices 200.000
Actividades deportivas 110.000
.Jornadas profesionales y estudio
sobie problemdtica proféesorado 1,400,000
Viaje recreativo 1.000.000
TOTAL :CONCEDIBC 4.050.000
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ANEXO II

PERSONAL DEL I.A.R.A,
No remite

cada actividad.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1991, de la Secre-
tario Generaol para lo Administracién Pablica, por la que se
hace publico e! listado definitiva caomplementario de ayudas
de accién social, modalidad préstamas para el personal lo-
baral al Servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, ejercicia de 1990.

Por Resolucién de 19 de septiembre de 1991, de esta Secre-
taria General para la Administracion Piblica (BOJA de 4 de ac-
tubre), se hicieron piblicos los listados definitivos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Saciol para el personal laboral al
servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucio, ejercicio de
1990.

Entre las modalidades de ayudas resueltas por la mencionada
disposicion se encontraba la de «Préstamos».

En el punto cuarto de lo referida Resolucién se indicaba que
«los relacionadas o continuacién de D. Fernando Saborido Pizarro
forman una lista de espera, por el orden en que dichos listados
aparecen, a! objeto de proceder, en el momento en que puedan
hacerse efectivos los remanentes Ide ofros ayudos), o adjudicor
préstamos hasta agotar el presupuesto total de Accién Sociol de
los mencionados ejercicio y personal, todo ello de acuerdo con lo
que se dispone en la Base General Segunda de la {...) Resolucién
de convocatorian. .

. Conocidos los remanentes de otras ayudas a que hacia refe-

rencia el punto transcrito anteriormente, procede publicor el listado
. definilivo complementario de ayudas de Accién Social, modalidad

«Préstomos», para el personal laboral, ejercicio de 1990.

En consecuencia, a propuesta de la Subcomisidon de Accién
Social de la C.1.V., esta-Secretoria General para la Administracién
Pdblica

HA RESUELTO .

Primero; Destinar a Ja modalidad de ayuda de Accién Social
«Préstamos» (personal labaral, ejercicio de 1990) la cantidad de
64.760.000 ptas., coma consecuencio de los remanentes habidos
en otras modalidades de ayudas de los mismos personal y ejer-
cicio, en virtud de lo establecido en o Base General Segunda de
la Resolucién de 18 de octubre de 1990, de convocatoria general
de ayudas de Accién Social.

Segundo: Publicor el listado definitivo complementario de be-
neficiarios de ayudas de Accién Sociol, modalidad «Préstamos»,
para el personal laboral al servicio de la Administracién de lo Junta
de Andolucia, ejercicio de 1990, a que se referia el punto Cuarto
de la Resolucién de esta Secretario General de 19 de septiembre
de 1991 (BOJA del 4 de octubrel.

Tercero: Contra la presente Resolucién, los interesados
podraén interponer recurso de reposicién previa al contencioso od-
ministrativo ante esto Secretaria General paro la Administracién
Publica en el plazo de un mes a partir de la publicacién de o misma
en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Dichos recursos podrén presentarse en las oficinas de registro
de lo Consejerio de Gobernacién (Ploza del Cristo de Burgos, 31,
41071, Sevillo) o de las Delegaciones de la mismo, sin perjuicio de
lo estoblecido en el Articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo {presentdndolas en sobre obierto para su sellado).

Sevillo, 27 de diciembre de 1991 .- Lo Secretaria General,
Carmen Capitén Carmona. '

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la concesién
de subvencién especifica par razén de su objeto a la Univer-
sidad de Sevilla, para sufragar parte de los gastso ocosio-
nados por Jo celebracion de los | Jornadas de Empresas
Poblicas Andaluzas.

. proyecto de las actividades
detallando temporalizacién y presupuesto especifico de

De confarmidad con o dispuesto en el articula 19.3 y 4 de lo
Ley 6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andolucia para 1991, esta Secretaria General
Técnica ha resuelto dar publicidad a la subvencién especifica por
rozén de su objeto concedida o la Universidad de Sevilla para
sufragar parte de los gastos acasionados por la celebracién de las
«l Jornadas de Empresas Piblicas Andaluzass.

Sevilla, 19 de diciembre de 1991.— €l Secretaria General
Técnico, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacion Pravincial de Sevilla, por la que se anuncio el Levania-
mienta de Actos Previas a la Ocupacién, con mativa de la
abro que se cita. (2.SE-282). *

Obra: 2-SE-282. Viaducto.de Son Juan de Aznalfarache a
Tomares. Construccion de nuevo puente y accesos, ’

Habiendo sido ardenado par la Superioridad, la iniciacion del
expediente de expropiacién forzosa tras la oprobacion del corres-
pandiente proyecta, que ha sido declorado de urgencia por
Acverda del Cansejo de Gobierno, lo que Implica la necesidad de
ocupacidn de los terrenos necesarios a los efectos que se esto-
blecen en el Art. 52 de lo Lley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954,

Esta Delegacion Provinciol ha resuelto convocar a los propie-
tarios y fitulares de derechos afectados, que figuron en la relacién
adjunia, para que comparezcan en el Ayuntomiento de Son Jyon’
de Aznalforache el 13 de enero de 1992 a las 10 horas, para
proceder al levantamiento de Actos Previas o la Ocupacién de las
fincas ofectodos.

A estas diligencias, deberan asistir los interésados personal-
mente o por medio de opoderamiento notarial para octuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de su
titularidad y los recibos de contribucién de los dos Gltimos affos, .
pudiéndose hacerse ocompaiiar, si lo estimon oportuno, de perito
y/o notario,

Los interesados, asi como las personas que siendo titlores de
derechos e intereses directos sobre los bienes ofectados, que se
hayan podido omilir en la relacién, podran formular alegaciones por
escrito en el plazo de acho dias, ante la Delegacién Provincial de
Obras Publicas y Transportes de Sevillo, domiciliada en Cf O'Donnell,
21 =Seccién de Expropiaciones—, pora subsanor errores y comple-
mentar datos aclarativos o justificativos de su calidad de afectados -
por lo expropiacién. .

Sevillo, 23 de diciembre de 1991.— £l Delegado, Manyel
Vieira Dioz.

RELACION DE AFECTADOS .

Términe municipal de San Juan de Aznolfarache
1. Nogales Vero y otros. 50.000 m2.

2. Urgrang, S.A. 8.830 m2.

3. Ibérica Osuna, 5.A. 33.088 m2.

4. Rosario Amate Andrés. 1,040 m2,

5. Arrocerias Hervds. 1.680 m2.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 20 de diciembre de 1991, por lo que se
concede yna subvencién especifica a la Asociacién Nacional
de Criadores de Caballos de Pura Roza Espaiiola, para su-

- fragor gastos de la Organizacién del Salén Internocional del
" Cabolla de dicha razo.

La Asociacién Nacional de Criadores de Caballos. de Pura
Rozo Espoficlo, que desorrallé yna importonte labor en pro de la
misma, ha organizade e!"Salén Internacional del Caballo, que se
ho celebrado en Sevilla los dias 26 de noviembre al 1 de di-
ciembre, de este ofio.

En la ganoderio andglyza destaca por su importancio y tra-
dicién el Caballo de Pura Rozo Espoiicla, de gran prestigio y fomo
o nivel tonto nacionol como internacional. De ahi el interés de la
celebracién de este Certamen que puede redundar en una mayor
potenciacién de lo actividad econémica alrededor de esta roza.
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La necesidad que dicho certamen se haga con las maximas
garantias y la insuficiencia de la citada Asociocién para hacer -
frente al importante estuerzo, tanto econdémico como organizativo,
que supone esta celebracién, motivan que la Consejeria de Agri- -
cultura y Pesca considere conveniente conceder una ayuda para .
los gastos de organizacién de dicho certamen.

En consecuencia y a tal fin:
DISPONGO: . .

1°. Conceder a la Asociacion Macional de Criadores.de Ca-
ballos de ‘Pura-Raza Espaiiola una subvencién de diez millones de .
pesetas, para atender a los gastos de preparacién y desarrollo
del Salén Internacional del Cabollo de Pura Raza Espafola, cele-
bruda en Sevilla los dias. 26 de noviembre al 1 de diciembre de
1691,

- 2°. Bl pago de la subvencién, de cardcter especifico por
razén del objeto, que podrd ser efectuado de una sola vez por sf
total o dividido en varias partes, se condiciona a la justificacién de
los gastos ocasionados por la citadd-Asociacién en las citadas
labores de preparacién y desarrollo del cerramen

3°. Notifiquese la presente Orden a la entidad interesada.

4°. La presente Orden entrarG en vigor el dia siguiente a su
publicacién.

Sevilla, 20 de diciembre de 1991

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agriculturay Pesca

2

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social, por ia que se
ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del Convénio
Colectivo de. Trabajo de dmbito interprovincial del persanal
loboral de las Universidades Andaluzas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
.interprovincial de! Personal Laboral de Las Universidades Anda-
luzas recibido en esta Direccién Generol de Trabajo.y Seguridad
Socidl en fecho 22.de noviembre de 1991, suscrito por la repre-
sentocién de lo empresa y sus trabajadores con fecha 28 de oc-
tubre. de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio
90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajodores, Real Decreto 1040/81, de 22-de moyo, sobre Re-
gistro 'y Depésito de Convenios Colectivos de Trabgijo, y Real De-
creto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencios, esto Dlrecaon Generol de Trabajo y Seguridad
Soc.al

RESUELVE

" Primero. Ordenar fa inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito mterprovmcnol con notificacidon a
lo Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
_Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer s;u publicacién én el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de noviembre de 1991~ El Dlrector General,
Carlos Toscano Sanchez.’

CONVENIO CDLBCTIVO PARA EL PBRSONAL LABORAL DE LAS DNIVERSIDADBS
ANDALUZAS

Capftulo” I. Disposiciones generales y determinacién de las partes
que lo conciertan

Artfculo 19. El presente convenio establece y regula las normaa
por las cuales se han de regir las condicionea de trabajo del
Personal Laboral de las Universidadea Pablicas Andaluzas.

Articulo 29. Las partes gue conciertan este Convenio son por una
parte las Universidades de Cadiz, Cérdoba, Granada, ‘"Mdlaga y
~

ngi%la y el personal laboral de las mismas, representado por los
Sindicatos mayoritarios y legitimados, CC.00. y FETE.U.G.T.

Capitulo II. Ambito de aplicacién y Vigencia.

Articulo 39.Ambhito funcional. Este Convenio obliga a las
Universidades de C&diz, Cé6rdoba, Granada, Malaga y Sevilla, asf
como a todos loa Centros y Servzcxos de cada una de las citadas
Universidades.

Articulo 49. Ambito Peraonal.Las normas del presente Convenio se
aplicardn a todo el personal que se encuentre vinculado a las
Universidades de Andalucfa en virtud de la relacién jurtidicoe
laboral formalizada por el Rector y que perciba sus retribuciones,
con cargo a las correspondientes consignaciones del Capftulo I de
los respectivos presupuestos de dichag Universidades.

Quedan excluidos del
Colectivo los
extinguir”

dmbito de .aplicacién de este Convenio
trabajadores acogidos a Convenios Colectivos "a

Articulo 59. Pariodo de vigencia. ‘El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor, el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siendo su duracién
hasta el 31 de Diciembre de 1.992. No. obstante; .sus efectos
econémicos se retrotraerdn al 1 de Enero de 1.991. .

Articulo 69. Negociacién de las condicionea econémicas. Las
condicioneg econétmicas seridn negociadas anualmente para su
efectividad al 1 de enero de cada ejercicio.

Articulo 7%.Denuncia, Prérroga y Reviaién.Por cualqiuiera de las
partes f[irmantes del presente Convenio Colectivo podra ".pedirse,

mediante denuncia notificada por escrito a la. otra parte, la revisién

del mismo, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento
del” p.azo de vigencia. sefalado en el artfculo 52,, y en au caso,
del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, =1 las hubaiera.

pe no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo’ anterior, el Convenio Colectivo se considerara
t4citamente prorrogado, por periodos anuales completos. Si
denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,las partes
no' hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenlo
Colectivo, o las negocliaciones se prolongasen por un plazo gue
excediara la vigencia del actualmente en vigor.éate se entenderd
prorrogado provisionalmente hasta la finalizacidn de lag
negociaciones,8in perjuicio - de lo que el nuevo Convenio, derermxne
respecto a su retroactxvxdad.

Articulo 8%. Compensacién y Abamorciém Todas las condiciones
eastablecidas en el presente Convenio, sean o no de nacuralera
salarial, sustituyen. compensan Yy absorben en su conjunto y en
cémputo anual a todas las existentes en el momentd de su entrada
en vigor, cualguiera gque sea la naturaleza y origen de las
mismas. . - [

Artfculo 99.Indivisibilidad del Convenio Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisi-
ble y,a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas ---
global y conjuntamente. ) -

Artfculo 109. Condiciones mis Beneficiosas Se respetaran,
manteniéndose estrictamente "ad personam™ y no absorbibles, las
condiciones particulares que con cardcter global y en coémputo
anual excedan del conjunto de mejoras del preaente Convenio Yy
vengan derivadas . de normas preexistentes Y/ o convenidasg
colectivamente. .

. CAPITULO TII.COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 119,

1. Se constituye una Comisién de Interpretacxén y Vigilancia del
Convenio Colectivo, 8in perjuicio de las competencias atribuidas
a las Entidades administrativaa y judxcxales correspondientes.

2, Dicha Comisién estard 1ntegrada por diez representantes de
los trabajadores, proporcionalmente segin los resultados de las
Gltimas elecciones sindicales y el mismo nimero de vocales,en
representaci6én de las Universidades; la presidencia de dicha
Comisi6n la oatentard la persona que -ambas repreaentaciones
conjuntamente designen.

y cada una de las Centrales Sindicales
reunionea

3. Las Universidades
presentes en la Comisién podrdn ser asistidas en las
por un miaximo de dos asesores, cada una de ellas.

4. Corresponde'especlficamente a la-Comisi6n:

A} Todo lo
Convenio.

referente al seguimiento e interpretacién del

B) Estudiar, proponer e informar,cuando proceda la
modificacién,supresién o .creaci6n de caregorxas, eape--
cia)lidades o niveles.

Ct Recibir, conocer y estudiar cuando proceda los informes
de lam Gerencias, Comitéa de Empresa, Secciones
Sindicales o de cualquier trabajador, para coordinar
actuaciones en los expedientes de clasificacién profesio-
nal, catidlogo de puestos de trabajo y tambxén las resolu~.
ciones correspondientes.

. D} Conocer cualquier conflicto colectivo’ que se suscite, en
el 4&mbito de este convenio, como requisito para su
consideracién de licitud. -

E) Crear las subcomxsxonen de trabajo que eatime necesarias,
disolviéndose las mismas una vegz elevadas a la Comxsxén
las propuestas correspondientea.
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F)} Determinar los procedimientos generales a seguir en mate-

ria de concursos de traslado y promocién o cualquier otra
materia. o

G) Recabar toda clase de informacién relacionada con las
gestiones de su competencia y por el conducto que se es-

tablezca en el Reglamento. Lo

B) Cualquier .otro tema que le sea asignado en el articulado
de este Convenio.

I) La Comisién continuarid vigente hasta la entrada en vigor
de un nuevo Convenio.

5. Los acuerdos de la Comisién ser&n recogidos en Actas,
conatard ia fecha de spu eficacia y el namero de orden,
vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio, al cual se anexardn, remitiéndose copia de los mismos a
los Comités de Empresa 'y a las Gerenciaas de las Universidades Y
al BOJA para su publicacién si procede.

donde

La Comisién har4 piblico sus acuerdos y propuestas en temas de
interds general, o cuando afecte a un ndmero significativo de
trabajadores, debiendo exponerse en el plazo miximo de 30 dias en
los tablones de anuncios de las distintas universidades.

La Comisién se reunird con caricter ordinario una vez al
trimestre y con cardcter extraordinario cuando las circunstanciaa
lo precisen, a peticién de una de las partes, debiendo reunirse
como mdximo a los 15 dias siguientes a la solicitud, en caso de
solicitarlo mas del 508 de una de las partes.

CAPITULO IV. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS.

Articulo 129.E] procedimiento para la provisién de vacantes del
personal laboral fijo, que se produzca en el &mbito de aplicacién
de este Convenio, se¢ realizard bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad-y seguird por riguroso orden de
prelacién las siguientes fases:

a) reingreso de excedentes voluntarios.
b) concurso de traslados.

c) concurso de promocién interna.

d) nuevo ingreso.

Para todo lo referente a contratos, prérrogas, finigquitos,
etc. .serd de aplicacién en este Convenio lo establecido en la Ley
2/1991, de 7 .de enero sobre "Derechos de informacién de los
representanteas de los trabajadores en materia de contratacién™.

Articulo 139.Sera aplicable en este Convenio lo establecido en
la Ley 1371982, de 7 de abril, sobre integracién social de los
minusvalidos (Boletin Oficial del Estado del 30).

Art{culo 14.Contratacién por sustitucién.S6lo se podran hacer
contratos eventuales por sustitucién del -personal en smituacién de”
enfermedad,accidente de trabajo y por ausencia justificada de un
trabajador en un periodo inferior a un afo o excedencias
especiales.Todo ello sin perjuicio de cualquier otra contratacién
eventual que sea presupuestariamente autorizada.

Articulo 159..Los trabajadores en plantilla tendrdn derecho a
promocién o ascenso a través de pruebas {(concurso, oposicién o
concurso-oposicién), en convocatoria restringida, que se

establezcan para la adjudicacién de plazas vacantes o de nueva
creacién.Siempre que estos cumplan los requisitos acordes con la
categoria y funcién a desempefar.

Con la suficiente antelacién y maxima publicidad, la Universidad,
en los tablones de anuncios de todos los Centros comunicara los
puestos de trabajo gue deban cubrirse, asi como, los requisitos
minipos exigidos y el perfil de la plaza a ocupar, debiendo estar
expuestos durantes diez dias hdbiles, como minimo.

Todas las vacantes saldrén a concurso, Yya Bea por traslado o
ascenso, salvo acuerdo entre la Gerencia.y el Comité de Empresa.

A) Las pruebas restringidas para ascenso han de realizarse tras
la resolucién del concurso de traslado. A dichas pruebas podri
concurrir el personal laboral fijo. -

B) Las plazas que no se cubran por concurso de traslado o por
concurso de ascenso serdn cubiertas mediante convocatoria libre.

c) El tipo de pruebas seran fijadas por la Gerencia y el Comité
de Empresa y se llevard a cabo por un Tribunal compuesto por.:

~El Gerente por delegaci6n del Rector.

. . ) i
-Dos représentantes de la Universidad designados por el Rector.
-Dos miembros del Comité de Empresa o aquellos en quien delegue.

L

"-El Jefe del Servicio o de la Seccién de Personal de la
Universidad que actuard como Secretario con vVOoz pero sin voto.

-El Presidente serd nombrade por el Rector de entre los miembros
del Tr;bunal designadof por ¢1 y votara en caso de empate.
D) La Universi§ad. a propuesta de los Tribunales, podra designar
asesores especiales. Los asesores se limitardn a informar de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Articulo 16%. Periodo’de~?rueba. Se estard a lo dispuesto en -el
Eatatucq de los-Trabajadores en su articulo 14.

Artfculo 179. Traslados.

1. En materia de traslados ge estars a lo dispuesto en el art?.40
del Eatatuto de los Trabajadores. .

2. En las convocatorias de loa

concursos de traslados se
establecerdn dos fases:

R

a)Trasladoa internos:El perasonal laboral de cada Univeresidad
tendrd derecho a participar en concursos de traslados dentro de
su propia categoria profesional.

b)Traslade entre Dniversidades: El trabajador interesado en
tragladarse a un puesto dg 8u cateqoria o inferior, habra de
enviar su golicitud a la Univeraidad y al Comité de Empresa donde

desee gau traslado, asl como una copia a la Comisién de
Interpretacién y vVigilancia , con el informe previo de la
Universidad en que se encuentre destinado Yy de asu Conité de
Empresa. No podrs negarse ningin traslado si hay vacantes de
igual categoria en la Univeraidad receptora; énta

podri
reservarse el derecho de establecer pruebas para los casos de

distintas categorias.

Si procede la admisién, 8e reconocerd la
trabajador en su destino de origen,
nueva categoria.

antiguedad del
aplicada en su caso, a su

3. Con reapecto a loa tralados de personal universitario de otras
Comunidades Auténomas, se respetard el principio de reciprocidad.

4. Durante el embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la
madre o del feto y previa prescripcién facultativa del médico de
enpresa o de la Seguridad Social o acuerdo del Comité de Salud
Laboral, se podr4 cambiar de puesto de’ trabajo, respetando el

miamo Balario y su reincorporacién al puesto anterior al
traslado, una vez demaparezca la asituacién de embarazo o de
permiso por maternidad.

'CAPITOLO V. CLASIPICACION PROPESIONAL.

Articulo 189¢.

1. La Clasificacién Profesional tiene por objeto la determina--
¢idn,ordenacién y definicién de los diferentes grupos Y

categorias profesionales.

2. El personal .comprendido en el 4mbito de aplicacién de

este
convenio se clasificard en los Grupos siguientes:

‘grupo I.Forman este Grupo y se integrardn en &l los trabajadores

que, = estando en posesién del correspondiente Titulo de
Licenciados, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la Facultad o
Escuela Técnica Superior, hah sido o son contratados en virtud de
su titulacién para ejercer funcionea o desempefar un puesto de
trabajo definido ‘como de Titulado Superior, en la Relacién de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral de la correspondiente
Universidad.

Grupo II.Forman este grupo y se integrardn en él los trabajadores
que, estando en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo. equivalente reconocide por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, han sido o son contratados en
virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo definido como de Técnico Medio en Relacién
de Puesto de Trabajo del Personal Laboral de la correapon-
diente Universidad. ’
Grupo I11.Forman este Grupo Y se integrardn en @l los
trabajadores que, estando en posesién del Titulo de B.U.P.,
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo . Grado,
Formacién Laboral equivalente o categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados
‘para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en razén
de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que
esten definidos como del grupo III en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la correspondiente Universidad.

Grupo IV.Forman este Grupo y se integrarin en &1 los trabajadores
que estén en posesién del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
E€scolar, Fformacién Profesional de Primer Grado o formacién
laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en
Oordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han s1do contratados para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su
titulacién, categoria profeasional o experiencia laboral que estén
definidos como del grupc 1V en la Relacién de Puestos de Trabajo
de la correspondiente Universidad.

Grupo V.Forman este Grupo y se integrardn en é] los trabajadores

que estén en posesién del Certificado de Escolaridad o formacién
laboral equivalente o experiencia laboral con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.
han 8ido contratados para ejercer funcionea o desempefiar puestos
de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional -o
experiencia laboral dgue estén definidos como del grupo V en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad.

3. A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas para
acceder a los Grupos III,IVy V, la experiencia laboral se
valorard mediante el establecimiento previo de -los criterios
necesarios para ello entre la Gerencia y e! Coyité de Empresa..
exigiéndose en todo caso la acreditacién documental
correspondiente.

4.El encuadramiento de las distintas categorias profesionales en
los grupos  anteriores, asi como la definicién de cada una de
ellas Be recoge en el Anexo 2.

Arti{culo 19.Trabajo de superior e inferior categoria.

1. En los casos que por ausencia o baja temporal de algﬂp

trabajador s8e prevea gue pueden producirsevgiaves perjuic;os en
el servicio. la Gerencia, previa comunicacién al Comité de
Empresa, podrd designar como -suplente otro trabajador de la

Universidad, preferentemente de la misma categoria. El trabajo
informado favorablemente congtard en el expediente del
trabajador, y podrd ser considerado como mérito para ocupar
plaza en propiedad a travéa de la correaspondiente prueba.

2. Mientras se desempefien funciones de superior categoria, pero
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no proceda legal o convecionalmente el amcenso, el trabajador
tendri derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice, segin la
legialacién vigente. .

3. 8i, por necesidades perentorias © imprevisibles, la
Universaidad précisara degtinar a un trabajador a tareas
correaspondientea a categoria inferior a la suya, solo podri
hacerlo por tiempo imprescindible, manteniéndole la retfibucién y
demdd derechos derivados de su categorla profesional con el
conforme del Comxté de Empresa.

Articwlo 20?. E! personal cuya capacidad haya disminuido por edad
u otras circunstancias, ser& deastinado a un trabajo adecuado a
gus condiciones ain merma salarial ni profesional, dentro de los
puestoa disponibles y de acuerdo con su capacidad, previo acuerdo
entre la Gerencia y el Conité de Empresa.

En el caso de personal que hubiera tenido el reconocimiento del
derecho al percibo de pensién por las comisiones técnicas de la
Sequridad Social compatible con.el ejercicio de profesién u
oficia.se le sedalard la nueva claamificacién que le corresponda

s8in .que Bus retribuciones totales supongan merma salarial,

arbitréndose =8i procede unh complemento personal revisable y no

absorbible.

Por la Universidad deberin hacersme accesible los locales vy
puestos de trabajo a los trabajadores con condicicnes fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstéculcs que dificulten
su movilidad ffaica.

CAPITULO VI. FORMACION ¥ PERPECCIONAMIENTO PROFESIONALES.

Articulo 219,

1. De conformidad con lo previsato en el artfculo 22 del Eatatuto

de los Trabajadores y para facilitar su formacién profeaional, el

personal acogido al presente Convenio tendrd derecho a ver

facilitada 14 realizacién de estudios para la obtencidén de

titulos académidos o profesionales y a la realizacién de curasaos

de perfeccionamiento profesiaonal, -organizadog por la Univeraidad u
otroa Organismos, todo ello con la participacién de los

representantes de los trabajadores.

2. Loas trabajadores que cursen eatudios académicos y de formacién
o de perteccionamiento profeaional tendridn preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anualea, asf
come la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, aiempre que las neceasidades y la
organizacién del trabajo lo permitan. Tendrain derecho asimismo a
la concesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes
finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud vy
evaluacién en Centros oficiales durante los dias de
su celebracién, en las condicionea que se determinen con la par--
ticipacién de los reprgsentantes de los trabajadores y no exce--
diendo en ningdn caso de diez dias al afio.

3, Laa Universidades directamente o en régimen de concierto con
Centros oficiales o reconocidos, organizaran cursos de
capacitacién profesional para la adaptacién de los trabajadores a
las modificaciones técnicds operadas en los puestos de trabaio,
asf{ como cursos de reconversién profesional en supuestos de
transformacién o modificacién funcional de las Universidades.

En estos aupuestos, el tiempo de aaistencia a los cursos ae
considerard como de trabajo efectivo.. -

Estoa cursos 8e organizairin al menos cada dos ahos.

4, Con el finh de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionaleas, el! trabajador tendrd derechd, al mencs una vez
.cada dos adoa, a. proponer Yy realizar cursos de formacién
profesional especifico siendo su duracién maxipa de dos semanas a
efecto de permiso ratribuido.Dichos curaos deberén ser aprobados
previamerite por la Gerencia.

5, Las Universidadea realizardn un estudio de  necesidades de
formacién profesional.

6. El Comité de Empresa y ia Univeraidad podrdn organizar cursos
para el persohal de las miemas, los cuales podran congiderarae -
equxvalentea a la categoria profesional para la que facuite dicho

. €urso.,

7.Cuando por la asistencia a eatos cursos, el trabajador tenga
que desplazarae fuera de su reaidencia habitual, percibird la
dieta correspondiahte. El1 pago de las dietas se efectuard de
acuerdo con lo establecido en el art®.35 del Convenio.

CAPITULO VII. JOANADA ¥ HORARIOS DE TRABAJO.

-Articulo 22@.

1. Jornada de trabajo. La jornada de traba;o serd de trexnta y
siete horaas y media memanales. La jornada normal se efectuarai de
lunes a viernea, de forma continuada, en turnos de mafana o
tarde,excepto para loa puegtos de trabajo .contemplados
en el apartadc 3 de eate art{ciulo, garantizindose el
funcionamiento de los servicios necesarios los #sibados por la
mahana, previo acuerdo entre l; Gerencia y el Comité de Empresa,
estableciénd los correspondientes turnos, no siendo admisible
que wuea el mismo trsbajador quien, con caricter permanémte, o
casi permanente, trabaje sdbados,domingos ¥ feativos y libire un
dia.

2. Borario. La distribucién de horaric de la sorn;da
corresponde a la Gerencia de las Universidades, previo informe
del Comité de Empresa.

3.Congtituyen la excepcidn prevista en el apartado 1 de este
art{culo:

A) Los puestos de trabajo gue conlleven la realizaciom
de jornada laboral en sibades por la tarde, domingos y
dias declarados festivos tanto por la autoridad
laboral como por el Rectorado, talea como Técnicos Au-
xiliares de Segurxdad personal al servicio de Colegios
Mayores, Comedores e instalaciones deportivas, y los
debidamente juatificades ante la Gerencia, previo
informe del Comité de Empresa, que no .estaran
sometidos a la jornada de lunes a viernes.

B) Los puestos de trabajo del personal al servicio de Co-
legios Mayores.comedores,Coordinadores de servicios y
Encargados de Equipo, que por susa especiales
circunstancias, asi apreciadas por la Gerencia, previo
informe del Comité de Empresa, no e€stardn sometidos al
régimen de jornada continuada temporal o permanente.

El personal que preste gervicios en los labaratorios
podrad tener jornada partida durante el periodo de
impartici6n de practicas docentes, siempre que ' éatas
se realicen por la madana y por la tarde y no pueda <u
briree eate servicio por turnos. previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

C) El personal que disfrute de comida, vivienda o mayores
- vacaciones,en cuyo caso,tendrd una jornada de trabajo

que se fijar& por la Gerencia junto con el Comité de -
Empresa, siempre que no suponga mas de nueve horas
diariag y wenos de doce horas de deacanaso consecutivo
Y ne supere en cémputo anual el promedio de treinta y
aiete horas y nedia semanales (mil seiscientas treinta
Yy siete horas anuales}).

4., Si el trabajo realizado lo fuera en sibados, domingos o
feativos, se tendrs derecho a una compensacién econémica de 3.800
pemetas por dia, revisables anualmente, siempre que el trabajador
no diafrute de vivienda.

5. Los trabajadorea de Colegios Mayores que no estén en régi@en
de internado tendran preferencia sobre los demia para la eleccién
de turnc de trabajo.

Articulo 239.HBoras Bxtraordinarias. Se considerardn horas
extraordinarias las trabajadas fuera de la jornada laboral
vigente. .

Artfculo 2492.Boras extraordinarias urgentea. No se tendrd en
cuenta, a efectos de la duracién mixima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del ndmero miximo de las horas
extraordindrias autorizadas, el exceso de laa trabdjadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dahoa extraordinarios y
urgentes. Cuando no existan trabajadores que deseen desarrollarla
voluntariamente, la Gerencia podri aefalar quienés hayan de
eJecutarlaa, comunicdndolo al Comité de Empresa. )

'CAPITULO VIII. VAéACIOﬂBS.PERHISOS ¥ LICBNCIAS.

Articulo 252 .Vacaciones. ‘Todo trabajador tendra derechc a un mes
de vacaciones retribuidas al afo, procurando, de acuerdo con las
necesidades del servicio, que se disfruten en Jjulio,agoato o
septiembre. Igualmente tendrid derecho a siete dias naturales
consecutivos en Navidad y Semana Santa, siempre de acuerdo con
los turnos estiblecidos en general por la Gerencia para todo el

persohal no docente.

Articulo 26@. Licenciak y permimos. El trabajador, previo aviso y
justificacién podrs ausentarse de! trabajo,con derecho a
remuneracién, por alguno de los motives y por el tiempo
siguiente:

A)Quince dias ndturales, en caso de matrimonio.

" BiCuatro dias, en los casos de nacimiento de hijos o
erférmedad grave del céryuge y de los hijos. . -

C)Tres dias pgor fallecimiento de pariente hasta segundo
grado deé cdomsaguinidad o afinidad, y hdata cinco,
gi es fuera de la residencia del trabajo.

D)Diecipeis semanas por mateérnidad de la mujer triabaja-
dora a eleccién de la mismd; en 84 caso, la
Universidad completard lam percepciones gque le
correspondan por la Seguridad Socidl hasta el 100
pot 100 de su retribucién total.

B)Podran concederse germisos retribuidos de hasta diez
difasd al afo por asuritoa propiosd, por causas
justificadas. -

N

F)El personal que hayu cumplido, 4l mepoa, un afio de
gervicios efectivos, podra solicitar licencias sin
gueids por un plazo no inferior a quince dfas ni
sgperior a tres mesea. Dichas licencias les seran
concedidas dentro del mes siguienté al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de eatas licen-
cias, no podrin exceder de tres meses cada dos
afios.

CAPITULO IX - SUSPEMSION Y EXTIRCION DEL CONTRATO UE TRABAJO

Articulo 27¢. EBicedenciad.La excedercia ‘voluntaria es la que se
concede por motivos particulares.

).- Para dicha excedencia sera requisito indispénsable que el
trabajador que la solicite tenga en lia Universidad correspondién-
te una antiguedad mfnima de un afo.

2.- Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencxa
¢oluntaria quedan er suspenso todos ios dereclias ¥ obiigaciones y
consecuentenente no percxbxra remuheracién alguna por - ningan
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concepto; ni le mera computado el tiempo de excedencia a efectos
de antiguedad.

1.~ La excedencia vaoluntaria mse concederid por tiempo no inferior
a un afo ni superior a cingo.
Articulo 20. Suspensién del contrato.hAparte de los casos

regulados en la Qrdenanza Laboral, para los Centros de Engebanza,
teadrdn derecho a la excedencia especial los trabajadares que por
nombrami&nto o elecciédn ocupen cargos publicos en Organismos de!l
Eatado, Comunidades Auténomas, Provincia o Municipio, asf como
aquellos que ejerzan funciones sindicales de dmbito provxncxal o
superior, mientras dure el ejercicio de pus cargos.

Durante la prestacién del servicio, militar, el personal en
Bi1tuacién de excedencia especial por este motivo tendrd derecho
al percibo de las pagas extraordinariaa, gque se hardn efectivas
en las fechas correspondientes, viniendo el trabajador obligado a
reintegrar su importe en el supuesto de que no se i1ncorpore a su
puesto de trabajo al término del servicio militar.

Articulo 29.Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres ahos para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, a
contar dende la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en Bu caso,
pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podridn ejercitar este derecho.
Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de
excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto . de trabajo y a que el citado perfodo aea computado a
efectos de antiguedad.finalizado el mimmo, y hasta la terminacidén
del periodo de excedencia serdn de aplicacién las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

CAPITOLO X - REGIMEN DISCIPLINARIO

Artfculo 30.En esta materia se estari a lo dispuesto en el
Artficulo 58 del Eatatuto de los Trabajadores y demas normas
legalea de aplicacié6n.

CAPITOLO XI - SEGURIDAD E BIGIERE EN EL TRABAJO

Articulo 31. Seguridad e Higiene

1.- La autoridades univeraitarias se comprometen a cumplir
estrictamente las disposiciones vigentes en la materia. de
conformidad con lo previsto en la ordenanza general de la

Sequridad e Higiene en el Trabajo y en los artfculos 19 y 64
Estatuto de los Trabajadores y demis legialacién vigente.

del

2.~ La Universidad eat& obligada a promover, formuiar y poner en

aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higiene en sus
orgapismos y sus Centros de trabajo, asi como facilitar la
participacién de los trabajadores en las mismas y a garantizar

una formacién practica y adecuada en ‘materia a

trabajadorea que contrate, @ cuando cambie de puesto de trabajo o

esta los

tengan dque aplicar nuevas técnicas, equipes Y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
compafieros de trabajo o terceros.

Los comilés de Salud Laboral son los Srganos internos

eapecializados de participacién en esta materia.Se conatituirdn a
peticién de los representantes de los trabajadores o de ias
Gerencias y podrdn participar todoas los sectores universitarios. -

Artfculo 312.En materia de prendas de trabajo, se encomienda a la
Comisién de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio la
determinacién del namero, clase y periodicidad de las mismas.

CAPITOLO XII - ESTRUCTOUORA SALARIAL

Articulo 33.Régimen retributivo.

1. Las retribuciones estan constituidas por el salarioc bame y los
complementos que se eapecifican en el presente convenio.

2. Las Oniversidades estdn obligadas en loa pagos periddicos a
entregar a los trabajadores un justificante individual de sus
retribuciones conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 34. El régimen pactado en el presente

convenio gqueda
estructurado de la miguiente forma:

A) Salario base.

El salario base es la retribucién mensual asignada a cada
trabajador por la realizacién de s8u Jjornada ordinaria de
trabajo,incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Exinten Cinco grupos econémicos o niveles de salario base, en los

gue 8e incluyen todas las categorias profesionales que se
enumeran en el Anexo II {(Definicién de categorias) de este
Convenio. .

Su cuantfa seri la que en cada grupo se indica en el Anexo I

{Eatructura salarial).

B)Ant iguedad.

Consigtird en una cantidad fijada en el Anexo I, en funcién del
grupo  en que esté encuadrado el trabsjador, por cada 3 aheoa de
gervicios efectivosm.

€} Complemeato Personal no Ah-orbiple de Antiguedad.

Es la cantidad que perciben algunos trabajadores para compensar
la disminucién que experimentaron en el complemento de antiguedad

como consecuencia de la homogenejzacién
entrada en vigor del I Convenio Colective
Laboral de las Universidades Andaluzas.

practicada
para el

con la
personal

Su cuantia serd la que se establece en el Anexo I.

D) Pagas Extraordinarias.

Todo trabajador afectado por este Convenio tiene derecho a
pagas extraordinarias al afo, por importe cada upa de ellas, de
una mensualidad del salario base mas complemento de antiguedad,
que se devengardn al finalizar el mes de Junio, Septiembre y
Diciembre. :

Lres

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del abo,
las pagam extraordinarias se abonardn proporcionalmente al tiempo
trabajado en los seis memes anteriores.,excepto la de Septiembre
que se devengard en doce meses, para lo que la fraccién de mes se
computarad como unidad completa.

£} Conplemento de Puesto de Trabajo.

(] el complemento destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atenci6én a mu especial
dificultad, responsabilidad, incompatibilidad y otros factores
que comportan conceptuacién distinta del trabajo ordinario. La
determinacién de este complemento se llevara a cabo al
establecerse la Relacién de Puestos de Trabajo, definiéndose el
importe correspondiente a cada uno de sus componentes.

Su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que --
este complemento no tiene caricter consolidable.

Los componentes del Complemento de Puesto de Trabajo cuyo importe
se refleja en el Anexo I son los siguientes:

1.Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.

Es la parte del complemento que recibe el trabajador gque realice
funciones gue entrafen riesgo de peligrosidad, toxicidad 'y
penosidad previa-declaracién por la Gerencia y Comité de Empresa,
Comisién de Interpretacién y Vigilancia o Autoridad Laboral.

2, Nocturnidad.
recibe por las ho}aa

periodo comprendido entre las 10 de 1la
de la mafana.

Es la parte del complemento dgue se
trabajadas durante el
noche y las 7

3. Responsabilidad.

Es la parte del conplemento que correaponde al " grado de

responsabilidad que implica el desempefo de las funciones del
puesto de trabajo. °

4. Dificultad Técnica.

Ea la parte del complemento que corresponde a todos los puestos

de trabajo por el grado de dificultad técnica que

implica el
desempento de las funciones del puesto de trabajo.

Ff)Compplenento Personal.

El que correaponda del trabajador a

a derechos consolidados

titulo personal. .

G)Plus de Residencia.
-

Los trabajadores de Ceuta, Melilla, percibirin en concepto de

Plus de Residencia, un 25 por 100 de su salario base.

H’ Horas Extraordinarias.

Se eatard a lo dispuesto en el Art?.35 del Estatuto de los
trabajadores.

- Artfculo 35. Viajes, Dietas y Desplazamientosa.

Los téabajadoreg que en comimién de servicio y por orden

superior, tengan que efectuar viajes a lugares diatintos al de su

trabajo habitual que les impida pernoctar en su residencia o

realizar sus comidas principales en el sitio que normalmente las

efectdan percibiran las siguientea cantidades:

A} Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en las
_.condiciones indicadas en el parrafo anterior, la cuantfa de la

dieta peera de 6.700 pesetas por alojamiento y de 4.950 pesetas

por manuntencidn.

B) Si realizan las dos comidas principales 4.950 pts.

C) Ssi reélizan una sola comida 2.475 pts.

La indemnizacién de los gastos ocasionadas por utilizacién del

vehiculo
autorice,

propio por razén de servicio, en los casos gue asi se
se efectuard a razén de 23 pesetas por kilémetro.

del territorio nacional, se
tarifas establecidas en la Orden de 22 de Enero
7 y Disposiciones que la revisen.

D) Para el desplazamiento fuera
aplicardn las
1.991, BOJA n?.

CAPITULO XIII,ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

Articulo 36. Ensehanza Opiversitaria.

Los trabajadores activoas y jubilados tendran para si,
e hijos a su cargo,
univerpitarion

su coényuge

derecho de matricula gratuita en los Centros
andaluces, en

e : las mismas condiciones que los
funcionarios de la Universidad. No obatante, las Universidades en
el mwmarco de gues previsiones presupuestarias, egtableceran

sistemas de becas y ayudas al estudio.
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En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o jubilado,
sequirdn los mismos derechos anteriormente citados por curso y/o
asignatura.

Artf{culo 37%.Jardin de infancia y guarderia.

Loa trabajadores tendrén en los jardines de imfancia y guarderias
infantiles existentes en las Universidades donde presten sus
servicios, los miemos derechos de adnisién y régimen econémico
que el resto del personal de la misma Universidad.

Articulo 389. Incapacidad laboral transitoria.

La Universidad completars 1as percepciones que el trabajador
perciba durante la situacién de incapacidad laboral transitoria
hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales durante Ilos
dieciocho meses de dicha incapacidad.

Articulo 39.

1. La_  jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afos.

E! personal afectado por este Convenio podrd jubilarse a partir
de lcs sesenta ados, concediéndoles una gratificacién, por una
sola vez y por el referido hecho, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

- 60 aBoa, 750.000 pts.
- 61 afos, 650.000 *
- 62 atos, 550.000 "
- 63 adoa, 450.000 -~
- 64 afos, 250.000 "

Las Universidades se comprometen a cubrir por loa métodos
establecidoa en este Convenio las plazas que por esta razén estén
vacantes en idéntica categoria profesional o en otras distintas
que se hubiesen creado.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo traba‘iador pueda completar
los periodoa de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la
jubilacién obligatoria se producira al completar el trabajador
dicho periodo de carencia en la cotiza%ién de la Seguridad Social.

3. Al' producirse la jubilacién de un trabajador que tuviera
quince afoa como minimo de antiguedad reconocida en la
Universidad. percibird de ésta el importe Iintegro de tres

mensualidades y una mensualidad por cada cinco afies o fraccidén
que exceda de loa quince afios de referencia.

4. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir
seaenta y cuatro aflos, en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio,dichos
trabajadores tendran los mismos derechos que los del apartado 3.

5. Los hijos de los trabajadores jubilados de la
- tendran los mismos derechos que los
funcionarios jubilados de la misma.

Universidad,
reconocidos a los

6. Con objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes,
las Universidadea realizardn previeiones de jubilacién con un afo
de anticipacién, informando de ello al Comité de Empresa.’

Articulo 40.

Loa herederos del trabajador percibirdn en concepto de
indemnizacién porefallecimiento la cantidad de 500.000 pesetas,--
incompatible con cualquier tipo de ayuda de la Universidad o
el cobro del seguro cuya prima haya satisfecho total o
parcialmente la Unxveraxdad por eata causa, de igual o superior
importe.

Articulo 41.

Los trabajadorea tendr&n para sf su cényuge e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacién de las instalaciones deportivas de la
Universidad, en las mismas condiciones que las establecidas para
el resto del personal de la Universidad.

Articulo 42. Anticipoe reinteégrablea.

Las Universidadea podran conceder antxcxpoa reintegrables a su

personal laboral fijo, en las nismas condicionea’ que las
establecidas para sus funcionarios.

CAPITULO XIV.DERECHOS SINDICALES.
Articulo 43.Derecho de los Trabajadores.

1. Ningun trabajador podrd ser discriminado en razén de su

afiliacién sindical y todos podradn exponer en el Centro
libremente sus opiniones sobre el particular.
2. Realizacién de Asambleas en las universidades previa

comunicacién a las gerencias en un plazo de cuarenta y ocho horas,
para lag que se dispondran de cuarenta horas anualea dentro del
horario de trabajo. Podridn aer convocadas por el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales legalmente constituidas o el
veinte por ciento del total de la plantilla.

3: Las Secciones Sindicales dispondridn de veinte horas anuales
siempre que alcancen el diez por ciento de la plantilla laboral.

Estas horas see reduciran a diez anuales en el caso de que el
{ndice de afiliacién @ea del cinco por ciente y cinco horas
anuales cuando la afiliacién sea inferior al 5%. Las asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio
de la nmisma, no serdn contabilizadas para los convocantes.Con
eate cardcter ae podrén convocar un mixime de dos asambleas
mensuales. El preavisc necesario para este tipo de asambleas seré
de veinticuatro horas.

4. En todo momento se garantizarid el mantenimiento de servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracitén de
asambleas. -

5. Los trabajadores tendrdn derecho, sei as{ lo solicitan., a que
se les descuente de su némina, el importe de la cuota sindical
del sindicato a que estén afiliados.

Articulo 44.Derechoca de loa Co=mités de Empresa y de de los
Comités de Intercentrog.

I. Los Comités de Empresa tendrén como mi{nimo los aiguientés
derechos: :

l. Los miembros de loas Comités de Empresa dispondrdn de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los trabajadores que representan.Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad en funcién del
nimero de trabajadores sén: -

- Universidad de hasta doscientos
Cuarenta horas. N

cincuenta trabajadores:

- Universidad de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabaja-
dores: Cincuenta horas.

- Universidad de mas de guinientos trabajadores:
horas.

Setenta y cinco

2. Cuando por las funciones desempeiadas por los
representantes, requiéra una sgustitucién en el desempeiio del
puesto, se informard a la gerencia sobre la ausencia por motivos
eindicales con una antelaci6mn mi{nima de 24 horas. tomando como
referencia el turno del trabajador. De no realizarse la
suatitucién, en ningdn caso quedard limitado el derecho del
trabajador a realizar sua actividades repreaentatxvaa.

3. Los Comités de Empresa podrdn acordar la acumulacién de todas
o parte de laa horas asindicales de sus miembros en uno o varios
de ellos.Cuando la acumulacién sindicales de uno o varios
miembros del Comité&, ein rebasar el miximo total, suponga, de
hecho, 'la liberacién de emoa representantes, ser& necesaria la
comunicacién previa a la gerencia de la universidad. Si la
acumulacién responde a necesidades imprevistan gue imposibiliten
la comunicacién previa y no suponga la liberacién del
representante, agquella se produciri mediante eacrito firmado por
los representantes cedentea inmediatamente después de efectuarse

la cesién.

4. No se incluird en el cémputo de horas el empleado en
actuacionea y reuniones llevadas a cabo por 1niciativa de la
Universidad o de la Junta de Andalucia. Los miembros del Comité
de Empresa y representantes de los sindicatos gue .intervengan en
la negociacién del Convenio Colectivo, estardn liberados dirante
el transcurso de dicha negociacién.

5. Los miembros de los Comités de Empresa gozardn de wuna

proteccién que se extiende en el orden temporal desde el momento -
de la proclamacién como candidato hasta cuatro ados después en

el cesae del cargo.

6. Se pondr4s a disposicién de loa Comités de Empresa un local
adecuado provisto de teléfono, ordenador, fotocopiadora,
mobiliario y material de oficina y demis medioa necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendrdn
derecho asimismo, a la utilizacién de fotocopiadora, y
multicopiatas existentea en la Univeraidad. todo ello para
facilitar informacién a sus representadosa.

7. 8Se facilitard a cada Comité de Empresa tablonea de anuncios
para gque bajo su responsabilidad cologuen cuantos avisos ‘y
comunicaciones hayan de efectuar y se estiwmen pertinentes.Dichoés
tablones se instalarin en lugares claramente visibles.

-B. Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de
Empresa motivados por actos de representacién serin abonados por
las Unxversxdadea.

II. Los Comités Intercentroa se constituirdn en laa Universidades
cuyo dmbito sea interprovincial.

- Estarsn constituidos por 13 miembroa repartidos propor;ional--
mente segan el ndamero de delegados gue haya obtenido cada
sindicato en las ultimaa elecciones.

- Tendrin loas mismos derechos gque el Conité de Empresa.

- Su misién principal es la negociacién de laa condiciones labo-
rales que afecten al conjunto de la Universidad y todos los temas
que le deleguen la totalidad de los Comités de Empresa.

Articulo 45.Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones Sin-
dicales y afiliados.

1. Las organizaciones sindicalea, firmantes del presente convenio
podran .solicitar la dispensa total de asistencia a trabajo de un
nimero como mixima de diez trabajadores que presten servicio en

el 4mbito de aplicacién de este convenio. Las Universidades adop-
tardn las medidas oportunas en orden a garantizar a los afecta--

dos en situacién de dispensa para asistir al trabajo, mientras
subsistan las circunstancias que motivan tal dispensa, as{ como
la percepcién del salario por cada trabajador dizpensado, con
cargo - a las Universidades y el respeto de 8u pueato de trabajo,
con mantenimiento de los derechos que pudieran correeponderle en
razén de su vinculo contractual con aquella.

2, Las Centrales Sindicales  podrin constitulr Secciones
sindicales en la Universidad. Cuando la plantilla exceda de cien
trabajadores, las Secciones Sindicales constituidas como talés,--
tendrin los aiguientes derechos:

pispcner de un local,

cuando el indice de afiliacién exceda
del diez por ciento. .



Sevillo, 7 de enero 1992

BOJA, nom. 1

Pégin_u nim. 21

Nombrar un delegado cuando el nimero de afiliados sea supe-
rior al diez por ciento.

Los deleqgadoa podrdn dedicarase a suas actividades sindicales
en las mismaa horas de que diaponen loa miembros de loa
Comités de Empresa de laa Univeraidaden.

3. Serdn funcionea de los Delegados Sindicales:

Reprenentar y defender los intereses del sindicato a quien
representan y de los afiliados al miomo y aervir de
inatrumento de comunicacién entre su central sindical o
aindicato y laa Universidades.

Amistir a laa reunioneas del Comité de Empresa y del Comité
de Seguridad e Higiene, con voz y ain voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacién a los
que tenga el Comité de Empresa de acuerdo con la normativa
legal vigente en cada caso, eatando obligados a guardar si-
gilo profesional en las materias que legalmente procedan.
Poseerdn las miamas garantias y derechos reconocidos por la
ley y por este convenio a los miembroa del Comité de Empre-
8a.

Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos --
problemas que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

Serdn asimismo informados y cidos por la Univeraidad con --
cardcter previo:

a) Sobre los despidos y sancionees que afecten a los afilia-
dom al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardc-
ter colectivo, y sobre todo proyecto o accién de la
Universidad qué pueda afectar sustancialmente a los inte-
reses de los trabajadores.

c

) La implantacién o revinién de sistemas de organizacién --
del trabajo y cualquiera de sus pomibles conaecuenciaa.

d) Con la finalidad de facilitar la difueién de aquellos

avisos que pudieran interesar a los respectivos

afiliados al sindicato y a los trabajadorem en general,

la Univeraidad pondrd a disposicién del aindicato un
tablén de anuncios situdndolo en un acceso adecuado que

garantice la informacién para todos los trabajadores.

e) Los delegados cehirin aus tareas a la realizacién de las
actividadea sindicales que le sean propias.

.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.Una vez elaboradas por las Universidades las Relaciones
de Puestos de Trabajo, se unirdn como Anexo al presente
Convenio.

SEGUNDA. Durante la vigencia del presente Convenio las revisiones
que 8¢ lleven a cabo de -laam Relacionea de Puestos de Trabajo en
lo que afecta al personal laboral, se realizardn previa
negociacian con -el Comité de Empresa.

TERCERA.La integracién de cualquier colectivo al presente
Convenio, exigird 1la negociacién de las condicionee de la misma
con las centralen sindicales firmantes del Convenio.

CUARTA.La Administracién y los Sindicatos firmantes del Convenio
se comprometen, despuea de la firma del mismo, a revisar la
Definicién de Funcionea del Personal Laboral de laa Universidades
Andaluzaa.A tal efecto 8se creard una Subcomiaién Técnica que
comenzard sus trabajos en el mes de Enero de 1.992.

QUINTA. Para dar cumplimiento a lo establecido en el art@.69.,la
Comiaién Negociadora se reunird en el mes de enero de 1.992.

SEXTA.Con objeto de revisar la problemitica relativa al
Complemento Personal no Absorbible se creard una Comisién durante
la vigencia del Convenio

DISPOSICION TRANSITORIA

El importe que cada trabajador viniera cobrando como
Complemento al" Puesto de Trabajo a 31 de Diciembre de 1.990
debidamente revisado en 1,991, se desglosara en los distintos
componenteés que en este Convenio se definen dentro de las
Relaciones de Puestos de Trabajo Y en Complemento Personal si
procede,estableciéndose para ello un plazo de cuatro meses a
partir de su publicacién en el BOJA.

DISPOSICIONES FPINALES

PRIMERA. La Comisién de Interpretacién y vigilancia se
conatituird en 15 dias tras la publicacién en el BOJA del
presente Canvenio. .

SEGURDA. En 30 dias tras la publicacién en BOJA del presente
Convenio, la Comigién de Interpretacién y Vigilancia revisard su
Reglamento Interno de funcionamiento.

ALPE 2/91-CA

ANEXO 1. ESTROCTORA SALARIAL 1.991

zzens

SoncGEEcCOoOERoooEIRAGRssSmToEn

IMPORTES MENSDAIES

SALARIO COMPLEMENTO

BASE . ANTIGOEDAD
GRUPO I 169.734 5.058
GRUPO I 142.769 4.047
GROPO III 124.704 3.036
GRUPO IV 108.903 2.026
GROPO V 102.863% ‘ 1.520

* COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

ComEEszEoTEOOECNEUNTNINEERERYRENS

PELIG. ROCTYUR. -REPONSA DIFICOLTAD
TOXIC. RESIDENC. BILIDAD TECNICA
=oo=a zeguces asceso c=gazuouss
GRUPO 1 21.419 26.774 9.169 a 9.461 a
28.654 67.650
GRUPO I 17.848 22.312 7.450 a 9.461 a
17.193 46.583
CRUOPO III 15.140 18.926 7.450 a 9.461 a
i 9.169 20.857
GROPO IV 12.772 15.964 8.560 a
9.461
GROPO V 11.588 14.485 7.659

COMPLEMENTO PERSONAL RO ABSORBIBLE DR ANTIGUEDAD

CUNUENECCECELOONOGABOSCCEOCRUCOUDRECOROEERSRRARD

El importe se incrementa en el 8'13% sobre los valores percibidos
en 1.990.

COMPLEMENTO PERSONAL RO ABSORBIBLE

czcuseananannscecoBencs

Personal inciuido en el Grupo III procedente del Convenio
Colectivo Estatal: 9.551 pesetaa mensualesn.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por lo que se ocuerda la publi-
cocién de la subvencién concedida.

El Decreto 61/91 de 12 de maorzo, regula el procedimiento de
ayudas previstas para Fomento de Empleo.

En base al capitulo VI del citado Decreto se han concedido las
siguientes ayudas:

'

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
UPE 2/91-CA Ayuntamiento de Ubrique 3.500.000 ptas.
UPE 4/91-CA Ayuntamiento de Puerto Real 3.500.000 ptas.

Ayuntamiento de El Gastor ~ 3.000.000 ptos.

Lo que se hace publico de la dispuesto en el art® 19 apartado
4) de la Ley de 6/90 de 19 de diciembre en el Presupuesto de lo
Camunidad Auténoma de Andalucia para 1991.

Cédiz, 9 de diciembre de 1991.- El Delegado, Hlpolno
Gorcio Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de lo Dele-
gacién Provinciol de Jaén, por la que se acverda la publi-
cocién de las subvenciones concedidas.

El Decreto 61/91, de 12 de morzo, establece diversos Pro-
gromas de Apoyo al Empleo.

En bose o los citodos Pragramas, se ha concedldo ayuda o &
siguiente entidad:

Expediente: PLD-15/91-1A

Entidad: Patronoto de Bienestar Social

Importe: 994.476 ptas.

Lo que se hace publica en cumplimienio de lo dispuesto en el
art. decimonovena, apartado cuatro, de lo ley 6/90, de 19 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténomo de Anda-
lucio paro 1991.

laén, 19 de diciembre de 1991.— El Delegado, Manuel
M@ Martos Rubio.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de noviembre de 1991, por fa-que se
concede una subvencion al Seminario de Estudios sobre la Poz
y los Conflictos de la Universidad de Granoda.

Con motivo de la celebracién dal curso sobre «Evaluacién y
contral del proceso cientifico-tecnolégico. Alternativas» a celebrar
en Granada entre los dias 5 y 15 de diciembre de 1991, orga-
nizado por el Seminario de Estudios sobre la Paz y los Conflictos
de la Universidad de Granadao, la Consejeria de Educacién y
Ciencia o través del Programa de Educacién Ambiental, quiere con-
tribuir al desorrollo del citado curso, .en el que participaran profe-
sores de EGB, Ensefianzas Medias y universitarios, asi como
técnicos de la Administracién y Empresc. - )

Entre los objetivos del curso se destaca el andlisis y valoracién
© de los consecuencias ambientales del proceso cientifica y técnico,
disponiendo de criterios que permitan planificar la investigacién y
establecer las prioridades de acuerdo con un modelo de deso-
rrollo perdurable y justo. Dada la importancia e interés que esta
Consejeria atribuye o esta actividad, habida cuenta que existe
crédito presupuestario para conceder la ayuda, y de conformidad
con lo establecido en el art® 19, nimero 3, de la Ley 6/1990, de
29 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma para
1991, no siendo posible promover la concurrencia por naturaleza
especifica del objeto a subvencionar, esta” Conséjeria de Edu-
cacién y Ciencia

8 ) HA DISPUESTO

Ariicula Gnico: Conceder una subvencidn especifica por razén
del objeto al Seminario de Estudios sobre la Paz y los Conflictos
de la Universidad de Granada, para la celebracian del curso «Eva-
luacién y contral del procesa cientifico-tecnélogico. Alternativasy a
desarrollar en Granada entre los dias 5 al 15 de diciembre de
1991, por imparte de 200.000 pesetas con cargo a la aplicacién

présupuestaria 1.18.03.430.02.42A.4. ) S

Sevilla. 25 de noviembré de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 25 de noviembre de 1991, por la gue se
concede vna subvencién para el desarrollo de actividades de
diddctica de lo educacién ambiental. -

" Con motivo de la celebracian de las IV Jornadas Europeas de
Diddctica de la Biolagio, cuyo tema especifico se centraré en Di-
ddctica de la Biologia y la Educacién Ambientol, la Consejeria de
Educocion y Ciencia a través de su Programa de Educacién Am-
bientol, quiere contribuir of apoyo y colaboracion de estas Jor-
nadas qué reunirdn o profesores. y especidlistas en lo citada
temdtica de distintos paises europeos. Dada la importancia e in-
terés que esto Consejeria airibuye a ésto actividad, habida cuenta

que existe crédita presupuestario para conceder la ayuda, y de -

. conformidad con 1o establecido en el art® 19, nimero 3, de la Ley
6/90 de 29 de diciembre del Presupuesta de la Comunidad Au-
ténoma para 1991, no sienda posible promover la concurrencia
por naturaleza especifica del objeta a subvencionar, esta Conse-

jeria de Educacion y Ciencia :

HA DISPUESTC

Articulo Unico: Conceder ung subvencién a 1a Asociacién Eu-
ropea de Diddctica de la Biclogia por imparte de 500.000 ptas,
para’la ¢elebracién de los IV Jornadas Europeas dé Diddctica de
la Biologia y Educacién Ambiental, con cargo ala aplicacién presu-
puestaria 1.18.03.480.02.42A.4.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991

_ ANTONIO PASGUAL ACOSTA
Consejerd de Educacién y Ciencia

ORDEN de 25 de noviembre de 1991, par la que se
concede una subvencién' pard aclividodes de educacién am-
biental a la Federacion de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia.

La Federacién'de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia,
dentro de sus finalidadés de dar a conocer a la sociedad en ge-
neral la problemdtica de la conservacién de los Espacios Naturales
Protegidos de nuestra Comunidad Auténoma, estd realizando la
labor de promocion de la Educacién Ambientat en los centros edu-

" cativos andaluces mediante el envio de la revista ¢Andalucic Na-

tural». Dada la importancia e interés que esta Consejeria atribuye
a esta actividad, habida cuenta due existe crédito presupuestario
para conceder la ayuda, y de conformidad con lo establecido en
el art® decimonoveno, nimero 3, de la ley 6/90 de 29 de di-
ciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1991,
no siendo posible promover la concurrencia por naturaleza espe-
cifica del objeto a subvencionar, esta Consejeria de Educacién y
Ciencia

HA DISPUESTO
Articulo dnico: Conceder a la Federocién de Espacios Natu-
rales Protegidos de Andalucla una subvencidn especifica por razén
del objeto por importe de 1.000.000 pesetas para contribuir a los
gastos de edicién y distribucién de la revista «Andalucio Natural»
a todos los centros educativos de nuestra Comunidad Auténoma,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 1.18.03.480.02.42A.4.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

ORDEN de 25 de noviembre de ]991, por la que se
concede unasubvencién para el desarrollo de una actividod
de educacién ambiental.

£n virtud del Convenio firmado entre la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia y la Junta del Puerto de Sevilla, se viene desarro-
llando una serie de actividades encaminadas a difundir y dar a
conocer la importancia del rio Guadalquivir y su puerto a los esco-
lares andaluces. Dada la importancia e interés que esta Consejeria
atribuye a dichas actividades, habida cuenta que sxiste crédito
presupuestario para conceder la ayuda, y de conformidad con lo
establecido en el art® 19°, nimero 3, de la tey ¢/90 de 29 de
diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1991,
no siendo posible promover la concurrencio por naturaleza espe-
cifica del objeto a subvencionar, esta Consejeric de Educacién y

. Ciencia :

\

HA DISPUESTO

Articulo dnico: Conceder una subvencién de dos millones de
pesetas a la Junta del Puerto de Sevillo, para llevar a cabo las
acciones del Convenio de colaboracién entre ambas- instituciones
durante el presente curso 91:92,

Sevilla, 25 de noviembre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 3 de diciembre de 1991, f)orr lo que se hace
publico el fallo del Jurado del Iil Premia Andalucia de Investi-
gacién de Humanidades Ibn Al Jatib. '

Convocada el lll Premio Andalucia de Investigacion de Huma-
nidades «lbn Al Jatib», por Orden de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de 28 de maya de 1990, y uno vez evdluadas por el
Jurada de Seleccién las propuestas formuladas,

DISPONGO

Hacer pablico que el Jurado.del lil Premio Andalucia de Investi:
gacién de Humanidades «lbn al Jatib» integrado por los Excmas.
Sres. Don Manuel Alvar Lépez, Presidente de lo Real Academia de
la lengua, Don Pedro J. Arroyal Espigores, Presidente del Consejo
Escalar de Andalucia, Don Antonic Gallego Morell, Ex-Rector de la
Universidad de Granada, Don Emilic Garcia Gémez, Il Premia de
investigacién «Placido Ferndndez Viagas», Don José Maria Martin
Delgado, Rector de la Universidad de Médlaga, Don Francisco Mu-
rillo Ferrol, I Premio de Investigacion de Humanidades «lbn Al
Jatiby, y Presidido par el Excmo. Sr. Don Antonio Pascual Acosta,
Consejero de Educacién y Ciencia de lo Junta de Andalucia, v
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actvando de Secretaria Dafia Pilar Albo Tercedor, Jefa de Servicio
de lo Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, en sesién celebrada el dia 3
de diciembre de 1991, acordé por unanimidod conceder el I
Premio Andalucia de Investigacién de Humanidades «lbn Al Jatib»
al Excmo. Sr. Don José Monuel Pita Andrade, por su vinculacion
universitoria o Andolucio, que culmino con lo creacién de una es-
cuela de investigadores y de profesores de gran proyeccian en la
cultura andoluzo, su extensa tarea investigadora y su labor al
frente de instituciones, especialmente el Museo del Prado.

Sevillo, 3 de diciembre de '] 991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio

. ORDEN de 3 de diciembre de 1991, por la que se hoce
publico el falla del Jurodo del il Premio Andalucia de Investi-
gocién Cienlifica y Técnica Maiménides. :

Convocado el lil Premio Andalucia de Investigacién Cientifica
y Técnica, por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
28 de mayo de 1990, y una vez evaluados por el Jurado de
Seleccién las propuestas formulodos,

DISPONGO

Hacer publico que el Jurado del Ill Premio Andalucia de Investi-
gacién Cientifica y Técnica «Maiménides», integrado por los
Excmos. Sres. Don Jovier Aracil Santonjo, 1l Premio Andalucia de
Investigacion Cientifica y Técnica «Maiménides», Don José luis
Huertas Diaz, Director del Plan Andaluz de Investigacién de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencio, Don Amodor Jover Moyano, Rector
de la Universidad de Cérdoba, Don Manuel Losada Villasante, |
Premio Andalucio de Investigacién Cientifica y Técnica «Maimé-
nides», Don Pascual Rivas Carrera, Rector de {a Universidad de
Granada. y Presidido por el Excmo. Sr. Don Antonio Pascual
Acosla, Consejero de Educocién y Ciencia de la Junta de Ando-
lucia, y actuando de Secretaria Doiia Pilar Alba Tercedor, lefa de
Servicio de la Direccién General de Universidades e Investigacién
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en sesién celebrada el
dia 3 de diciembre de 1991, acordé por unanimidod conceder el
Il Premio Andalucia de Investigacion Cientifica y Técnica «Maimé-
nides» al Excmo. Sr. Don Miguel Valcérecel Cases, en reconoci-
miento a su produccion Cientifica en el Area de Quimica Analitica,
asi como a su labor académica impulsando un Grupo de Investi-
gacién de amplio repercusion.

Sevilla, 3 de diciembre de 1991

- ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 3 de diciembre de I¢91, por lo que se hoce
publico el fallo del Jurado del lil Premio Andalucia de Invesh-
gacién sabre temas andoluces Placido Fernéndez Viagas.

Convocado ‘el It Premio Andalucio de Investigacién sobre
temas Andaluces «Plécido Ferndndez Viagas» por Orden de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 28 de moya de 1990, y una
vez evaluadas por el Jurado de Seleccion las propuestas formu-
ladas, :

DISPONGO

Hacer piblico que el Jurada del lil Premio Andalucia de Investi-
gaciéon sobre temas Andaluces «Placido Ferndndez Viogasy, inte-
. grado por los Excmos. Sres. Don José Maria Cabollero Bonold,
" Escritor, Don Antonio Dominguez Ortiz, | Premio Andalucia de In-
vestigacion «Placido Ferndndez Yiagas», Don Guillermo Jiménez
Sanchez, Ex—Rector de la Universidad de Sevilla, Don Javier Pérez
Royo,  Rector de la Universidad de Sevilla, Don José luis Pino
Mejias, Director General de Universidades e Investigacion de la
Consejeria de Educacién y Ciencio, Don José Luis Romero Palancq,
Rector de la Universidod de Cédiz y Presidido par el Excmo. Sr.
Don Antonio Pascual Acosta, Cansejero de Educacién y Ciencia de
lo Junta de Andalucia, y octuando de Secretaria Dofia Pilar Alba
Tercedor, Jefa de Servicio de la Direccidn General de Universi-
dodes e Investigacién de la Conssjerio de Educacién y Ciencia, en
3esién celebroda el dio 3 de diciembre de 1991, acordé conceder

el lll Premio Andalucia de Investigacion sobre temas Andoluces
«Placido Ferndndez Viagas» al Excma. Sr. Don Raofoel Alberti Me-
rello, por su admirable labor creadora e indagacién en el lenguaje
poética, que le convierte en hita fundamental de la lirica espafiola
contempordnea y por su reconocimiento universal, que ha contri-
buido decisivamente a proyectar la cultura andaluze en todo el
mundo.

Sevillo, 3 de diciembre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

ORDEN de 9 de diciembre de 1991, por la que se con-
ceden subvenciones para el desarrollo de actividades de edu-
cacién ambiental.

Dentro de las acciones previstas por el Programa de Edu-
cocién Ambiental de la Consejeria de Edycacion y Ciencia y la
Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia pora el
curso 91-92, se encuentra la utilizacién de los equipamientos e
instalaciones de Educacién Ambiental por parte de los escolares y
de! profesorado de nivel no universitario de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, con vistas o la realizacién de actividades
que: Promuevan el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de
Educacién Ambiental en centros educotivos, tomando como refe-
rencia la utilizacién de los recursas del medio; y Propicien enire el
alumnado y el profesorado el desarrollo de octividades medioam-
bientales en entornos exteriores a la escuela. Dada lo importancia
e interés que esta Consejeria atribuye a dichas actividades, habida
cuenta que existe crédito presupuestaria para conceder la ayudo,
y de conformidad con lo establecido en el art® 19° de la Ley 6/90
de 29 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucio para 1991, no siendo posible promover la cancu-
rrencia por la naturalezo especifica del objeto a subvencionar,
esta Consejerio

HA DISPUESTO

Articulo Gnico. Conceder subvenciones especificas por razdén
del objeto pora el desarrollo de actividades de Educacién Am-
biental en instalaciones y equipamientos par parte de escolares
andaluces de nivel no universitario con cargo a la aplicocién presu-
puestorio 1.18.03.480.02.42A .4, a los siguientes entidades:

Granja Escusla «El Cerrillo del Molinero» de Cain (Mélaga)
por importe de 3.200.000 pesetas.

Granija Escuela «El Molino de Lecrin» de Dircal (Granada) por
importe de 3.240.000 pesetas. )

Granja Escuela «Fuente Redonda» de la Carlota {Cérdobal
por importe de 2.160.000 pesetas.

Seminario Permanente «Educacién Ambiental: Moateriales de
Escuela en Doiana» de Sevilla por importe de 500.000 pesetas,

Aula de Naturaleza «Aula del Mar» de Mdalaga por imparte
de 3.050.000 pesetas. - .

Sevilla, @ de diciembre de 1991

* ANTONIQ PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 18 de diciembre de 1991, por lo que se
amplio el plazo de lo convacolorio de actividades de edu-
‘cacién ambiental del Cursa 91-92,

Habiéndose publicado la Orden de esta Consejerio de Edu-
cacién y Ciencia de 11 de noviembre de 1991 (BOJA n® 108 de
10.12.91), por la que se convacaban las actividades de Educacién
Ambiental del curso 91-92, que en su articulo Cuarto establecia el
plazo de 30 dias naturdles, y considerando que la publicacion y el
plaza de solicitud de las actividades coinciden con el perioda va-
cacional de los centros docentes, esta Cansejerio de Educacién y
Ciencia . ) !

HA DISPUESTO

Articulo unico. Amplior el plozo de entrega de solicitudes por
parte de los centros educativos hasta el 30 de enero de 1992.

Sevilla,. 18 de diciembre de 1991

ANTONIQ PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se hace piblica la
relacién de los cantidades transleridas a las carporaciones lo-
cales, correspondientes a la oportocion de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para el desarrollo de los programas de
prestaciones bésicos de servicias sociales comunitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 19.4 de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre, de Presupussto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccidn Gerencia ha resuelto hacer
publica las cantidades transferidas a las Corporacianes Locales,
que se relacionan en el Anexo, y que se corresponden con lo
aportacidn que lo Comunidad Auténoma de Andolucia tiene des-
tinada, en el ejercicio 1991, para el desarrollo de Programas de
Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales Comunitarios, de can-
formidad con lo dispuesta en el Acyerdo del Consejo de Gobierno
de 24 de enero de 1989, por el que se garantiza la continvidad
de los efectivos personales y funcionales de los Servicios Sociales
Camunitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 1991.— El Director Gerente,
Ramén Zamora Guzmén.

ANEXO

BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Almeria

IMPORTE: 81.076.023.- ptas

BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Cadiz

TMPORTE : 52.149.402.- ptas

BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Cordoba

IMPORTE: -  92.891.122 ptas.

EENEFICIARIO: Ayuntamientc de Granada

IMPORTE: 105.521.055.- ptas.

BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Buelva

IMPORTE : 45.223.310.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Jaén

IMPORTE : 60.094.037.- ptas.

'BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Malaga

IMPORTE: 137.503.305.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Sevilla

IMPORTE: 171.318.933.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Jerez ge la Frontera
IMPORTE: 42.982.515.- ptas.

BENEFICIARIO: Diputacién Provincial de Almeria
IMPORTE : 81.483.440.- ptas.-
BENEFICIARIO: Diputacion Provincial de Cédiz
 IMPORTE: 199.838.136.- ptas.
BENEFICIARIO: Diputacién Provincial de Cordoba
IMPORTE: 143.003.437.- ptas.

Ramén Zamora Guzman. -

BENEFICIARIO: Diputacion Provincial de Granada
IMPORTE : 158.689.000. - ptas.
BENEFICIARIO: Diputacioén Provincial de Huelva
IMPORTE: 90.854.035.- ptas.

BENEFICIARIO: Diputdcién Provincial de Jaén
IMPORTE : 166.633.634.- ptas.
BENEFICIARIO: Diputacidn Provincial de Malaga
IMPORTE: 160.318.668.~ ptas.
BENEFICIARIO: Diputacidn Provincial de Sevilla
IMPORTE : 247.505.948.~ ptas

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, del Instituto
Andoluz de Servicios Sociales, par la que se hace publica la
relacién de los cantidades transferidas o los corporaciones lo-
cales, correspondientes o la primera parte de la aportacién
del Ministerio de Asuntos Sociales para el desarroflo de los
programas de prestaciones bésicas de servicios sociales comu-
nitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 19.4 de la Ley
6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de lo Comunidad
Auténoma de Andaiucia para 1991, esta Direccién Gerencic ha
resuelto hacer publicas las cantidades transferidas a las Cerpora-
ciones Locales, que se relacionan en el Anexo, y que se corres-
ponden con la primera porte de la aportacion que el Ministerio de
Asuntos Sociales tiene destinada, en el ejercicio de 1991, para el
desarrollo de Programas de prestaciones bdsicas de Servicias So-
ctales Comunitarios, de acuerdo con el Protocolo Adicional firmado
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Cemundidad Auténoma
de Andalucia con fecha 11 de noviembre de 1991 y par el que se
determinan las aporiaciones econdmicos de las partes y se incor-
poran los proyectos seleccionados como Anexos al Convenio
sobre Prérroga del Convenio Programa para el desarrollo de pres-
tacianes bésicas de Servicios Sociales de Corporacicnes Locales.

- Sevilla, 16 de diciembre de 1991.— El Director Gerente

’

BENEFICIARIO: Ayuntamienta de Almerila

IMPORTE : 22.668.528,- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de C&diz
IMPORTE : 14.580.762.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Cordoba
IMPORTE : 25.971.982.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Granada
IMPORTE: 29.503.260.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Huelva
IMPORTE : 12.644.255.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntamienta de Jaén
IMPORTE: 16.802.050.- ptas.
BENEFICIARIO: Ayuntaniento de Malaga
IMPORTE : 38.445.368.- ptas.
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BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Sevilla

IMPORTE : 47.900.081.- ptas.

BENEFICIARIO: Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
IMPORTE ; 12.017.738.- ptas.

BENEFICIARIO: Diputacidn Provincial de Almeria
IMPORTE : 22.782.439.- ptas.

BENEFICIARIO: Diputacion Provincial de Cadiz
IMPORTE : 55.873.934. - ptas.

BENEFICIARIO: Diputacion Provincial de Cordoba
IMPORTE:

39.983.182.- ptas.

BENEFICIARIO: Diputacion Provincial de Granada

IMPORTE: 44.368.801.- ptas.
BENEFICARIO: Diputacion Provincial de Huelva
IMPORTE : 25.402.420.- ptas.>

BENEFICIARIO: Diputacion Provincial de Jaén

IMPORTE : 46.590.089.- ptas. .
BENEFICIARIO: Diputacidn Provincial de Malaga
IMPORTE : 44.824.450.- ptas.

BENEFICIARIO: Diputacidn Provincial de Sevilla
IMPORTE:  69.201.661.- ptas.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1991, por la que se
onuncio concurso, paro la adjudicocion del controto de osis-
tencia técnico para el servicio de vigiloncia del Centro Infor-
mético Cientifico de Andolucio. (PD. 2/92).

La Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Ando-
lucia ha resuelta onunciar el concurso, para la adjudicacién del
contrato de: «Asistencia técnica para el servicia de vigilancia del
Centro Informdtico Cientifico de Andalucio», declarédndalo de ur-
gencia.

Nombre y direccién del orgono de contratacién: Consejeria
de Educacidn y Ciencia. Avda. Repiblica Argentina, 21. Sevilla.

Presupuesto total: 12.300.000 ptas.

Examen de lo documentacién: El expediente puede exami-
narse en el Servicio de Profescrado y P.A.S. Universitario de la
Direcciéon General de Universidades e Investigacion, Avda. Repu-
blica Argentina, 21 planta 39 Tif.: 445.99.99, extensién 5614.

Duracian del Coniroto: 1 de febrero a 31 de diciembre de
1992. A A

Presentacién de proposiciones: Empezard al dia siguiente de
la primera publicacién {en B.O.E o en B.O.J.A.), y terminard a las
catorce (14) horas del dia 20 de enero de 1992.

Nombre y direccién o lo que deben remitirse las ofertas:
Véase punto 7.1, Registro General.:

Fecha, hora y lugar de dicho opertura: Lo opertura de propo-
siciones ecandmicas se realizard a las doce {12} horas del dia 25
de enero de 1992. En lo Sala de Juntas sita en Repiblica Ar-
genting, 21, 39 planta. Sevilla.

Fionzus garontias exigidas: Las especificadas en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

Forma juridico que deberd adoptar la ogrupacién de provee-
dores @ quien se adjudique el cantrata: Las previstas en el articulo
10 de lo ley de Cantratos del Estado y 26 y 27 del Reglamento
General de Contratacion.

Condiciones minimas de cardcter econdmico y écnico que
deben sotisfacer los proveedores: Las exigidas en las cldusulas 7.4
y 7.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulores.

Plazo durante el cudl el licitadar queda vinculado a su oferta:
tres (3) meses.

Otras informaciones: el dia 22 de enero de 1992, la Meso de
Contratacién, hord piblico-en la Direcciéon General de Universi-
dades e Investigacion, los defectos subsoncbles observados en la
documentacién,'de conformidad con lo establécida en el articulo
101 del Reglamento General de Contratacién del Estado.

El presente anuncia ser& por cuenta de los adjudicatorias.

Sevilla, 20 de diciembre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se hacen publicas los
odjudicaciones de obros que se indican.

Esto Delegocién Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén,
de conformidad con lo dispuesto en los articulas 28 de lo Lley de
Cantratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acardado™hacer
publicas los adivdicaciones definitivos de obros de 12 de no-
viembre de 1991, de los cantratos que a continuacién se relo-
cionon:

Jaén: Pavimentacién patios en el C.P. «Martin Noguera» o
Cajoan, S.A., en la contidod de 5.320.000 ptas.

Jaén: Obras complementarias en el C.P. «Ruiz fiménez» a
Const. Mayca, S.A., en la cantidad de 10.800.00 ptas.

Martos: Sustitucian cubierta y remodelocién en el C.P. de
Fuente del Espino a Aurelio Sénchez Carrillo, en la cantidad de
6.080.385 ptas.

laén, 17 de diciembre de 1991.- El Delegado, Pedro Martin
Guzmdn.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1991, de lo Dele-
gacion Provincial de Joén, por lo que se hacen publicos las
adjudicaciones de obras que se indican.

Esta Delegocién Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén,
de conformidod con lo dispuesto en los articulos 28 de lo Lley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglomento, ha acordado hacer
publicas los odjudicaciones definitivas de obras de 15 de no-
viembre de 1991, de los contratos que a continuacién se rela-
cionan:

Jaén: Construccidn de camedor escolar en el C.P. «Ruiz Ji-
ménez» o Construcciones Mayca, S.A., en la cantidad de
24.968.000 ptas.

Linares: Sustitucion de 4 unidades de preescalar y cerramiento
en el C.P. «Virgen de linarejos» a Construcciones Emilio Sdnchez,
S.A., en la cantidad de 28.900.000 ptas.

Lupién: Construccidn de accesos en el C.P. «Nuestra Sefiora
de Llarite» a Francisco Hervds Martinez, en lo cantidad de
6.118.000 ptas.

Pozo Alcén: Construccidn de aseos y adecuocién planta baja
en el CP. «Ntra. Sra. de los Dolares», o Construcciones Molina y
Villor, S.L., en la contidad de 10.900.000 ptas.

"Jaén, 17 de diciembre de 1991.— El Delegado, Pedro Martin
Guzmadn.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 1991, de la Dele-
gacién’ Provinciol de Jaén, por la que se hacen publicos las
odjudicacianes de obras que se indican.

Esta Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 de lo Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer
poblicas las adjudicaciones definitivas de obras de 20 de no-

viembre de 1991, de los controtos que a continuacién se rela-
cionon: . :

Jaén: Emergencia de recalce y consohdouon de vuelo de es-
tructuro de aulas en el C.P. «Anejo n® 1» o Construcciones Moyco
S.A., en la contidad de 5.000.000 ptas.

Jaén, 17 de diciembre de 1991~ El Delegodo Pedro Martin
Guzmon

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de cctubre de 1991, de la Direccién
General de Industrio, Energid y Minas, por la que se aulorizo
la instalocién de uno linea AT 20KV C.T. intemperie y B.T. en

términos municipales de Zafarraya y Alfarnote, en lo provincia -

de Granada y Mélaga. (PP. 1478/91).

. ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero: la Compaiiio Sevillana de Electricidad, $.A. sdlicit
con fecha 25 de mayo de 1990, en la Delegacién Provincial de la
- entonces Consejeria de Fomento y Trabojo de Granada, Autori-
zacién Administrativa y declaracidn de utilidad piblico poro ins-
talar una linea A.T. 20 KV. C.T. y- Red B.T. en los tt.mm. de

- Zatarraya y Alfarnate, provincias de Granada y Mdlago, respecti- *
vamente, cuyd finalided es electrificar el poraje denominado

«Venta de la leche».

Segundo: De acuerdo con el articule 9° det Capitulo Il del
Decreto 2617/66, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para el otorgamiento de Autarizacién Administrativa en materia de
instalaciones eléctticas y el atticulo 10° del Capitulo 11l del Decreto
2619/66, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de lo Ley 10/1966 de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa
.y servidumbre de paso para instalaciones eléctricas, se sometié el
expediente a informacién piblica, hobiéndose publicade anuncios
en el BOE (27 noviembre 1990}, BOJA {18 diciembre 1990 y 22
enero 1991}, BOP de Granada (24 actubre 1990) BOP de Mdlaga
{22 enero 1991}, Ideal de Granada (16 noviembre 1990) y Sur de
Mdlago {3 noviembre 1990).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccién General de Indusiia, Energic y Minas, es compe:
tente para conceder la solicitada autorizocién, seginla dispuesto en
el articulo 7° del citado Decreto 261766, de 20 de octubre, Reales
Decretos 1091/1981, de 24 de abril y 4164/1982, de 29 de di-
ciembre, sobretraspasos de funciones y servicios de la administracién
del Estado ¢ la Junto de Ardalucia en materia de Industria, Energia y
Mings, Decreto del Presidente de la Junta d& Andalucia 223/!990
de 27 de julio, sobre reestructuracién de Consejgrias y Decreto
411/90, de 11 de diciembre sfestructura orgdnica Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general opli-
cocién esto Direccidn General de Industria, Energia y Minas a pro-
puesto del Sérvicio dé Energid.

RESUELVE

1°. Autorizar a lo Compaiio Sevillona de Electricidad, S.A., el
estobleamlemo de la ¢itado instolocidn cuyas cardcteristicas princi-
pales serdn:
Linea A.T.
Origeri: En lirea Alfariste—Cortijo Cabeza.
Final: En C.T. sifuado en «Venta la leche» en Zofarrayo (Gronadal
Términos municipales dafectados: En la provincia de Granada: Zote-
fraya. En la provincia de Mdlaga Alfornate.
Tipo: Aéreo, sifmple circuito
Tensién en servicio: 20 KV.

Longitud en Km:: 1,348; 0,868 Krii. en la proviicia de Mdlaga y 7

0,480 Km. en la provincia de Gronodo
Conductores: Al-ac., 54,6 mm?
Apoyos: Metdlicos Golvomzodos
Aisladores: Cadena, vidrio templado

Centra de transformacion

Tipo: Intemperie

Potericia: 50 KVA: .

Relacién: 20 KV 15%/380-220 V.

Red de B.T. .

Canductares: Al de 3,5x150 mm? y 3x25/54,6 mm?

Finalidad de la instalacién: Electrificar el p0r0|e «Venta de la
leche»

2°. Declarar en concreto la utilidad poblica de la instolacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Lley.
10/1966 sobre expropiacién forzosa y Servidumbre de paso para
instalaciones eléctricas y en su reglamento de aplicacién oprobodo
por Decreta 2619/1966, de 20 de octubre.

Lo citado instalacién no podrd enirar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma, con lo aprobacién de su pro-
yecto de ejecucién, previo cumplimiento de los trdmites que se

" sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966 de 20 de

octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién en un plazo
maximo de 9 meses. Caso de no ser faciible, lo ‘anteriormente
expuesto, se procederd por el peticionario de la autorizocién a
cumplimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en el
Capitulo IV del Decreto n® 1775/1967, de 22 de julio.

Coniro la presente Resolucion podré interponerse recurso de
alzada ante el Exemo. Sr. Cansejero de Economio y Hocienda en
el plazo de 15 dias contados a partir del dio siguiente de su publi-
cacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 122 y siguientes dela Ley

- de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, ~

Sevillo, 21 de octubre de IQ?I.— El Directar General, Julio
Alba Riesco.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granado, sobre
R otorgamierito de concesion de explotacion (PP. 1236/91).

Lo Delegacion Pravincial de lo Consejeria de Ecanomia y Ha-
cienda de Granada hace saber, que ha sido otorgado lo siguiente
Concesian de Explotacion can expresién del nimero, nombre, mi-
nerol, cuodriculas y término mynicipal:

30.131, 1<Cogo||ds de Guodm\ Ofitas y Anfibolitas, 16, Cogollos
‘de Guod|x Guadix y Lugros.

Lo que se hoce publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articula 101 del Reglomento General paro el Régimen de lo Mi-
nerio de 25 de agasto de 1978.

Granada, 24 de septiembre de 1991.— El Delegodo, Pedro
Serrono Leon

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de‘ Gronoda, sobre
solicitud de concesidn de explototion minera(PP. 1242/91).

_La Delegacién Provincial de la Consejeria de Ecanomio y Ha-
cienda de Granada hace saber, que ha sido solicitada lo siguiente
Concesién de Explotacidn con expresién del nimero, nombre, m|-
neral,- cuadriculas y término municipal:

30.'239,'«BUénovistd», Caliza, 4, Atarfe.

Lo que se hace publico ¢ fin de que todes dquellos qie tengan
id condicién dé interesados puedan psrsonarse en ¢l expediente,

.dentro del plazo de quince dias, cantados a partir de su publi-

cacién en el BOE, de conformidad con la establacido en el Articulo
85 del Reglomenta General pora el Régimen de la Mineria 'de 25
de agosto de 1978.

Granada, 24 de septiembre. de 1991.~ E| Delegada, Pedro
Serrano Leén.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Gronada, sobre
olorgamiento de concesian de explatacion (PP. 1311/91).

Lo Delegacién Provincial de la Cansejeria de Economia y Ho-
ciendo de Gronodo hace saber, que ho sido otargado la siguiente
Concesién de Explotocién can expresion del nomero, nombre, mi-
neral, cuadriculas y término municipal:

30.180, «Zdjar», recursos geotérmicos, 12, Zjor y Baza.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 101 del Reglomento Generol paro el Régimen de lo Mi-
neria de 25 de agosta de 1978.

Granada, 7 de octubre de 1991 - Bl Delegodo, Pedro Se-
rrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegacion Provinciol de Granada, sabre
olargamiento de permiso de exploracion (PP. 1380/91).

Lo Delegacién Provincial de la Consejerio de Economia y Ho-
cienda de Granada hace saber, que ha sido otorgado el siguiente
Permiso de Exploracién con expresién de! nomero, nombre, mi-
neral, cuadriculos y términos municipales:

30.256, «lllorax, Seccién DI, 360, lllora, Lachor, Moraleda de Zo-
foyona y Pinos Puente.

Lo que se hace piblica en éumplimienro de lo dispuesto en el
Articulo 61 del Reglamento General pora el Régimen de lo Minerio
de 25 de agosto de 1978.

Granada, 15 de octubie de 1991.— El Delegado, Pedro Se-

rrano Leén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sabre solicitud de autorizacién administrativo, aprobacién del
proyecto de ejecucién y declarocién, en concrefo de utilidad
publica de la instalacién eléctrica que se cita. (4979/AT)
(PP. 1395/91).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
261766 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de oclubre, se
somete a infarmacién piblica lo peticidn de autorizacién adminis-
trativa, oprobacién del proyecto de ejecucidn y declaracidn, en
concreto, de utilidad piblica de una instolacion cuyas caracteris-
ticas principales se sefialan a continuacian:

Peticionario; Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea Pueblos Norte y San Pedro.

Final: Centro de transformocién.

Término municipal ofectado: Granoda.

Tipo: Subterrénea.

Longitud en km.: 0,010.

Tensién de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al de 3 (1x150) mm? ocslomtento 12/20 KV.
Potencia a transportar: 1.890 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Paseo de los Tristes.

Tipo: Interior.

Procedencia de-los materioles: Nocionales. ”

Presupuesto: 2.091.600 pesetos.

Finalidad: Mejora en lo calidad del suministra en lc zona:

Referencia: 4979/AT .
. la que se hace poblico para que pueda ser examinada lo

documenroaon presentada_en esto Delegacién Provincial de Eco-

" nomia y Hacienda, Junta de Andalucia, sita en Granada, calle Dr.

Guirao Gea, s/n., y farmularse al-mismo tiempo las reclamaciones,

por triplicado, que se estimen oportunas, en el plaza de treinto

dias contodos o portir del 5|gu|ente al de la publicacién de este

anuncio.

Gronodo 10 de octubre de’ 1991 ] Delegodo Pedro M.
Serrano Lledn. - -

ANUNCIO de la Delegacion Provinciol de Gronada,
sobre solicitud de autorizacian administrativa, aprobacién del
proyecta de ejecucién y declaracién, en cancreto de utilidad
piblica de lo instalacién eléctrica que se c:lo (4980/AT)
(PP. 1396/91).

A los efectos prevenidos en el oarticulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de actubre, se
samete a informacidn piblica la peticion de autorizacién odminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucian y decloracién, en
concreto, de utilidad piblica de una instalocién cuyos caracteris-
ticos principales se sefialon o continuacién:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Gronada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Cable subterrdneo a CC.TT. Audiencio y Son Pedro.
Final: Centro de transformacién lentrada y salida).

Término municipal afectado: Granado.

Tipo: Subterrénea.

Longitud en km.: 0,050.

Tensién de Servicio: 20 KV. .

Conductores: Al de 3 (1x150) mm? aislamiento 12/20 KV.
Potencia a transportar: 630 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Carrera del Darro. C.T. Casa Colord.
Tipo: Interior (subterraneo). .
Potencio: 630 KVA.
Relacion de transfarmacién: 20 KV.+ 5%/380-220 voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales.
Presupuesto: 3.671.000 pesetas. )
Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro y mejaro en la
calidod del mismo en la zona.
Referencia: 4980/AT.

lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegociédn Provincial de Eco-
nomia y Hacienda, Junta de Andalucia, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Geaq, s/n., y formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunos, en el plazo de treinta
dias contados a portir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Granado, IO de octubre de 1991.— El Delegodo Pedro M.
Serrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Granada,
sobre solicitud de autorizacién odministrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucién y decloracién, en concreto de utilidad .
publica de lo instalocion eléctrico que se cita. (4981/AT)

. (PP, 1397/91).

. A los efectos prevenidos en el articllo 9° del Decreto
2617[66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se’ .
somete a informacién poblica la peticion de autorizacién adminis-
trativo, aprobacién det proyecto de ejecucian y declaracién, en
concreto, de utilidad publico de Una instalacién cuyos caracteris-
ticas principales se sefialan a continuacién:

Peticionaria: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escuda del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: linea subterrdnea Circunvolacién Pueblos Norte y San
Pedro. -

Final: Centro de transformacién lentradao y salida).

Término municipal ofectedo: Granada.

‘Tipo: Subterrdnea.

Longitud en km.: O, 260.

Tensidn de Servicia: 20 KV.

Conductares: Al de 3 (1x150) mm? onslom|ento 12/20 KV.
Potencio o transportar: 630 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamienta: Cuesta de la Victoria.
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Tipo: Interior (subterrdneo).

Potencia: 630 KVA.

Relacién de transformacion: 20 KV + 5%/380-220 voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales.
Presupuesto: 8.594.100 pesetas.

“Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro.
Referencia: 4981/AT.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la-

documentacién presentada en esta Delegacién Provincial de Eco-

“nomia y Hacienda, Junta de Andalucia, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Gea; s/n., y formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunos, en el plozo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Granada, 10 de octubre de 1991.- El Delegado, Pedro M.
Serrana Ledn.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucién y declaracian, en concreto de utilidad
publica de la instalacién eléctrica que se cita. (4982/AT)
(PP. 1398/91).

A los efectos prevenidos en el orticulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se
somete o informacién publico la peticién de autorizacion odminis-
trativa, oprobacién del proyecto de ejecucién y declaracion, en
concreto, de' utilidad publica de una instalacién cuyas caracteris-
ticas principales se sefialan a continuacidn:

Peticionario: Cio. Sevillana de Electricidod, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: linea Ogijares. C.T. n° 1 de Armilla. Derivacién en Linea a
C.T. Lamos.

Final: Centro de Transformacién (entroda y salida}.

Término municipal afectado: Armilla.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en km.: 0,100.

Tensién de Servicio: 20 KV,

Conductores: Al de 3 [1x150) mm? aislamiento 12/20 KV.
Potencia a transportar: 250 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Avda. de Oguores C.T. Encoal.

Tipo: Interior.

Potencia: 250 KVA,

Relacion de transformacion: 20 KV.* 5%/380-220. voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 3.862.000 pesetas.

Finalidad: Atender nuevas peticiones de sumlnnstro
Referencia: 4982/AT.

Lo que se hoce piblico para que pueda ser examinado la
documentacién presentada en esto Delegocién Provincial de Eco-
nomia y Hacienda, Junta de Andalucia, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Geq, s/n., y formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el plozo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la publicocién de este
anuncio.

] Granada, 10 de octubre de 1991.~ El Delegado, Pedro M.
Serrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucion y declaracién, en concreto de utilidad
publica de la :nstoloc:on eléctrica que . se cita. (4983/AT)
(PP. 1399/91).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se
somete a informacién poblica la peticién de autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracion, en

concreto, de utilidad publica de una instalacién cuyas coructerls-

ticas prnnc1po|es se sefialan a continuacién:

Peticionario: Cia. Sew“ono de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo.del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: linea entre CC.TT. N° 1 y Camino del Jueves.
Final: Centro de transformacién (entrada y salida).
Término municipal ofectodo Armilla.

Tipo: Subterranea. .

Longitud en km.: 0,140,

Tensién de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al de 3 {1x150) mm? 0|s|0mlemo 12/20 KV.
Potencia a transportar: 250 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: C/f Reyes Cotollcos

Tipo: Interior.

Potencia: 250 KVA.

Relacién de transformacion: 20 KV + 5%/380-220 voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 3.536.900 pesetas.

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro.
Referencia: 4983/AT.

Lo que se hace publica para que pueda ser examinada la
documentacién presentoda en esta Delegacién Provincial de Eco-
nomia y Haciendq, Junta de. Andalucia, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Geo, s/n., y formularse al mismo tiempo las reclomaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

" Granada, 10 de octubre de 1991.~ El Delegado, Pedro M.
Serrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Granoda,
sobre solicitud de autorizocién odministrativa, aprobacion del
proyecto de ejecucién y declaracién, en contrefo de utilidad
publica de la mstolocnén elecmco que se cita. (4984/AT)
(PP. 1400/91). .

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se
somete a informacién piblica la peticién de autorizacion adminis-
trativa, aprobacion del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto, de utilidad piblica de una instalacién cuyas caracteris-
ticas principales se sefialan a continuacién: -

Peticionario: Cia. Sevillano de Electricidod, S.A.
Domicilio: Granadd. Escudo del Carmen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea entre CC.TT. Telefénica y Santa Cotalina.
Final: Centro de transformocién lentrada y salidal.
Término municipal afectado: Loja.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en km.: 0,010. .

Tensién de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al de 3 (1x150) mm? oislamiento 12/20 KV.
Potencia o transportar: 100 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Cf Real.

Tipo: Interior.

Potencia: 100 KVA.

Relacién de transformocién: 20 KV.1 5%/380-220 voltios.
Procedencia de los materiales: Nocionales.

Presupuesto: 2.656.360 pesetas.

Finalidad: Atender nuevas petficiones de suministro.
Referencio: 4984/AT.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentado en esta Delegacién Provinciol de Eco-
nomia y Hacienda, Junta de Andalucio, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Gea, s/n., y formularse al mismo tiempo los reclamaciones,
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por triplicado, que se eslimen oportuncs, en el plazo de treinta
dios contados a partir del scgwente ol de lo publicacién de este
cnuncio.

Granada, 10 de octubre de 1991.- El Delegado, Pedro M.
Serrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizocidn adminisirativa, aprabacién del
proyecio de ejecucién y declaracion, en concrelo de utilidad
publica de la instalacién eléctrica que se cito. {4985/AT)
(PP. 1401/91).

A los efectos prevenidos en el orficulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se
somete a informacién piblica la peticién de autorizacién adminis-
trativa, aprabacién del proyecto de ejecucion y decloracién, en
concreto, de utiidad publica de uno instolacién cuyos coracteris-
ticas principales se sefialan a continuacion:

" Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
- Domicilio: Granada. Escudo del Cormen, 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Subestacién de Guadix.
Final: Apoyo en linea a Herndn Valle.
Término municipal afectado: Guadix.
Tipo: Subterrdnea y aérea.
Longitud en km.: 0,165 y 4,536.
Tensién de Servicio: 20 KV.
Canductores: Al de 3 (1x150) mm2 KV. y Al. Ac. de 54,6 mm?.
‘Apoyos: Metdlicos.
Aisladares: Cadena 3 elementos.
Potencia a transportar: 6.990 KVA:
Procedencia de los materiales: Nacionoles.
‘Presupuesto: 13.686.622 pesetas.
Finalidad: Mejora en la calidad del suministro eléctrico en la zona
(PAER 91).
_ Referencia: 4985/AT.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
dacumentacién presentada en esta Delegacién Provincial de Eca-
nomia y Hacienda, Junta de Andalucia, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Geaq, s/n., y formularse al mismo tiempo las reclomaciones,
por friplicado, que se estimen aportunas, en el plozo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de lo publicacién de este
anuncio.

Granada, 10 de octubre de 1991.— El Delegado, Pedro M.
Serrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granado,
sobre salicitud de outorizacién administrativo, aprabacion del
proyecto de ejecucidn y declaracién, en concreto de utilidad
publica de la instalacién eléctrico que se cita. {4986/AT)
(PP. 1402/91).

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/66 y 10 del Decreto 2619/66, ambos de 20 de octubre, se
somete a informacién pablica la peticidn de autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en

concreto, de utilidad piblica de una instalacién cuyas caracteris- -

ticas prmcnpoles se senolon a continuacién:

Peticianorio: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen, 31,

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea Sierra Elvira-Fuente Yaqueros que alimenta a C.T. n°
1.

Final: Centro de transformacién (entrada y salido).

Término municipal ofectado: Fuente Yaqueros.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en km.; 0,095.

Tensién de Servicio: 20 KV.

Conductores: Al de 3 {1x150) mm? aislomiento 12/20 KV.
"Potencio a transportar: 100 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: C/ Pintor José Cobollero C.T. Machada.
Tipo: Interior.

Potencio: 100 KVA.

Relacién de transformacién: 20 KV.+ 5%/380-220 voltios.
Procedencia de los moteriales: Nacionales.

Presupuesto: 4.114.400 pesetas.

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro.
Relerencia: 4986/AT.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinoda lo
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial de Eco-
nomia y Hacienda, Junta de Andalucia, sita en Granada, calle Dr.
Guirao Geaq, s/n., y formularse ol mismo tiempo los reclamacianes,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el plozo de treinto
dias contados o partir del siguiente al de lo publicacién de este
anuncio.

Gronada, 10 de oc!ubre de 1991 .- El Delegodo Pedro M.
Serrano Ledn.

ANUNCIO de la Delegacién Provinciol de Granada,
sobre solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad
piblica de lo instalacién eléctrica que se cita. (4539/AT)
(PP.-1472/91).

Visto el expediente incoodo en esta Delegacién cuyo des-
cripcion se resefio a continuacién, solicitando autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucidon y declaracion, en
concreto, de utilidad publica y cumplidas los trémites reglamen-
tarios ordenados en los Capitulas [ll, del Decreto 2617/66, de 20
de octubre sobre autorizacién de instolaciones eléctricas, Decreto
2619/66, ley 10/66, Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de
Alta Tension de 28.11.68 de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de naviembre de 1939, sobre ardenacién y defensa de la
industria y vistas las funciones que nos competen, segin el
apartado 9 del articula 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de obril (BOE
de 11.6.81), sobre traspaso de competencias, funciones y ser-
vicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia; y
el articulo 5°, del Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucién de tales com-
petencios.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de ejecucidn de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionaria: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo en linea existente.

Final: Apoyo linea a Los Morales.

Términas municipales afectodos: Huéscar.

Tipo: Aérea.

Langitud en km.: 2,690 y 4,037.

Tensian de servicio: 20 KV.

Conductores: Al. Ac. de 116,2 y 54,6 mm2.

Apaoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos y 2 elementos.

Potencia de transportar: 11.590 KVA.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 17.031.374 pesetas.

Finolidad: Desviar actual linea Duda, San Clemente y Los Mo‘
rales, que quedard inundado por el futuro embalse de San Cle-
mente.

Referencia: 4539/AT.

_Las obras se ojustardn en lo que no resulte modificada por la’
presente resolucién o por las pequefios variaciones que, en su
caso, puedan ser outarizadas, al prayecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglomentos vigentes, quedando
sometidos las instalociones a la inspeccién y vigiloncia de esta
Delegacién Provincial.

Se observardn los candicianadas emitidos por Confederacién
Hidrogréfica del Guadolquivir y Huéscar.
Bl plozo de puesto en marcha serd de seis meses.
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El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi- -

nacién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha:

Declarar, en concreto, la utilidad publlco de la instalacién que
se autorizo o los efectos que determing lo'Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento oprobado por Decreto

© 2619/66, de 20 de octubre.

- Granada, 17 de ortubre de 1991.- H Delegodo Pedro M.
Serrano Ledn. .

>

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizacién administrativa, aprabocién del
proyecto de ejecucidn y declaracién, en cancreto, de utilidad
publica de la instalacién eléctrica que se cita. (4540/AT)
(PP. 1473/91).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién cuya des-

" cripcién se resefia a cantinuacién, solicitando autorizacién adminis-
trotiva, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto, de utilidad piblica y cumplidos los trémites: reglamen-
tarios ordenados en los Capitulos Ili, del Decreto 261766, de 20
.de octubre sobre autorizocion de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, Ley 10/66, Reglamento de Llineas Eléctricas Aéreas de
Alta Tensién de 28.11.68 de acuerdo con o ordenado en lo ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la
industria y vistas los funciones. que nos competen, segin el
apartado 9 del articulo 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE
de 11.6.81), sabre traspasa de competencios, funciones y ser-
vicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia; y
el articulo 5°. del Decreto de la Presidencia de la Junta de Ando-

lucia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81}, sobre distribucién de tales com- -

petencios.

Esta Delegacidn Provincial ha resuelto autarizar administrativa-
mente y oprobor el proyecto de ejecucidn de la sngwenle insta-
lacién eléctrico: ‘

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Granada. Escudo det Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: lineo Lo Herrodura-Cerro Gordo.

Final: Centra de transformacion.

Términos municipales afectados: Almuiécar.

Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 2,048.

Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm?2,

Apayos: Metdlicas.

Aisladores: Cadena 3 elementos. -

Potencia de transportar: 6.990 KVA. )

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 6.590.293 pesetas,

Finalidad: Variocién del trazodo incialmente proyectado por
discurrir por parajes incluidas en el Inventario- de Espacios Natu-
rales de Andalucia.

Referencia: 4540/AT.

Las obrds se ajustardn en lo que na resulte modificado por la

presente resolucidn o por las pequeas variaciones que, en su -

caso, puedan ser autorizados, al proyecto presentodo, con las
obligodas modificacianes que resulten de su odoptocién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sametidas las instalaciones o la mspecqén y vigilancia de esta
Delegacién Provincial.

Se observardn los condicionados emmdos por Teleldnica de
Espaiia, S.A.

El plazo de puesta en marcha serd de seis meses.

" El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de los obras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instolacién que
se autoriza a los efectos que determina la Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa.y sanciones en materia de ins-

talaciones eléctricas y su Reglamento aprobado por Decreto
2619/66, de 20de octubre.

Granada, 24 de octubre de 1991.- Bl Delegado, Pedro M.
Serrano Leon

ANUNCIO de.la Delegacién Provincial de Granada,
sobre solicitud de autorizacién administrativa, apraobacién del
proyecto de ejecucién y declarocién, en concreto, de utilidad
poblico de lo instalacién eléctrica que se cita. (4771/AT)
(PP. 1474/91). .

Visto el expediente incoado en esta Delegacién cuya des-
cripcién se resefia a continuacion, solicitando autorizaciéon adminis-

- trativo, aprobacién del proyecto de ejecucién y declarocién, en

concreto, de utilidad publica y cumplidos los trdmites reglamen-
tarios ordenados en los Capitulos lli, del Decreto 2617/66, de 20
de octubre sobre autorizacién de instalociones eléctricas, Decreto

-2619/66, Ley 10/66, de acuerdo con lo.ordenodo en la Ley de 24

de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria
y vistas los funciones que nas competen, segun el apartado 9 del
articulo 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE de 11.6.81},
sobre traspaso de competencias, funciones Y servicios o la Junta
de Andalucia en materia de industria y energia; y el articulo 5° del
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucio de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sobre distribucién de tales competencios.

Esta Delegacidn Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el prayecto de ejecucién de'la 5|QU|ente insto-
lacién eléctrica: )

Peticionaria: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen 31.-

LINEA ELECTRICA

Origen: Cable subterréneo entre CC.TT. 2 y 35.

Final: Centro de tronsformacién {entrada y salidal.
Términos municipoles afectados: Granado.

Tipo: Subterréanea.

Longitud en km.: 0,130.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al. de 3.(1x150} mm? qislamiento 12/20 KV.
Potencia de transportar: 630 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Sector 9-Ferial de Granada.
- Tipo: Interior.

Potencia: 630 KVA,

Relacién de tronsformoaon 20 KV+5%/380-220 Voltios.
, Pracedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 7.335:520 pesetas.

Finalidad: Aténder nuevas peticiones de suministro.

Referencia: 4771 /AT.

Las obras se oiuslorén en lo que no resulte modificado por lo
presente resolucién o por las pequeiias variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizados, al proyecto presentodo, con las
obligadas madificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidos los instalaciones a lo inspeccién y vigiloncia de esta
Delegacién Provincial.

Se observardn los condicionados emmdos por Ayuntomiento
de Granada.

El plazo de puesta en marcha serd de seis meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de los obras, a efectos de reconocimiento y extension del
acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la mstclocnon que
se autoriza a los efectos que determina la Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talociones eléctricas y su Reglamento oprobodo por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Granada, 23 de octubre de 1991.— El Delegédo, Pedro M.
Serrano Ledn. -

ANUNCIO de la- Delegcclon Provincial de Grcncdo,
sobre solicitud de autarizacion administrativa, aprobacian del
proyecto de ejecucién y declaracion, en concreta, de ulilidad -
poblica de la instalacion eléctrica que se cita. (4772/AT)
(PP. 1475/91)

Visto el expediente incoado en esta Delegacidn cuya des-
cripcidn se resefio a continuacion, solicitando autarizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto, de utilidod poblica y cumplidos los trémites reglamen-
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torios ordenadas en los Capitulos 1ll, del Decreto 2617/66, de 20
de octubre sobre outorizacion de instalaciones eléctricos, Decreto
2619/66, Ley 10/66, de ocuerdo con lo ordenado en lo Ley de 24
de noviembre de 1939, sobre ordenocidén y defensa de lo industria
y vistos los funciones que nos competen, segin el aportado 9 del
articulo 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE de 11.6.81),
sobre traspaso de ‘competencias, funciones y servicios a lo Junta
de Andalycia en moteria de industria y energio; y el orticulo 5°. del
Decreto de lo Presidencio de lo Junta de Andalucio de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sobre distribucién de toles competencias.

Esto Delegacidn Provinciol ha resuelta autarizar administrativa-

mente y oprobar el proyecto de ejecucion de la siguiente insta-

lacién eléctrica:

Peticionario: Cia. Sevillcnd de Electricidod, SA
Domicilio: Gronado. Escudo del Carmen 31:

LINEA ELECTRICA

Origen: Centro de trensformacion Socromonte.
Finol: Centro de transfarmacién.
Términos municipales ofectados: Gronado.
. Tipo: Subterrénea.
Longitud en km.: 0,800.
Tensién de servicio: 20 KV.
Conductores: Al. de 3 (1x150) mm2. aislamiento 12/20 KV.
Potencio de transportar: 400 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplozamiento: Camino Viejo de Becs Sacromonte.
Tipo: Interior.
. Potencia: 400 KVA.
Relacién de transformacion: 20 KV. + 5%/380-220 Voltios.
Procedencio de los materioles: Nacionales.
Presupuesto: 16.900.800 peseros.
Finalidod: Atender nuevas peticiones de summlstro
Referencia: 4772/AT.

Los obras se ajustordn en lo que na resulte modificodo por lo

. presente resolucion o por los peguedas variociones gue, en su-

cosa, puedon ser autorizodas, al.proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién o las ins-
trucciones de cordcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidas los instolacianes o lo inspeccién y vigilancia de esta
Delegacisn Provincial.

Se observorén los condicianados emitidos par Ayuntamiento
de Granada.

El plazo de puesta en mcrcho serd de seis meses. .

El peticionario daré cuenta por escrito del comienzo y termi-
nocién de las obras, o efectos de reconocimiento y extension del
acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, lo utiidad piblica de lo instalacién que
s&” outoriza a los efectos que determina la Ley '10/66, de 18 de
marzo, sabre expropiacién forzosa y sancianes en materio de ins-

tolaciones eléctricas y su Reglomento aprobado por Decreta
2619/66, de 20 de octubre.

Granoda, 23 de octubre de 1991.— &l Delegodo Pedro M.
Serrano Leon

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granado,
sabre salicitud de autarizacién administrativa, ‘aprabacion del
proyecta de ejecucion y decloracién, en concreta, de utilidod

“publico de lo instalocién eléctrica que se cito. (4783/AT)

(PP. 1476/91).

Visto el expediente incoodo en esta Delegacién cuyo des-

cripcién se resefia a continuacion, solicitando outorizacidn adminis-
irativo, aprabacian del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreta, de utilidod pubiica y cumplidos los trémites reglamen-
torios ordenadas en los Capitulos Hll, del Decreto 2617/66, de 20
de octubre sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, ley 10/66, de acverdo con lo ordenado en la Ley de 24
de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria
y vistas las funciones que nos competen, segin el opartado 9 del
orticulo 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril IBOE de 11.6.81},
-sobre traspaso de competencias, funciones y ‘servicios a la Junta
de Andolucia-en materio de industrio y energio; y el articulo 5°. del
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sobre distribucidn de tales competencias. -
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" Esta Delegacién Provincial ha resuelto autorizar odministrativo-
mente y oprobar el proyeclo de ejecucién de la siguiente insto-
lacién eléctrico:

Peticianoria: Cia. Sevillona de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granado. Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Cable subterréneo entre CC.TT. Gronoda y Edel-
welss

- Finol: Centro de transformocién «Z».

Términos municipales afectados: Monachil.

Tipo: Subterrénea.

Longitud en km.: 0,132.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al. de 3 {1x150) mm2. aistamiento 12/20 KV.

Potencia de transportar: 250 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Sierra Nevada-Prodallano.

Tipo: Interior.

Potencia: 250 KVA.

Relocidn de transformocidn: 20 KV + 5%/380 220 Voltios.
Pracedencia de los materioles: Nacionales.

Presupuesto: 3.225.650 peselas.

Finolidad: Mejoror lo calidod del servicic en la .zona.
Referenmo 4783/AT.

Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificado por la
presente resalucién o por las pequeiias variociones que, en su
coso, puedon ser autorizadas, ol proyecto presentado, con los
abligadas medificaciones que resulten de su adaptacién o las ins-
trucciones de carécter .generol y Reglomemos vigentes, quedando
sametidas los instalociones a la inspeccién y v;gﬂoncnc de esta
Delegacién Provincial.

El ploza de puesta en marcha serd de seis meses.

El peticionario dard cuenta par escrito del comienzo y termi-
nacion de los obras, a efectos de reconacimiento y extensién del
octo de puesta en marcho. )

Declaror, en concreto, la utifidad poblico de'lo instolacion que
se autarizo a las efectos que determina lo Ley 10/66, de 18 de
marza, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talociones eléctricas y su Reglamento aprobodo par Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Granado, 23 de octubre de 1991.~ El Delegado, Pedro M.
Serrono Leén.

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Granada,

_ sabre solicitud de outorizacién administrativa, aprobacién del

proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad

publica de la instolacién eléctrico que se cita. (4784/AT)
(PP. 1490/91).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion cuya des-
cripcidn se resefia a contindacién, solicitando autorizacién adminis-
trativo, aprobacidn del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto, de utilidod pdblica y cumplidas fos tramites reglamen-
tarios ordenodos en los Copitdlos I, del Decreta 2617/66, de 20
de actubre sobre autorizocién de instalociones eléctricos, Decreta
2619/66, Ley 10/66, de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24
de naviembre de 1939, sobre ordenocién y defensa de la industrio
y vistas las funciones que nos competen, segun el aportado 9 del
articulo 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de obril (BOE de 11.6.81},
sobre traspaso de competencios, funciones y servicios a la Junta .
de Andalucia en materia de industria y energio; y el articulo 5°. del
Decreta de lo Presidencia de la Junto de Andalucia de 3. 8 81 (BOE
de 2.12.81}, sobre distribucién de tales competencios.

Esta Delegocién Provincial ha resuelto outorizar adminisirotiva-
mente y oprabor el proyec!o de e|ecucuon de la siguiente insto-
lacién eléctrica:

Peficionorio: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
~ Domicilio: Granada. Escudo del Cormen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo en linec aéreo Balina 1.
Final: C.7. Balino 2, con entrada y salida en C.T. Ferrer.
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Términos municipales afectados: Dircal.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en km.: 0,417 y 0,120.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Al. de 3 (1x150) mm?. aislamiento 12/20 KV.
Potencia de transportar: 1.890 KVA.

"ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Calles San Pedro y Avda. de Granada (C.T.
Ferrer).

Tipo: Interior.

Potencia: 400 KVA.

Relacion de transformacién: 20 KV. + 5%/380-220 Voltios.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 9.300.960 pesetas.

finalidad: Atender nuevas peticianes de suministro y mejorar
la calidad del servicio en la zona.

Referencia: 4784/AT.

Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificado por la
presente resolucidn o por las pequefdas variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadaos, al proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglomentos vigentes, quedando
sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigilancia de esta
Delegacién Provincial.

Se observardn los condicionados emitidos por Ayuntamiento
de Dircal.

El plozo de puesta en marcha serd de tres meses.

El peticionario dard cuento por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, a efectas de reconocimiento y extension del
acta de puesta en-marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad poblica de la instalacién que
se autoriza a los efectos que determina la Ley 10/66, de 18 de
.marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglomento oprobado por Decreta
2619/66, de 20 de octubre.

Gronodo 29 de octubre de 1991.—- El Delegodo Pedro M.
Serrano ledn.

ANUNCIO de lo Delegacién Pravincial de Granado,
sobre solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del
proyecto de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad
publica de la instalacién elécirica que se cita. (4785/AT)
(PP. 1491/91).

Visto el expediente, incoado en esto Delegacién cuya des-
cripcion se resefia a continuacién, -solicitando autorizacién adminis-
trativa, aprobacion del proyecto de ejecucién y declaracion, en
cancreto, de utilidad poblico y cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en los Capitulos lil, del Decreto 2617/66, de 20
de octubre sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto
2619/66, ley 10/66, Reglamento de lineas Eléctricas Aéreas de
Alta Tension de 28.11.68 de acverdo can lo ordenado en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y delensa de la
industrio y vistas las funciones que nos competen, segun el
opartado 9 del articulo 2.7 del R.D. 1091/81, de 24 de abril BOE
de 11.6.81}, sobre traspaso de competencias, funciones y ser-
vicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia; y

_el articulo 5°. del Decreto de la Presidencia de la Junta de Ando-
lucia de 3.8.81 (BOE de 2.12.81), sobre distribucién de tales com-
petencias.

Esta Delegacion Provinciol ha resuelto autarizar administrativa-
mente y aprobor el proyecta de ejecucién de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: CI;O. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Granada. Escudo del Carmen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo s/n. Linea Circunvalacién Loja.
Final: C.T. Obras Piblicas y Tronsportes.
Términos municipales afectados: Loja.

Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 0,255,

Tensidn de servicio: 20 KV,

Conduétores: Al. Ac. de 54,6 mm?2.

Apoyos: Metdlicos.

i

Sevilla, 7 de enero 1992

Aisladores: Cadena 3 elemenios.

Potencia de transportar: 6.989 KVA.,

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 2.113.286 pesetas.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica ¢ viviendas en la
zona de Caseria de Villegos promcvidas par la Consejeria de
Obras Piblicas y Transportes.

Referencia: 4785/AT.

Las obras se ajustaran en lo que no resulte modificado por la
presente resolucién o por los pequeiios variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al prayecto presentado, con las
abligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a los ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigiioncio de esta
Delegacién Pravincial.

Se observarén los condlcnonodos emitidos por el Ayunta-
miento de Loja.

El plozo de puesta en morcho serd de tres meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, a efectos de reconocimiento y extension del
acta de puesta en'marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad poblica de la instalacién que
se autoriza o los-efectos que determina la Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento oprobado por Decreto
261966, de 20 de octubre.

Granada, 29 de octubre de 1991.— Ei Delegado, Pedro M.
Serrano Leédn.

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Granado,

sobre solicitud de autorizacién administrativa, aprobacién del

- proyecto de ejecucién y declaracion, en concreto, de utilidad

publica de la instalacién elécirica que seé citc. {4787/AT)
(PP. 1492/91).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién cuya des-
cripcidn se resena a continuacion, solicitanda autorizacién adminis-
trativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en
concreto, de utilidad publica y cumplidos los trdmites reglomen-
tarios ordenados en los Capitulos Ill, del Decreto 2617/66, de 20
de octubre sobre autorizacidn de instalaciones eléctricas, Decreto

’ 2'619/66, Lley 10/66, Reglamento de Linsas Eléctricas Aéreas de

Alta Tensién de 28.11.68 de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la -
industria y vistas las funciones que nos competen, segun el

~ opartado @ del articulo 2.° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE

de 11.6.81), sobre traspaso de competencias, funcianes y ser-
vicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia; y
el articulo 5°. del Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia de 3.8.81 (BOE de 2.12. 81) sobre distribucién de 1ales com-
petencias.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecta de ejecucion de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilio: Grandda. Escudo del Cormen 31.

LINEA ELECTRICA

Origen: linea aérea Circunvalacion de Alhama.

Final: Centra de transformacian.

Términos municipales afectodos: Alhomo de Granada.

Tipo: Aérea y subterrdnea.

Longitud en km.: 0,136 y 0,045.

Tension de servicio: 20 KV. .

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm2. y Al de 3 (1x1501 mm?.
aislamienta 12/20 KV.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Codena 3 elementos.

Potencia de transpartar: 400 KVA.,

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Urbanizacién El Moro.

Tipo: Interior. .

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transfermacion: 20 KV. + 5%/380-220 Voltics.
Pracedencia de los materiales: Nacionales.
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Presupuesto: 3.845.540 pesetos.
Finolidod: Atender nuevos peticiones de suministro.
Referencio: 4787/AT.

Las obros se ojustardn en lo que no resulte modificodo par lo
presente resolucion o por los pequeiios variociones que, en su
coso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con las

obligados modificocianes que resulten de su odaptacién o los ins-

trucciones de corécter general y Reglamentes vigentes, quedondo
sometidos los instalaciones o la inspeccién y vigiloncio de esto
Delegocion Provinciol.

Se observardn los. condicionodos emitidos por el Ayunto-
miento de Alhamo de Granado y Telefénica de Espafa, S.A.

El plazo de puesta en morcho seré de tres meses.

El peticionorio dord cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de los obras, a efectos de recanocimienta y extensién del
. acto de puesta en marcha.

Declarar, en concreta, lo utilidad piblica de lo instalocién que
se autoriza a los efectos que determino lo Lley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiocidn forzosa y sonciones en moteria de ins-
tolaciones eléctricas y su Reglamento oprobodo por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

. Granoda, 29 de octubre de 1991.- E Delegodo’, Pedro M.
Serrano Leén.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de lo Dele-
- gacién Provinciol de Almeria, por lo que se sefiola fecha poro
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el levantamiento de Aclos Previas o lo ocupacién en expe-
diente de expropiacion (JA-2-AL-152).

Con fecha 20.11.91, lo Direccién Generol de Carreteras ha
resuelto lo iniciocion del Expediente de Expropiocian Forzosa poro
lo ejecucién de los obros de «Acondicionomiento de lo Corretera
Al-600, desde la CN-340 o Cuevas de Almanzoro considerdndose
de oplicacién el articulo 52 de lo Ley de Expropiacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954.

En consecuencio, esto Delegocidn ho resuelto convocar a los
titulares de derechos, pora que comporezcan en el lugar, fecho y
horo que en lo relocién de propietarios se indica, ol objeto de
proceder al levontomiento de los Actas Previas a lo Ocupacion de
los-fincas afectados.

A dicho octo deberdn ocudir las ofectados personalmente o
a través de representonte legal, y aportondo los escrituras de pro-
piedad y los das dltimos recibas de lo Contribucién, pudienda ha-
cerse ocompaiiar, si lo estiman oportuno y a su costo, de Perito y
de Notorio.

Segun el orticulo 56.2 del Reglomento de 26 de abril de
1957, las interesados, osi coma los personas can derechos e inte- -
reses econémicos directos sobre los bienes afectados, que se

_hayan podido omitir en lo relocién odjunta, podrén farmular por

escrito onte esta Delegacién, hasia el dio sefialado poro el levan-
tamienta del Acto Previo, alegaciones o los efectos solo de sub-
sanor posibles errares y omisiones, pudiendo examinar el plono
parcelorio y demas documentacién en la Delegacién Provincial de
lo Consejerio de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de An-
dalucio, sita en lo calle Hermanos Machado, 4-6. plonta.

Almeria, 19 de diciembre de 1991 .~ E Delegado, Vicente E.
Abad Montoya. -
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C.P. GARCIA LORCA

ANUNCIO de extravio de titulo de Groduado Escolor
(PP. 1664/91). o

Segun Orden de 24.8.88 {BOA det 30) y posterior Resolucion

de la Subsecretdrio de Educacidn y Ciencia de 13.12.88 (BOE
nim. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extrovio de titulo de
Graduodo Escolar de Dan José Luis Sanchez Navarro expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del C.P.
Gorcia lorca, con fecha 28 de marza de 1985, serie A n°
0937585, y registrado con el n° 3, folio 131, ndm.
2983011161, : '

Méloga, 29 de noviembre de 1991.— El Directar.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provisién mediante oposicién, en promocién interna,
de tres plazas de adminisirativos vacantes en la plantilla pre-
‘supuestaria de funcionarias de esta Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENERALES. _ .
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas que se .sefialan a contirduacioén, mediante oposici6bn en
promocién interna. ' . Rk

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NGmero: Tres.
Grupo: .
Escala: Administraci6n General.

1s: Administrativa.
Categoria: Administrativo.
Edad de jubilacidn: 65 afios.
Titulo exigide 6achiller, F.P. 2 o'equivalente.
Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas
. . por la legislacitén vigente.

-

1.2.~ Residencia.

La Excma. Diputacién podrs fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en oualquier
localjidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendr&n los
deberes inherentes. a las mismas, como
Administracidn Local, y los determinados con
especial por el Régimen Jurfidico Local
en el futuro. )

derechos vy
Funcionarjos de
car&cter general o
vigente o que se dicte

1.4.- Régimen Juridico Aplicable. .

Las pruebas selectivas que _se convocan, Se regirin por
las presentes Bases, por la Ley 30/1584, de Z de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abri]l (B8.00.EE. -nimeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de
disposiciones vxgentes en materia de Regimen Logal, por el Real
becreto 896/1.931 de 7 de junio (B.0.E. 14 de junio) por el que

se establecen las reglas bisicas los programas mlnimos a que
debe ajustarse e proced3mxenzo de -seleccién de los
funcionarios de Administracién. Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento. General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Administraci6n del Estado, el Real
. Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Travajo .y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administraci®n del Estado, la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el ze 1
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n S0 de 15 de abril) vy
dem&s disposiciones del Régimen Jurfdico Local que les sean de
aplicacién.

1.5.- Efectos vinoulantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién . convocante, al
Tribunal y a todas las demAs personas que tengan interés
directo en la. convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y  REQUISITOS QUE

DEB
ASPIRANTES. EN

REUNIR LOS

2.1.- Requisitos Generales,

. Para poder ser admitidos articipar en las pruebas los
aspirantes deberdn reunir los rgqglsxtpspslguxenteszp

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacibn de solicitudes y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubillacibn forzosa por edad
determinada por la legislacifn biSica en
pablica. .

A los . efectos de la edad mAxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios prestados anteriormente
a la Administracion -Local, cualquiera que sea la naturaleza de
.dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo exigido & en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. .

No padecer enfermedad © defecto fisico que

da da el
desempeAO de las correspondientes funciones. 1mpi

s.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

materia de funcién

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Aut6nomas o a
las Entidades +{ocales, ni hallarse inhabilitado. para el

ejercicio de las correspondientes funciones pablicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los ‘casos de inca-
pacidad ni incompatibllidad establecidos en las disposiciones
vigentes. . B

) Ser funcionario de la subescala Auxilliar de Adminis-
tracion General de la Excma. Diputacién Provincial de’ Huelva,
con una antigliedad de, al menos, dos afios en la misma. ‘

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma,

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado
al efecto en el Departamento de Personal 'de esta Excma.
Diputaci6bn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deber& formularse declaracién jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatcria, y ea
la que 'se  solicitar&, participar en el proceso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en lgualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, 10 pondran de wmanifiesto en la
instancia a fin.dge que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condicliones.

3.2.- Docusentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Exoma. Diputacidén Provinclal, acompahadas de fotocopla
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de 1os derechos de
examen o, en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono, :

3.3.- Plazo de presenticibn.

Las solicitudes deberé&n
dlas naturales, a partir del
esta convocatoria, o
Estado.

presentarse en el plazo de 20
siguiente al de la publicacibén de
su extracto, en el Boletin Oficial del

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentaciébn de solicitudes se harid en el Registro
General de la Corporacifn o en el Gobierno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo. :

3.5.- Derechos de examen.

. Los derechos de exAmen seridn de 600.- pesetas, que se
abonaran, mediante ingreso en la cuenta n2 063-10005761-6 que
la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal n@
5 de El Monte-Caja de Huelva vy Sevilla, cuyo resguardo sera
presentado en la Tesoreria de la Exema: DPDiputacién donde se
expedird al interesado la carta de . .pago a2 que se reflere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o Telegréfico a
la citada Tesorerfa de fondos, haciendo constar su finalidad y
consignando en -estos giros el nombre del propio candidato.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plarzo de presentacioén de instancias vy
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacién se-dictar& Resoluciébn, en término-

maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de Su exclusifn.

En dicha Resolucidén, que deberi publicarse en el Boletlin
Oficial de la Provincia, se sefialar& el lugar en que se
expondr&n al pablico las listas certificadas ' completas de -
aspirantes admitidos vy excluidos, con indicacitn del plazo de
subsanacibn que, en 10s términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a 1os aspirantes
excluidos.: También se determinar&, el lugar y fecha de
celebracitn de los ejercicios. .

S.1.- Composicibn.

€1 Tribunal estari constitufdo con arreglo al articulo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al serviclio de
la administracién Pdblica, por un namero impar de miembros, no
inferior a cincd, debiendo designarse el mismo nGmero de
mlembros suplentes y cuidande en a composicidbn del mismo que
se vele por el cumplimiento d&el principio de especialidad,.en
base al cual, al menos, la mitad més uno de los miembros deber s
poseer una  titulacibn correspondiente a la misma Area de
conocimientos que la exlgida para el ingreso y la totalidad de
los mismos 1gual © superior.al nivel académico al de las plazas
convocadas. .

El Tribunal se constltuird en la forma prevenida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/19682 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendr&n voz y voto.

) El ° Yribunal podrd disponer la inoorporacibn a sus
trabajos de ssesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores sme limitaradn al ejercicio de sus
especialicgades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el Organo de seleccién.

5.2.~ Abstencifn y recusaoidn.

Los miembros - del TYribunal deperan abstenerse .de
intervenir, cuando concurran las clreunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedlmiento Administrativo,
notificéndolo a 1a Presidencia de la Corporacién.

Por estas miemas causas, podrin ser recusados en los
términos prevenidos en la citada Le! cuando gconcurran las
circunstancias previstas en el referido articule 20 de 1la

misma.
5.3.— Categoria del Tribunal, y percepcifn de asistencias.

\

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de

4 de marzo, los miembros del TYribunal percibirin aslstencias

r la concurrencia & sesiones de TYribunales .y &4rganos de

seleccién, sefialéndose la  categoria tercera de entre 1las
recogidas en el anéxo cuarto del citado Real Decreto.
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5.4.- Actuacitn del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de mis de la mitad de ios miembros que 10 componen.

Constituido ei Tribunal, s6io actuardn, en los Sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio 1o
hubieren compuesto.

asumird

En caso de ausencia del Presidente dei Tribunai
€1 edad

sus funciones el vocal de mayor edad. de menor
sustitulrs ail Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.— Nombramlento.

€1 Tribunal. ser& nombrado por el Presidente de 1a
Corporacifin en ei mes siguiente a la finalizacibén del plazo de
presentacisn de instancias.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

Primer ejercicio.- Consistird en 1la contestacién a un
test o cuestionario de preguntas eiaborado por ei Tribunai en
relacibén a las materias contenidas en el anexo. a la
Convocatoria.

Segqundo ejercicio.- Se desarrollarh, por escrito, durante
un perliodo miximo de tres horag y consistird en ia redaccibn de
un_informe con propuesta de resolucibn sobre dos supuestos
précticos, que plantearid el Tribunal inmediatamente antes dei
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas cuya
reaiizacitdn corresponde a 10s funoionar ios del subgrupo.

Durante el desarroilo de esta prueba 10S aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de 1los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de 16s que
acudan provistos.

En este ejercicio se
planeamiento formulacidn
adecuada explrc

valorarf la sistemidtica en el
de conclusiones y el conocimiento y
acidn de la normativa vigente.

7.-CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios tendrAn oarfcter eliminatorio. Cada uno de
los ejercicios se calificar8 -con un mlximo de diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

La puntuacidn de cada aspirante, en 105 diferentes
ejercicios, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los mlembros del Tribunal asistentes a la sesidn.

Aquellas puntuaciones de los miembros -del Tribunal Qque
difieran en dos o mis puntos, por exoeso o por defecto, de la
media del resto, no serfn tenidas en cuenta para hallar la
calificacion media de cada uno de 10s ejerciolos de los
aspirantes.

Una vez terminados los

ejercicios de la oposicibn el

Tribunal publicard y elevard a la Autoridad competente la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar é&stos el ndmero de plazas convocadas, Sin que Qquepa

asignar, en ningin caso, la callficacibn de aprobado sin plaza
u otro semejante y careciendo de relevancia, a estos efectos,
la calificacibn obtenida por 1los aspirantes no aprobados o
seleccionados.
Si se rebasare el
propuesta serd nula de
La resolucidn de

namero de plazas’ convocadas, la
leno derecho.

Tribunal -vincula a la Administracién,
‘sin per juicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo y el artlculo 20.2 del Real
Decreto 2.223/84. R

8.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos. : . B

La fecha y el comienxo de los ejercicios se determinarin
en la Resolucién de 1la Presidencia a que se ajude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria. -

Los ejercicios no podrén comenzar

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha
del corregpondiente anuncio de la Convocatoria
Oficial del Estado.
. Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicara
en el MBoletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacidén el 1lugar, dia y hora de celebracién
del primer ejerciclo. : -

hasta que hayan
de publicaclén
‘en el Boletin

8.2.- Narmas virlns.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, salvo casos de fuerra mayor, debidanente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunai.

1 orden de actuacién de los aspirantes se determinarid al
inicio de las pruebas por insaculacién.

a ver comenzadas las pruebas, no serd obligatorla la
publicacidn de sucesivos anuncios de la celedbraci de las
restantes pruebas en el periodioco oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelaoi6n de 12

" horas, al menos, si se trata de un mismo ejerclcio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que .entre Cada prueba,
dfberﬂ transcurrir un plazo mlniso de 48 horas y méximo de 20
dias. -

Al finalizar la practica

de cada uno de los ejercicios,

el Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre materias
objeto ge los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias.

En cualquier moment® 10s aspirantés podrin ser requeridos
por miesbros del Tribunal con 1la finalidad de acredlitar su
personal {dad.

El Tribunal queda facultado pars modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mas
conveniente para garantlzar la igualdad de condiciones de 1los
opositores admitidos que estén " afectados por algin tipo «de
minusvaliia.

8_.3.~ Lectura de ejerciolos escoritos.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar =&
que sean leidos por 10s aspirantes, si as lo considera
oportuno.

B8.4.~ Exclusiotn de 108 aspirantes en la fase de seleccidn.

La Autoridad .convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar cuenta a los Organos
competentes de - 1as jinexsotitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir l0s aspirantes a los efectos progedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportarén ante la Excma.
Diputacitn Provincial de Huelva dentro del pliazo de 20 dias
naturales, a contar desde ei siguiente ai que se haga publica

ia propuesta del Tribunal, i10s documentos aoreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. )

Quienes tuviesen fa condicién
estar&n exentos de justificar ias condiciones requisitos vya
acreditados para obtener sSu anterior nombramiento, debiendo
presentar Ganicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando sSu condicifbn y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro dei piazo 1indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, nho presentasen jia documentacién aiudida, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabjlidad en que pudieren haber
incurrido por faisedad en Su instancia.

para tomar parte

de funcionarios pablicos,

~

10.- TOMA DE POSESION.

Concluido el proce=so sSelectivo, los
hubiesen superado las pruebas, ser&n nombrados funcionarios de
carrera en las plazas objeto de esta Convocatoria. €1
nombramiento deber& publicarse en ei B8oletin Oficial del
Estado.

Los funcionarios

aspirantes que

nombrados deber&n tomar posesioén en el

plazo de 30 dias nibiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacidn -de dicho nombramiento.
11.- NORMA FINAL. .

La convocatoria s bases Yy cuantos actos

su
de éastas y de las actuaciones del
Tribunal, podré&n ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Procedimliento Administrativo.

administrativos se deriven

DILIGENCIA.- .

Que se extiende para hacer constar que las anterjores
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva en sesibtn de 26 de Noviembre de 1.99]1.

Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B°
El Presidente. .

ANEXD A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES
PLA2AS DE ADMINISTRATIVOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCLAL DE HUELVA.

l.~ La Constitucitn Espafola.- Principios Generales. La
Organizacién Institucional del Estado. .
2.- Organizacibn Territorial espafiola. Las Comunidades
Autfnomas - el Régimen Loca espafiol. Principios
Constitucionales.

- La Administraoién Piblioa. Concepto. Principios "~ de
Actuacitn.
4.- La actividad financlera de las Administraciones P(Oblicas.-

Principios Constitucionales.

Ingresos de
La Administracion tributarla.

la Hacienda Pablica.-

5.~ La AdministraciOn del Estado. Organlzaoién.

6.— La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomla.-
Organizacidn Institucional.
7.~ Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reparto

Competiencial entre la Comunidad Auténoma y los Entes Locales en

ella integrados.

B8.— La Provincia en el régimen local. Organlzacidn provincial.
Competencias. R .

9.~ La teorla de la invalider del acto administrativo.
hulos y anulables. Convalidacidn. Revisidn de oficio.

Actos

10.~ Los recursos administrativos. Clases. Recursc de alrada.
Recurso de reposicién. Reclamaciones econdmico-administrativas.

11.- Principios generales clases de
administrativos. La sSeleccibn del contratista.
deberes del contratista y de la Adminiatracién.

contratos
Derechos vy

12.- 'La intervencién administrativa en

la propiédad privada.
La expropiacién forzosa.

13.- Consideracién econ6mica de la actividad financiera. El
derecho financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

14.- E1 gasto piblico y sus clases. El . control del

¢ gasto.
publico. Idea general del gasto pUblico en Espafa.

15.- Los ingresos pablicos: Concepto y Clases. El xﬁpuesto. Las
tasas fiscales.

16.- Haclendas locales.- Clasificacion de los

ingresos.
Ordenanzas Fiscales. -

17.- E1l Presupuesto. Doctrina clasica Z concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto espafiol.

18.~ Régimen general de las elecciones locales. -

esfera

19.- E1 eervicio piablico en la local. Los modos de
gestién de los servicios piblioos. Consideracitén especial de la
concesifén. :

20.- Los ordenadores. Concepto. Componentes fisicos de un
ordenador. La memoria. El procesador . Dispositivos de
entrada/sallda. Componentes loglcos. El sistema operativo
MS/DOS.- La base de datos.~ El rocesador de textos.- La hoja

de chlculo. .
21.- Archivistica: Aspectos geneérales.- Concepto de documento,
registro, prooedimiento y archivo. La documentacidn de una
unidad administrativa. Correspondencia, tipologla documental.

Documentacién de apoyo informativo.,. | .
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ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provisién medionte concurso-oposicién, por acceso
libre, de dos plazas de ordenanza, vacantes en la plantilla
presupuestaria de funcionarios de esta Diputacién Pravincial.

1.- NORMAS CENERALES.
1.1.~ Objeto de la Convooator ia ¥y nGoero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la
plazas que se. sefialan a continuacidn, mediante
oposicibn por acceso libre. :

Las caracteristicas de la plaza son las sigulentes:

provisidén de las
concurso-

Nmero:
Grupo:
Esoala:

Dos.
E

Administraclén General.

Subescsla: Subalterna.

Categoria: Ordenanza.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad

Retribuciones: Esti dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacién vigente.

1.2.- Residencia.

y en todo

La Excma. Diputacifin podrd fijar libremente,
cualquier

momento, la residencia de los funcionarios en
localidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Dérechos y deberes.

Quienes obtengan las
deberes inherentes a las
Administracién Local,
especial por
en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

plazas, tendrin los derechos y
miz=mas, como Funcionar ios de
Y los determinadcs con carlcter general o
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte

Las pruebas
las presentes Bases,

selectivas que se convocan,

se regirsn por
por la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funci6bn Piblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 1B de abril (B8.00.EE. numeros

9 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio dei Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B8.0.E. 14 de junio) por el gue
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a-que

debe ajustarse el  procedimiento de selecciftn de - los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 2.223/64,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 2) de dicilembre de 1984),

or el que Se aprueba el Reglamento
ersonal al servicio de la Administracidn
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Peglamento General de
Provisifn de Puestos de Trabajo Z Promoci6n Profesional de ioa
Funcionarios Civiles ce la Administraci6bn del Estado, la Lez de
Procedimiento Administrativo de 17 de Jjulio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n2 90 de 15-de abril) y
demiis disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacién.

General de Ingreso del
del Estado, el Real

1.5.~ Efectos vinculantes.
IR
Estas Bases ' vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas 1las demfs personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y
ASPIRANTES.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS

2.1.~- ﬁequlsxtoe Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberin reunir los requisitos siguientes: -

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dfa que termine el plazo de
presentacién de sollcitudes y no exceder de aquella en ue

falten menos de 10 aflos para la jubilaciébn forzosa por edad
dg;fzminada por la legislacibn basica en materia de funcién
pul ca.

A los - efectos de la edad méxima para el ingreso, se

compensari el limite con los servicios

prestados anteriormente
a la Administraciébn Local, cualquiera que

sea la naturaleza de
dichos servicios.

exigido 6 en .condiciones
termine el plazo de

c)Estar en posesién del titulo
de obtenerlo en la feoha en que
presentacidn de instancias.

+ -d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

. €)No hater sido - 'separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse {incurso en ninguno de los
incapacidad ni incompatibilidad
disposiciones vigentes,

casos de
establecidos en las

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les ser& facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deberd formularse declaraciébn jurada o bajo promesa de
que el ' interesado reune todos cada uno de los requisitos y
condiciones estableoidas en las Bases de la Convooatoria, Yy en
la que se solicitar&, participar en el prooeso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto  en Su normativa
especifica, las personas a‘ectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funclén, les suponga el
no poder realizar las gruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, 1lo pondr&n de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1o necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos gue deben presentarse.

Las instancias deberan dlrl?xrsc al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacidn Provinolal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de 1la Carta de Pago de los derechos de
examen o0, en su caso, resguardo del giro postal o telegrifico
de su abono. Asi{mismo se acompafiaran, en original ¢ por copia
fehaciente 6 compulsada por el Secretario de la Exoma.
Diputscidn Provincial de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han dz tenerse en cuenta en la fase de
Concursc, debidamente relacionados en hoja—-indice, firmada por
el aspirante.

3.3.- Plaro de pressntacién.

Las solicitudes x‘la documentaci6n acreditativa de los
méritos alegados deberidn presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente "al de la publicacibn de esta

convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacién de
General de la Corporacifin o
Correos, de conformidad a lo dispuesto en
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

solicitudes se hard en el Registro
en el Gobierno Civil u Oficinas de
el articulo 66 de la

3.5.- Derechos de. examen.

Los derechos de exfmen serfin de doscientas (200 pts.)

pesetas, que se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n®
063-10005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene
abierta en la Sucursal n? S de El Huelva y

Honte—cu?n de

Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la Tesorerfia de 1la
Excma. Diputaciébn donde se expedir& al interesado la carta de
pago a que sa2 refiere la Base 3.2., o bien remltiéndolos por
Giro Postal o Telegrifico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar. su finalidad y consignando en estos giros el
nonbre del propio candidato.-

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard Resoluclén, en término
miximo de un mes, declarando aprobada la iista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusibn.

En dicha Resoluci6n, que deberi publicarse en el Boletin
Ofioial de la Provincia, se sefialard el. lugar en que se
expondr&n al plOblice las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacifn del plazo de
subsanacifn que, en los términos del articulo 71 de "la Ley de
Procedimiento Administrativo, se c¢oncede a los aspirantes
excluldos. Tamblién se determinard, ei 1lugar y fecha de
celebracifn de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estari constituldo con arreglo al articulo 11
del Reglamento .General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién Piblica, por un numero impar de miembros, no
inferior a c¢inco, debiendo designarse el misme ndmero de
miembros supientes K ‘cuidando en la composicitn del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mis uno de los miembros deberé&
poséer una titulaciébn correspondiente. a la misma &rea de
conocimientos que la exi?ida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o superlor al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituird en la forma prevenida
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendré&n voz y voto.

€1 Tribunal podria disponer la 4incorporsacibn a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaridn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccioén.

5.2.— Abstencién y recusacibn.

en el

Tribunal deber &n abstener se de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Prooedimiento Administrativo,
notificindolo a la Presidencia de la Corporacibn. .
Por estas mismas causas, podrfin ser recusados en los
términds prevenidcs en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo 20 de la
misma. . N -

5.3.- Categoria del Tribunal y percepcifn de asistencias.

Los miembros del

cdeterminado en €l Real Decreto 236/88, de
4 de marro, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias
por la concurrerncia a sesiones de Tribunales y ©Organos de
seleccibn, seffalandose la categoria quinta de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto.

5.4.- Actuacibn del Tribunal.

A efectos de lo

El Tribunal no podrd constituirse n1 actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de los miembros gue lo componen.

Constituido el Tribunal, s6lo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismec, quienes en tal {inicio lo
hubieren compuesto. B

asumiré

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal 1
eda.

sus funciones el vocal de mayor edad. Ei de menor
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Noavramiento.
El Tribunal ser& nombrado por el

Corporacifén en el mes sSiguiente a la finalizacién del
presentacifn de instancias.

presidente de la
plazo de

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccibn se efectuard mediante el siguiente sistema:

A)Fase de oconcurso;

Previa a la de Oposicibn, no tendrd caracter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn. N
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Se valorarén los siguientes méritos:

-Por cada mes o fraccién de

servicios .prestados a la Exoma.

Diputacidn Provincial de Huelva

siquiera sea accidentalmente,

en actividades propias de la .
plaza................. wesssiseses 0°10 puntos (MAximo 3 puntos)

-Por cada mes o
servicios prestados a otros
entes POblicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de ia plaza..... feee e

fraccién de

0°'05 puntos (MAximo 2 puntos)

~Por cada mes o
servicios prestados a empresas
privadas siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. 0'02 puntos (MAximo

Los aspirantes deberin probar 1os méritos que aleguen con
documentaciédn suficiente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraclén Piblica vy
contrato de trabajo visado por el I.M.E.M. y néminas originales
0 certificado de cotizaciones en cuanto a 1los prestados en
Empresas privadas).

fraccién de

1 punto)

B) Fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Consistirh en la contestacidn de un
test o cuestlonario € preguntas a redactar por el Tribunal
sobre la materia que figura en el anexo a la Convocatoria.

Segqundo eijercicio: Consistir& en el desarrollo de un
ngrixc o prictico acorde a las funciones propias de la piaza a
cubrir.

7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrin oaracter
eliminatorio. Cada uno de los ejercicios se calificard con un
mAximo oe diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinoo puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes
ejercicies, serAd 1a media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal aslstentes a la sesidn.

Aquellas puntuaciones de los miembros dei Tribunal que
difieran en dos o mAs puntos, por exceso © por defecto, de la
media del resto, no serin tenidas en cuenta para hallar la
calificacién -media de cada unc de los ejercicios de los
aspirantes.

El orden de clasificacidn definitiva estard deterainado
por la suma de las oalificaciones obtenidas en fase de ooncurso
ods las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la fase de oposicitn. ‘

El Tribunal publicard y clevarid a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacibn de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el ndmero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demAs aspirantes, la califioacibn
de aprobado sin plaza v otra semejante. §i se rebasare en la
g:opuesta el nimero de plaxas convocadas ia propuesta serd nula

P

leno aerecho.

La resoluclén del Tribunal vinoula a 1la Adminisetracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
‘22578 previsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.
2 4.

8.- COMIENZIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. : -
8.1.~ Fecha y comienzo de plazos.

La fecha el comienzo de los ejercicios se determinarin
en la ResoluciOn de la Presidencia a que se alude en la 8Base
numero 4 de esta Convoocatoria,

Los ejercicios no podran
transcurrido, al menos, dos meses
del corresfcndlente anuncio de
Qfioial del €stado.

Con quince dlas de antelacidn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficlal de la-Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacibn el lugar, dia y hora de celebracitn
del primer ejercicio.

oomenzar hasta que hayan
desde la fecha de publicacién
la Convocatoria en el Boletin

8.2.- Noraas varias.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamient® danico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditades y libremente apreciados por el Tribunal,

‘El orden de actuacifn de los aspirantes se determinari al
inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebasg, No serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el perlodico oficial, debiendo hacerse
piblicos por el Tribunal en 1los looales '‘en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con uha antelacitn de 12
horas, al menos, sl se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horss y mAxieo de 20

dlas.

Al finalizar la préctica de cada uno de los ejercicios,
el Tribunal podrA4 dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras expllcaclones
complementarias.

En oualquier momento los aspirantes podrén.
por miembros del Trilbunal oon la finalidad de
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en 1la forma que estime mas
convenlente para garantizar la igualdad de condiclones de los
opositores admitidos que estén "atectados por algin tipo de
minusvalia. P

ser requeridos
acreditar su

6.3.- Lectura de ajeroiclos escritos.

En 108 ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean leidos por los asplrantes, si as lo considera
oportuno. .

B.4.- ExclusiOn de 103 aspirantes en la fase de selecoién.
. La Autoridad convocante, por sSiI o a propuesta del
Presidente del Tribunal, debers dar cuenta a los Organos

competentes de las inexaotitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los &spirantes a los efectos prooedentes.

-

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportaréd
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturalcs, a
contar desde el siguiente al que se haga pliblica la propuesta
del Tribunal, los aqocumentos acreditatives de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios piblicos,
estarin exentos de justificar las condiciones requisitos vya

anter ior nombramiento, debiendo

acreditados para obtener su
certiftioacion del Or?anxsmo de que
c

ante la Excma. Diputacién

presentar JOnicamente
dependan acreditando su condiclon y demas rcunstancias que
oonsten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo
tfuerza mayor, no presentasen 1la documentacién
podran ser nombrados, quedande anuladas
sin perjuicio de la responsabilidad en
incurrido por falsedad en su instancia.

causas de
aludida, no
todas sus actuaciones,
que pudieren haber

10.- TOMA DE POSESION.

Con¢luido el
hubiesen superado las
carrera en las
nombramiento
Estado.

Los_ funcionarios nombrados deberin tomar posesién en el
plazo de 30 dias haAbiles, contados a partir del siguiente ai de
ia notificaci6bn de dicho nompramiento.

proceso selectivo, los aspirantes que
pruebas, serdn nombrados funcionarios de
plazas objeto de esta Convocatoria. E1
deberd publicarse en el B8oletin Oficial del

11.— NORMA FINAL.

La oonvocatoria Y sus bases cuantos ' actos
administrativos se deriven de é&stas vy ge as actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnadas por los interesados en 10s
casos y en 1la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Prooedimiento Administrativeo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesitn de 26 de ‘Noviembre de 1.991,

Huelva, 28 de noviembre de 1991.~ £l Secretario, V°B®
El Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATOR1A Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE  ORDENANZA VACANTES EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

EXCMA .

1.- La Constitucibn Espafola de 1.978. Principios Generales.

2.~ Organizaci6n territorial del Estado.- Las Comunidades
Autbnomas e Régimen Local espafol .- Principios
Constitucionales regulacién juridica.- La Administracion
Piblica. Concepto. Principios de actuacifn.

3.~ La Administracién del Estado. Organizacion.

4_- La Comunidad AutOnoma Andaluza. El €statuto de Autonomia.-
Organizaci6n Institucional.

S.- La Provincia en el Ré&gimen Local. Organizacién provincial.

Competencias.
&.- E1 Municipio. El Término municipal. E1l empadronamiento.

locales.
Mutualidad

7.- Derechos y deberes de los funcionarios pGblloos
Derechos de ‘sindicacibn, seguridad social. La
Nacional de Administracién Local..

B.- El personal subalterno al
looales. Funciones.

servicio de las Corporaciones

9.~ Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
salida de documentos. Requisitos en 1la presentacién de
documentas. Comunicaciones y notificaciones.

10.- Funcionamiento oe los
Convocatoria y Orden del Dia.
acuerdos.

6rganos

colegiados locales.
Actas

Y Certificaciones de

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la provision mediante concurso-oposicién, en promocién
interna, de uno plaza de gestor préclico de infraestructuro y
obras, vaconte en lo plantilla presupuestorio de funcionarios
de esto Diputocién Provinciol.

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatorla'y nGsero de plazas.

Es objeto. de la presente Convocatoria la provisi6én de le
plaza que se seflala a continuacion, medliante concurso—ocposicion
en pronaci6n interna.

. Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Nagero: Una.

Grupo: 8.

Esoala: Administracidn Especial.
bescala: Técnica. .

Sy

Clase: Técnico M=dio. M
Categoria: Gestor Prictico de Infraestructura y Obras.
Edad de jubilaciOn: &5 afios.
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Tituio exigido: Perito, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
Funciones: Bajo la direccibn, oontrol y supervisi6bn de técnicos
con competencia en esta materia, asumird la direccibn
Y control de un grupo de personas greparado
profesionalmente, distribuyendo ios trabajos a
realizar e indicando a dicho personal a sus denes
la forma y medios a emplear, responsabilizindose del
trabajo, Seguridad organizacién del equipo a su
cargo. Desarrollara ‘fundamentalmente sSu trabajo como
responsable, bajo la direcoidn competente, de obras
que ejecute directamente 1la Excma. Diputacién
Provincial, cuidando de Que el personal a Su cargo
oumpla sus labores profesionaies, siendo responsable
de la disciplina de ¢stos.

Entre sus funciones también se encontrarin:

~Colaboracién en la elaboracidbn de los datos de
costes E avances de presupuestos.

-Gestionar con suficlente antelacién para poder
ejecutar la obra en el plazo previsto por la
Direccidbn Técnica, la contratacibn y compra de
materjales, maquinaria, herramientas, etc. -

4 -Realizar un planificacién o planing de los
trabajos ajusténdose al pPlazo que indique el
proyecto. R

-Gestionar Y prever las instalaciones
provisionales de obra, como son: agua, electricidad,
caseta de obra, vestuari0s, gruas, medios auxiliares,
etc., para la realizacitn de los trabajos.

-Realizar o supervisar bajo las 6rdenes e

inspeccldn de la direccibn técnica, las mediciones de

obras . para valorar los rendimientos, pagos a
proveedores e instaladores.

-Reallizar la construccién  de las oSras

,ajusténdose en su caso al proyecto Yy a las
directrices que marque la Direccibn Técnica.

-Prever el personal necesario para que la
ejecucioén de las- obras se ajusten al plazo
establecido en el proyecto. .

~-0Organizar descansos, vacaclones, etc.

-bar cuenta a sus superiores de las incidenclas
‘de los trabajos, problemitica de los mismos, etc. .

=Cualesquiera . otras de similares
caracter isticas a las enunciadas que le sean
encomendadas por los Técnicos competentes, o sean
propias de la actividad.

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones estableoidas
por la legislacibén vigente.

1.2 - Residencia. - -

La Excma. Diputacién podr& fijar libremente, y en todo.

momento, la residencia de los funcionarios en cualquier
localidad de la provincia que se¢ considere convenienteé.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd 1los derechos y deberes
inherentes a la “misma, como Funcionario de Administracioén
Local, y los. determinados.con caricter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro

1.4.- Régieen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que Se convocan, se regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, . de
Medidas para la Reforma de la Funci6én Pdblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1386 de 1B de abril (BB.OD.EE. nameros
9% y 97 de” 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido. de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (8.0.E. 14 de Junio) por el que
se. establecen las reglas bAsicas vy los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los
‘funcionarios de Administracidbn Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. nQ 305 de 21 de diciembre de  1984),
por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisiétn de Puestos de Trabafo y Promocidn: Profesional de los

A nistraciébn del Estado, 1la L de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958, el eXeal‘
-Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0.E. nNR 50 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Juridico Local que jes sean - de
aplicacion.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las .demids personas que tengan interés
directo en la convocatoria. g .

2,- CONDICIONES Y  REQUISITOS QUE DEBEN = REUNIR LOS

ASPIRANTES. X
2.1.- Requisitos Generaies:

Para poder ser admitides y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espah01:'

b)Tener cumplidos 1B afios el dia que termine el plazo de
presentaciétn de solicitudes y no exceder de aquella en ue
falten menos de 10 afios para la jubilacidn foriosa por edad
determinada por la legislacién bAsica en materia de funcibn
Gblica.
P A los efectos de la edad mixima para el ingreso, se
.oompensari el limite con 1los servicios prestados anteriormente
a la Administracidn Local, oualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

Cc)Estar en posesibén del titulo exigido & en condiciones
de “obtenerlo - en ia fecha en que termine el plazo de
presentacién de instanclas.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que ispida el
desempefio de las correspondiéntes funciones. >

. YN haber sido separado mediante
dis¢iplinario del Servicio - al Estado, a ias Comunidades
Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse {nhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones piblicas.

fINo hallarse incurso €n * pinguno de los casos de
incapacidad ni inocompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes. ! .

g)Ser funcionarjo de 1la subescala Técnica Auxiliar de
Admtn. Especial de la Excma. Diputacién Provinoial de Huelva,
-con una antigliedad de, al menos, dos afios e”n la misma. .

expediente -

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de
hacerlo constar en impreso normaliZado, Que les seri faoilitado
al efecto ‘en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacidbn Provincial de Huelva, o mediante ‘simple instancia en

.la que deberd formularse declaracién jurada o bajo promesa de

que el 1interesado reune todos y cada uno de los requisitos Yy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que se solicitara, participar en el prooeso selectivo,
aludiendo especificamente al mismo. :

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcibn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de 10s aspirantes, lo ponhndrdn de manifiesto en 1la
instancia a fin de que el Tribunal dispohga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Docunentos.que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al 1Ilmo. Sr. Presidente
de esta Exoma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopla
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en Su caso, resguardo del giro postal o telegrifico
de su abono. Asimismo se acompafarin, en original &6 por copla
fehaciente & compulsada por el Secretario de la Excma.
Diputacién Provinclal de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
Concurso, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada por
el aspilrante. -

3.3.- Plazo de presentacibn.

Las solicitudes la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberln‘ presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del sigulente al de la publicacibn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

'3.4.- Lugar de presentaociGn. .

La presentaci6n de solicitudes se har&é en el Registro
General de la Corporaciftn o en el Goblerno Civil u Oflicinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de'la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.— Perectws de examen.

. Los derechos de exdmen ser&n de ochoclentas (800 pts.)
pesetas, gque se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n®
069-10005761-6 que la Excma. Diputacién Provincial tiene
abjerta en la Sucursal n2 S de E1l Monte=Caja de Huelva vy
Sevilla, cuyo resguardo seri presentado en la lesoreria de la
Excma. Diputacioén’ donde se expedir& al interesado la carta de
pago a gque se refiere la Base 3.2., o bien remitiéndolos por
Giro Postal o Telegrafico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el
nombre del proplo candidato.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentaciodn de Instancias. y
comprobado el pago de los derechos de - exdmen, por la
Presidencia de la Corporacitn se dictarid Resolucibn, en término
maAximo de un mes, declarando aprobada 1la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso,. la ¢ausa de su exclusiéon.

) €n dicha Resolucifn, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialard el lugar en que se
expondr&n al pdblico las 1listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de
sugsanacién que, en los términos del articulo 71 de -la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
exclufidos. También se determinari el 1lugar y fecha de
celebraci6n de los ejercicios. . -

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Co-péelolQn.

El Tribunal.estari constituldo con arreglo al artficulo 11
del Reglamento Geneéral de Ingreso del Personal al serviclo de
la Administracidn Piblica, por un nGmero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse ¢l mismo n(Gmero de
miembros suplentes y culdando en ia composicibn.del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mi&s uno de 1los miembros deberé
poseer una titulacién correspondiente a la miswma 4rea de

- conocimientos que la exx?zaa para el ingreso y la totallidad de

los mismos igual o super
convooadas. . -

El Tribunal se constituir& en la forma prevenida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendr&n voz y voto.

€1 Tribunal podr& disponer la incorporacitn a Sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Di¢chos asesores se limitar&n al ejercicio de sus.
espécialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarin oon el 6rgano de selécclon. . )

5.2.- Abstencidn y recusacién.

tos miembrosg del Tribunal deberén absteneree de
intervenir, cuando concurran las circ¢unstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la Presidencia de la Corporacitn. -

Por estas mismas causas, podr&n ser recusados en los
térainos prevenidos en la citada Le cuando concurran las
otrcunstnnclas previstas en el-referrdo articulo 20 de 1la
misma. .

or al nivel académico al de las plazas

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcién de asisiénciasﬂ

A efectos de 10 determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Grganocs de
seleccibn, sefaléindose la categoria- segunda de entre las
recogidas en e) anexc cuarto del citado Real Decreto.

5.4.- Actuscibn del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de més de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sblo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto. .
i En caso de susencia del Presidente del Tribunal asumiré
sus funciones el wvocal de mayor edad. E£1] de menor edad
sustituir& al Secretario, en caso de ausencéia de éste.
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5.5.~ Nombramiento.

El Tribunai serd nombrado por et Presidente de 1la

Corporacién en el mes siguiente a la finaliracién dei plazo de-

presentacidén de instancias.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard mediante el sigulente sistema:

‘_A)Fas® de oonourso:

Previa a ia de Oposiclén, no tendr& carécter eliminatorio
ni podré tenerse en ouenta para superar las pruebas de la fase
cde oposicidn.

Se valorarén los siguientes méritos:
~Por cada mes o fraccibn de
servicios prestados a la Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva
en actividades propias de la
plaza o de direccitn técnica y
control de obras..........c.ccc.u.. 0’10 puntos (Miximo 3 puntos)

-Por cada mes o fracoibn de
servicios prestados a otros
entes pGblicos en actividades
proplias de la plaza o de
direccién técnica y controi

de Obras. .. ... ..., 000 eerenmaannnn 0°05 puntos (Méximo 2 puntcs)

-Por cada mes o fraccién de

serviclos prestados a empresas

privadas en actividades propias

de la plaza o de direcciédn

técnica y control de obras....... 0°'02 puntos (Maximo i punto)

-Por ocada diploma de

cursos o cursillos de

per feccionamiento,de duracidn

minima de 15 horas, en materlas

proplas de la plaza, expedidos .

por organismos pOblicos...... ++.. 0°40 puntos (M&ximo 1 punto)

. LOs aspirantes deberdn probar los méritos que aleguen con
documentacidn suficiente (Certificado de funcionario oompetente
en cuanto a trabajoes prestados a la Administracién Piblica y
contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. vy néminas originales
© certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

@) Fase de oposioién: -

Primer eeerclclo: Consistir8 en el desarrollo por escrito
de una” redaccibn o la contestacitn a un test o cuestlionarioc de
preguntas a elaborar por * €l Tribunal sobre la materia que
figura en el anexo a la Convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en 1ia realizacién de. un
trabajo propio de la plaza o ia resolucibn por escrito de un
supuesto prictico a sefalar por el Tribunal.

7.-CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejerciclos dJe la fase de oposicidn tendr&n caricter
eliminatorio. Cada uno de 1os ejercicios se caiifioard con un
méximo de diez puntos, slendo necesario para aprobar un mlnimo
de oinoo puntos. ,

La puntuaciédn de cada aspirante, en los diferentes
ejercicios, ger8 'la media aritmética de las califioacliones de
todos 10s miembros del Tribunal asistentes a la sesién.

Aqueiias puntuaciones de los miembros del Tribunal que
diflieran en dos - o mis puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no serdn tenidas en cuenta para hallar la
calificacién media de cada uno de ios ejerciclos de los
aspirantes. )

El orden de clasificacién definitiva estarAd determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en fase de concurso
més las puntuaciones obtenidas en el oonjunto de las pruebas de
la tfase de oposicién.

El Tribunal publicari y elevard a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados,. no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la
puntuacién que obtengan Jos demAs aspirantes, la calificacifn
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en ia
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta serk nula
de pleno derecho. | .

La resolucién del Tribunal "vinoula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda procedsr a su revisiin conforme
;2257B4prevlsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.

8.~ COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha y coalienzo de plazos.

La fecha el comienzo de 103 ejercicios se determinar&n
en la Resolucidn de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no  podri&n comenzar hasta que hayan
transcurrido, al ménog, doS meses desde la fecha de publiicacién
del oorrespondiente anuncic de la Convocatoria en el Boletin
Oficlal del Estado.

. Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldén de
Anuncios de la Corporacién el 1lugar, dia y hora de celebracitn
del primer ejercicio. B

B.2.- NOrmas variaa.

Los aspgrahtes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fTuerza mayor, debjidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacidn de los aspirantes se determinars al
inicic de las pruebas por insacuiacién.

un,

a_vez comenzadas las pruebas; no serd obligatoria la

publicaclidn de sucesivos anunclos de la celebraci de las’

restantes pruebas en el periodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebirado las pruebas anteriores con una antclacién de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
dfber& transcurrir un plaro minimoc de 48 horas y méximo de 20
dlas. .

Al finalizar la practica de cada uno de los ejerciclos,
el Tribunal podr& dialogar con el aspirante sobre  materias

objeto de ‘los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias. -

En cuatiquier momento los agpirantes podrién eer requeridos
por aiembros del Tribunal con 1ia finalidad de acreditar su
personalidad.

£l Tribunal queda faouitado para modificar la forma y el
desarrolio de . las pruebas en la forma Qque estime ‘mAs
conveniente psra garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén afectados por aigun tipo de
minusvalla.

8.3.~ Lectura de ejeroiolos emcritos.

En los ejerciclos esoritos, el Tribunal podrA invitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asl lo considera
oportuno. .

B.4.- Exclusidn de los aspirantes en la fase de seleccidn.

La .Autoridad convocante, por s8I o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deber&d dar cuenta a 1los O6rganos
competentes de las lnexactitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir 10s aspjirantes a los efectos procedentes.

9.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

E1 aspirante propuesto aportari ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del piazo de 20 dias natursales, a
contar desde el sigulente al que 3e haga pGblica la propuesta
dei Tribunal, los documentos acreditatives de las condiciones"
de capacidad y requisitos "exiglidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condiciédn de funcionarlios pablicos,
estarfn exentos de justifioar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nomdbramiento, debiendc
presentar Jdnicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicién y dem8s clrcunstancias que
consten en sSu expediente personal.

Quienes dentro del plaro indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn aludida, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
6in perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que nubiese
superado ias pruebas, serA nombrado funcionario de carrera en
la plara objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deber&
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deber& tomar posesi6n en el plazo
de 30 dias hibiles, oontados a partir dei siguiente ai de la
notltficacidn de dicho nombramiento,

11 .- NORMA FINAL.

La oonvocatoria Y sUS bases cuantos actos
administratives se deriven de éstas y de as actuaciones dei
Tribunal, podrin ser impugnadas - por los lnteresados en los
casos en la torma esfablecidos por 1la vigente Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

DILIGENCIA .-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores

Pases fueron aprobadas por la Exc¢ma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelve, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B®
El Presidente. -

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

E UNA PLAZA DE GESTOR PRACTICO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
VACANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCHA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, .

.

1.- La Constituclfn Espafoia. Principios Generaies.

2,- Organizacidn territorial espafivla.- Las Comunidades
Autdnomas Y el Régimen Locai Espafiol . - Principlos
Constitucionales.

3.- La Provincia en el Réglmen Local. DFganlzaclﬁn provincial.
Competencias.

4.- Procemiento Administrativo Local. El registro de Entrada vy
Salida de dooumentos. Requisitos en ia presentacién de
documentos. Comunicaciones y notifioacién.

5.- La Funci6n Piblica Local y Su organizacién.
6.- Derechos y deberes de los funcionarios pabtlcos locales.
a

Derechos de =indicaciédn. Seguridad Social. Nutualidad
Nacional de Administracién Local.

7.- Los .contratos de obras en la Administraoién Local.
Normativa especifica.

8.~ El1 proyecto.~ Estudio del groyecto para su ejecucién.
Planificacién_ de los trabajos. laning de {a marcha de los
trabajos. Estudio econbmico dei proyecto. Serviclos
contratados. Planificacién general para prevencidn de cortes. :
9.~ El replanteo de obras.- Replantec y trazado. Conceptos
generales. Instrumentos utilizados. Bases de replanteo.
Hétodos. Nivelacidn.

10.- Acondicionamiento del terreno.— Limpleza del terreno.
Desmontes, maquinaria necesaria. Terraplenes, waguinaria

necesaria. Pedraplenes. Zanjas, pozos. Transporte de tierra.
Agotamientos, goladuras. Sistemas de explotacién. Ensayos.

1l1.- Cimentaciones, — Cimentaciones normales. Cleentaciones
clales. Congelaclién de terrenos. Consolidacidn de terrenos.
. Alsiamiento de terrenos inundados. Pilotes.

Pantallas
continuas. Soleras. .

12.~ Redes de alcantarillado saneamiento.— Redes de
alicantarillado enterradas. Alcantarillado aéreo. Arquetas vy
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pozos. Uniones a colector general. Cémaras de descarga
automitica. Separadores de grasa, etc. Fosas sépticas y pozos
de absorcibn. Drenes. Depuracién de aguas residuales.

13.~ Hormigbn armado. Estructuras y Forjados.- Hormigbn armado,
materiales que intervienen, caracteisticas. Aditivos.
Fabr icacién, dosificacién, trasporte, puesta en obra, curado y

ensayos. Estructura de hormigén y mixtas. Forjados, tipos de
for jados. -

14.~ Albafiileria y canteria.- F&bricas de ladrillo, aparejos.
Tabiques y tabicones. Bo6vedas. Arcos. Peldafios .de ladrillo.

Recibido de cercos.
enrollables. Cielos rasos. Ayudas de albafillerla otros oficios.

Mamposteria. Canterla. Impostas, repisas y jambas. Chapado
y enlosados. Silleria. .

15.-Cubricién de edificlos.- <Cublertas planas, azotea a la
catalana y andaluza, invertidas, planas y para ajardinar,
Visera de ventilacién. Formacidbn de faldones de cublerta.
Cubiertas inclinadas, de teja &rabe, teja plana, pilzarra,
ondulada y acanaladas. Cubiertas asfélticas.

16.— Revestimientos.- Enfoscados, guarnecidos Y revocos.
Morteros y determinacibn de sus componentes. Pastas de yeso.
Solados Y pavimentos. Rodaplés, albardillas, viseras,
vier teaguas, peldafos, zanqulines, etc. Revestiamientos
verticales, alicatados y chapadeos.

17.- Instalaciones de agua fria y caliente.— Redes. Tuberias.
Aparatos sanitarios. Accesorios. Aparatos para agua caliente.

Griferia. Contadores. Bombas. Depbsitos. Bajantes y canalones.

Calderetas o cazoletas sifénicas. Redes de extincién de
incendios. ‘
16.~ Instalaciones de electricidad.- Conocimientos sobre el

R.E.B.T.. Linea Reapartidora. Cuadro de contadores. Instalacién
interior comln del edificio. Pistribucién a abonado.
Instalacién interior privada. Puesta a tlerra. Alumbrado para
exterlores. Antenas colectivas de VHF, UHF, FM. Comunicacién
exterior e interior. Pararrayos.

19.- Alre acondicionado y
caliente central.- Aire acondlcionado,
sistemas. Calderas. Redes de
radiacién. Agua caliente central.

climatizacio6bn. Calefaccibén y agua
sistemas. Calefaccion,

distribucibn. Elementos de

20.-

Carpinterfa de armar y taller.- Carplilnteria de armar,
entramados verticales y horizontales, cerohas, entrpaados de
cublerta, escalera. Carpinterla de taller, puertas, ventanas,
canoelas, vidrieras, etc., z6calos y forrados. Persianas

enrollables, rodapiés,
madera. Ensambles.

21.- Cerrajeria de armar y taller.-
estructuras y forjados. Cerrajeria
acero, aleaciones ligeras, plésticos.

molduras y pasamanos. Proteccién de la

Cerrajeria de
de taller,

armar ,
carpinteria de

22.- Vvidrios.— Vidrios planos. Vidrios
moldeados. Hormigbn translicido.
especiales. Vidrios sintéticos.

de seguridad. Vidrlos
Tabiques de vidrio. Vidrios

2%.— Instalaciones especjiales.- Ascensores montacargas,
normativa. Instalaciones de gas, normativa. Proteccién contra
incendios. Seguridad de los edificios.

24.- Pinturas.- Pintura a’ la cal. Pintura ceméntica. Pintura al

temple. Pintura al silicato. Pintura al oleo. Pintura al
esmalte, barniz, pléstica, etc.

25.~ Demoliciones, andamjos, apeos Yy entibaciones.-
Demoliciones- totales y parciales, precauciones. Andamios

provisionales y de obra, su seguridad. Apeos y entibaciones.

26.- Urbanizaci6n.- Sistemas de evacuacién de aguas fluviales y

usadas. Redes, acometidas o servicilos necesarios. Accesos para
peatones Y vehiculos. Bordillos. Pavimentos flexibles.
Pavimentos rigidos. Alumbradp. Jardineria. Elementos
complementarios.

27.- Nociones sobre valoracibn de obras.-
materiales. Mano de obra.
sequridad. Gastos generales,
general.

Cuadro de precios "y
Transporte. Medios auxiliares y de
beneficio industrial y presupuesto

28.~ Seguridad en la construccibn.- Nociones sobre la normativa
vigente. Estudio de Seguridad e Higiene y Plan de Segurigad.
29.- Normativas de la construccién.~ La instruccibn EH~91. Las
Normas BAsicas de la edificacién y las Normas Tecnolbgicas de
la Edificacibn. -

ANUNCIO de bases de lo convocotorio que ho de regir

para la provisién medionte concurso-oposicién, por acceso -

libre, de una plaza de delineante, vacante en la plantifla pre-
supuestaria de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

1.~ KORMAS GENERALFS.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convpcatoria la provisién de la
plaza ue se sefaia a continuaci6tbn, mediante concurso—
oposiclén, por acceso libre. .

. Las caracteristicas de la plaza son ias siguientes:
Rarnero: Una.
€rupo: R :
Escala: - Administracibn Especial.
Subescala: Técnica.

Técnica Auxiliar.
Categoria: Delineante.
Edad de jubilacifn: 65 aflos.
Titulo exigido: Formacion

. Delineacibn).
EstA dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacifn vigente.

1.2.~ Residencla.

Clase:

Profesional 29 grado (Rama

Retribucicnes:

La £xcma. Diputacidbn podrA fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los uncionarios en cualquier
localidad de la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
Local, y los determinados con caricter general o especial por
el Régimen Jurldico Local vigente o que sé dicte en el futuro.

derechos y deberes

Guardavivos. Colocacién elementos persianas

1.4.- Régicen Juridico Aplicable.

Las pruebas

selectivas que se convocan,
las presentes Bases,

se regirén por
por la Ley 30/1984, de 2

de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcibén PUblica, la Ley 7/B5 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 7681/1986 de 18 de abril (BB.O0.EE. ndmeros

96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de
disposiciones vigentes_en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 696/1.931 de 7 de junio (B.0.E. l4-de junio) por el que
se establecen las reglas bisicas. y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de “seleccibén de los
funcionar ios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. nQ@ JI05 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
ersonal al servicio de la Administracidn del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisidn de Puestos de Trabajo vy Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, la Lex de
Prooedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0O.E. N2 S0 de 15 de abril) y
demés disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacion. N

1.5.- Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a

Tribunal y a todas las demis
directo en la convocatoria.

la Administracién convecante, al
personas que tengan interés

2.~  COMDICIONES Y
ASPIRANTES.

2.1.— Requisitos Generales.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR Los

Para poder ser acmitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espahol.

b)Tener cumplidos 1B afios el

dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no

exceder de aquella en gque

falten wmenos de 10 aflos para la jubilacibn forzrosa por edad
dggfimxnada por la legislacibn b&sica en materia de funcién
p ca.

A los efectos de la edad mAxima para el 1ingreso, se

compensarf el limite con 1los servicios prestados - anter iormente
2 la Administraciébn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos -servicios. .

c)Estar en posesibn del titulo
de obtenerlo en la fecha en que
presentaci6n de instancias.

condiciones
plazo de

exigido 6 en
termine el

d)No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el

_desempeflo de las correspondientes funciones.

€)No haber sido separado mediante
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autbébnomas © a las Entidades Locales, nl hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

expediente

f)No hallarse incurso en ninguno de 1los casos de
n

incapacidad incompatibiiidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.~ Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran ds

hacerlo constar en impreso normalizado, que les ser& facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacibn Provincial de Huelva, o mediante simple instancia en
la que deberd .formularse declaracibén jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que se solicitara, participar en el proceso selectivo,
&ludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la ¥funcibn, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad ce condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondradn de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Docusentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacién Provinclal, acompafiadas de fotooopia
de! D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en sSu caso, resguardo del giro postal o telegr&fico
de suU abono. Asimismo se acompafiara&n .en original o por copia
fehaciente o compulsada por el Secretario ge la Excma.
Diputacibén Provincial de Huelva,  cuantos dooumentos acrediten
los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
concurso debidamente relacionados en-hoja-indice firmada por el
aspirante.

3.3.- Plazo de presentaoién.

Las solicitudes y la dooumentaciébn acreditativa de los
méritos alegados deberé&n presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacifn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacidén de solicitudes se har& en el Registro
General de la Corporacidn o en el Gobierno ©ivil u Oficinas de
Correos, .de oonformidad a lo dispuesto e€n el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.- Derechos de exanen.

Los derechos de exAmen serfn

de 600.—- pesetas, que se
abonaran, mediante ingreso en la

cuenta n@ 069-10005761-6 que

la Excma. Diputacibn Provincial tiene abierta en la Sucursal n2
5 de El Monte-Caja_ de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seri
presentado en la Tesorerfa de la Excma. Diputacidn donde se

expedird al interesado la carta de pago a que se refiere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o TelegrAfico a
la citada Tesoreria de Fondos, haciendo constar su finalidad Yy
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidbn de instancias Y
comprobado el ago de los derechos de- ex&men, _por la
Presidencia de la Corporacifin se dictard Resoluciébn, en término
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miximo de wun mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de Su exclusién.

€n dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de 1la Provincia, se sefalarid el lugar en que se
expondrdn al pdblico 1las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidog, con {indicacidédn del plaro de
subsanacibn que, en 1os términos del articuio 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluldos. También se determinard, el lucar y fecha de
celebracitn de los ejercicios.

S.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Coeposioién.’

€l Tribunal estard constituido oon arreglo al articulo 1!
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Admlnistracién Publioa, por un nimero inpar de miembros, no
inferior a c¢inoo, debiendo designarse el mismo ndmero de
miembros suplentes Yy cuidando en la composicibén del mismo que
se vele por el cumplimiento del principlo de especilalidad, en
base al cual, al menos, la mitad mis uno de los miembros deberi
poseer. una titulacién oorrespondiente a la wisma Area de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunai se constituird en la forma prevenida en el
articuio 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abrii.

Todos los miembros del Tribunal tendrAn voz y voto.

El Tribunal podr& disponer ia incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichos asesores se limitar&n al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las ouales
colaborarén con el Organo de seleccidn.

5.2.~ Abstencién y recusaoién.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstanclas previstas en el
articuio 20 de la Ley de Procedlmiento Administrativo,
notificAndolo a la Presidencia de la Corporeacién.

Por estas mismas causas, podran ser recusados en 10s
términos prevenldos en la citades Ley 'cuando concurran las
circunstanclns previstas en el referido articuio 20 de ia
misma.

5.3.- Categoria del Tribunal y perocpolln ¢e asistenolas.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 2356/B8, de
4 ce marzo, los miembros del Tribunal percibirén asistencias
por 1la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
selecoibn, seflaléndose la categorfia tercera de entre 1las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto.

5.4~ Actuaoién del Yribunal.

El Tribunal no podrd oonstituirse ni actuar sin la
asistencia de mis de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, 66lo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal {nicio 1lo
hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumiri

, sus funciones el vocal de mayor edad. €1 de menor edad

sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Nombramiento.

El TYribumal serd nombrado por el Presidente de la
Corporacién en el mes siguiente a la finalizacibn del plazo de
presentacién de lnstanclas.

6.~ PRUEDAS SELECTIVAS.
A)Fage de conourso:

Previa a la de Oposici6én, no tendrd carécter eliminatorio
ni podr& tenarse en cugnta para superar las pruebas de la fase
de oposicidr,

Se valorarén los.siguientes méritos:

~Por cada mes o fracciébn de
serviclos prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva
en actividades propias de la
Plaza. ... ...t i i et 0'10 puntos (MAximo 3 puntos)

~Por c¢ada mes o fraccidn de

serviclos preatados a otros

entes pdblicos en actividades .

propias de la plaza...... [ 0’05 puntos (Maxlao 2 puntos)

-Por cada mes o fracciébn de
servicios prestagos a empreogas
privadas en actividades propias

de 18 PlaZB. ... «oeemronenntnn. 0°02 puntos (Miximo 1 punto)
~Por cada diploma de
cursos -] cursillos de

perfeccionamiento, de duracién
minima de 15 horas, en materias
proplas de 1la aza, expedidos

laz
por organismos piblicos.......... 0'10 puntos (MAximo ! punto)

LoS aspirantes deberfn probar los aéritos que aleguen con
documentacibn suflciente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajcs prestados a la Administracién Pdblica
contrato de trabajo visado por el 1.N.E.M. y néminas originales
o certificado de cotizaciones en ouanto a 1los prestados en
Empresas privadas).

B)Fase da oposicidn:

Primer ejercicio: De carficter prictico, consistird en
desarrollar, durante un periodo m&ximo de 3 horas, uno o varios
ejercicios de delineaciébn sefialado por el Tribunal., Para la
realizacién de 10s mismos lo: acpirantes deberé&n ir provistos
del material técnico necesario para Su desarrollo (escuadras,
reglas, tablas, etc.).

Se calificarhd especialmente la correccién constructiva,
la exactitud de sus dimensiones, €l grafismo y la limpieza.

Segqundo _ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdxXimo de 2 horas, una redaccién o un test o
cuestionarioc de preguntas elaborado por el Tribunal sobre las
materias que figuran ' en el anexo a la Convocatoria.

' que sean leidos por 1¢s aspirantes, si

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios tendrén carfcter eliminatorio. Cada uno de
los ejercxcxﬁs se calificar8 con un méximo de diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en log diferentes
ejerclcios, serd la media aritmétioa de las califioaciones dae
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesifn.

Aquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o mis puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no Sserén tenidas en ouenta para haiiar la
calificacién media de cada uno de 1los ejercicios de los
aspirantes.

Una vez terminados los ejercicios de la oposiclén el
Tribunal publicard y elevard a 1la Autorigad competente la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éatos el ndmero de plazas convocadas, Sin que quepa
asignar, en ningan caso, la oalificacidn de aprobado sin plaza
u otro semejante y careciendo de relevancia, a estos efectos,
i1a calificacién obtenida por los  aspirantes no aprobados o
seleccionados.

Si se rebasare el nimero de plazas convocadas, la
propuesta serd nula de pleno derccho.

La resoluciébn del Trlbunal vincula a la Administracién,
Sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en 1los articulos 109 y siguientes de la Le; de
Procedimiento Adminlstrativo y el articulo 20.2 del eal
Deereto 2.223/84°.

8.~ COHIENZO Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha vy costlenzo de plazos.

La fecha el comienzo de los ejercicios se determinarén
en la Resolucidn de la Presidencia a qQue se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran oomenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el B8oletin
Oficial del Estado.

Con quince dias de antelaciébn , como minimo, se publicara
en el] Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios ae la Corporacidn el lugar, dia y hora de celebracidn
del primer ejercicio.

8.2.~ Moraas varing,

Los aspirantes serfin convocados para cada ejercicio en
llamamiento Uanico, salvo o0asos de fucrza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

E£1 orden de actuacifn de 10s aspirantes se determinard af
inicio de las pruebas por insaculacitn.

Una ver comenzadas las pruebas, n® gera obligatorla 1la
publicaciébn de suoeslvos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el periodico oficlial, deblendo hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales en Qque se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelaciébn de 12
horas, al menos, Si se trata de'un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberA transcurrir un plaz2o minimo de 48 horas vy miAximo de 20
dias. .

Al finallzar la préctica de cada uno- de los ejercicios,
el Tribunal podrid dialogar con el aspirante sobre materias
objeto d¢ 105 mismos y pedirle cualquiera otras explicacicnes
oomplementar fas, .

€n cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de &asreditar su
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y
el desarrollo de las pruebas en 1a forma que estime mas
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén “afectados por algin tipo de
minusvalia. ’

8.3.— Leotura de ejeroicios esoritos.

En los ejerciclos escritos, el Tribunal podrd tnvitar a
asi lo considera
oportuno.

B8.4.- Exclusién de los aspirantes en ia fase de seleccidn.

La Autoridad convocante, por ©i o a propuesta del
Presidente del Tribunsal, deberd dar cuenta =z los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los aspirantes a ios efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportaré ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que ge haga pablica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes tuviesen la condiciébn de funcionarios pablicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acredxtados_ para obtener su anterjor . nombramiento, debiendo
presentar Onicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condiciébn y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciébn aludida, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuiclo ae la responsablilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en Su instancia.

10.— TOMA DE PQOSESION. -

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hublese
superado las pruebas, serd nombrado funclionaric de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficilal del Estado.

El funcionario nombrado deber& tomar posesién en el plazo
de 30 dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento. '

11.- KORFA FINAL.

La convocatoria y sus bages cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de as actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas or los interesados en los

cases y en la forma establecidos por 1la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.
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DILIGENCIA.- L
Que se extiende para nhacer constar que las anteridres
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputaoién Provincial de

Huelva en sesiébn de 26 de Noviembre de 1.991.
Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B®
El Presidente.

PARA LA PROVISION DE UNA
DE FUNCIONARIOS DE

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA
LA EXGEMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1l.- La Constitucidtn Espafiola de 1.978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles. .
2.- (Grganizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autbnomas el Régimen Loca) espafiol . Praincipios
Constitucionales.

3.- La Administracién Pdblica. Concepto. Principios de
aotuacién.

4.- La actividad financiera de las Administraciones Publicas.

Principios constitucionales.

Ingresos de
La Administracién tributaria.

la Hacienda Pdblica._

5.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacibn institucional.
6.— Competencias de la Comunidad Autbnoma .Andaluza.
competencial entre la Comunidad Auténoma y los
, ella integrados. )

Reparto
Entes Locales en

7.= La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias .- .
8.- Procedimiento admlnlstrétivo local. El registro de entrada

sallda de documentos. Requisitos en la presentaciébn de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9.- La Funcién Pdblica Loocal y su organizacibfn.
10.- Derechos vy deberes de 1los funcionarios pGblicos

Derechos de sindicacifn. Seguridad social. La
Nacional de Administracién Local.

locales.
Mutualidad

11.- Conocimiento empleo del material de dibujo. Técnicas de

dibujo en relaciOn con los distintos soportes. Formas de
archivo y conservacién de documentos r&ficos segun las
caracter {sticas materiales del soporte y a técnica de” dibujo
empleado. ,

12.- Construccién, comprobacin y uso de escalas y c¢irculo
graduado. Transformaciodn escalas. Comprobacion,

e
rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

13.- Descripeidn y uso de pantégrafos, compis de proporciones,
cordinat6gratos. Planimetros, comprobaciones y mirgenes de
errores. Perspectbdgratos. Generalidades sobre normalizacibn:
DIN, ASA, IS0, UNE, militar, etc. Formatos, escalas Yy plegado.
de planos.

las

l4.- Reproducci6tn . de planos. WNociones ‘ enerales sobre

distintas técnicas al uso. Fotograflas. Serigraflas,

15.—- Rotulacién y
Distintos
Generales.

composicion. Normativas de
sistemas de rotulaci6n. Acotaciones.
Cotas de dimension de situacibén. Seleccibn,
correlaciébn y colocacién de cotas. Acotacién en espacio
limitado. Yolerancias aoumulativas por simetria, de
ooncentridad y de ejes. Tolerarncia para cotas angulares.

aplicacibn.
Nociones

l6.- Sistema
Intersecciones,
&ngulos.

diécrico. Generalidades. Punto,

recta y plano.
paralelismo, perpendicularidad.

Apbatimientos,

recta
Abat

17.~ Sistema acotado. Generalidades. Punto,
Intersecciones, paralelismo, perpendicularidad.
&ngulos.

Y plano.
mientos,

18.- Sistema axonométrico. Generalidades.
Intersecciones, paralelismo,
&ngulos. .

Punto, recta y plano.
perpendicularidad. Abatimientos vy

19.~ Perspectiva caballera.
plano. Intersecciones,
abat imientos.

Generalidades. Pun

recta y
perpendioularidad,

distanclias,

to,

20.- Representacién e identificaciébn de todos los elementos que
componen un plano cartogréfioo.

21.~ Normailzacibn de
Reproduc;lbn y reduccidn.

lanos.
istemas.

Formatos. Tipo de papel .

22.- Cﬁloulo de superficies. Métodos, precisifn de los mismos.

23.~- Normalifacibn y conceptos sobre seflalizacién horizontal Y
vertical.

24.- Formalizacidn
fotogramétricos.

25.- HMHedicidbn de superficlies cuyos
desglosando las diferentes mediciones.

de cartografia a través de procedimientos

planos ge facilitarén,

26.~ Dibujo de dos croquis dados de detalles constructivos. Se
dibujari una a lapiz y uno a tinta.

27.- Dado de un plano, representar sus distintos tipos de
clasificacidbn del sueln, con medicibn de las superficies
totales y parciales de este. -
28.- Segln un plano de planta facilitado y hoja con cuadro de
caracteristicas de cimientos, dibujar .los mismos y esquema de

alcaniarillado y for jado en planta baja correspondiente.

29.~ Scbre plano vy glantn facilitado, dibujar
electricidad y fontanerla. El dibujo se realizar

30.- Sobre una interseccién dada, representaciébn
seflalizacién horizontal, vertical y semaférica.

esquema de
a tinta.

grafica de
31.~ Facilitados planos de plantas y aizados, dibujar una
perspectiva (Sistema a elegir),

32.-Dado un croquis de un nudo viario, dibujar una intersecciédn

con su descripcién geométrica y representacin de todos los
elementos que infiluyen en la ordenaci del mismo.

‘momento, la

33.- Dado un plano topogré&fico vy planta de una carretera,
dibujar el perfil longitudinal con sus correspondientes
acuerdos.

34.- Dbado un plano topo?réfico, planta de una carretera
perfil longitudinai, dibujar los perfiles transversales

correspondientes y movimiento de tierra.

35.- Disefiar el aloantarillado indioando situacibén en planta vy
pertil de'los distintos elementos que lo componen.

36.~ Dado er croquis un
grafica a tinta del mismo.

37.~
Tribunal.

proyecto de ordenacibn vial, ejecuciébn

Ampliar o reducir un plano de la
(Por radiacién o por coordenadas).

éiudad dado por el

38.- Aplicacidn de la topografia a un yacimiento arqueoldgico.

39.- Los ordenadores. Concepto. Componentes fisicos de un
ordenador . La memor 1a. prooesador . Dispositivo de
entrada/saliqga. Componentes 1l6gicos. ' El sistema operativo

MS/D0S.— La base de datos.~ £1

de ‘cdlculo.

procesador de textos.- La hoja

0.- La aplicaci6bn informiAtica a los

40. trabajos propios de
delineacifn. Aplicaoiones especificas.

ANUNCIO de bases de lo convocatoria que ha de regir
para lo provision mediante concurso-oposicidn, por acceso
libre, de una plaza de maquinisto, vacante en la plantilla
presupuestaria de funcionarios de esto Diputacién Provincial.

i.— NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoria y nGmero de plazas.

la, presente Convocatoria la provisién de 1la

Es objéto de
continuacién, mediante concurso-

plﬁza que se seflala a
oposicidn, por acceso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NGmero:
Grupo: .
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Clase: Personal de oficlos.
Categoria: Magquinista,
Edad de jubilacibn: 65 afos. -
Titulo exigido: Graduado escolar, Formacién Profesional de 1€
grado o equivalente. .
Retribuciones: £Sta dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacibn vigente.

Una.

1.2.- Residencia.

y en todo
‘cualquier

La Excma. Diputacibn podra fijar libremente,
residencia de los uncionarios en

localidad de la provincia que se considere conveniente.
1.3.- Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
Local, vy los determinados con carfcter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

los derechos y deberes

se regirén por

Las pruebas selectivas que Se convocan,
de agosto, de

las presentes Bases, -por la Ley 30/1984, de 2
Medidas para la Reforma de la Funcibn PGblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. ndmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio- del Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B.0O.E. 14 de junio) por el que
se-establecen las reglas bisicas. y los programas minimos .a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (B.0.E. n@ 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Acministracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatoric del Reglamento General de
Provisioén ade Puestos de Trabajo Yy Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraci6bn del Estado, la Ley ae
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (B.0.E. n@ 90 de 15 de abril) y
dem&s disposiciones del Régimen Juridico Local que les Sean de
aplicaciobn. .

1.5.- Efectos vinculantes. .
‘la Administracién oonvocante, al

Estas Bases vinculan a

Tribunal y a todas las demis personas que tengan interés
directo en la convocatoria.
REUNIR LOS

2.~ CONDICIONES Y
ASPIRANTES

REQUIGITOS GUE  DEBEN

2.1.~ Requisitos -Generales.

Para poder ser, admitidos y participar en las pruebas lcs
aspirantes deber&n reunir loa requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 16 aflos el dia que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exoeder de aquella en ue
falten menos de 10 afos para la jubilacién forrosa por edad
determinada . por la legislacifbn biSica en materia de funcibn

ablica. -

P A los efectos de la =dad afxima para el ingreso, se
compensara el limite . con los servicios prestados antériormente
a la Administracifn Lccal, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

o)Estar en posesidn del
de obtenerlo en la fecha
presentacifn de instancias.

titulo exigido 6 en
en que termine el

condiciones
plazo de

d)No padecer enfermedad o defecto fIsico que impida el
desempefio de las oorrespondientes funciones.

haber ° sido separado mediante expediente
del Servicio al o

e)No
disciplinario Estado, a las Comunidades
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Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones piblicas.

f)No hallarse lncurso en ninguno de los casos de
n

incapacidad incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.
3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de

nacerlo constar en lmpreso normalizado, que les seri facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, o mediante simple instancla en
la que deberaA formularse declaracién jurada o bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de 1l0s requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria, y en
la que Se solicitarh, partioipar en el proceso selectivo,
aiudiendo e€speci{fioamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tlpo de minusvallia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funclén, les suponga el
no poder realjzar las pruebas en igualdad de condlciones con el
resto de los aspirantes, 1o pondran de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga 1o necesar{io para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.-

itos que presentarse.

Las instanolas deberan dlrl?lrse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta E£xcma. Diputacién Provinclal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en su caso, resguardo del glro  postal o telegriflco

de su abono. Asimismo se acompafara&n, en origlnal 6 por copia
fehaciente & c¢ompulsada por el Secretario de la Excma.
Diputacién Provincial’ de Huelva, cuantos dooumentos acrediten

los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
Concurso, debidamente relacionados en hoja-indice, firwada por
el aspirante.

3.3.- Plazo de presentaolén.

Las solicitudes y 1la documentacidn acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dfas
naturales, a partir del siguiente al de la publicacibn de esta
convocatoria, ¢ su extracto, en e}l Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacibn de solicitudes se hard en el Registro
General de la Corporaoién o en el Gobierno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.~ Derechos de examsen.

de 400.~ pesetas, que se
cuenta n@ 069-10005761-6 que
rovincial tiene abierta en la Sucursal n@
5 de El Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo re ardo seré
presentado en la Tesoreria de la Excma. Diputaci donde se
expediri al interesado la carta de pago a que se reflere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o Telegrifico a
la citada Tesoreria de Fondos, haciendo constar su finalidad y
consignando en estos giros el nombre del propic candidato.

Los derechos de exémen serin
abonarin, mediante ingreso en la
la Excma. Diputacién

. 4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirmado el plazo de presentacibn de instancias. vy
comprobado el pago de los derechos de ex&men, por la
Presidencia de la Corporacibn se dictara Resolucibdn, en término
mAximo de' un mes, declarando aprobada la lista de admitidos Y
excluidos, e inaicando en su caso, la causa de su exclusitn,

En dicha Resolucibn, gue deberi publicarse en el Boletlin
Oficial de 1la Provincia, se sefialard el lugar en que se
expondrén al pdblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y exciuidos, con indicacién del plazo de

subsanaci6n que, en los términos del artfculo 71 de la Ley de
frooedimiento Administrativo,. se concede a los aspirantes
excluidos. También se determlnars, el lugar y feoha de

celebracién de los ejercicios.

S.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
S.1.- Cosposioibn.

El Tribunal estarA constituido con arreglo al articulo 14
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Aadministracidn PUblioca, por un nUmero impar de miembros, no
interior a- cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de
miembros suplentes y culdando en-la composicibén del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, ai menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer. una titulacidn correspondiente a la misma Area de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de
los wmismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituir& en 1a forma prevenida en el
artlculo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos 10s miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporaclén a Sus
trabajos de asesores sspecialistas para todas o algunas de las

ruebas.

P Dichos asesores se limitarSn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarAn con el O6rgano de seleccidn.

5.2.— Abstencibn y recusacitn.

Los miembros del Tribunal deberAn abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificlndolo a la Presidencia de la Corporaclén.

Por e=stas mismas causas, Ppodrén ser recusados en los
térainos prevenldos en la citada Ley cuando ooncurran las
circunstancias previstas en el referjdo articulo 20 de . la
misma. :

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepclfn de asistenclas.

A efectos de 10 determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de warro, 10s miembros del Tribunal percibir8n asistencias
por 14 concurrencia a sesjones de Tribunales y Organos de
seleccibn, seflalfindose la categorfa cuarta de
recogidas en el anexc ocuarto ¢el citado Real Decreto.

S.4.—- Actuacibn del Tribunal.

El1 Tribunal no podrd constltuirse nl actuar sin la
asistencia ce més de la mitad de los miembros que 1o componen.

entre las -

- la propuesta de

Constltuido el Tribunal,
actos, como miembros del
hubleren compuesto.

En caso .de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituird al Secretarjio, en caso de ausencia de éste.

s0lo actuarén, en loa sucesivos
mismo, quienes en tal 4inicio lo

5.5.- Nombramiento.

Pregidente de la

£1 Tribunal serad nombrado por el
plazo de

Corporacién en el mes siguiente a la finalizaclédn del
presantacidn de instancias.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se efectuari mediante el siguiente sistema:
A)Fase de concurso:

tendrd car&cter eilminatorio

Previa a la de Oposiclén, no
superar las pruebas de la fase

ni podri tenerse en cuenta para
de oposicibn.

Se valorarén los siguientes méritos:

-Por cada mes o fraccién de
servicios prestados a 1la Excma.

‘Diputacidn Provincial de Huelva
siquiera sea accidentalmente,
en actividades propias de la
plaza......... F O .... 0°10 puntos (MAximo 3 puntos)
-Por cada mes o fraocibn de
servicios prestados a otros
entes piblicos siquiera sea

accidentalmente, en actlvidades
propias de la plaza.............. 0°05 puntos (Miximo 2 puntos)
—Por

cada mes o fraccibn de

servicios prestados a empresas
privadas siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de la plaza.............. 0°02 puntos (Maximo 1 punto)

Los aapirantes deberén grobar los méritos que aleguen con
documentacién suficiente (Certificado de funcionario competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administracidn PGblica vy
contrato de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbminas originales
o oertificado de cotlzaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

8) Fase de oposicibon:

Primer ejercicio: Consistirs en la contestaclén a un test
o cuestionario de preguntas a elaborar por el Tribunal sobre
las materias que figuran en el anexo a la Convocatoria.

Sequndo egerclcxo: De carécter préictico, que
en la real{zacidn de un trabajo propio de la plaza.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

consistiré

Los ejercicios de la fase de oposiciébn tendran
eliminatorio. Cada uno de los ejerciclos se
maximo de diez puntos, siendo necesario para
de cinco puntos.

caraoter
oalificarf con un
aprobar un minimo

. La puntuaclén de cada aspirante, en 1los diferentes
ejercicios, serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros de) Tribunal aslstentes a la sesibn. «

Aquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
diflieran en dos o mAS puntos, por exoeso O por defecto, de la
media del resto, no Seran tenidas en cuenta para hallar la

califioacibn media de cada uno de los ejerciclios de los
aspirantes.
' £1 orden de clasificacién definitiva estard determinado

por ia suma de las callficaciones obtenidas en fase de concurso
mAs las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la fase de oposicibén.

£1 Trivbunal publicara y elevarid a la autoridad competente
relacién de aprobados, no

nombramiento y
el nimero de plazas convocadas, sin que

pudiendo rebasar ésta

qQuepa asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la
puntuacibn que obtengan os dem&s asplrantes, ia calificacibn
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta ser& nula
de pleno derecho.

La resolucibn del Tribunal vincula a la Administracién,

sin perjuiclio de que
a lo previsto en 1los
2223/84.

ésta pueda proceder a su revisién conforme
articulos 109 y sigulentes del R.D.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUESAS.
8.1.- Feocha y comienzo de plazos.

Lta fecha el comienzo de los ejercicios se determinarin
en ' la Resolucidn de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Lo ejercicios -no podran comenzar hasta que hayan
tranacurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial gel Estado.

Con quince dias de antelaciétn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el 1lugar, dia y hora de celebracién
del primer ejercicio.

B8.2.~ Norass varias.

Los lsglrlntes serin convocacdos .para cada ejercicio en
llamamiento nico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacibén. de los aspirantes se determinaré al
inicio de las pruebas por insaculacién.

una vez comenzadas las pruebas, no
publicacidn de sucesives anuncios de la celebraciln de las
restantes pruebas en el perjodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en 1los locales en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelaci6bn de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deber& transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maAximo de 20
dias.

serd obligatoria la

Al finalirar la prictica de cada uno de los ejercicios,
el Tribunal podré diaslogar con el aspirante sobre materias
objeto de 10s mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
cofplementarias. .

En cualquier momento los
por miembros del
personalidad.

aspirantes podran ser requeridos
Tribunal con la finalidad de acreditar su
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El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrolio de las " pruebas en la forma que estime m&s
convenlente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores admitidos que estén "afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.5.- Lectura de ejerciclos escritos. -

Eﬁ los ejerciclios escritos, el Tribunal podra invitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asi! lo considera
oportuno.

. 8.4.- Exclusibn dez los aspirantes en la fase de seleccifn.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deber& dar cuenta a 1los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podidc incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la E£xcma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga pUblica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Guienes tuviesen la condicibén de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior “nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicifén y demads circunstancias que
consten en su expediente personal. .

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién aludida, no
podr&n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso .selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, serid nombrado funcionario de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento deber&
publicarse en el Boleti{n Oficial de! Estado.

El funcionario nombrado deber tomar posesién en el plazo
de 30 dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramientc. N

11.~ WNORMA FINAL.

La convocatoria Yy sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~
Que se extliende para hacer constar aque las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva en sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V°B®
El)Presidente.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BARSES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

' DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA VACANTE EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTRRIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA. ;

1.~ La Constitucibn Espafiola. Principios Generales.

2.~ Organizacién territorial espafiola.- Las Comunidades
Autbnomas y el Régimen Local espafiol . - Principios
Constitucionales.

3.- La Comunidad Auténoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacibn institucional.

4.~ La Provincia en el Régsmeﬁ Local. Organizacidén Provincial.
Competerncias.

5.- E1 Municipio. E1l término mdnicipal. El empadronamiento.

6.~ Derechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.
Derechos de sindicacibn. se?uerad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

7.- Bulldozer. Caracteristicas principales y tipos.

B.- Aplicaciones, funcionamiento -y mantenimiento de los
bulldozer.

9.- Palas cargadoras. Caracteristicas principales y tipos.

10.~ Aplicaciones, funoionamiento y mantenimiento de las palas
cargador as.

11.- Retroexcavadoras. Caracterlsticas principales y tipos.

12.~- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
retroexcavadoras.

13.~- Motoniveladoras. Caracteristicas principales y tipos.

14.- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
motoniveladoras. °

15.- Retropalas mixtas. Caracteristicas principales y tipos.

i&.- Aplicaciones, funcionamiento vy mantenimiento de las
retrcpalas.

17.- Compactadoras. Caracteristicas principales y tipos.

18.- Apllcaciones, funcionamiento y mantenimiento de las
compactadoras.

19.- Camiones. Caracteristicas principales y tipos.

20.- Aplicaciones, funcionamiento y mantenimiento de los
camiones.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que ha de regir
para la . provisién mediante concurso-oposicidn, por accesc
libre, de uno plaza de oficial de oficios varios, vacante en la
plantilla presupuesiaria de funcionarios de esta Diputacién
Provincial. )

1.- MORMAS GENERALES.

1.1.~ Gbjeto de la Convocatoria y nGmero dz plarzas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de la
plaza que se sefala a continuacién, mediante concur so-
oposicion, por acceso libre.

Las caracteristicas Le la plaza son las siguientes:
NQOeero: Una. )

Escala: Administracidn Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial de oficios varios.

Eapecialidad principsl: Carpinteria.

Edad de jubilacidn: 65 aflos.

Titulo exigido: Graduado escolar, Formacidn Profesional de 1Q
grado o equjvalente

Retribuciones: EstA dotada con las retribuciones establecidas
por la legislacién vigente.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacibn podra fijar libremente, y en todo
momento, la resjidencia de los funcionarios en cualquier
localigad de la provincia que se considere conveniente. .

1.3.~ Dereohos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendri los derechos y deberes
inherentes a la misma, ‘como Funcionario de Administracidn
Local, y los determinados con caricter general o especial por
el Régimen Jurldico Local vigente o que sé dicte en el futuro.

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que _se convocan, sSe regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de 1la Funcién Piblica, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (88.00.EE. numeros

.96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del Texto Refundido' de

disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, por el Real
Decreto 896/1.991 de 7 de junio (B.0.E. 14 de 3junio) por el que
se estabiecen. las reglas bAsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccién de los -
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre (8.0.E. n2 305 de 21 de diciembre de 1984),

or el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

ersonal al servicio de la Administracién del Estado, el Real
Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la AdmlniStracién del Estado, la Ley de
Proocedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. n® 90 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Juridico Local que les sean de
aplicacibon.

1.5.~ Efeotes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracibn convocante, al
Tribunal y a todas las dem&s personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICICONES Y REQUISITOS QuE DEBEN REUNIR  LOS
ASPIRANTES.

2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deber#éin reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes .y no exceder de aquella en ue
falten menos de 10 afios para 1a jubilaci6n forzosa por edad
determinada por la legislaci6n bésica eéen materia de funcibn

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se
compensar& el limite con los servicios prestados anter iormente
a la Administracibdn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

. .

c)Estar en posesidn del titulo éxigsdo 6 en condiciones
de obtenerlo en 1la fecha ‘en que termine el plazo de
presentaci6n de instancias.

d)No pacdecer enfermedad o defecto fisico que impica el
desempefio de las ccrrespondientes funciones.

e)No haber sido separ ado mediante expediente
disciplinario dei Servicio al Estado, a las Cemunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse thabllltado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pdbiicas.

f)NO hallarse incurso en ninguno de 1los casos ae
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en - las
disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacer lo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Departamento de FPersonal de esta Excma.

ta n Provincial de Huelva, o mediante simple instancila en
?;p:uec‘gebera tormularse declaracidn jurada o Eajo promesa de
que el interesado reune todos y oada uno de los requisitos vy
condiciones establecidas en las Bases de 1la Convocatoria, y en
la que se solicitari, participar en el proceso selectivo,

iendo especificamente al mismo.
atudi En cgmplimlento de lo dispuesto en su normativa-
especifica, las personas afectadas por algin tipo <= minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funci6n, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiclones oon el
resto de los asplirantes, 1o pohdr&n de manifiesto en la
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instancia a fin de Que ei Tribupal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha {gualdad de condiciones.

3.2.- Docuc=ntaos Que deben presentarse.

tas {nstgnclas deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente
de esta Excma. Diputacidén Provinclal, acompafadas oe fotocopla
del D.N.I. vy original de ia Carta de Pago de los derechos de
examen o, en su cago, resguardo del giro postal o telegréfico
de su abono. Asimismo se acompafarin, en original & por copla
fehaciente & compulsada por el Secretario de 1la Excma.
Diputacioén Provincial de Hueiva, cuantoS documentos acrediten
los méritos aiegados que han de tenerse en cuenta en la fase de
foncurso, debidamente relacionados en hoja~-indice, firmada por
‘el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacidn.

: Las solicitudes x la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberAn presentarse en el plazo de 20 dlas
naturaies, a partir del siguiente al de la publicacifn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentaoidn.

) La presentacién de solicitudes se har& en el Registro
General de la Corporacién o en el Goblerno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo,.

3.5.~ Derechos de examen.

Los derechos de exfmen serin de 400.- pesetas, que se
abonarin, mediante ingrefo en la cuenta n@ 069-10005761-6 que
la Excma. Diputaciodn Provinclal tiene abierta en la Sucursal n@
5 de El Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seréd
presentado en 1la Tesorerfa de la Excma. Diputaci donde se
expedira ail interesado la carta de pago a que se refiere la
Base 3.2., o bien .remitiéndolos por Giro Postal o Telegrafico a
la cltada Tesoreria de Fondos, haclendo constar su finalidad y
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado ei plazo de presentacién de instancias vy
comprobado el pago de los derechos de ex&men, por la
Presidencia de 1a Corporacibn se dictar& Resolucibn, en términoc
méximo de un mes, declarando aprobada 1la lista de admitldos y
excluidos, e indicando en su czs50, la causa de su exclusidn.

En dicha Resolucidn, ' que debera publicarse en el Boletin
Dficial de 1la Provincia, se sefialard el lugar en que se
expondr&n al piblico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacibn del plazo de
subsanacién gque, en 1o0s términos del articulo 71 de la Ley de
frocedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluidos. También se determinard, el lugar y fecha de
oelebracifin de 1os ejercicios.

S.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Coaposicidn.

£1 1ribunal estard constitulido con arreglo ai artfculo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién Pablioa, por un nimero impar de miembros, no
inférior a cinco, debiendo designarse el mismo nlumero de
miembros suplentes y culdando en la composicidn del aismo que
se vele por el cumplimiento del princlpio de especialidad, "en
base al cual, al menos, ia mitad mfs uno de los miembros deberd
poseer una titulaclén correspondiente a la misma &rea de
conocimientos gue la exigida para el ingreso y la totalidad de
los mismos igual o Superior al nivel académioo al de las plazas
convocadas.

El Tribunal se constituird en la forma prevenida en el
artiouleo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril.

Todos los miembros del Tribunal tendrfin voz y voto.

E1 Tribunal podri disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichoes asesores ae limitarén al ejercicio ae aus
especlalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarfin con el 6rgano de seleccién.

$5.2.- Abstencién y recusacidn.

Los miembros del Tribunal deber &n abstenerse de
Intervenir, cuando concurran las circunstanclas previstas en el
articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndolo a la Presidencia de la Ccrporacién.

Por estas mismas causas, podriAn ser recusados en los
términos prevenlidos en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articule 20 de 1la
misma.

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepeidn de asistencias.

A efectos de lo determlnado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirin asistencias
por la concurrenclia a sesiones de Tribunales vy o6rganos de
selecclén, sefalindose la categoria cuarta de enfre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreteo.

5.4.- Actuacion del Tribunal. N

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de 10s miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sblo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal 1iniclo 1leo
hubleren compuesto.

€n caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. E]l] de menor edad
suystitulrd al Secretario, en caso de ausencla de éste.

5.5.~ Nombramiento.

El1 Tribungl ser& nombrado por el Presidente de la
Corporacién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias. N
&_.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidbn se efectuard mediante el siguiente sistema:

A)Faoe de concurao:

previa a la de Oposicidn, no tendrd carfcter eliminatorio
ni podr& tenerse en ouenta para superar 1as pruebas de la fase
de oposicién,

Se valorarén los siguientes méritos:

~Por cada mes o fraccifén de
servicilos prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva
siquiera sea accildentaimente,
en actividades propias de la
egspecialidad prinoipal........... 0’10 puntos (MaAximo 3 puntos)

—-Por cada mes o fraccibn de

serviclos prestados a otros

entes pubiioos siquiera sea

accidentaimente, en actividades

propias de la especialidad -
principal......... e A 0’05 puntos (Maximo 2 puntos)

-Por cada mes o fraccidn de

servicios prestados a empresas

privadas siquiera sea

accidentalmente, en actividades -

proptlas de ia especialidad

principal...... S e . 0'02 puntos (MAximo i punto)

Los aspirantes deberin probar los méritos que aieguen con
documentacién suficiente {(Certificado de funcionarlio competente
en cuanto a trabajos prestados a la Administraciédn POblica vy
contrato de trabajo visade por el I1.N.E.M. y néminas originales
o certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

8) Fase de oposlcidn:

Primer ejercicio: Consistird en la contestaciétn a un test
o cuestionario € preguntas a elaborar por el Tribunal sobre
las materias que figuran en el anexo a la Convocatoria.

Sequndo c!erclclo: De cardcter prictico, que consistira
en la realizaciin de un trabajo propio de la plazxa.
7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de la fase de oposicidbn tendrén caréicter
eliminatorio. Cada unoc de los ejercicios se califlcard con un
miximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos. .

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes
ejercicios, serd ia media aritmética de las callficaclones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesitn. )

Aquelias puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o mAs puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no serdn tenidas en cuenta para hallar la
calificaclién media de cada uno de los ejercicios de 1los
aspirantes. - .

€l orden de clasificacién definitiva estaréd determinado
por la suma de las calificaciona2g obtenidag en fase de concurso
mAs las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de
la tase de oposicibn.

€1 Tribunal publicard y elevard a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relaciotn de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nOmero de plazas convocadas, sin que
Qquepa asignar, en ningin oaso, cualqulera qgque fuere la
puntuacibn  que obtengan los demAs asplrantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nOUmeroc de plaras convocadas la propuesta serd nula
de pleno derecho.

. La resolucldn del Tribunal vincula a la Administraclén,
sin perjuicio de que ¢sta pueda proceder a su revisién oonforme
azzlgs previsto en los articulos 109 y siguientes del R.D.
2223/84.

B.- COMIENZO Y DESARROLLD DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha Yy comjienzo de plazos.

La fecha x el comienzo de los ejerciclos se determinarén
en la Resolucldn de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria. |

_Los ejercloios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicaclién
del correspondiente anuncioc de la Convocatoria en el Boletln
Oficial del Estado.

Con quince dias de antelaciébn , como minimo, se publicaré
en el Boletin Oficial de 1a Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el lugar, dla y hora de celebracidn
del primer ejercicio.

8.2.~ Normas varias. ‘

Los aspirantes seriAn convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento dnico, salveo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinari al
inicio de las pruebas por insaculaoién.

Una ver comenzadas las pruebas, no serd obligatorla la
publicacldn de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el periodico oficial, deblende hacerse
pUblicos por el Tribunal en los locales en que s¢ hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelacién de 12
horas, al menos, si Se trata de un mismo ejercicio, o-de 24 s}
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre c¢ada prueba,
deber& transcurrir un plazo minimc “de 48 horas y maximo de 20
dias.

Al finalizar 1a prictica de cada uno de los ejerciclos,
el Tribunal podrs dialogar con el aspirante sobre materlas
objeto de 1los mismos y pedirle cualquliera otras explicacliones
complementarias.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requer idos
por miembros del Tribunai con ia ftinalidad de acreditar su
personal idadg.

Tribunal queda facultado para moditicar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma ue estime més
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de 1los
opositores admitidos que estén "afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.3.~ Lectura de ejercicios escritos.

En los ejercicios escrltés, el Tribunal pedri invitar a
que sean leldos por los aspirantes, si asi lo considera
cportuno.

8.4.- Exolusitn de 103 aspirantes en la fase de seleccién.

L.a AutorligQad convocante, por SiI o a propuesta del
Presidente del Tripunal, debersd dar cuenta a los 6rganos
competentes de las lnexactitudes o falsedades en que hublieran
podido incurrir’ los aspirantes a los efectos. procedentes.

9.—- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

€l aspirante propuesto aportar& ante la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del oiazo de 20 dias naturales, a
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contar desde el siguliente al que’ se haga plblica la propuesta
del Tribunal, 108 documentos acreditativos de las condiciones
de capacldad vy requisitos exigidos para tomar parte en. la
convocatoria.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios plblicos,
estardn exentos de justificar las condiclones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior 'nombramiento, debiendo.

presentar {nicamente certificacion del Drganismo de que
dependan acreditando su condicién y dem&s clrcunstanclas que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentaoidn aludida, no
podr&n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Conc¢luido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, ser§ nombrado funcionario de carrera en
la plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

funcionar io nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 30 dfas hibiles, contados & partir del siguiente al de la
notificacibn de dicho nombramiento.

. —
11.— NORfA FINAL.

La convocatoria y sus bases " cuantos actos
administrativos se deriven de éstas vy de as actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA_ -~
Que se extlende para hacer constar que las anteriores

Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva en sesidn de 26 ce Noviembre de 1.991. :

- Huelva, 28 de noviembre de 1991 .- El Secretario, V°B°
El Presidente.

ANEXDO DE LA CONVOCATORIA Y B8ASES PARA LA PROVISID& EN PROPIEDAD .

DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS VARIOS VACANTE EN LA
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACICN PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constitucitn Espafiola. Principios Generales.

2. Organizacibn territorial espafiola.- Las Comunidades
Autbnomas. . el Régimen Local espafio) . - Principios
Constitucionales.

3.~ La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn Provincial.
Competencias. .

4.~ Derechos 'y deberes de los funcionarios publicos logales.
Derechos dae sindicaclén, Seguridad Soclial. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

5.~ Calculo de aAreas ! volOmenes.— Razbn entre la. hipotenusa y
los catetos en un trlangulo recténgulo.~- Valor de los &ngulos
de un poligono.— Razfn entre ia longitud y el diémetro de 1la
circunferencia. .

&6.- Concepto de potencia.- Concepto de trabajo.-~ tovimiento.-
Relacibn de transmisién. .

7.- Materia.- Elemento.- Cuerpo simple y compuesto.~ Simbolos y
férmulas de los cuerpos quimicos.

8.— Concepto de peso.— Concepto de masa.- Concepto de
densidad.- Nociones sobre la gravedad. - .

9.~ . Ductilidad.~ Tenacidad.-~ Elasticidad. Maleabilidad.-
Dureza.

10.~ Concepto de electricidad.~ Tensién .- Intensidad.-
Resistencla.—- Formas de distribuci6n.- Corriente alterna vy
continua.

11l.~ Herramental de mano.- Clases.— Caracteristicas.- Manejo.-

Cuidados y preparacién.

12.- Herramental fijo y mecénico.- Clases.- Caracteristicas.-
Mane jo.- Cuidados y preparaciébn. -

13.- Maderas.- Densidad.- Dureza.- Peso.- Caracteristicas de
crecimiento y formacién. -

14.- Corte de la madera.-" Formas de corte.- Designacion.-
Nomenclatura de los despleces. . -

15.- Ensambles.— Tipos de ensambles y.formas de realizaciodn.
16.~ Enfermedades de 1la madera.- Enfermedades de la madera

viva.- Enfermedades de la madera cortada.- Causas y prevencién
de las enfermedades. . .

17.- Calidades Yy tipos de maderas.~- Maderas comunes.- Maderas
troplcales.- Clases y categorias. :

18.- Tratamientos vy pinturas.- Revestimientos.- Pinturas.-
Selladoras.- Barnices.- Otros acabados.

19.~ Formas artificlales de ' madera.- Tipos vy.caracteristicas
principales.~ Limltaciones para su trabajo. .

20.- Conocimientos de cerrajeria varios.- Tipos de
cerraduras.- Reparacidn.- Perslanas, t{pos, funcionamiento vy
colocacion. v .

ANUNCIO de bases de lo convacatoria que ha de regir
para la provisién mediante concurso-apasicién, por acceso
libre, de una plaza de oficial de imprenta, vacante en la plan-
tilla presupuestaria de funcionarios de esta Diputacion Prao-
vineial,

1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Gbjeto de la Convocatoria y nGeero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de la
plaza que se seflala a continuacién, mediante concurso-
oposicibn, por acceso libre.

Las caracterfisticas de la plaza son las siguientes:

Namero: Una.

Grupo? D. .
Escala: Administracitn Especial.
Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficlal de Imprenta.

Especlalidad principal: Laboratoric de Offset.

Edad de jubilacibn: 65 aflos.

Titulo exigido: Graduado escolar, Formacién Profesional de 19
grado o equivalente.

Retribucionesa: Ests dotada con las retribuciones establecidas

por la legislacidtn vigente.
1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacidn podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residenclia de los uncionarios en cualguier
localidad de la provin¢la que se considere conveniente.

1.3.~ Derechos y deberes. . -

Quien obtenga la plaza, tendri& los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Funcionario de Administracibn
tocal, y los determinados con caréicter general o especial por
el Régimen Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Jurfdico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirin por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de 1a Funci6n PdOblica, la Ley 7/8B5 de 2
de abril, Reguladora de las HBases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. nUmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) aprobatorio del 'Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de. Regimen Local, por el Real
Decreto B96/1.991 de 7 de junio (B.0.E. 14 de junio) por el que
se establecen las re?las bASicas y los programas minimos a que
debe ajustarse e procedimiento de seleccibn de los
funcionarios de Administracidbn Lccal, el Real Decreto 2.223%/84,
de 19 de diciembre (B.D.E. n2 305 de 21 de diciembre_ de 1984),

or el que se aprueba e)l Reglamento General de. Ingreso del

ersonal al servicio de la Administracién cel Estado, el Real
Decreto . 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, la Lez de
Procedimiento. Administrativo de 17 de Julio de 1958, el eal
Decreto 712/82, de 2 de abril (8.0.E. N2 90 de 15 de abril) y
demas disposiciones del Régimen Jurfdico Local que les sean de
aplicacitn.

1.5.~ Efectos vinculantes.

Estas Bases wvinculah a la Administractén convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria. ’

CONDICIONES Y REQUISITOS. GQUE DEBEN REUNIR Las

2.-
ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los reéquisitos siguientes:

a)Ser espaftol._ s

b)Tener cumplidos 18 ahos el dfia que termine el : plazo de
presertacién de solicitudes y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad
determinada por la legislacibén basSica en materia'de funcidn
pablica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensari el limite con los servicios prestados antertormente
a la Administracibn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos serwvicios.

. c)Estar en posesitn cel titulo exigido & en condicliones
de obtenerilo en la fecha en que teraine el plazo de
presentacibdn de instancias, - ) R

dgNo padecer enfermedad o defecto fisico que 1mb1da el
desempefio de las correspondientes funciones.

€)No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Esatado, a las Comunidades
AutbSnomas o a las Entidades (ocales, ni hallarse inhabllitado
para el ejercicio ae las correspondientes funciones pGblicas.

f)No hallarse 1ncurso en ninguno de los c¢asos de
incapacidad nt ihcompatibilidad establecidos ‘en las
disposiciones vigentes.

3.—- SOLICITUDES.

- 3.1.— Ferma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que - les se&rd facilitado
al efecto en el Departamento de Personal de esta Excma.
Diputaci6tn Provincial de2 Huelva, o mediante simple instancia en
la que deber& formularse declaracién jurada © bajo promesa de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos vy
oondiciones establecidas en las B8ases de la Convocatoria, y en
la que se solicitaré, participar en el proceso selectivo,
aludiendo-especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algln tipo de minusvallia
que, no impidiéndole el ejercicio de la Funcibn, les suponga el
no poder rezalizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en 1la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirt?lrsg al Ilmo. Sr. Presjdente
de esta Excma. Dlputacién Provinclal, acompafiadas de fotocopia
del D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de
examen o, en Su ¢caso, resguardo del giro postal o telegrifico

‘de su abono. Asimismo se aoompafiarin, en original 6 por  copla

fehaclente & ocompulsada por el Secretario de la Excna.
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Diputaciébn Provinoial de Hueiva, cuantos documentos acrediten
ios méritos alegados que han de tenerse en cuenta en ia fase de
Concurgo. debidamente reiacionados en hoja-indice, firmada por
el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacidn. -

Las solicitudes y la documentaoiébn acreditativa de 10s
méritos alegados deber&n presentarse en el plaro de 20 dias
naturales, apartir dei siguiente al de ia pubiicaolfn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boietin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentzcidn.

La presentacién de solioitudes se hard en el Registro
General de )a Corporaci6tm o en el Gobicrno Civil u Oficinas de
Correos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Admlnistrativo.

3.5.~ Derechos de examen.

Los derechos de exAmen gerfn de 400.- pesetas, que Be
abenardn, mediante ingreso en la cuenta n@ 069—100057é1-6 que
la Excma. Diputacioén Provincial tiene abierta en la Suctrsal n@
S de E) Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seré
presentado en la Tesorerfia de la Excma. Diputaoidn donde se
expedirs al jinteresado la carta de pago a que og refiere la
Base 3.2., o bien remitiéndolos por Giro Postal o TelegrAfico a
la oitada Tesoreria de Fondos, haoiendc constar su fipalidad y
consignando en estos giros el nombre del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

. Explrado el plazo de presentaciétn de instancias Y
comprobado el pago de loe derechos de examen, or la
Presidencia de la Corporacién se dictar& Resolucibn, en término
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en Su caso, la causa de su exclyslon,

En dicha Resolucién,; que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de 1a Provincia, se sehfalard el lugar en Que se
expondr&n aj pUblico las listas oertificadas completas de
aspirantes admitidos y exoluldos, con indicacibén del plazo de
subsanacibn que; en 1os términos del artictio 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; se concede a los aspirantes
exoluidos, También se determinar§, el lugar y feohs de
celebracién de los ejercicios.

S.- TRIBUNAL CALIFICADOR,
S.1.- Composiolidn.

) €1 Tribunal estard constituldo con arreglo al articulo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién PGblica, pof un nUmero impar de miembros, no
inferior a cinoo, debiendo designarse el mismo nUmero de
miembros suplentes vy cuidando e&n la composici6tn del mismo que
se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mids uno de los miembros debera
poseer una titulsciébn correspondiente a la misma &rea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de
los mismos jgual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

El Yribunal se constituird en la forma prevenida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 ds 2 de abril.

Todos los miewbros del Tribunal tendr&n vozr y voto.

El Tribunal podréa isponer 1la incorporacién - a sus
trabajos de asesores especiallstas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichos asesores se limitarén al ejercicio de sus
especlalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaberaran oon el &rgano de seleccién.

5.2.~ Abstenclﬁﬁ y recusaoién.

Los miembros del Tribunal deberaAn abstenerse de
intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articule 20 de 1la Ley de Procedimiento Adriinistrativo,
notificéndolo a la Presidencia de la Corporacibn.

Por estas mismas causas, podrfn ser recusados en 16s
términos prevenidos en la citada Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo 20 de la
misma. °

5.3.- Categoria del Tribundl y percepcibn de asistencias.

A efectos de lo determinado en €1 Real Decretc 236/88, de
4 de @arzo, los mienbros del Tribunal percibirdn asistenoias
por la concurrencia a gesiones de TYribunales y Organos de
seleccién, sefalaridose la categoria cuarta de entre las
recoqidas en el anexo cuarto del cltado Real Decreto.

S.4.- Actuacion del Tribunal.

. . El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de m&s de la mitad de los miembros que lo componen.

Coristituido el Tribunal, sb6lo actuaran; en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inioic lo
hubleren compuesto.

En caso de ausencii del Presidente del Tribunal asumirl
sus funciones el wvocal de mayor edad. El1 de menor edad
sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Nombramiento. °

_El Trlbunal serg nombrado por el Presidente de ia
Corporacién en el mes siguiente a la finallzaci6n del plazo de
presentacison de instancias.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidbn se efectuari mediante el siguiente sistema:
A)Fase de conourso:

Previa a la de Oposicidn, no tendrh carfoter eliminatorio
ni podrA tenerse en cuenta para sSuperar las priuebas de la fase
de oposiclén.

Se valorarin los siguientes méritoe:

—-Por oada mes o fraccldnh de

servicios prestados a 1la Exoma.

Diputacidn Provincial de Huelva

siquiera gea acclidentalmente,

en ~ aotividadés propias de la

especialidad principal......;.... 0°10 puntos (Miximo 3 puntos)

~Por cada mes o fracoifin de
serviclog prestados a otros
entes pubiicos siquiera sea
accidentalmente, en actividades
propias de ia especiaiidad
préncipal.......cc.0ceéeenreia.... 0°05 puntos (HMeximo 2 puntos)

-Por cada mes o fraccidtn ge
serviclos prestados a eampresas
privadas siquiera aea
accidentalmente, en actlividades
propias de la especialidad
principal............ vesseirasa.. 0702 puntos (MAXximo 1 punto)

Los aspirantes deberdn probar lou méritos due aleguen con
documentaol6n suficiente (Certificido de funcionario competénte
en cuanto a trabajos prestados a la Administraci6bn Piblica vy
contrato de trabajo visado por e} I.N.E.M. y nobminas originales
o certificado de cotizaciones en cuanto a los prestados en
Empresas privadas).

B) Fase de oposicibn:

frimer ejercicio: Consietird en la contestaoién de un
test o cuestionarlo e preguntas s elaborar por el Tribunal
sobre las mater ias que figuran en el anexo a la Convocatoria.

Sequndo egerclclo: De carécter préctico, que consistiré
en ifa realizaoidn de un trabajo propio de la plaza.
7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

_ Los ejerclolos de la fase de oposiclén tendran caracter
eliminatorio. Cada uno de los ejerciclos se cplifiocard con un
maximo de diez puntos; siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos.

La puntuacibn de cada aspirante en los diferentes
ejercicios, sers la media aritmética de {as calificaciones de
todos loa miembros del Tribunal asistentes a la sesidn,

agquellas puntuaciones de los miembros del Tribunal que
difieran en dos o mhs puntos, por exceso o por defecto, de la
media del resto, no ser&n tenldas en cuenta para hallar la
calificacién media de oada uno de los ejercicios de los
aspirantes.

El orden de clasificaciébn definitiva estarf determinado
por la suma de las caiificaciones obtenidas en fase de cohcurso
mas las puntuaciones obtenidas en el conjunto de ias pruebas de
la fase de oposicién.

El Tribunal publioard y eievarid a 1la autoridad oompetente
la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo repasar €sta el nGmero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningGn caso, cuslquiera que *uera la
puntuaci6bn” que obtengan los demas aspirantes, la calificaclén
de aprobado 6in plaza u otra semejante., S1 se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta serd nula
de pleno derecho. N

La resoluci®n del Tribunal vincula a la Administraoidn,
sin per juicio de que ésta pueda proceder a Su revisién conforme
a lo- previsto en los articulos 109 y sciguientes del R.D.
2223/84.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.~ Fecha y comlenzo de plazos.

La fecha ¢l comienzo de los a@jercioios se determinarén
en la Resolucidn de la Presidené¢ia a que se alude en la Base
ndmero 4 de esta Convooatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hazan
transcurrido; al menos, dos meses desde la fecha de publicac on
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el 8oletin
Oficiai del Estado.

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publioaré
en el Boletin Ofiocial de la Provincia x en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hor de celebracidn
del primer ejetciclo.

8.2.- Norass varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en
1iamamiento dnico, sSalvo casos de fuerra mayor, debidamente
acredltados y libremente apreclados por el Tribunal.

. El orden de actuaclédn de los aspirantes se determinarad al
inicio de las pruebas por insaculaoién.

Una vez comenzadas las pruebas, no seri obligatoria 1la
publioacién = de sucesivos anuncios de la celebracidn de las
restantes pruebas en el periodico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunai en los locales en que ge hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelacidn de 12
Horas; al menos, si1 Se trata.de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno ruevo, bien entendido que .entre ocada prueba,
debers transcurrir un plazo minimo de 48 horas y miximo de 20
dias.

R Al finalizar la préctica de cada uno de los ejeroioclos,
el Tribunal podr& dialogar c¢on el aspirante sobre materias
objeto de 1los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias. R

En oualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su
personalidad. .

El Tribunal qQueda facultado para modificar 1la forma y el

.desarrollo de las pruepas en 1a forma ue estime mis

conveniente para garantizar la igualdad de condiclones de 1los
opositoree admitidos que estén afectados por algin tipo de
minusvalia.

8.3.- Lectura de ejercicios escritos,

En los ejercicios escrites, el Tribunal podrA jinvitar a
que sean leidos por los aspirantes, si asil lo considera
oportuno. . -

@.4.- Exolusifn de los aspirantes en la fase de selecoidn.

La Autoridad convooante, por 81 o a prgpuesté del
Presidenté del Tribunal, deber& dar cuenta a os 6rganos
competentes de las lnexactitudes o falsedades en que hubleran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

. El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Diputacidn
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias natursles, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal,; los documéntos acreditativos de las condioiones
de capacidad y requisitos exlgidos para tomar parte en la
convocatoria, .

_Quieries tuviesen 1la condiclén de funcionarioes plblicos,
estarin exentos de justificar las condiolones y requisltos vya
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acreditados para obtener su anterior nombramlentc, debiendo -
presentar dnicamente certificacion del Organismo de - que
dependan acreditando su condicién y demids clrcunstancias que

consten en su expediente personal.

fuerza

podrén

sin

ingcurrido por falsedad en su instancia. -
' .

10.

superado las

la

causas de
aludica, no
todas sus actuaciones,
que pudieren haber

Quienes dentro del plazo indicado, 'y salvo
mayor, no presentasen la documentacién
ser nombrados, quedando anuladas

perjuicio de la responsabilidad en

~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
pruebas, seré nombrado funcionario de carrera en
plaza objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera

publicarse en el Boletin Dficial del Estado.

de

notificacién de dicho nombramiento.

El funcionario nombrado deberi tomar posesitn en el plazo
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de. la

11.~ NORMA FINAL.

La | convocatoria suUs bases Y cuantos actos
administratlvos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrin Ser impugnadas por los interesados en los
casos en la forma establecidos por la vigente Ley de -

Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~

Bases fueron

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de

Huelva en sesidn de 26 de Noviembre de 1.991. .

Huelva, 28 dé noviembre de 1991 .~ El Secr'etcrio, V°B*°

El Presidente. ) ‘-

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
E

DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE - IMPRENTA VACANTE N LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE La EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

_1.‘ La Constitucién Esbanola. Principios Generales.

2.~ Organizacibn territorial espafola.- Las Comunidades
AutSnomas el Régimen Local espafiol .- Principios
Constitucionales. .

3.- La Provincia "en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
Competencias. .

4.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derechos de sindicacién.- Seguridad Social. La Mutualidad
‘Nacional de Administracién Loca?.

5.- Las cémarpg de reproducciotn.

6.- Fuentes luminosas.

7.- El objetivo. N

8.— Material sensible.

9.- La densitometria.

10.- El revélago.

11.~ El trazado y el montaje.

12.- Planchas
sobre cinz y aluminio.

ara impresitn en offset. Procedimiento de copia

13.~ La teorfa de las tramas de lineas cruzadas.

14.~.
15.-
16.~
17.-
18.-

La reproduccifn con tramas de lineas cruzadas.
Trama de contacto. ’
La reproduccibn de medios tonos.
Teoria del color. "

Seleccién de colores.

19.~ La litografia. Datos histéricos.

20.- Principios de la impresién lito-offset.

ANUNCIO de bases de la convocaloria que ha de regir
para la provisién mediante concursc-oposicidn, por acceso
libre, de una plaza de psicélogo, vacante en la plantilla pre-
“supuestaria de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENERALES. ' : ) . ;
Objeto de 1a Convocatoria.y numero de plazas.
Es objeto de 1-: presente Convocatoria la provisién de. la plaza

que se sefala a continuacién, mediante concurso-oposicidn por acceso

llbre.Las caracteristicas de 1; plaza son las slguientes:

NGmero: Una. . N

Grupo: A: ’ .

Escala: Administracitn Especial. -

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior. . B

Categoria: Psicélogo.

Edad de jubilacibn: &5 afios,

Titulo exigido: gioenclldo en Filosofia y Clencias de la Educacién '

eccldén Psicologia.

'712/82, de 2.

el

"Huelva,

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas en el
Presupuesto Provinoial y demiAs normas de aplioacién.

1.2.~ Residencia.
La Excma. Diputacién podrd fijar 1libremente,

en
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier 1ogalldad
la provincia que se considere conveniente. .

todo
de

_1.3.~ Derechos y deberes.

Quien obtenga 1a plaza,' tendrd 1os..derechos Y- cebeéo
inherentes a la misma, como Funcionario de Admlnlstrnclén Local, y
los determinados con caracter eneral o especial por el Régimen

Juridico Local vigente o que se dicte en el fyturo.

1.4.~ Régimen Juridico Aplicable.
pruebas selectivas ue se convocan, se regiran por las
presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley g/es de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen { ocal, el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (BB.00.EE. numeros 96 y 97 de 22
Yy 235 de abril) aprobatorio del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Regimen Local, por el Real Decreto 89&/1.991
de 7 de junmio (B.D.E. 1 de junio) por el que se establecen las
reglas bAsicas y los programas minimos a que debe ajustarse ej
rooedimiento de seleccidbn de .los funcionarios de Administraciér
Decreto 2.22%/84, de 19 de diciembre (B.0.E. n@ 30f
de 21 de diclembre de 1984), por el que se aprueba el Reglamentc
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado, =1 Real Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento Genera)
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de 1la Administracién del Estado, la .ley de
Prooedimiento Administrativo de 17 de {julio de 1958, el Real Decretc
de abril (B.0O.E. nR 9 de 1S de abril) y demis
del Régimen Jurldico Local que les sean de aplicacion.

Las

ocal, el Real

disposiciones

1.5.— Efectos vinculantes.

la Administracidn convocante, al

Estas Bases vinculan a
tengan interés directo en

Tribunal y a todas las deads personas que
la convocatoria. : R

i.- CONDICIONES Y REBUIéXTDS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos Generales. -

las pruebas los

Para poder ser admitidos y participar en
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol. '

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazxo de
presentacifn de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacidn forzosa por edad determinada por

la legislacién bésica en materla de funcién publica.
© A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensari

el limite con los servicios prestados anter iormente a la
Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
serviclos. B
c)Estar en posesién del titulo exigido 6 en condiciones de
- obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. . .
d)No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber 'sido
Servicio al Estado,
Locales, ni hallarse

separado mediante exp=diente disciplinario del
a las Comunjdades AutSnomas o a las Entidades

inhabilitado ‘el ejercicio de las

para

correspondientes funciones plblicas. -

de 108 Ca3s0% de incapacidao

€3N0 halliarse 1
disposiciones vigentes.

) incurce cn-ningunc
ni incompatibilidad establecidos en las

© 3.- SOLICITUDES.
|

3.1.- Forma.

parte en estas pruebas habrén de hacerlo
que les seri facilitado al efecto en
Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en las Bases
de 1a Convocatoria, y en la que sSe . solicitard, participar en.el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo. .

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas  por algidn tipo de minusvalla que, no
tmpidiéndole el ejercicio de la funcién, les.suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdgad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondr&n de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 10 necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. ‘

Quienes deseen tomar
constar en impreso normallizzado,

5.2.~ Documentos que deben presentafae. . .

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Exoma. Diputacién Provincial, aoompafadas " de ' fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardd .del giro postal o telegrifico de su abono. -
Asimismo -se acompafarin, en original 6 por “copia fehaciente §
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
cuantos documentos acrediten 10S méritos ale?ados gue han de

ouenta en la fase' de Concurso, debidamente relaclonados
firmada por el aspirante.

tenerse en
en hoja-indice,

~

3.3.~- Plazo de presentnclén. -

Las solicitudes y la documentacidn acreditativa ‘de los méritos

aleﬁados-deber!ﬂ presentarse en el plazo .de 20 dlas naturales, a
parfir del slgulente al de la publicacidn de esta convocatoria, o su
extracto, en el Beoletin Ofioial del Estado. -

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harid en el Registrc General
de la Corporaocidn o en el Goblerno Civll u Oficinas de Correcs, de
conformidad a 10 dispuesto &n sl articulo 66 de la vigente Ley de
Prccedimiento Administrativo. -

3.5.- Derechos de examen. -

Los derechos de exdmen sSerin de mil pesetas (1.000 ptas.), que
se abonarin, mediante ingreso en la cuenta n@ 059-10005761-6 que la
Excma. Diputacién Provincial tlene abierta en la.Sucursal n@ S de El
fonte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesorerla de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de 90 a que_ se reflere la Base 3.2., o bien remitiéndolos
por Giro o8tal o Telegrdfico a la citada Yesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y conslgnando en estos giros el nombre
del propio candiaato. . . .

4.— ADHMTSION NF CANDIRATHS - - —_—

Expirado el plazo de presentacidn de instancias y comprobado

el pago de los derechos de exdmen, por la Presidencia de. la
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Corporacién se& dlctard Resoluclén, en término midximo de un mes,
declarando aprobada la 1ista de admitidos y excluidos, € indicando
en su caso, la causa de su exclusioén,

dicna Resolucitn, que deberd publicarse en ei Boletln
Ofictal de la Provincia, se sefialard el lugar en que sSe expondrin al
piblico las 11istses certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de ia Ley de Procedimiento Administrativo,
Se concede a los aspirantes excluidos. También se determinard, el
lugar y fecha de ceiebracidn ce 105 ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALIFICADGOR.

5.1.- Composioidn.

€1 Tribunal estara constituldo con arreglo a1 articulo i1 del
Reglamento General de Ingreso del Persona al servicio de la
Administracién PiGblica, por un niumero impar de miembros, no 1inferior
a oinco, debiendo desi?nlrse ei micmo nimero de miembros suplentes y
cuidando en la composicidn del mismo que se vele por el cumplimiento
del princlpio de especialidad, en base al cual, al menos, la mitad
mAS uno de 108 mlembros deberd poseer una titulacidn correspondiente
a la misma Area de oonocimientos que la exl?lGA'parn el ingreso y ia
totalidad de los mismos iguai o supericr a nivel académico al de
las plazas convocadas: .

Tribunal se constituird en la forma prevenida en el

articulo 4 dei Real Decreto 7412/1982 de 2 de abril

Todos los miewbros del Tribunal tendradn vor y voto.

El Tribunal podri disponer la lncorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, Dichos

asesores se limitardn al eferc:cxo de sus especialidades técnxcaa,_

en base sxclusivamente a las cuales coiaborarén con el 6rgano de
selecoidn.

5.2.- Apstencitn y recusaolon.

LOS miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando cCoencurran las circunstancias previstas en el artlculo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificéndotlo a la
Presidencia de 1a Corporacifén.

. Por estas minmas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran ias circunstancias
previstas en ei referido articulo 20 de la misma.

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcoidn de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/68, -de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a eesioned de Tribunales érganos de seleccion,
sefalindose la categorla primera de entre Yns recogidas en ei anexo
cuarto del citado Real Decreto.

S5.4.~ Actuaoibn del Tribunal.

€1 Tribunal no podri constitulrse ni actuar sin la asistencia
de mis de la mitad de 1os miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sb6lo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal 1inicio io hubieren
compuesto. : -

€n caso de ausencia del Presidente del Tribunal -asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Nombramiento. -

R El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpo?acibn
en: el mes siguiente a la finaliraci6én del plazo de presentacidn de
instancias. .

6. PRUEBAS SELECTIVAS.

La selecciétn se efectuard medxnnté el siguiente sistema:

Previa a ia de oposicidn, no tendrid cardcter eéimlnntorlo ni
e

pocrs tenerse en cuenta pars superar las pruepas la fase de

oposicién.
Se valorarén los siguientes méritos:

Por cada mes o fraccibn ce
servicios prestados a la
Diputacidn Provinciali de Huelva, o s
a otrom entes pGblicos en puestos.

de trabajo de Psic6logo, +en R
actividaces de Servicios Sociales
Comunitartos...... . .......... e 0'10 puntos(Miximo 3 puntos)

Por cada mes o traccidn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Psicdlogo, a otras

entidades pOblicas en Servicies 4
Sociales no Comunitarios........... - ..0'05 puntos(Miximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccidn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Pgic6logo en empresao

privadas, en ‘Servicios Soclaies

no Comunitarios....................... 0'02 puntos(Miximo 1 punto)

Por cacda diploma ¢ge cursos o
cursillos de perfeccionamiento en
materia de Servicios Sociales
de una duracibn oinima de 15
horas, expedidos pol Organismos

PObilces. .. ... . ..... . puntos(Maximo 1 punto)
Por publicacionesa de tesis, )
trabajos, memor 1as, o ponencias....... 0,20 puntos(MaAximo 2 puntos)

Los aspirantes deberfin probar los méritos que aleguen oon
documentacifn suficiente (Certificado de funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administracidn POblica y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nOGminas originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

8) Fase de Oposlicion:

Primer ejercicio.- Consistird en la contestacidn por _escrito
de-un test o cuestionario de preguntas a eiaborar por el Tribunal
scbrre las mat&rias Que Tiyuran en €1 anexo a la cenvocatoria.

Sequndo_ejercicio.- Consistird en la ejecuciédn de uno O varios
supuestos pricticos proplos de 1a plaza, a sehalar por el Tribunal.
7.- CN.IFfCAC!W ¥ PUBLICIDAD DE. LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de .la fase de .oposicién tendrin caricter
eliminatorio. Cada uno de los ejercicios se calificarid con un méximo
denglez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos.

La puntuacién de cada aspirante. en los aiferentes ejerciclos,
serd la media aritmética de las calivicaciones de todos 10S miembros
dei Tribunal asistentes a la sesion.

Aqueilas puntuaciones de los miembros del Tr ibunal ue

difieran en dos o mis puntos, por exceso o por defecto, de la media
del resto, no ser&n tenidas en cuenta para hallar la calificacién
oedia ae cada uno de los ejercicios de los aspirantes. X

El orden de ciamificacién definitiva estarid determinado por la
suma de las califjicaciones obtenidas en -fase de concurso mis las

puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la fase de
oposicién, .

€1 Tribunal publicar& y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento y relacidn de aprobados, no pudiendo
repasar ésta el numero de plazas convocadas, sSin que quepa asignar,
en nlngin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan los
demAs aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
asenejante. Si se rebasare en la propuesta el nOmero de pilazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administrioidn, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision oonforme a lo
previsto en los articulos 109 y siguientes dei R.D. 2223/84.

8.~ COMIEN2O Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y cosienzo dz plazos. )

La fecha y el comienzo ¢e los ejerclcios se determinarén en la
Resolucién de 1a Preslidencia a que 9& aiude en la Base nimero 4 de
esta Convocatoria,.

. Los ejercicics no podran oomenzar hasta que  hayan
transcurrido, al memos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el 8Boletln Oficial del
Estado.

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provindia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporaciétn ei lugar, dia y hora de celebracitén del primer
ejercicio.

B.2.- NOreas varias.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
1lamamiento <nico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

1 oraen de actuacibn de ios aspirantes se determinard al
inicio de ias pruebas por insaculacidn.

Una vez comenzadags las pruebas, no serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracibn de las restantes
¢ruebaa en el perjodioco oficial, debiendo hacerse piblicos por ef

ribunal en 10s locales en e se hayan celebrado las pruebas

anteriores con una antelacién g: 12 horas, al menos, S1 Se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si me trata de uno nuevo, bien entendldo
nuss  entre ceda prueba, debers transcurrir un -plazo winimo de 48
horas y midximo de 20 dias.

Al tinalizar la pr&ctica de cada uno de los sjercicios, el

‘Tribunal podrA dialogar con el aspirante sobre materlas objeto de

los mismos y pedlrle Cualquiera otras explicaclones complementarias.
€n cualquier momento 1os aspirantes podrin ser requeridos por
miembros dei Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
£1 Tribunal queda facultado para modificar 1la torma el
gesarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que eatén afectados por algun tipo de aminusvaila. -

8.3.~ Leotura de ejeroioios emeritos.

En los ejeroicios escritos, €l Tribunal podrd invitar a que
sean leidos por los aspirantes, ol as{ lo considera oportuno.

8.4.~ Exolusitn de los aspirantes en la fase de éeleoclﬂn.

La Autoridad convocante, por s{ ¢ a propuesta del Presidente
gel Tribunal, debers dar cuenta a los 6rganos competentes de las
lnexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportari ante la Excan. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del piazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga pUblica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de oapacicad vy
requisitos exigidos para tomar parte en {a oonvoctatoria.

Quienes - tuviesen }a condigibn de funcionarios publicos,
estar&n exentos de justifioar as condiciones - y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacion del Organismo de que dependan
acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo 1indicado, y saivo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidbn aludida, no podrén ser
nombrados, gquedando anuladas. todas sus Aactuaciones, sin per juicio de
la responsabilidad en que pudieren haber fncurrido per falsedaa en
su inatancia.

10.- TOMA DE POSESION.

. Conciuido el proceso seiectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas, serd nombrado funcionario de -carrera en la
plaza objeto de esta _Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

funclionario nombrado deberd tomar posesiébn en el plazo de
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacidn de dicho nombramiento. '

11.— NORMA FINAL.

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos se
der iven de éstas de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impusnadas por 0s 1interesados en 1os c¢asos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.- -

Que se extiende para hacer constar que las " anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacidn Provinciai de Huelva en
ses16n de 26 de Noviembre de 1.99i.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario, V°B°
El Presidente.
ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES.PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE PS5SICOLOGC VACANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCHA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. B

1.~ La Constitucién Espafoia de 1.978. Principios Generales. La

'OEgnniznclOn Institucional del Estado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales de ios Espafioies.

3.- Organizacion Territorl.i espahfola. Las Comunicades AutonOmas vy
el Rég?men_Locnl espafiol. Principios Constitucionales.

4.- La Administraciér Piblica. Concepto. Principios de Actuacidn.

5.- La Comunidad Autonoma Andaluza. E1 Estatuto de Autoncmia.-
Organizaci6n Institucional. .

&.— Competenoias de la Comunidad Autonoma Andalura. Reparto -de
Competencias entre la Comunidad AutGnoma y los Entes Locales en ella
integrados. : ~ .

7.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn
Juridica. . . .
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8.— La Provineia en el Régimen Local. Organizaci6bn provincial,
Competencias. E1 Munioipio. El Término municipal. La poblacién. El
empadtonamiento.

9.- La Funoién PGblica Local. Régimen juridico. Derechos y deberes

de 1los funcionarios plblioos locales. Derechos de sindigacioén.

Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

10.- Servicios Soclales Comunitarios en al &mbito * rural.
Caracteristicas dg la implantaclén de dicho servioio.

11.= La lldplantnclon del Plan Concertado de Serviclos Sociales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

12.- Las Zonas de Trabajo Social: Demarcaoi6n territorial béalica de
los Servioios Hociales Comunitarios.

13.~ €1 servicio de informacién y orientacidn como acceso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspectos organizativos.

l4.~- Funcidnes actividades del Psicblogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio. Y S osra 4

15.- La prestacidon de convivencia y reinsercidn. Aplicacidn al
sector de familla-ipfancia en Serviclos Soclales Comunitarios.

16.— E1 programa de atenoibn al menor desde jos Servielos Séclales
Comunitarios.

17.~ Funciones y actividades del Psicélogo en el programa de
atencidn al menor. N

18.- Marco legislativo y competencial de los Servicios Sociales de
atencibn al menor. . .

19,~ Drganizacién del equipo profesional de las zonas de Trabajo
Social.” Coordihacifn de funcionas y actividades. .

20.- Caracterlstioas psicoscclales dé famiiias desestructuradas.
21.- El ciclo vital familiar aplicado al diagnéstico psicesoclal.
22.- La entrevista familiar como instrumento de diagnéstico
‘psicosnoial. y o

25.- E1 genograma como instrumento de estudio psicosocial de la
familia. -

24.~ €1 oontrato terapsduticc como instrumento de trabajo psicosocisl
oon familiasz.

2S.- Necesidades b&sioas del menor que han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosacial del mismo.

26. - Abordaje psicol6gico de familias desestructuradas gque no
plantean demandas a los Servlcios Sociales.

27.- Disefio de un proyeoto de deteccidn precoz de sSituaciones de
malos tratos a menores. . .

-
28.~ Lineas de actuacibn preventivas en el Trabajo Comunitario con
la infancia desde los Servicios Sociales Comunitarios.

29.- €1 informe psicosocial. Estructura y elementos para " su

elaboracion.

30.- Elaboracitn del proyecto de intervenoidn psicosoolal con
familias. Estrategias para su implantaoifn..

31.- Procedimiento para la atencibén de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de Huelva.

32.- Alternativas de intervencién y recursos aplicables para la
atencién de menores desds el Programa de Servicios Soclales de la
Diputacitn Prcovinoial de Huelva.

33.- La ayuda econbmica familiar. Travajo psicosocial con famillas
beneficiarias de dicha prestacién.

34.—- El equipo de atenci6bn al menor en’'las ronas de Trabajo Social
de la provincia de Huelva. Estructura {nterna vy organigrama
funcional.

35.- Funclones del equipo provincial de infancia de 1a Diputacién
Provincial. Lineas de o©oordinacidén con 1¢s profesionales de las
2onas de Trabajo Social. B .

36.~ Canaies de oerivacion desde el serviclo ae informacibn y
orientacién al programa de atencién al menor.

37.— Fases y métodos para facilitar la reinsercidn comunitaria de
menores instituclonalizados, .

38.~ Indicadores ara la deteccifn de situaclones de urgenoia
- psicosocial en famillas. -

39.- clementos de diagnéstico y prondstico favorable para el
tratamiento psicoscoial de menores en su medio familiar.

40.- La - interdisciplinariedad en el trabajo- con familias desde el
Programa de Serviclos Sociales para el menor.

41.- E1 trabajador familiar, Perfil y funciones de dicho profesional
de Serviclos Scolales Comunitarios.

42.~ Coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y el
Hogar Infantil frovinclal. .

A3 .- Seguimiento vy ‘evaluacién_del proyecto de intervencidn
psicosocial en familias.

44.~ Trabajo rupal en la Comunidad: sSu relaci6n con la prevencién
de la margxnac?bn infantil.

45.- Coordinacidn ¢el Programa de Servicios Sociales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud.

ﬁ ANUNCIO de bases particulares de la canvocatorio para
la provisién de ocho plozas de psicélogo de la plantilla lo-
boral de esta Diputacién Provincial.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E£s objeto de 1a. convocatoria la provisién de las plazas
laborales sigulentes:

Narero: Ocho. N

Grrupo segdn Canvenio Caléctxvq; A,

Denosinaoidn: Psicblogo.

Edad de jgblllc}dﬂ: A65 afios, conforme al Convenic Colectivo.

Titulo exigldo: Licenciado &n Filosofia y Cienclas de la Educaciéin
8Beccibn Psicolcgia.

‘servicios

- empadronamiento.

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas en
el Presupuesto Provincial vy demas normas de
aplicaci6n.

2. PROCEDIHIENTO DE SELECCION

La seleccidbn, previa a la contratacién laboral, se realizaré
por €l sistema de Concursc-Oposiclén libre.

3. CATEGORIA DEL TRIGUNAL

El Tribunal ser& considerado de categoria primera a efectos de
aslstencias.

4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccibén se efectuars mediante el sigulente sistema:
A) Fase de Concurso,

Previa a la de oposicidn, no tendrd carécter eliminatorio ni
podr4 tenerse e€en cuenta para sSuperar las pruebas de la fasec de
oposicién.

Se valorarin los siguisntes méritos:

Por cada mes o fraccién de
5 prestados a la
Diputacidn Provincial de Huelva, o -
a otros entes publicos en puestcs

de trabajo de Psicblogo, en
actividades de Serviclos Sociales
Comunltarios........... febe e "....0'10 puntos(M&ximo 3 puntos)

Por oada mes o fraccibn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Psicblogo, a otras

entidades pGblicas en Servicios

Sociales no Comunitarios........ v.e....0’05 puntos{Miaximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccién de

servicios prestados en puestos de

travajo da PsicOlogs en empresas

privadas, en Servicios Sociales

MO COMUNILAFr1OS. . .. cvuonnennn [ 0'02 puntos(Miximo 1 punto)

Por ' cada diploma de c©ursos o
cursillos de perfecoionamiento en
materia de Servicios Sociales
ae una duracién minima de 15
horas, expedicos por Organismos
Pablicos......... Ceieeaae reeaaraas ...0'10 puntos(Miaxime 1 punto}

Por  publicaoiones de tesis
trabajos, memorias, o ponencias....... 0,20 puntos(Maximo 2 puntos)

Los- aspirantes deber&n probar los méritos que aleguen oon
documentacidén suficiente (Certificado de funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administraci6én PGblica y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbminae originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

B) Fase de Oposicidn: N

Primer ejercicio.— Consistird en la contestacibn por ascrito
de un TEs S cuestionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
sobre las materias que figuran en el anexo a la convocatoria.

Sequndo eEerchio.— Consistird en la ejecuocldn de uno o wvarios
supuestos prictioos propios de 1a plaza, a sefialar por el Tritunal.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B°
El Presidente. : ]
ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

DCHO PLAZAS  DE PSICOLOGO DE LA PLANTILLA LABORAL DE LA EXCHA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.— La Constltucidn Espéﬂola de 1.978. Principios €enerales. La
Organizacibn Institucionai del Estado. .

2.~ Derechos y Deberes Fundameantales de los Espafioles.

3.- oOrganizacién Territorial espafiola. Las comunidades Autondmas y
€] Régimen Local espahol. Principlos Constitucionales.

4.- La Administrasidn PUblica. Concepto. Prilnciplos de Actuacién.

S.- La Comunldad Aut6noma Andzluza. E1 Estatuto de .Autonomia.~-
Organizacién Institucional.

6.- Competencias de la Comunidad AutSnoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auiénoma y los Entes Locales en ella
integrados. - .

7.- Régimen Local Espafol. Principlos constltuciong;es'y reguiacidn
Juridica.

B.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn provincial.
Competencias. E1 Municipio. £1 Término ' municipal. La poblacién. E£1

9.~ Los empleados blicos locaies. Régimen Jjuridico. Derechos vy
deberes de los emplggdos publicos locales. Derecho de sindicacién.
Segur ided Social. -

10.~ Seévlcioe Sociales Comunitarios en el Ambito rural.
Caracter {sticas de la implantacifn de dicho servicio.

11.- La implantaciébn del Plan Concertado de Servicios Soclales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

12.- Las 2onas de Trabajo Soclal: Demaréaclbn territorial bisica de
los Serviclos Sociales Comunltarios.

13.- El servicic ge informacidn y orientacifn como acceso al sistema
piblico de Servicios Soclales. Aspectos organizativos.

14.- Funciones y actividades del PsicOlogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio. ’
15.- La prestacién de conviveneis reinsercién. -Aplicacién al
sector ds familia-infancia en Servicios Sociales Comunitarios.

16.~ €1 programa de atenci6n al menor desde los Servicios Soclales
Comunitarios.

17.- Funclones y actividades del PsicOlogo en el programa de
atencibn al menor. .
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18.- Marco legislativo y oompetenoisl de 105 Servicios Sociales de
atencibébn al menor .

19.~ Organizacibn del equlpo profesional de las zonas de Trabajo
Social. "Coordinacibn de funciones y actividades.

20.- caracterlgtioas pslcosociales de familias deSestructuradas.
21.- E4 ciclo vital familjar aplicado al aiagnbstico psicosoclal.

22.- La entrevista famiiiar como instrumento de diagnéstico
psicogsocial.

23.- E1 genograma o0o0mo i1NStrusento de estudio poicosocial de la
fanilia.

24.- £]1 contrato terapéutico como instrumento de trabajo psicosoolal
oon familias.

25.- Necealdades bislcas del menor que han de quegar resueltas para
un desarrollo psicosocial del mismo. .

26.- Abordaje psicolégico de famiiias desestructuradas Que no
plantean demandas a los Servidios Sociales.

27.- Disefo de un proyecto de detecoldn precoz de ejtuaciones de
malog tratos a menores.
-

28.- Lineas de actuacién preventivas en €] Trabajo Comunitario con
la infancia deade los Serviclos Sociaies Comunitarios.

29.- €l informe psicosocial. Estructura y elementos para su
elaboraoién.

30.- Elaboracién del proyecto de jintervencidn psicosocial con
fanmilias. Estrategias para su implantacién.

31.- Procedimiénto para la atenciébn de menores desde loa Servioios
Soclales Comunltarios en la provincia de Hualva.

32.- Alternativas de jintervencitn y reéursos aplicables para la
atencitn de menores desde el Programa de Servicios Sociales de la
Diputaoidn Provinoial de Huelva.

33.- La ayuds econbmica familiar. Trabajo psicosocial con famllias
benetficlarias de dicha prestacién.

34.- E1 equipo de atenclén a)l menor en las zonae de Trabajo Social
de 1la grovlnclu de Huelva. Estryctura interna vy organjigrama
funcional.

35.- Funciones del egulpc provinoial de infancia de 1a Diputaoibn
Provinoial. tLineas dé coordinacidn oon 1los profesionales de las
xonac de Trabajo Social. .

» . m—— -

36.- Canalés de derivacidn desde el servicio de informacién y
orientacibn al programa de atencién al menor.

37.- Fases y métodos para facilitar la reinsercidn comunitaria de
menores institucionalizados.

38.- Indicadores para la deteccién de wocituaciones de urgencia
paicosoclal en familias, E

39.- Elementos de diagnéstico y pronéstlco favorable para el
tratamiento psjicosocial de ménores en su medio familiar.

40.- La intgrdisciplinariedad en el trabajo con famlllas desde el
Programa de-Servicios Sociales para el menor.

41 .- £l trabvajador famitiar. Pertil funciones de dicho profesional
de Serviclos Sociales Comunitarios. YA . P .

42.- Coordinacién entre los Servicios Soolales Com
Hogar Infantll Provincial. SA unitarios y el

43.- Seguimiento * evaluacién del r t
Psicomoclal en famllrns. © proyecto e Axntervengzbn

44.- Trabajo grupal 'en la Comunidad: su relacién con la pre
de la marg hnc?On infantil. prevencién

45.= Coordinaci6n del Programa de Serviclos Sociales del m
los Servleios Educativos ygde Salud. ener con

ANUNCIO de bases porticulares de la convocatorio poro
lo provisién de diecisiete plazas de frobajodores saciales de
la plantille laboral de esta Diputacian Pravincial.

1. O0RJETO DE LA CONVOCATORIA

labora§:s g?gﬁi:ntg:: la convocatoria la provlslbn @e las plazas
Namero: Diecisiete.

Grupo seglin Convehid Colestivo: 6. s

Denominacifin: Trabajador Social.

€dad Ge Jubilacidn: 65 afoa, contorme al Cohvenio Colectivo.

Titule exigido: Diplomado an Trabajo Social o Asistente Social c¢on
ebnvalidacitn de estudios.

Retribuciones: EstA dotada con las retribuciones establecidas en

el Presupuesto Provincial y denés normas de
aplicacién. °
2. PROCEDIMIENTD DE EBELECCION
La skleccidbn, previa a 1a contratacidbn laboral, se realizara
por el siatems de Concurso-Oposicitn libre.
3. CATEGORTA DEL TRIBUNAL
. "El Tribunal sera conaidéfado ge categoria segunda a efectos de
aslstenclias.
4. PRUEBAS SELECTIVAS

La Seléccion we efectuard mediaht® el siguiente sistema:

A) Fasé de Cohcurso.
‘ Prévia & ia de oposicidn, no tendrd carécter eliminatorios ni
podr& teénérse en cuenta para superar 1l1as pruebas de la fase de
opodicidn. .

Sé valorardn los siguiéntes méritos:

Por cada mes o fraccién de
servicios prestados k) 1a

Diputacién Provincial de Huelva, o
a otros entes pablicos en puestos
de trabajo de Trabajador Sociai en
actividades de Servioios Sociales
Comunitarios,...,...«.cveuveverinaa....0°10 puntos(naximo 3 puntos)

Por oada mes o fracclin de
saervioios prestados en puestoe ae
trabajo de Trabajador Bocial a
otras entidade3 piblicas en
Servicios Sociales no Comunitarios....0'05 puntos(hiximo 2 puntos)
Por oada mes O fracoibn de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Trabajador Socojai en
empresas privadas, en Servicios
Sociales no Comunitarjos..... tesess.:.0%02 puntos(féximo 1 punto)

Por cada diploma de curgos o

curslllos de perfeccionamiento en

materia de Servicios Sociales

de una duracibn minima dge 4

horas, expedidos por Organiamos

PODLLCO®. ... ittt trerer et .+.0%10 puntos(Miximo 1 punto)

Por publicaciones de trabajos
memorias, O ponencias..... ........... 0,20 puntos(Hiximo 2 puntos)

~

Los aspirantes deperdn probar los méritos que aleguen con
docunentaoidn suficiente (Certifjicado de funcionario conpetente en
ouanto a trabajos prestados a la Administraoidn Pdblleca y contratoe
de trabojo visado por el I.N.E.M, y nGminas originales o certificade
de ootiraoiones en cuanto a los preStados en Empresas privadas}.

B) Fase oge Opomioifn: o

Primer ejerciclo.- Consistird en la contestacibn por escrito
de un tes 6 cueéstionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
gobre las materias que figuran en el anexo a fa convocatoria.

Sequndo eierc:olo.- Consistird en la ejecucién de uno o varios
supuestos prActicos propioc de la plaxs pefialadgos por el Tribunal.

-DILIGENCIA.~

Que se extiende para haoer constar gue las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provinoial de Huelva en
s5es8i6n de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B®
El Presidente. )

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIECISIETE PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA,

1.- La canstltuélon Espnnolh de 1.978. Principios Generales. . La
Organizacion Institucional del Eetado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales ge los Espafioles.

3.~ Organizaoién Territorial espafiola. Las Comunidades Autonbmas y
el Régimen Local espafiol. Prinoipios Constitucionales.

4.- La Comunidad ALtOnoma Andaluza. E£1 €Estatuto de Autonomfa.~
Organizaoién Institucional.

5.- Competencias de la Comunidad Autfnoma Andaluza. Repario de
Competenoias entre la Comunldad Auténoma y l10s €ntes Looalss &n ella
integrados.

~
6.- Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion
uridica. La Provincia en el Régimen tLooal. Organlzacién proevinoisl.
ompetencias. ’ )

7.- €1 tuniciplo. €1 Término municipal. La poblacidn, €l
empadronamjento. Competencias municipales. Organlizaoién as 1los
Ayuntamientos. E

8.~ Servicios Sociales Comunitarios en el &abito rural,
Caracteristicas de la implantacifén de dicho Servicio.

9.- ta ieplantaciébn dJdel Plan Conoertado de 3Servicios Soolales
Comunitarioa en la provincia Qe Huelva.

10.~ Las Unidades de Trabajo Social: demarcaciédn territorial bésica
de los Servicios Sociales Comunltarlos,

11.~ E] servicio de Informaeidn y Orientacidn como acceso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspeotos organjrativos.

12.- Canples dea derivacifn desde el Servigio de Informaciébn vy
Orientacién al Programa Qe atencifn al menor.

15.- Soportes dooumentales del Prograsa de Informacibn Y
Orientacién: la ficha social.

14.~ Proceso de implantacifn del servicio de ayuda a domicilio en =2
meqdie rural. . )

15.~ Funciones actividades el Trabajador Social en el programa ge
ayuda a domioilio.

16.~ Auxlliares de ayuda a domicilio: formacidn vy supervisién de
dlcnhos profesionales.

17.- La prestacidn de convivencia y reinsercibébn. Aplicacidbn al
sector familia-intancia en Serviclos Sociales Comunitoarios. .

18.~ E1l programa de atencién al menor desde los Servicios Sociales
Comunitarios: .

- 19.- Funoiones y actlviaades de) Tranajador Social en el Programa de

atenoifn al menor.

20.~ Marco legislativo y competencial ¢e los Servicios Sociales de
atencién al aenor.

21.— Fomento de la participaoién ce la Comunidad en loo Programas de
Servicios Sociales Comunitarios.

22.- Organizaci6n del aquipo profesional de las Zonas de Trabajo
Social. Coordinacifén de .funciones y zaotividades.

23.~ Metodologia para el Trabajo SocsnlzlpllnlfseaclOn.;progrumao&OU
y elaboraclén de proyectos.

24.- El Trabajo Social indlvidual.
25.- €1 Trabajo Social familiar.
26.- E1 Trabajo Social grupal y comunitario.

27.- Evaluacién de proyectos ge 1lhtervenoidn en Servicios .Sociales
Comunitarios. .

28.-ALn;relacxoﬁ profesional:'Trhbajndor Soclal/usyario.
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29.~ La entrevista como técnica bisica de Trabajo Social.
30.- Los xndxcadores de 1a actividad profesional en el Trabajo
Social. .

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. .

El Excmo. Sr.
Granada, hoce saber:

‘

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Que el Ayuntamiento-Plenc en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de octubre de 1991 ha acordado por unaniimidad convocar
concurso-oposicion libre para provisién en propiedad de 2 plazas
de Analistas de Aplicaciones, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
Andlistas de Aplicaciones de la Escala de Administracion Especial
y Clase Técnicos Superiares.

1.2. A las presentes pruebas selecnvos les serd de aplicacion

la ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen local, RD.L.

781/86; de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. € proredlmlento de seleccién de Ios osplrcmes serd el de
concurso-opesicién libre.

1.4, El concurso-oposicion constora de los siguientes fcses

a) Concurso.

bl Oposicidn, que constard de los ejercicios que se indican a
continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistird- en desarrollar por escrito dos
temas uno del Grupo | y otro del epigrafe «Conceptos Generales
de Informdtica» del Grupo I, iguales para todos los opositores,
extraidos al azar, en tiempo maximo de 3 hords.

Segundo ejercicio. ‘Consistird en el andlisis de un proceso con-
creto de alguna materia informética del contenido del Grupo Il dsl
Anexo a esta convocatoria, aplicoda a la Administracién Local, en
tiempo determinado por el tribunal inmediatomente antes de su ce-
lebracién. '

Tercer e.erc«oo Consistira en la realizacion de .un test sobre
materias contenidas en el Grupo Il del Anexo a esta convocatoria,

“con excepcion del epigrafe «Conceptos. Generales de Infor-

maticon, igual para todos los opositores, en Nempo mdximo de 2
horos.

La octuacioén de los opositores se iniciard por orden o.fobehco-

a partir del primero de la letra Z, de conformidad con’el sorteo
celebrado en virtud de Decreto de lo Alcaldia de fecha 5 de julio
de 1991, cuyo resultado se remitié paro su pubhcoaon al Bolenn
Oficial del Estado el dia 30-9-21.

1.5. Enef Decreto por el que se opruebs la fista de odmmdos
y excluidos. se determinard el mes del comienzo de las pruebos
selectivas, -asi como el dio, la horo y lugar. de celebracién del
primer ejercicio.

Desde la términacién de uno prueba hasta el comienzo de la

siguiente, deberd transcurrir un plazo minima de 48 h. y méximo .

de 20 dias.
Una vez comenzados no serd obligotorio la publicacién de los

sucesivos anuncias de la celebracién de las restantes en el Boletin -

Oficial de lo Pravincio. Estos anuncios se hardn piblicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con

, doce horas de antelacién al menos ol comienzo de las mismas, si

se trata del mismo ejercicio, o de 24 h., si se trata de uno nuevo:

"1.6. Los tribunales adoptarén los medidos oportunos para go-
rantizar que los ejercicios escritos sean corrégidos y vclorodos sin
que_se conozca la identidad de los aspirantes.

1.7. El programa que ha de regir estas pruebos selectivas es.
el que figuro publicado como Anexo |.

1.8. Los derechas de examen seran de 3.150 pesetas y se
ingresardn en la Cuenta Corriente nom. 01-734955-6 «Pruebas

Selectivas Ayuntamiento' de Granado», en el Banco de Vizcaya *
‘O.p. de esta civdad. El resguarda de ingreso se adjuntard a la

instancia, o bien mediante el sistema del articulo 66.5 de la Ley de
Pracedimiento Administrativo.

Queda exceptuodo de abanar los derechos de examen el .

personal de este Ayuntomlemo

2. Requisitos para los candidatos.
2.1 Para ser admitido a lo realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

bl Tener-cumplidos los 18 afos de edad, sin ‘exceder de o
edad necesaria para que falten al menos 10 ofas para lo jubi-
lacién forzosa por-edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestodos anterior-
mente a la Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) Estar en posesién de la titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o .equivalente segin ¢l art. 25 de la ley
30/84.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni ha-
llarse inhabilitddo para el desempefio de funaones pubhcos por
sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1. deberdn
poseerse en el momento de findlizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de Infor-
macién, Oficinas Desconcentradas y Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento. A la.solicitud se acompaiiard una fotocopia
del D.N.I. y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen conforme a lo determinado en la base 1.9. de esta convo-
catorio. ) )

3.2. Los solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde podrdn pre-

sentorse en el Registro General y Oficinas Desconcentrodos de

este Ayuntomiento ubicadas en ¢/ Hermanos Carazo, n° 8 (Zaidin);
Avda. de la Consolocnon (Chanal; Plaza Aliatar (Albayzin) y C/
Santa Amelio, Bl 4, n° & (Norte-Beiro), o en la forma establecida
en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esto convoco-
torio en el Boletin Oficiol del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficiol de la Provincia y en el de la Junta de -
Andalucia.

Las -instancios que se presenten a iravés de los oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto paro ser fechadas y sellodas
por el funcionario de dicho orgonismo antes. de ser cerhhcodos

“como preceptia el art. 66 de’la L.P.A.

Los solicitudes suscritos por los espafioles en el extron|ero
padrén cursarse en el plozo ontes indicado, a trovés de los repre-
sentaciones diplomdticas o consulares. espafiolas correspon-
dientes, quienes las deberan remitir seguidomente a este
Ayuntamiento.

3.3. los aspirantes que pretendan pumuor en la fase de con-
curso, acompadardn a sus instancios los documentos acreditativos
delos méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la Base -
7.1., ademés de enumerarlos en la solicitud. los documentos
habrén de ser originales, legolizados mediante. documento notorial
o, caso de presentarse fotocopios, deberdn estar debidamente
compulsadas por lo Secretono General, previa exhnbmon del ori-
ginal.’

-Los méritos o servicios a tener en cuenta, esloron reuendos Q
la fecha en que expire el plozo de presentacién de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayunro-
miento de Granada, se acreditardn los servicios prestados corres-
pondientes a los dias transcurridos desde lo fecha de la
certificacién aportada por el aspirante, hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentcaon de instancias, de aficio par la

Seccién de Personal.

3.4. Los errores de hecho que pudleron odverhrse podran
subsanarse en cualquier momemo de oficio o a peticién del inte-
resodo -

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plozo de presentacién de instancios el
Excmo. Sr. Alcalde dictard resolucién declarando aprobada la lista
de odmitidos asi como la de excluidos, con indicacién de ‘las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. Dicha resolucion se
publicard en el B.O.P. indi¢andose en la misma el lugar en que se
encuentron expuestas las listas certificadas y el |ugcr y fecho de
comienzo del primer ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
‘dias contadas-a partir del siguiente al de la publicacién de lo reso- -
lucién pora subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.
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4.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso de
reposicién en el plozo de un mes, o partir del dia siguiente al de
su publicacién en el B.O.P. onte el Excmo. Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subso-
nacién de defectos se consideroré recurso de reposicién si el aspi-

rante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios. : )

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal colificodor que tendra la cotegoria 1° de los,

recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de morzo estard
integrado en lo siguiente forma: Presidente, el de la Corporacién
y Suplente. Vocales: por la Junto de Andalucio, fitular y suplente;
tres vocales designodos por el Excmo. Sr. Alcalde y suplentes.
Actuaré de Secretario, el de la Corporacién y suplente.

Lo determinacién de los miembros del Tribunal se publicars en
el Boletin Oficiol de lo Provincig, junto con la relacién provisional
de admitidos y excluidos. : ’

5.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
ol menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo ol Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de los circunstancias previstos en el orticulo 20 de lo
Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieran reolizado toreas
de preparacién de aspirantes o pruebos selectivas de acceso al
Cuerpo a Escola del Grupo A en los cinco afios onteriores a lo
publicocién de esto convocatorio, pora cuyas pruebas hubiesen
sido nombrados miembros del Tribunal.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros del
mismo declaracién expreso de no hallarse incursos en las circuns-
toncios previstos en el art. 20 de lo L.P.A.

Asimismo los ospirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurron los circunstoncias: previstas en el pa-
‘rrafo anterior.

"~ 5.5. El Tribunal no podré oprobar ni declarar que hon su-
“perodo las pruebas selectivas un nimero superior al de vocantes
convocodas. Las propuestas de aprobados que contravengon este
limite serén nulos de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las boses de la convocatoria y
de la sujecidn a los plazos estoblecidos pora lo'realizacién y valo-
racién de las pruebas y para la publicacién de sus resultados. .

5.7. El Tribunal podré disponer lo incorporacion a sus trabajos
de asesores especiolistas, quienes se limitorén ol ejercicio de sus
especialidades técnicas, que serdn la Gnica base de su colabo-
racién con el érgano de décision. . ; .

5.8. Por resolucién de la Alcoldia se procederd al nombro-
miento de las funcionorios que deban colaborar temporolmente en

el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias -

de ejecucién materiol y ordenocién administrativo de los distintas
ejercicios que en cada pruebo selectiva les atribuya el Tribunal.
Este personal estaféd adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus fun-

ciones de conformidod con los instruccianes ‘que éste le curse al
efecto. ) .

6. Desarrollo de las ejercicios. :

6.1:-En cualguier mamento los tribunales podran requerir-a las
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirontes seran convocadas pora cada ejercicio en
lamamiento Gnico siendo excluidos del concurso-oposicién quienes
no comparezcon., :

6.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara o conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o folsedodes deberd dor cuenta a los érganas muni-
cipales competentes, a los efectos que procediera.

7. Valoracién de méritos y calificacién de ejercicios:

7.V. Valoracién de méritos. Fase de concurso:

Experiencia: .

1. Por haber desempeiiado puesto de trabajo ondlogo al que
convoca en Municipios de mds de 100.000 habitantes, -0,50
puntos por aio o fraccién superiar a seis meses, hostaun mdximo
de 3,00 puntos. ) ’

2. Por haber desempefiado puesto de trabajo andlogo al que
se convoco en empresa privada, 0,10 puntos por afio o fraccidn
superior a seis meses, hasta un méximo de 1,00 punto. ’

Formacién: Por asistencio o Cursos de formacién y perfeccio-
namiento que guorden reldcion con las tareos a desempeiiar, a
razén de 0,25 puntos, hasta un méximo de 2,00 puntos.
. 7.2.los ejercicios de la oposicién se calificardn de lo forma si-
guiente: - ‘ . R
o) Primer ejercicio se calificaré de 0 a 10 puntos siendo nece-
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sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

bl Segundo ejercicio se calificaré de 0 a 10 puntos siendo
necesario para oprobpr obtener un minimo de 5 puntos.

cl Tercer ejercicio se calificaré de 0 o 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. ’

7.3. Pora alcanzor lo puntuacién minima de 5,00 puntos o que
se refieren los aportados anteriores, en ningdn caso podran utili-
zarse puntos obtenidos en lo valorocién previo regulado en el
oportodo 1.4.0}.

7.4. Lo calificocién finol de las pruebos vendré determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de lo
oposicién, a lo que se ofadird los puntos obtenidos, en su caso,
por el procedimiento previsto en la citada bose 1.4.a).

7.5. En coso de empate el orden se estobleceré otendiendo
o lo moyor puntuacian obtenida en la oposicion. Si persistiera, se

-atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préclico.

8. lista de oprobodos, presentacién de documentacién y nom-
bromiento de funcianorios.

8.1. la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicard en los mismos lugares de lo celebrocién de éstos y en el
tablén de onuncios de este Ayuntomiento.

- 8.2. Finalizados los ejercicios de lo oposicién, el Tribunol hora
publica lo relocidn definitiva de aprobados por orden de pun-
tuocién en la que constardn las calificaciones de coda uno de los
ejercicios y la puntuacién obtenida, en su coso, en la fase de con-
curso. Dicho relocién seré elevoda al Excmo. Sr. Alcalde con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.3. En €l plozo de veinte dios noturoles los aspirontes que
figuren en la relacién definitiva de aprobados, a que se refiere la
base anterior, deberdn presentar en la Seccién de Personal de
este Ayuntamiento lo documentacién acreditativa de los requisitos
expresados en lo base 2.1.

8.4. Quienes tuvieran lo condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar los condiciones y requisitos yo acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo-presentar
Unicamente certificacién del Ministerio u Orgonismo de quien de-
pendan, acreditando su condicién y demds circunstoncias que
consten en su expediente_personal. Coso de ser funcianarios de
correro del Ayuntomiento de Granada, se aportaré de aficio la do--
cumentocién. X

8.5. Quienes dentro del plozo fijodo y salvo los ‘casos de
fuerza mayor no presentoren lo documentacién, o del'examen de
la mismo se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefiolados en lo base 2, no padrdn ser nombrados funcionarios y
quedarédn anulodas sus actuociones sin perjuicio de lo respansabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedod en lo solicitud
inicial. :

8.6. Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos el
Excma. Sr. Alcalde nombrard funcionario-de carrera a las apro-
bados.

El plazo para tomar posesién seré de 30 dios a contar desde
la notificacién del nombramiento a los interesodos, suponienda la
falta de este requisito la renuncio al empleo.

9. Norma finol. ]

9.1. La presente convocatorio y sus bases y cuontas actos
administrotivos se deriver: de ello y de las actuaciones del tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los cosos y en la
forma establecidos por lo Ley de Procedimiento Administrafivo.

Granado, 30 de octubre de 1991.- El Aicalde. P.D.

ANEXO

GRUPO |
DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Lo Constitucién actual espaiola: Coracteristicas y
principios fundamentales. Derechos y. deberes fundamentales. Lo
Corona. las Cortes Generales. El Gobierno. Relociones entre
ombas instituciones. C

Tema 2. El Gobierno y la administrocién. El pader Judicial. La
Organizacidn territarial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
El Tribunal Constitucionol. La reformo constitucianal. El Conseja de
Estado. El Defensor del Puebla. :

Tema 3. La Administracién Piblica. El derecha odministrativo. '
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Las fuentes del derecho administrativo espariol. Especial referencia
a la Ley y dl Reglamento.

Tema 4. Las potestades administrativas. Los actos administra-
tivos: Concepto y elementos. Clasificacjén, requisitos y revocacién
de los actos administrativos. El silencio administrativo: naturaleza y
régimen juridico positivo. El Principio de publicidad de la actividad
administrativa.

Tema 5. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas_ de
Gestidn. Gestién directa y descentralizada. Régimen de concesidn.
La actividad mercantit e industrial de los entes piblicos; Empresas
publicas.

Tema 6. Ley de pracedimiento administrativo. Ambito de apli-

cacién. Los drganos administrativos. Los interesados. Actuacién ad-
ministrativa. Procedimientos. Revisidén de los actos. Procedimientos
especiales. Conflictos jyrisdiccionales.

Tema 7. Lley de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica. Ambito y Organos. Ordenacién de la Funcién Piblica de las
Camunidades Auténemas y regulacién de la situacién de las funcio-
narios transferidos.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracién Local. La
provisién de puestos de trabajo y la formacién profesional de los
funcionarios. Retribuciones. Clasificacidn del personal. Régimen dis-
ciplinario y seguridad social. Incompatibilidades.

Tema 9. Llos Funcionarios pdblicos locoles. Derechos y obliga-
ciones. Responsabilided. :

Tema 10. La Organizacién administrativa central. El Jefe del
Estado. El Gobierno. Comisiones Delegadas. El Presidente y Vice-
presidente del Gobierno.-Las ministros; sus funciones. Ideas gene-

_rales sobre sus competencias. El Consejo de Ministros. :

Tema 11, la Administracion Loco|.kEntes locales. Legislacion
vigente gn materia de Régimen local.

Tema 12. El Municipio. Autoridades y érganos municipales.
Competencias. Estructura del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Tema 13. Bl dominio pdblico. &l patrimonio privado de la Admi-
nistracién, .

Tema 14. Los presupuestos locales. Contobi;lido'd y cuentas.

Tema 15. Actual estructura administrativa det Ayuntamiento de
Granada: Organigrama furcional. Actual estructura. politica: Las
Delegaciones de Servicio.

Tema 16. La Provincia. Autoridades y érganos provinciales.
Competencias.

Tema 17. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracién y .aprobacién.

Tema 1_8. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela. .

" GRUPO I}
CONCEPTOS GENERALES DE INFORMATICA

Tema 19. Introduccién. Generaciones de Ordenadores. Orde-
nadores digitales, analégicos e hibridos. Ordenadares, Miniorde-
nadores 'y Microordenadorss. Ordenadores vectoriales.
Ordenadores «Mainframe». Arquitectura de los ordenadores.

Tema 20. El Procesador. Funciones y caractersticas. La unidad
aritmético-légica. Los registros. Seccién de control. Ciclos de ma-
~quina. .

Tema 21. La Memarig central. Caracteristicas generales de las me-
merias. Tiempo de acceso. Ciclo.de memoria. Tiempo medio de acceso.
Acceso dleatorio. Unidades de medida. Tipos de memoria centrales.
Memarias de masa. Memarias RAM, ROM, PROM y UV-EPROM.

Tema 22. Periféricos de entradafsalida. Caracteristicas eépe-
cificas y tipos de los periféricos. Teclados. Monitores. Lectoras de
fichas perforgdas, tarjetas magnétices, caracteres ortogréficos v

cédigos de barras. Perforadoras de fichas y cinta de*papel. Uni-
dades de cintc magnética y casette. Tombores mognéticos. Uni-
dades de disco. Unidades de diskette. Tarjetas disco. Impresoras
de cadena, matriz, margarita, laser, etc. Plotter. Escéner. Digitali-
zadores. Discos Gpticos. Ldpices &pticos. Ratones.

Tema 23. Medios de almacenamiento. Caracteristicas especi-
ficas. Fichas perforadas. Cinta magnética. Disco duro. Diskette.
Disco éptico. Unidades de capacidad, acceso y transferencia. Or-
ganizacién. !

Tema 24. Representacién de la informacién. Unidades de in-
formacién. Sistemas de numeracion. Cédigo EBCDIC. Cddigo
ASCII. Tablas de Verdad y Funciones Baoleanas.

Tema 25. Métodos de proceso. Proceso de dotos en lotes, en
transacciones, interactivo, en tiempo real, en fiempo compartido,
distribuido, descentralizado. Proceso BATCH y ON-UNE. Proceso
Background y Foregroynd.

Tema 26. £l Sistema-operativo. Funciones de un Sistema Ope-
rativo. Tipos de Sistemas Operativos. Camponentes de un S.O. El
Supervisor. Planificacidn de trabajos. Asignacién de recursos.

- Gestién de datos. Gestién de ficheros. Soporte de 1/O. Empa-

quetado y blogueo. Funciones de manipulocion de datos.

Tema 27. Lenguajes de programacién. Lenguaje mdquina. Len-
guaje ensamblador. Lenguajes de alto nivel. Clasificacion de los
mismos en funcidén de su especializaciéon. Compiladores. intér-
pretes. Generadores de programas. Traductores. Simuladores.

Tema 28. Lenguajes de aplicaciones cientificos: Basic, Fortran
y Pascal. Estructura de datos. Sentencias bdsicas. Estructuras de
control. Sentencias de Entrodas/Salidas. Subprogramas, funciones
y bibliotecas.

Tema 29. El Lenguaje Cobol. Estructura de un Procgrama en
Cobol. Estructura del Lenguaje. Farmato Cobol estdndar. Métodos
de referencia a los datos. Divisiones de un programa_ Cobol. Divi-
siones de ldentificacién y de Caracteristicas Fisicas. Divisién de
Datos. Cldusulas.

Tema 30. {Confinuacién). Division de Procedimientos. Sen-
tencias. Instrucciones. Expresiones. Declarativas. Manejo de
tablas. Clasificacidn e intercalacion. Biblioteca de programas
fuente. Caracteristicas de Segmentacién, Comunicacién entre pro-
gramas y.de Depuracién. Campilacién y ejecucion de programas.

Tema 31. Lengudjes de aplicaciones de gestion: RPGIl. Hojas
de Especificaciones. Cédiga de Operacian. Ciclo Légico. Formato
de los datos. Estructura de los datos. Indicadores. Matrices y
Tablos. Edicidn.

Tems 32. lenguajes de aplicaciones de programacién del
sistema: C. Estructura de datos. Sentencias bdsicas. Estructuras de
Control. Sentencias de EntradasfSalidus. Subprogramas, funciones
y bibliotecas.

Tema 33. Lenguajes de aplicaciones de inteligencia artificial:
Prolog. Estructura de datos. Sentencias bdésicas. Estructuras de
Control. Sentencia de EntradafSalida. Subprogramas, funciones y |

. bibliotecas.

Tema 34. Andlisis y programacién. Ciclo de vida de un
Sistema Informdtico. Construccién de un Sistema . Infarmadtica.
Disefio Tecnoldgico. Técnicas descriptivas de especificaciones fun-
cionales. Diagrama HIPO. Diagramas Jerdrquicos, de Conjuntc y
de Detalle. Simbolas normalizados de los diagramas de flujo. dia-
gramas de Praceso. Disefio de programas. Ordinograma. Tablas
de decisién, Programacién Madular y Estrycturada.

Tema 35. Ficheros. Conceptos de Archivo, Bloque, Registro y
Campo. Concepto de variable y tipo de una varigble. Archivos
piblicos, privadas y compartidos. Organizacién y tipas de fi-
cheros. Métodos de acceso. Seguridad e integridad de los datos.
Proteccién de los datos. -

Tema 36. Bases de datos. Concepto de Base de Datos. Ca-
racteristicas y modelos arganizativas. Redundancia e inconsis-
tencia. Independencia de los datos. Modelos de bases de datos.
Modelo jerdrquico. Modelo de red. Madelo relacional. Yentajas.
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Terho 37. {Contirvacianl. Goncepto de Base de Ddtos Rela-
cioral, ondlisis y diseio de Bose de Datos Relacional. Normali:
zocién. Ficheros normalizados. Ficheros sin nofmalizor. Primera
{ormo hormal. Lengudies dé consultos.

Temo 38. Comunicdciones: Linea conmutodo. lineo no con:
mutada. Linea Bunig a punio y muliipunto. Tiempo escedido. Trafs-
misidn de datos: Transmisian duplex y semidiplex. Volidez de
dotos. Modems. Redes de dotos digildlés y Redes de ddtos de
comunicocién de paduetes.

Tema 39. (Contihuacion). Sincronizacién y control de enloce
de datos. Comumcdctones osincronas de enlace de dotos: Comuni:
¢ociones sincronas en binorio. Conirol sincrono de enlace de
datos. Arguitéciura de Red de Sisiemd. Estructurd de la red.

Tema 40. {Contlhuacién}. Unidodes de conlrol de petiférico.
Interfases. Formato rnormalizode de I/O. Controladotes de tomuri-
cociones: Medios de comunicacién. Anchura de banda. Unidades
dé tronsferencio. Elemenios de un sistemo de comunicaciones.
Componentes bdsicos de las redes.

Tema 41. Ingénietlc de Software. Planificacion de proyecio
de Sofiwaigte. Andhsis de reguerimierito. Disefio: Fundamentos.
Disefio orientodo al fluja de datos. Diseie orientado a la estructura
de datos. Disefio orientado al objeto. Disefio de iiempo redl. Ga-
rantic de Disefio orientode ol objeta. Disefo de tiempo real. Ga-
fontio de calidod. Tétnicos de piuebts, E=1rd1ag|co de prusbas.
Mchtenlmlemo Sisteriia Case.

Temo 42. Sistema expertos. Principios bdsicos y definicién.
Representdcién, del conocimiento. Esiructuras de control en los sis-
temas expertos. Tipologid y metodolagio de contruccidn: stopas
en lo realizdcién de un sistemo experto.

SISTEMAS 1BM 43XX, V5AM, COBOL-CICS, SGL

Temo 43. Generalidodes Hordware Sistemas 43XX 1BM. El Proce- |

sador 4300. Modos operolivos que saporta. Soporte de progra-
macion. Modelos. Conéxiér -de los dispositivos de éntrada-salida.
Addpiadores. Canales: Conisolo-del opersdor. Dispositivos dé entrado
y salida aue Sopodtta. ,

Temo 44. Introduccidn of sistema operoiivo DOS/VSE. . Pro-
gramas de Control dél Sistema. El programo IPL. El Supervisor. El
Programo de control de trabajos {ICP). Memoria y -multiprogro-
mdcioh: Otganizacién de |6 memoria. Particiones. Multiprogra-
mdeidn: Pricridddes: Multitared. Area virtuol comportidd. Memoria
vittyal. Pdgings. Modo reul.

Tems 48. Bnbliotecos DOS/VSE. Bibliotecos: Imdgen de Me-
moria, Reubicable, Sentencias Fuenié y Procedimientos. Estructuras.
Blbhotecos privadas. Progromas de procesc, aplicdcitn y servicio.
fraductores. VSE/POWER Conceplo y funcienes: Operaciones pe-
riféricas simultdngos. Entrada femota de obasios. Ledgudie ds

control de 1abijss. Monddtos del Bpertidor.

Tema 46. Facilidades ICCF. Funciones basicas del VSE/ICCF.
Usuoribs. Ficheras de Biblietecas. Recursos del usuario. El VSE/ICCF
en el DOS/VSE. Modalidades del IGGF. Madalidad Full Screen. Mo-
dolidodes de Comaridos. Sentencias JEL Uob Entry Languoge).
Macros. Piocedimientos. Programas de utilidod del usuario: DTA-
SAIDS, DTSBATCH; DTSCOPY Y DTSSORT:

Tema 47. Ficheros VSAM. Métoto de accsso de meroria virtual.
Tigos dé Ficheras VSAM. Organizocion general del VSAM. Espacios de
datos: Velimenes mulliples y compartidos. Tipos de catdlogos. Defi-
ficibn y supresion deé Gluster. Listodos de ficheros/registros. Registio de

datos. Intervalos de Control. Espacio fibre. Informocién de control. -
Afetss de control. Niveles. Identificacion de Clusters y de catdlogos. -

Proteccién por palabra clove. Divisién del Cl y del CA.

“Tema 48. Introduccion al CICS/VS. Praceso: en tiempo raal.

.'Uso mdltiple de progromos. Componentes del CICS/VS. Mddulos’

de gesiion. Toblos de eontrdl del sistemo. Iniciolizaeidn del
CICSVS. Inteifase de programacion de lenguajes de ol nivel
HLPI. Restricciones del compilador. Forfidta de los mandatos del
HLPI. Afeds de los 1d7&ds. Fluje dé ejecucidn. Condiciones excep-
tionales.

Tera 49. Conrol de progromos del CIGS/VS. Contiol do pro-

grcmas Conceptos. Actividod del Contral de Programas. Estruc-

turos de Programas. LINK. XCTL. RETURN. Tronsocoones
convetsacianales: Modos. Paso de dato a ofro progroma. Termi-
nacién cnormdl de una tarea.

Tema 50. Control de terminoles del CICS/VS. Control de termi-
nales. Mandatos del Control de teriinales del HLPI. Envio de dotos
o un terminal. Récepcién de datos desde un terminal. Condiciones
excepcioholes.

Tema 51. Contral de ficheros det CICS/VS: Conlrol de fi-
cheros. Mahdatos de éhtrado. Mandato de solida. Mandois de
actudlizacion. Mondato de bofrado. Condicibries excepcionales.

Tema 52. Gestion de dotos del CICS/VS. Introduccién a lo
gestién de Dotos. Gestién de dotos tronsitorios. Dolos tronsitorios
Introporticion. Datos transitorios Extroparticién. Mandatos de dotos
tronsitorios. Destinos indireclos. Geslioh de Memoria Temporal.
Mdndeitos de memoria temporol. Conditiones excepcionales.

Terha 53. Soporte bdsito de rransformocion de datos {BMS).
Componéntes de los operocianes BMS. Facilldades. Uso del BMS.
Desarrallo de maopas. Descriptidn de las dreos de transformacién
de datos. Flujo de datos de solida. Mandatos de entrodo. Mon-
dotos de solido. Condiciones exceptiohales. Trotamiento de los
teclos de futicion de programe: Fiuja légico del progroio.

Tema 54. Base de datos re|(JC|oncil SQL/DS. Focilidades y
funciones del SQL/DS. Modelo relacional de dotos. Elemento de
datos. Tablo relacional: Componentes del lenguoje SQL. Lenguaje
de manejo de datos. Mandatos: Select, Update, Delets e Insert.
Operocién de enlazar {Join). Operaciohes oritméticas. Funciones
integrodos. Visién de datos. lenguoje de definicion de datos.
Creéatian de tablas. Definiciéh de campos y tipos de dotos. Modifi-

* cdcién y borrodo de toblos. Crear y borrar indices.

Tema 55, Eftorno operacional SQU/DS. Interacciones SQL.
Transdccion 15QL. Gestién de pontallos. Moritates SQL dlmace-
nados. Rutinas ISQL. Funciones almdcenadas paro cde aplicocién.
Estructurd. Proceso de compilacion. Médulo de acceso. Modo de

‘porhc:on miltiple. Interfase CIC5-5GL.

Temo 56. Organizacién de datos SQL/DS. Tipos de

" DBSPACES. Diccionario. Catdlogos. Funciones de utilidod DBS.

DescargafRecarga DBS. Auterizacién de atceso. Auterizticién pa-
ro manipulacién de tablas. Estadisticos. Integridad y reorranque.
Bloqueo. Funciones del diario. Funcién Archivo. Recuperocién.

ADABAS NATURAL

Tema 57. Bosé dé doios relacional.- ADABAS. El entorno
ADABAS, componentes. los DotaSets, funcionalidad. Lo infor-
macion en ADABAS, Archivo, UserViews, Registro, ISN, Campo,
Grupo, Campos multiples, Grupos periddicos, Deseriptor, Listas in-
vettidas. El convertidor de direcciones.

Teéma 58. Interfase con ADABAS. Peiicidiies a lo base de
daios. Gestion de Buffer Paol. Acceso ADABAS. Proceso de
créacién de un grchivo ADABAS. Diccionario de Daios. Com:
presidn de Datos. Tipos de compresién. Supresion de Nulas. Tipos
de acceso ADABAS. Criterios de Bisquedo. Tipos de Lecturos His-
togroma.

Temd 59. Modificaciones o lo base de datos. Updc!e Store
y Deléte. Integridad 1égica. Concepfo de transaccién. Proteccién
de datos. Bockoup automdtico. Caidas del sistema. Tipo dé
Usuarios ADABAS.

Tema (‘)O Disefio de archivas ADABAS. Estructurts de uh Re-
gistro. Definicién de Campos. Tipos de ¢ampos. Formgtos y longi-

. tudes pard los compos: Descriptores. Tipos de Déstriptates.

Subdesciiptores y Superdesciiptofes. Diseiio de Archwo Tipos de
Efisico.

Tema &1. Entorho dé pregramacion Natural: Caracteristicas.
Acceso de NATURAL @ los dotos, ficheros fisicas y DDMS.
Creocian de informes. Mado Reporiing y Estructurada.

Tétme 62. Creotion de fiapais bigjp Nalural. Pardmetiss dél
maopa. El editor de mapas. Comandos. Campos. Utilizoeian de
plantillas. Uso de variobles del sisteriid. Reglds da validocidn.
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Tema 63. Sentencios bésicos de programacién Notural. De-
claracién y manipulocién de dotos. Sentencias de control de
- .proceso. Sentencios de entradafsalida, El entorno Natural. Intro-

duccién a la modularizacién con natural. Sentencias de accesa a

la base de datos.
SISTEMA IBM Y. PROGRAMAS PRODUCTO

Tema 64. Introduccidn al sistema 38-1BM. Hardware del Siste-
ma/38: Componentes del Sistema. Interfaz de méquina. Unidad de
proceso. Consola del sistema. Almacenamiento auxilior. Unidad del
cargador de diskettes. Impresora del sistema. Dispositivos de
tarieta y de cinta. Dispositivos optativos. Conexién de dispositivos.
Controlador Bésico de estaciones de trabaio. Cable twinaxial. Dis-
positivas paro paso de cable. dispositivos de agrupamiento. Co-
nexién de estaciones de trabajo remotas.

Tema 65. Prégromo de control del sistema-CPF. Lenguaje de A

Control. Areas funcionales del CPF. Objetos. Programas en Len-
guaje de Control-CL. Bases de Datos. Soporte de Dispositivos de
Tarjeta, Diskette, cinta e Impresora. SPOOL. Soporte de Disposi-
tivos de Pantalla.

Tema 66. {Continuacién) manejo de errares de archivo. Alte-

racién temporal de archivos. Copia de archivos. Archivos fuente.

Area de Datos. Manejo de Mensajes. Definicidn de Mandatas. Do-
cumentacién de Aplicaciones y Referencios Cruzadas. Pruebas.
Gestién de trabajos. Funciones.

Tema 67. {Continuacién} ajuste de rendimiento. Valores del
Sistema y Atributos de la Red. Ayudas de Seguridad. Operaciones
de Salvar y Restaurar. Utilizacién de la Gestidn del Diario. Utili-
zacién del Cantral de Compramiso. Utilizacién de Archivos Mixtas.
Utilizacién de la contabilidad de Trobajos. Utilizocion de Calas de
‘Datcs para la camynicocién entre Programas. Dispanibilidad y Re-

. cuperacion.

Tema 68. Lengdoie de control-CL. Funciones del Lenguaje de
Control. Sintdxis del Lenguaje de Control. Formato de los Man-

datos. Mandatos. Sentencias de de Definicién de Mandatos. Paré-

metros. Expresiones.

Tema 9. Especificaciones de descripcion de dotas. Tipos de
Archivo, Archivos Fisicos, Logico, de pantalla, de Impresora, de
Comunicaciones, BSC y Mixtos. Palabras Claves.

Tema 70. Progroma de utilidad de entrada fuente-SEU. Dia-
grama de Sintaxis. Descripciéon de pardmetros. Mandato EDTSRC.
Pantallas SEU. Mandatos de Lineo. Pantallas de Servicios y de
Solida. Ejecucién del SEU. Creacidn y Actualizacion de un Miembro
Fuente. Formato del SEU.

Tema 71. Progroma de utilidad de archivos de datos—DFU.
Utilizacién del DFU. Mandatos del DFU. Sintaxis de las Sentencias
Fuente. Creacién de una Aplicacién DFU. Teclas de Control de
Funcién y de Mandato. Modificacién y Supresién de una Aplicacidn
DFU. Ejecucidn de una Aplicacién DFU. Gestién de las aplicaciones
existentes. .

Tema 72. Programa de ayuda al disefio de pantallas—SDA.
Flujo de Pontallas. Mandato. Pardmetros. Disefio y creacién de un
Formato de Registro de Pantalla. Disefio y Creacién de un Mend.
Prueba de un Registro de Pantalla. Disefio y Creacién de un Subar-
chivo.

Tema 73. Pragrama de utilidad para la consulta selecciona-

da—QUERY. Creacién de una Aplicacion QUERY. Utilizacién de las-

Teclas de Control de Funcidn y de Mandato. Modificacién y Su-
presién de una Aplicacion QUERY. Ejecucién y de una QUERY. Ma-
“ n0 de Gestidn del QUERY. Mandata del QUERY. Sintaxis de
Sentencias Fuente.

Tema 74. Operacién del sistema. Mandatos del operador del
sistema. Procedimientos de arranque. Entorno aperativo. Subsis-
temas. Valores del sistema. Determinacién del estado del sistema
y subsistemas. Actividades del sistema. Desactivacién del sistema.
Terminacidn de las operaciones sin desactivacion. Operaciones de
control de dispositivos. Operaciones de SPOOL. Manejo de men-
sajes. Operaciones de trabajo. Operaciones de salvar/restaurar
en diskette y cinta. -

ORDENADORES PERSONALES I1BM Y COMPATIBLES

Tema 75. MICROORDENADORES. Evolucién del Hardware del
IBM—PC y Compatibles. Componentes. El registro Apuntador de
Instrucciones. El registro Memoria de Instruccién. Las memorias
RAM, ROM Y CMOS. El Relol. La Expansidn de memoria. Micropro-
cesadores usadas. Velocidad. Coprocesadores. Adaptadores gra-
ficos. Slots. Pantallas y resolucién. Tipos de- discos y diskettes.
Tarjetas. Adaptadores y Madems.

Tema 76. Programacién de los procesadores por INTEL 8086/
8088/80286. Segmentos. Registros. Direccionamiento. Mapa de
memoria fisico. Instrucciones de Transferencia, Aritmética, Juliana,
de Control, de Gestién de la pila y de Entrado/Salida.

“Tema 77. Sistemds operativos. El MS-DOS. Tipas de co-
mandos. Sintaxis de Camandos. Los ficheros y su denominacién.
Comandos de preparacién de disco. Comandos de administracién
del disco. Camandos de operaciones con ficheros. Comandos de
comparacién. Comandos de operacidn con programas. Directorio
y subdirectorios. Ficheros de comandos a BATCH, Uso de pard-
metros. El Editor EDLIN. Filiras SORT, FIND y MORE. Debugger.
Versiones. Mandatas de configuracian del sistema.

Tema 78. (Cantinuacion). Redireccionamiento. Encausamiento.
Entorno DOS. Gestidn de Archivo. Servicio del BIOS. Servicio del
DOS. Mapa de memorias del DOS. Progromas residentes en me-
moria. .

Tema 79. Open Access Il Plus. Praceso de Texto. Gestor Bose
de Datos. Hojo de Cdlculo. Comunicaciones. Entorno pragra-

~ mador.

Tema 80. DBASE.IIl. Assist. Programacién avanzada. Ficheros
de procedimiento. Ficheros de variable de memoria. ’

Tema 81. Redes locales. Partes de una red local. Topologias
de LANS. Redes de Banda Base. Redes de Banda Ancha. Red. PC
Network. Red. Token-Ring. El NETBIOS. Dispositivas de una red.
Niveles de intercanexidn. Su integracién en el HOST.

ADMINISTRACION EN UN ENTORNO DOS/VS

Tema 82. Control de trabajos en un entorno DOS/VS. Sen-
tencias del control de Trabajas. Maondatos del Control de trabaijos.
Mandatos de la Rutina de Atencién. Corriente de Trabajo y Paso
de Trabajo. Procesa de IPL. Sentencias de Asignacién, de control
del Traductor, del Contral de Etiquetas en cinta y disco. Cilindro de
Etiquetas. Sentencias de Ejecucién y del Mantador. Sentencias adi-
cionales: MTC, UPSI y DATE. Sentencios de camunicacién con el
POWER.

Tema 83. Gestién de bibliatecos. Bibliotecas del Sistema. Organi-
zacién del residente del Sistema. Composicién de las Bibliatecos. Biblio-
tecas Privadas. Gestidgn de Bibliotecas. Funciones de . mantenimiento.

“Funciones de servicia. Funciones de copiofreorganizacian. Funciones de

Backup/Restare. Progromas que redlizari estas funcianes.

Tema 84. Programas de utilidad del sistema. Asignacién de
blaque alternativo. listado de menscies de consola. Andlisis de
superficies. Borrado de disca. Limpieza de cada de impresion.
Copia répida de disca. Inicializacion de cinta. Inicializacién de
disco. Listado del fichero Hardcopy. Listado de la VTOC.

Tema 85. Programa de utilidad para ficheros-DITTO. Pro-
grama de utilidad DITTO. Descripcién de funciones. Empleo del
DITTO con fichas de control. Utilizacion del DITTO por cansala.
Utilizacién del DITTO a través del ICCF.

-Tema 86. Programa de clasificacién e intercalacion-SORT/MERGE.
Posibilidades y Organizacién del programa. Formas de operacian y ne-
cesidades de memoria. Asignacién de Unidades externas. Campos de
control y secuencia de clasificacion. Sentencias de control. Formato y po-
rémetos. - .

Tema 87. Administracién del VSAM. Catdlogo. Catdlogo
Maestro y de Usuario. Mandatos AMS. Definicién de un Catélago.
Definicién de un Espacio. Definicidn de Ficheros. Copia e impresion.
Exportacién e impartacién. Madificacién de entradas de cotd-
logas. Mandatas de modalidad. Integridad de datos y recupe- .
racién de catélogos. Definicién de na VSAM.

Tema 88. Administracién del ICCF. Entarno de ICCF en el
DOS/VSE. Procesos Foreground-Background. Bibliotecas.
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Usuarlos. Miembros. El fichero DTSFILE. El progroma DTSUTIL. Per-

liles de usuario. Tipos de librerios. Tipos de mismbros. Comandos.

Backup, Restore y Merge. Programas DTSANALS, DTSAUDIT Y
DTSBATCH. Procedimiento SUBMIT. Autorizacién de acceso al
sistema y o los recursos DTSECTAB. Macros y Procedimientos.

Tema 89. Administracién del CICS/VS. Conocimiento de las
funciones, componentes y parémetros de las tablas del CICS/VS.
Autorizacidn de occeso. Iniciglizocidn del Sistema. lista de Pro-
gramas. Lista de Transacciones. Control de Progromos. Programas
en Proceso. Carga de Aplicacianes. Corgo del Nicleo. Cantral de
ficheros. Control de Destinos. lista de Terminoles. Control de Ter-
minales. Memoria Temporal. Cantrol de! Diario. Recuperacién del
Sistemd.

Tema 90. Administracién del SQL/DS. Organizacién de ld ba-
se de dotos SQL. Estructura. DBSPACES. Espacio libre. Directorias.
STORAGE POOLS. DBEXTENTS. Diarios. Generacién y manteni-
miento de la base de datas. Operocidn SQL/DS. Implontacion de
aplicaciones. Seleccidn del entdrno. Disefic y corga de tablas. Vi-«
siones. Catdlogos SQL/DS. Seguridad y autorizacion. Niveles. Faci-
lidodes de bloqueo. Tipos. Funcién Diario del SQL. Mandoto
ARCHIVE.

AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases para lo provision en propiedad de
dos plazas de cabo de Id Policio locol.

Aprobado el Presupuesto Muriicipal para el ejerci-
cio de 1.991 y la consecuente oferta de empleo pablico, las
pruebas selectivas que convoque el Sr.Alcalde se regiran
por las siguientes bases:

Priméra.- Son objeéto de convocatoria, para provi-
sidn en propiedad, dos plazas de Cabo de la Policia Local
de la plantilla dé funcionarios del! Ayuntamiento de Adra,
Estala de Administracidn Especial, Subéscala de Servicios
Especiales; grupo de titulacidn D, reservadas a promocidn
interna.

Segunda.= El sfstema de selécéion elegiddo es e)
de 0pdsicidn, que constarid de dos partes: pruebas selecti-
vas ¥ curso de formacidon o selectivo.

"

Tercera.- Las pruébas selectivds constaran de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primera: Desarrollar por escrito un teéma de "“Ma-
terias Comunés*, del programa anejo a esta convocatoria,
en tiempo waximo de una hora. Para ello, él Tribunal propon
dra 465 temas y cada opositor elegira uno.

. Sequndo: Desarrollar por escrito dos temas de -
"Materias Especificas", del programa anejo a esta convoca-
toria, en tiempo mdximo de dos horas. Para ello, el Tribu-
nal propondra tfes temas y el opositor elegira ‘dos.

Tercer0: Pfactico: Consistird en la redaccidn de
uno o varios informes, deriuncias o atéstados sobré supués-
tos qie propondrd ¢l Tribunal, relacionados con las mate-
rids del programa del segunda ejercicia, en el tiempo que
sefiale el Tribunal, no superior a tres horas.

A . Cuarta.- El1 curso de fdrmacidon o selectivo se re-
alizard en Ta Escuéla de Sequridad Piblica de Andalucia,
conforme a sy normativa especifica y habrd de superarse sa-

tisfactoriamente en convocatoria inica, como requisito im-'

prescindible parfa el, nombramiento y toma de posesidn como
funcionario de carrera.

Durante el tiempo dé permanencia en 1a Escuela
de Sequridad Piublica, los aspirantes a Cabo tendran la con-
sideracién de funcionarios en practicas con los derechos
inhererites a tal situacion,

Quinta.- Habra un Tribunal para calificar las -
pruebas selectivas, que se compondrd por los siguientes -
miémbros:

Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quien dele-
ue.

s Secretario: E1 del Ayuntamiento o funcionario en
quien délegue. o o .

Vocdles: Un representante de la Conséjeria de Go-
bernagidn. o

Un -representante de la U.G:.T., designado por la
Junta de Pérsonal. . } o

Un representante de C.S.I1.F.; designado por 1la
Juitd dé Personal. ) L
. Un Cabo de la Policta Local, designado gor el Al-
caide: . ) .

Un funcionario dé Administracibn General del Ayun
tamiento de Adra, designado por el Alcalde. B

Un técnico designado por el Alcalde, a propuesta
de Ya Comisian de Personal.

Al designar los miembros del Tribunal se nombra-
ran también respectivos suplentes, procurando qué todos po-
sedn titulacién o especializacion iguales o superfores a
las exigidas para Cabo.

Sexta.- Para las actuaciones del Tribuhal se ten-
dran en cuénta las siguientes reglas:
14.- Todos sus miembros tendrin voz y voto, éxcep
to el Secretario que sélo tendrd voz. -
. 2%,- Sera necesaria la presencid del Présidente
y tres Vocales para su valida constitucion.
3t.- los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del Pre
sidente. -
4¢.- Las decisiones o resoluciones del Tribunal
serdn recurribles en Onica instancia ante el Pleno del Ayun
tamiento. -

Séptima.- La presente convocatoria tienhe por fi-
nalidad Va promocion interna de los funcionarios del Ayun-
tamiento de Adra. Por tanto, sélo puéden tomar parte en la
oposicion los Policias (o Guardias) de la Policia Local de
este Ayuritamientd que cumplan los siguientes requisitos:

al Haber permanecido al menos dos afios en la ca-
tegoria de Policia o Guardia Municipal.

b) Esta en posesién 6 en condiciones de obtener’
el titulo de Graduado Escolar o de Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. Se dispensard én un grado
el requisito de 14 titulacién a los aspirantes que hayan
realizado los cursos y obtenido los diplomas correspondien-
tes en la Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia.

t) Comprometerse por escrito a portar armas y,
en su-caso, llegar a utilizarlas.

d) Comprometerse por escrito a conducir vehiculos
poticiales, si posee el correspondiente permiso o para cuan
do 1o obtuviere. . -

Octava.- las solicitudes para tomar parte en la
oposicidén se dirigiran al Sr.Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Adra y se presentardn en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion dé la convo-
catoria én &1 Boletin 0Oficial del Estado. A la solicitud
se acompaflaran los documentos acreditativos del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la base séptima.

Novena.- Terminado el plazo de presentacidn de
solicitudes, el Alcalde resolvera y publicara la lista de

admitidos y excluidos en el Tabldn de Anuncios del Ayunta-
miento. Las exclusionés, s{ las hay, se notificaran perso-
nalmente.

Décima.- Las pruebas selectivas no comenzaran ha
ta transcurrido un mes de la publicacién del anuncio de cof
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. E1 dia y hora
del comienzo, como el de las distintas pruebas, se publica-
rd en el Tabldn dé Anuncios del Ayuntamiento.

_ El Tribunal podra decidir que todos o alglnos -
ejercicios se reéaliceén en una misma j6rrada.

Cada ejércicio de las pruebas selectivas se cali-
ficara con puntuacién de cero a diez por cadd und de los
miembros del Tribural, obteéniéndosé la calificacidon de cada
opositor por meédia aritmética. Serd precisa una media de
cinco puntos, como minimo, para ser aprobado. La puntuacibh
total de cada opositor se obtendra sumando las de todas les
ejercicios.

Undécima.- Terminadas las pruebas selectivas, el
Tribunal felmitira el expediente al Alcalde, cofi la relacion
de aprobados, por orden decreciente de puntuacéion, para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios pata que los
mismos realicen el curso en 1a Escuela de Sequridad Pdblica.

. Duodécima.- Finalizado el curso de formacion,; el
Alcalde efectGara el nombramiento de funcionarios de carre-
ra en favor de los que lo hHayan superado, y los requerird
para que tomen posesidn del cargo en el plaio de treinta
dias, previa prestacidon de juramento o promesa en legal for
ma.

Los que no superiren el curso de formacion perde-

rén todos los derechos a su nombramiento comd funcionarios
de carrera;

Bécimotercera.- Se faculta expresamente al Alcal-
de para la resolucion y ejecucion ‘de los actos administra-
tivos relacionados con la oposicidn que no correspondan al
Tribunal, ni séan objeto del recur<o previsto en la regla
4® de la base sexta. .

Décimocuarta.= La corvocatoria de estas pruebas
y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaliicia. También se publicard un anuncio en el Baletin
0ficial del Estado.” .
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B Las demds publicaciones que procedan se practica-
ran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Adra.

_ Décimoquinta - Para lo no previsto en estas bases
se estara a3 Tlo 51spuesfo por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1989, de 8 de mayo, y Reales De-
cretos 896/1991, de 7 de junio y 2223/1984, de 19 de diciem
bre, en cuanto sean de aplicacidn. -

ANEJO
Programa de las pruebas selectivas para Cabo de
la Po]icia Local.
MATERIAS COMUNES
Tema 1°.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Derechos y de-
- beres. Lla Corona. Las Cortes Generales. E]1 Gobierno y la

Administracidon. E1 Poder Judicial,

Tema 2°.- Las Comunidades Autdonomas. E1 Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 3°.- Régimen Local. El1 Municipio. Territorio y pobla-
cion. Organizacién y funcionamiento. Servicios.

Tema 4°.- €l personal al servicio de las Entidades Locales.
TlTasiticacidn. Derechos y deberes. Situaciones administra-
tivas. -

Tema 5°.- Las Haciendas Locales. Recursos. El Presupuesto
y el gasto piblico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Las Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local. o

Tema 2.- La Ley 1/1989, de Coordinacion de los Policias Lo-
cales de Andalucia.

Tema 3.- Disciptina urbanistica. E1 Reglamento de Activida-
des MoTéstas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 4.- Proteccidon Civil. Incendios. Estados de alarma,
excepcion y sitio. Catastrofes y calamidades piblicas. Mer-
cancias peligrosas.

Tema 5.- Seguridad ciudadana. Proteccidon de-autoridades y
editficios. Seguridad en los establecimientos y en las vias
publicas. Policia de espectaculos y establecimientos publi-
cos. .

Tewa ‘6.- Orden piblico. Armas y explosivos. Utilizacidn del
arma de fuego reglamentaria. .

Tema 7.- La Policia Judicial. Detencidon de personas. Ley
Drganica 6/1984 de habeas corpus.
Tema B8.- Delitos y faltas. Circunsténcias modificativas de
Ta responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-

rec, complices y encubridores. Grados de ejecucidn del de-

lito.
Tema 9.- Delitos cometidos con.ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes.

Tema 10.- be1itos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de su cargo.

Tema 11.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 12.- Delitos contra las personas.

Tema 13.- Delitos contra la propiedad.

Tema 14.- Faltas. Concepto, clasificacion y enumeraciodn.
Tema 15.- Ley sobre Trafico, Circulacidn-de Vehiculos a Mo-
Tor y Seguridad Vial. Competencias. Especial referencia a

las competencias municipales.

Tema 16.-- Normas de comportamiento en la circulacidn: lugar
en la via y velocidad.-

Tema 17.- Normas de comportamiento en la circulacion: Prio-~
ridad de paso, incorporacidn a la circulacidon, cambios de
direccidon, de sentido y marcha atras, adelantamiento.

Tema 18.- Normas de comportamiento en la circulacion: para-
da y estacionamiento, -utilizacion del alumbrado, adverten-
cias de los conductores y otras normas de circulacidn.

Tema 19.- Autorizaciones: permisos de conduccidn, de cjrcu-
Tacion y matriculas. Anulacidn, revocacidn y suspensidn de
las autorizaciones.

Tema 20.- Infracciones y sanciones en materia de trafico.
Compefgnc1as. Medidas cautelares. Personas responsables.
Denuncias.

Adra, 17 de diciembre de 1991.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases porb la provisién en propiedad de
siete plazas de Policio, de este Ayuntamiento.

Aprobado el Presupuesto Municipal para el ejer-
cicio de 1.991 y la consecuente oferta de empleo pablico,
las pruebas selectivas que convoque el Sr.Alcalde se regi-
ran por las siquientes bases:

Primera.- Son objeto de convocatoria, para pro-
visign en propiedad, siete plazas de Policia de la Policia
Local de la plantilla de funcionarios, escala de Aduinis-

Jtracidn Especial, subescala de Servicios Especiales, gru-

po de titulacidn D, reservadas a nuevo ingreso.

Este nimero se incrementard con las vacantes que
se produzcan hasta la fecha de comienzo de las pruebas se-
lectivas, asi como con las que resulten de la prowocidn
interna para Cabos, que son dos plazas. P

. Sequnda.- E1 sistema de seleccidn elegido es el
de oposicidn, que constard de dos partes: pruebas selecti-
vas y curso de formacion o selectivo. N

Tercera.- Llas pruebas selectivas constaran de
los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primero: De aptitud fisica que se acreditara me-
diante la realizacidn de las siguientes pruebas fisicas:

a) Trepa de cuerda hasta la altura que sefale
el Tribunal, no superior a cinco wetros, en dos intentos.

b} Salto de longitud con los pies juntos, hasta
un minimo de doscientos centimetros para los hombres y -
ciento setentd y cinco para las mujeres, en dos intentos.

c¢) Carrera de velocidad sobre sesenta uwetros,
en tiempo minimo de nueve sequndos para los hombres y diez
segundos con cincuenta centésimas para las mujeres, en idni
co intento. -

. d} Carrera de resistencia sobre un kildmetro,
en tiewpo winimo de cuatro minutos y treinta segundos para
los hombres y de cinco minutos para las mujeres, en un so-
lo intento. :

Se faculta al Tribunal para designar los técni-
co0s que estime convenientes, a efectos de recibir asesora-
miento no vinculante en esta materia. .

Sequndo: Tedrico, que consistira en desarrollar
por escrito, en .tiempo maximo de tres horas, un tema de
"Materias comunes" y ‘dos de “Materias Especificas" con -
arreglo al programa anejo a esta convocatoria. Para ello,
el Tribunal propondra dos temas de “Materias comunes" y
cada opositor elegirda uno y tres temas de "Materias Espe-
cificas" para que el opositor elija dos.

Tercero: Practico, que consistird en la redac-
cidon de uno o varios informes, denuncias o atestados sobre
supuestos que propondrd el Tribunal, relacionados con las
“Materias Especificas" del programa del sequndo ejercicio,
en el tiempo maximo que seiale el Tribunal, no superior
a tres horas.

Cuarta.- El curso de formacién o selectivo se

“realizard en Ta Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,

conforme a su normativa especifica y habrid de superarse
satisfactoriamente, en convocatoria unica, como requisito
imprescindible para el nombramiento y toma de posesidn co-
mo funcionario de carrera.

Durante ‘el tiempo de permanencia en la Escuela
de Seguridad Pablica, los aspirantes a Policia tendran la
consideracion de funcionarios en practicas con los dere-
chos inherentes a tal situacidn.

Quinta.- Habra un Tribumal para calificar las
pruebas seTectivas, que se compondrd por los siguientes
miembros: -
" Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: E1 del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue. :

Vocales: Un representante de la Consejeria de
Gobernacién. .

Un representante de la U.G.T., designado por 1la
Junta de Personal.-

Un representante de C.S.I.F., designado por 1la
Junta de Personal.

Un funcionario de la Policia Local de Adra, de-
signado por el Alcalde. . .

Un funcionario de Administracidon General del -
Ayuntamiento de Adra, designado por el Alcalde.

Un técnico, designado por el Alcalde, a propues-
ta de la Comisidn de Personal.
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Al designar los miembros del Tribunal se nombra-
ran también respectivos suplentes, procurando que todos
posean titulacion o especializacidn iquales o superiores
a las exigidas para Policia.

Sexta.- Para las actuaciones del Tribunal se ten
dran en cuenta fas siquientes reglas: )

12 .- Todos sus miembros tendran voz y voto, ex-
cepto el Secretario que sOGlo tendra voz.

2% .- Sera necesaria la presencia del Presidente
y tres vocales para su vadlida constitucidn.

3*.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria sim-

-ple de asistentes, decidiendo en caso de empate el voto

del Presidente,

4* - Las decisiones o resoluciones del Tribunal
serdn recurribles en dnica instancia, ante el Pleno del
Ayuntamiento,

Séptima.- Pueden tomar parte en esta oposiciodn
las personas fisicas que reinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b} Haber cumplido dieciocho afos y no exceder
de treinta en la fecha en que termina el plazo de presen-
tacion de instancias.

C) Poseer o estar en condiciones de obtener el
titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente en la fecha en que termina el pla-
20 de presentacion de instancias.

d) Haber.cumplido el Servicio Militar o la pres-
tacion civil sustitutoria o estar exento de los mismos,
salvo por causa de inutilidad,

e) Tener una estatura minima de ciento setenta
centimetros los hombres y ciento sesenta y cinco las muje-
res, y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones de Policia Local.

f) Comprometerse por escrito a portar armas y,
en su caso, 1legar a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduc1r
de las clases A-2 y 8-2.

h) Comprometerse por escrito a conducir vehicu/-
los policiales.

i) No haber sido condenado por detito doloso,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Octava.- Las solicitudes para tomar parte en la
oposicidon se dirigiran al Sr.Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adra y se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Novena.- Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Alcalde resolvera y publicard la lista de
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento.

Oécima.- Las pruebas selectivas no comenzaran
hasta transcurrido un mes de fa publicacion del anuncio
de convocatoria en el-Boletin Oficial del Estado. El dia
y hora del comienzo, como los de las distintas pruebas,
se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

E1 Tribunal podra decidir que todos o algunos
ejercicios se realicen en una misma jornada.

Undécima.- La calificacidon de los ejercicios se
hara de \a swgu\&nf forma:

E1 primero, pruebas fisicas, se calificard de
apto o no apto. Para poder obtener la calificacidén de apto
y pasar al ejercicio siguiente, serd preciso superar satis
factoriamente las cuatro pruebas de que consta.

No obstante, e! Tribunal, teniendo en cuenta la
variedad de matices que se producen en la ejecucidn de las
pruebas fisicas, procederas a ordenar a los opositores que
las superen a los efectos de decidir posibles empates.

Los ejercicios segundo y tercero se calificaran
con puntyaciodon de cero a diez por cada uno de los miembros
del Tribunal, obteniéndose la calificacion de cada oposi-
tor por media aritméetica. Sera precisa una media de cinco
minutos, como minimo, para ser aprobado. La puntuacidn to-
tal de cada opositor se obtendrda sumando las de estos dos
ejercicios.

Quodecima.- Terminadas las pruebas selectivas,
el Tribunal remitira el expediente al Alcalde, con la re-
lacidn de aprobados por orden decreciente de puntuacion,
para que &ste, a su vez, ejecute los actos necesarios para
que los mismos acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base séptima, mediante la presentacion de
"los documentos pertinentes en el plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde que se haga piblica en el Tablén
de Anuncios la relacidn de aprobados; asi como para que
posteriormente realicen el curso en 1a Escuela de Seguri-
dad Pablica.

E1 empate en puntuacidn entre dos o mads oposito-
res se decidird en favor del o de 105 que aparezcan delan-
te en la relacion de aprobados en el primer ejercicio -
(pruebas fisicas).

Si bien el Tribunal no puede rebasar en la rela-
cion de aprobados el numero de plazas convocadas, habra

de tener en cuenta, no solo las siete vacantes, mas las
que se produzcan hasta el comienzo de las pruebas selecti-
vas; sino tambi&n las resultas de 1a promocidn interna de
dos plazas de Cabo. A estos efectos, si la promocion in-
terna no se hubiere consumado a la hora de formular la re-
tacidon de aprobados propondra hasta dos mas, por el mismo
orden de puntuacidn, para cubrir las resultas de la misma.

Quienes dentro del plazo- indicado no presenten
ta documentacion, salvo caso de fuerza mayor, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Décimotercera.- Finalizado el curso de formacion
o las practicas, el Aicalde efectuarda el nombramiento de
funcionarios de carrera en favor de los que lo hayan supe-
rado y los requiera para que tomen posesidon del cargo en
el plazo de treinta dias, previa prestacidon de juramento
o promesa en legal forma.
Los que no superaren el curso de formacion e
perderan todos 1os derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera.

Decimocuarta.- Se faculta expresamente al Alcal-
de para la résolucion y ejecucidon de los actos administra-
tivos relacionados con la oposicidn que no correspondan
al Iribunal, n1 sean objeto del recurso previsto en ia re-
gla 4¢ de 1a base sexta.

Decimoquinta. La convocatoria de estas pruebas
y sus base?“???ﬁﬁﬁ??ﬁ?*n en e) Boletin Oficial de !a Pro-
vincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Ilambién se publicara un anuncio en el Boletin
Oticial del Estado.

Las demas publicaciones que procedan se practi-
caran en el iablon de Anuncios de) Ayuntamiento de Adra.

Decimosexta.- Para lo no previsto en estas bases
se estara a 1o dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1989, de 8 de mayo, y Reales De-
cretos 896/1991, de 7 de junio y 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, en cuanto sean de aplicacion.

ANEJDUO

Frograma de 1as pruebas selectivas para Policias de la Po-
ticia Local:

HATERIAS COMUNES

Tema (.- La Lonstitucidon Espanola de 1,978. Derechos y de-
bPeres. La Corona, Las Cortes Generales. £l Gobierno y ia
Administracion. kI Poder Judicial. Las Comunidades Autdono-
mas. E1 kstatuto de Autonomia de Andalucia.

lema Z.- Regimen Local. El Municipio. Territorio y pobla-
cion. Organizacion y tuncionawmiznto. Servicios.

iema J.- ;iciu de las Entidades Locales.

£ personal al
TTasificacion.” Derechos y deberes Situaciones administra-
tivas. .
tema 4.- Las Haciendas locales. Recursos. El PresSupuesto

y el gasto piblico.

MATERIAS ESPECIFICAS

iema I..- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad. runciones de |a Policia Local. La Ley 1/ 198Y
de {oordinacion e fas Policias Locales de Andalucia.

fema 2.- U1sciplina urbanistica. El Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

lema 3.- Proteccion Civil. Incendios. Estados de alarma,
excepcion y sitio. tatastrotes y calamidades pubiicas. Mer
cancias peligrosas. Seguridad ciudadana. Proteccion de au-
toridades y editicios. Seqguridaa en los establecimientos
y en tas vias pubticas. Poiicia de espectaculos y estabie-
cimientos publicos.

lema 4.- Urden publico. Armas y explosivos. Utilizacidn
deT arma de tuego reglamentaria. La Policia Judicial. ODe-
tencion de personas. Ley Organica 6/1984 de habeas corpus.

lema 5.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas.

de la responsabilidad criminal. Personas.responsaqtes: -
autores, complices y encubridores. Grados de ejecucidn del
delito. :

lema 6.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
105 derechos de la persona reconocidos por las leyes,

lema 7.- Delitos de los tuncionarios piabiicos en el ejer-
C€icio de su cargo. -

Tema 8.~ Delitos contra la autoridad y sus agentes.
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Tema 9.- Delitos coritra las personas.

tema 10.- velitos contra la propiedad.

Tema [1.- Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Hoforj y Seguridad Viat. Compétencias. Espeécial referencia
a 138§ codipetencias municipales,

lema 1Z.~ Normas de comportamiento en la circulacion: lu-
gar en fa via y velocidad. -

lema 13.- Norma$ de comportamiento en !a c¢irculacién: Prio
ﬁ.aad a__e paso, 1ncAo‘rpor‘ac16h a la circulacidn, cambios de
direccion, de sentido y marcha atras, adelantamiento.

Tema I4.- Normas de comportamiento en la ¢ircutacidn: pa-
rada y estacionamiento, utilizacion de! alumbrado, adver-
tencias de 10s conductores y otras normas de circulacion.

lema I5.- Autorizaciones: permisos de conduccidon, de cir-
cuTacion y matritulas. Anulacidn, revocacion y suspension
“de las autorizaciones.

Tema 16.- Infracciones y sanciones eén materia de trafico.
(.'ompefgnmas. Medidas cautélares, Persoias responsabies,
Denuncias.

Adra, 17 de diciembre de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

ANUNCIO de basés para la provision en propiedod de
una plaza de vigilante de la central elevadora de aguos po-
tables.

Primers. Objeto de la convocatoria: .

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Vigilonte de la Centrdl Elevadora de
Aguas Potables, mediante el sistemo de oposicién libre, vacante en
la plantilla del personal funcionariado de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la escalo de Administracién Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase ofro personal de Servicios Especiales,
dotada con las retribuciones correspondientes al grupo E, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que carrespondan
con arreglo a la disposicién vigente.

Segundo. Requisitos de los aspirantes:

Pafd ser admitidos en la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirontes deberdn reunir l6s siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aguélla
en que falten merios de 10 afios para ld jubilacién por edad.

c) Estdr en posesidn del titulo de certificado. de escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes que termine el
plazo de preseritacién de instancias.

d) Estar en posesion del carriet B-1, o en condiciones de obte-
nerlo para la fecha de examen.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las ¢orresporidientes funciones.

B No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
al Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun-

- ciones publicas:

g} No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-

lidad establecidas en lo legislacién vigente.

Tercero. Solicitudes:

Las instancias manifestondo que se rednen todos los requisitos
exigidos, deberdn dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente y se presen-
tardn en el plazo de veinte dias naturoles ¢ partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estada, en ¢l Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento o en cualquiero de las oficinas de Correos en ta forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, el ingreso de solicitud debidamente reintegrado se pre-
sentard con el justificante de ingreso de la contidod de 500
pesetas, en concepto de derechas de examen, o en su defecto se
acompafard el resguardo de giro postal o telegrdfico, de su
abono.

-Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo de ejercicios:

“Expirado el plozo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
¢alde, en el plazo maximo de un mes, aprobard la lista provisianal
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tobldn de Anuncios, concediéndose a los intare-

sados desde dicho plazo, 15 dias para efectuar reclomociones a
tenor de lo previsto en el articulo 121 de la L.P.A., transcurridos los
cuales se elevard a definifivo, si no hubiesen reclamaciones de
forma automatica.

8i hubiese reclamaciones serdn resueltas y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia. En esta misma resolucidn se ex-
presard lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Quinto. Tribunol calificador:

Presidente. El de la Corporacién o miembro en quien delegue.

Secretario. El de la Corparacién o funcionario en quien de-
legue.

Vocales. a) Un representante designado por lo Junta de Ando-
lucia.

bl Un representante del profesorado oficial designado por el
presidente de la Corporacidn.

. ¢} Un funcionario de la Corporacién designado por los Dele-
gados de Persondl, que esté en posesion de titulacidn académica
igual o superior a la exigida. .

El Tribunal no podrd constituirse sin la osistencia al menos de
tres de sus miembros. .

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes, recusar a aquéllos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas pa-
ra garantizar gue los ejercicios de la oposicién que sean por es-
crito y no deban ser leidos ante el Tribunol, seon corregidos sin
que se conozco lo identidod de los ospirantes.

Sexto. Seleccién y calificocién:

Primer ejercicio. Consistird en redactar por escrito dos de los
temas extraidos al azar del Programa relacionado en el Anexo |
de las presentes bases, valordndose junto con el contenido, la
cdligrafia y conocimientos gramaticales, siendo el tiempa méximo
60 minutos. )

Segundo ejercicio. Proctico. Consistird en la realizacién de un
supuesto prdctico relacionodo con el puesto de trabojo que se
trata. B

Cdlificacidn. Terminado cado ejercicio, el Tribunal procederd
a cdlificar a cada uno de los aspirantes pudiendo conceder cada
vocal de uno a diez puntos.

la suma total de puntos se dividiran par el nimero de
miembros del tribunal, y el cociente seré la calificacién obtenida.
Paro pasar de un ejercicio a otro, es necesario obtener un minimo
de cinco puntos.

Una vez tefminada la calificocién de los aspirantes, el tribunal
haré puoblico en el tablén de Anuricios de esta Corporocién, la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar éste el nimero de plazas convocadas, y realizarén pro-
puesta de nambramiento al érgano campetente.

Séptima. Presentacién de documentos:

El aspirante propuesto presentaré en ta Corporacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica lo relacion
de ssleccionados, los documentos acreditativos de la condicién de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los gue tuvieran la condicidn de funcionarios de carrero, es-
tardn exertas de justificar documentalmente las condicionss y
demds requisitos para su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién acreditativa de su condicién y demds circuns-
tancias que consten en el expediente personal. -

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser nombrodos
funcionarios, quedando anulados tadas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que haya padide incurrir por fal-
sedad en la solicitud.

Octava. Toma de posesién:

Una vez nombrado por el Alcalde el opositor aprobado,
deberd tomar pasesién en el corgo en el plozo de 30 dios.

Quien, sin cousa justificada, no tomara la posesién dentro del
plazo indicado, no adquirird la condicion de funcianaria, per-
diendo sus derechos. '

Novena. Normas finales:

En lo no previsto en estos bases, se estard a lo dispuesto en
la legislacién aplicable al efecto. En el desarrollo del proceso se-
lectivo, el tribunal resolverd las cuestiones que surjan en lo apli-
cacién de las normas en estas Bases.

Lo convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser im-
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pugnadas por los interesados en los cosos y en la forma estable-
cidas en lo Lley de Procedimiento Administrativo.

Fernon Nonez, 29 de noviembre de 1991

ANEXO |

PROGRAMA DE LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISSION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VIGILANTE DE LA
CENTRAL ELEVADORA DE AGUAS POTABLES.

TEMAS COMUNES:

1. Lo Constitucidon Espaiiola de 1978. Estructura y Principios
Generales.
2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién.

TEMAS ESPECIFICOS:

3. Obligociones de la Entidad suministrodoro del Servicio de
Agua en el Reglomento de 11 de junio de 1991 (BOJA 10.9.91}.

4. Obligaciones del Abonado al Suministro (Regl. 11.6.91).

5. Condiciones Suministro (R. 11.6.91).

6. Concesién y Contratocion (R. 11.6.91).

7. Lecturas, Consumo y Facturociones (R. 11.6.91).

8. Froudes en el Suministro de Agua (R. 11.6.91).

9. Régimen Econémico (R, 11.6.91).

10. Reguloridod en el Suministro (R. 11.6.91).

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA. AYUNTA-
MIENTO DE MALAGA

ANUNCIO. (PP. 1729/91).

El Instituto Municipal de la Vivienda del Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga, mediante el presente onuncio pone en conocimiento la
anylacién del concurso piblico paro la contratocién de lo osis-
tencia consistente en la reolizacion de) servicio de inspeccion de
las Barriadas de Administracién o Propiedod Municipal, Malogo.
Anulando, por tanto, el anuncio de este mismo boletin de fecha 17
de diciembre de 1991, en el que se publicaba el cancurso para lo
mencicnada contratacién.

Médlago, 26 de diciembre de 1991.- El Presidente del Instituto
Municipal de la Yivienda. :

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
CONCURSO. (PP. 1615/91).

Obijeto: B suminisira de viveres, articulos de limpieza, prendas
conleccionados y tejidos con destino o los Centros Provinciales de
esta Excma. Diputacién, durante el primer semestre de 1992,
segon detolle de los relaciones que figuran unidas al expediente.

"~ Tipo de licitacién: Se fijo como tipo de licitacién méximo ia
contidad de 33.342,650 ptas, que se abonara con cargo al Presy-
pugsto vigente. .

Plazos: Los entregas se efectuaran con la periodicidad que
sefiale lo Administracién del Centro respectivo y en lg forma que
se indico en el Pliego de Condiciones.

Fianzas: Provisionales:

Aceite ..... e e 50.000 ptas
AZOCGr ... e e ... 15.000 ptas
Café ...... e J 2.000 ptas
ChocolatefCacao .....covvt.n R 25.000 ptas
(@0 T2 V- TN 100.000 ptas
Pollo ........... e e 40.000 ptas
Conservas vegetales ................ e 5.000 ptos
Vegetales congelodos ............. ... 20.000 ptas
Conservas de pescado ........coi.viiii... 2.000 ptas

Especiasfsol . ..., FERRS 3.000 ptos

Chacinos y fiombres .. ...................... 30.000 pias
Frutasy verdur@s . ........ooiiiiiiia 100.000 ptas
Harings ....ovvn e 4.000 ptos
Huevos .......... i 50.000 ptos
leche y derivados  .............. . 80.000 ptas
YOQUIL oo e 10.000 ptos
legumbres .......... .. 15,000 pias
Pastas . ... 4.000 ptos
Galletas ... 16.000 ptos
Pescado congelado ..., . e, e 80.000 pias
Sopasycaldos ..... ..., 10.000 ptas
Vinogres'y vinos  .............,. P 2.000 ptos
Articulos de limpisza . ............ ... 75.000 ptos
Prendas confeccionadas .................... 80.000 ptos
Tejidos oo 45.000 ptos

Definitiva: 6% del primer millén, 4% de los cuatro millones si-
guientes, 3% de los cinco siguientes y 2% del resto, ~

Presentacidn de proposiciones: En el Registro Generol de En-
trada de la Corporocién, en horas de nueve o trece, durante los
diez dias hdbiles siguientes ol de lo publicocidn de este onuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Aperturo: A las doce horas del dio hébil siguiente, ol de la
terminocion del plazo de presentacién de proposiciones solvo que
este sea sabado, en cuyo caso lo apertura de plicas tendré lugor
el dia siguiente habil. ,

Documentacién a presentor: Lo que consto en los pliegos de
condiciones que, en unién del expediente odministrativo, pueden
ser examinados por los concursantes todos los dios laborables,
durante el plozo de presentacién de proposiciones, en horos ha- |
biles de oficino, en los Servicios Generales, Negociado de Contra-
tacién, sita en Avdo. de lo Constitucién 24, Pasaje de los Seises,
Planta 1, en Sevilla.

Al mismo tiempo que la proposicién, pero indspendiente-
mente, se presentard poquete conteniendo muestra de codo uno
de los orticulos ofertados, en lo forma que se seiiala en el ort. 4
del Pliego de Condiciones Técnicas. En el exterior del mismo se
hord constar: «Muestro de..,».

Las ofertas podrén referirse a uno, o varios o a lo totalidad
de los articulos a suministror.

Reclamaciones: Dentro de los ocho dias hébiles siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia podrén interponerse reclomaciones contra el Pliega de Con-
diciones Técnicas, conforme a lo prevenido en el ari. 122 del R.D.
Legislativa 781/1986 de 18 de obril, produciéndose en ese caso
el aplozamiento de la licitacién cuondo resulte necesario.

MODELO DE PROPOSICION:

Don ... e
vecinode ................ con domiciioen .,..............
calle ........... nom ..., con D.NIndm. ...........
en su propio nombre {0 en representaciéndel .................
enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficiol del Estado
ROM. e defecho ................ y declaranda

concer los bases y condiciones que hon de regir en el Concurso. -
oo T o R P e
los que acepta en todas sus partes, se compromete o efectuar el
suministrode ... ... e
que se especifica en la documentacién técnica que se acompaia,
enlacontidadde ... .
{en letras, sin céntimas) pesetos, efectuando lo entrego en plazo
que se le indique (se relacionardn los articulos y los precios uni-
tarios de cado uno de ellos, asi como el nimero de orden corres-
pondiente a la muestra que se ocompofia).

Fecha y firma

Este escrito se dirigird al Excmo. Sr. Presidente de lo Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla.

Los gastos de publicacion-de este anuncio y cuantos arigine el
Concurso serd de cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991.— El Presidente, Miguel
Angel Pino Menchén.
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PUBLICACIONES

Titulo: '
LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro Escribano Collado
Catedratico de Derecho ‘Administrativo
Universidad de Sevilla

, LEGISLACION:
Contenido: —DE [ A—
* Normos dictadas por la Administracion C © SCOMUENIDAD-
Autonémica en sus primeros diez afios. =AUTONOM A~
¢ tdicion cerrada al 31.12.88. —bk——
« Un opéndice. - A —\\DALL (A=
¢ Indice cronologico.
¢ Indice de materios.
¢ Un volumen de 1.895 paginos.
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Realizacion: Instituto Andoluz de Administracion Publico.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
~ PVP: 6.000 ptas. en rustico.
8.500 ptas. en lujo.
IVA incluido.
Venta: En librerios.
ISBN: 84-7595-052-3.
Depésito Legal: SE-885-198%.
Formato: UNE ASL.
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¥ NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992 & SR RS

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun
tarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art, 25, g, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Piblicos de lg Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberdn dmglrse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apcrtodo

de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por aios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de aita comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o Irimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2.2, El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcion. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. EH prECIO de la suscripcidn para el afio 1992 es de 14.000 ptas. (Ley 3/1991, de 28 de di-
ciembre),

3.2. Sila suscripcidn se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres
restantes es de 10.500 pias. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses
que restan del afio (2° semestre) serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de
septiembre {para el 4° trimestre) serd de 3.500 ptas.

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. Elpago de la suscripcién, sera siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se haran efectivos, bien per GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DES8I-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucion de 19.4.85, BOJA. num. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contraregmbolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados,

5. ENVIO

5.1, El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en
el punto 4.2.

5.2, En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tengg entrada en'este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dlcha fecha de en-

trada.

| ~ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63. |

— BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ———
B Apartado de Correos num. 100.000.— 41071 SEVILLA ]




