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ANEXO II

PERSONAL DEL I.A.R.A,
No remite

cada actividad.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1991, de la Secre-
tario Generaol para lo Administracién Pablica, por la que se
hace publico e! listado definitiva caomplementario de ayudas
de accién social, modalidad préstamas para el personal lo-
baral al Servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, ejercicia de 1990.

Por Resolucién de 19 de septiembre de 1991, de esta Secre-
taria General para la Administracion Piblica (BOJA de 4 de ac-
tubre), se hicieron piblicos los listados definitivos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Saciol para el personal laboral al
servicio de la Administracidn de la Junta de Andalucio, ejercicio de
1990.

Entre las modalidades de ayudas resueltas por la mencionada
disposicion se encontraba la de «Préstamos».

En el punto cuarto de lo referida Resolucién se indicaba que
«los relacionadas o continuacién de D. Fernando Saborido Pizarro
forman una lista de espera, por el orden en que dichos listados
aparecen, a! objeto de proceder, en el momento en que puedan
hacerse efectivos los remanentes Ide ofros ayudos), o adjudicor
préstamos hasta agotar el presupuesto total de Accién Sociol de
los mencionados ejercicio y personal, todo ello de acuerdo con lo
que se dispone en la Base General Segunda de la {...) Resolucién
de convocatorian. .

. Conocidos los remanentes de otras ayudas a que hacia refe-

rencia el punto transcrito anteriormente, procede publicor el listado
. definilivo complementario de ayudas de Accién Social, modalidad

«Préstomos», para el personal laboral, ejercicio de 1990.

En consecuencia, a propuesta de la Subcomisidon de Accién
Social de la C.1.V., esta-Secretoria General para la Administracién
Pdblica

HA RESUELTO .

Primero; Destinar a Ja modalidad de ayuda de Accién Social
«Préstamos» (personal labaral, ejercicio de 1990) la cantidad de
64.760.000 ptas., coma consecuencio de los remanentes habidos
en otras modalidades de ayudas de los mismos personal y ejer-
cicio, en virtud de lo establecido en o Base General Segunda de
la Resolucién de 18 de octubre de 1990, de convocatoria general
de ayudas de Accién Social.

Segundo: Publicor el listado definitivo complementario de be-
neficiarios de ayudas de Accién Sociol, modalidad «Préstamos»,
para el personal laboral al servicio de la Administracién de lo Junta
de Andolucia, ejercicio de 1990, a que se referia el punto Cuarto
de la Resolucién de esta Secretario General de 19 de septiembre
de 1991 (BOJA del 4 de octubrel.

Tercero: Contra la presente Resolucién, los interesados
podraén interponer recurso de reposicién previa al contencioso od-
ministrativo ante esto Secretaria General paro la Administracién
Publica en el plazo de un mes a partir de la publicacién de o misma
en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Dichos recursos podrén presentarse en las oficinas de registro
de lo Consejerio de Gobernacién (Ploza del Cristo de Burgos, 31,
41071, Sevillo) o de las Delegaciones de la mismo, sin perjuicio de
lo estoblecido en el Articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo {presentdndolas en sobre obierto para su sellado).

Sevillo, 27 de diciembre de 1991 .- Lo Secretaria General,
Carmen Capitén Carmona. '

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la concesién
de subvencién especifica par razén de su objeto a la Univer-
sidad de Sevilla, para sufragar parte de los gastso ocosio-
nados por Jo celebracion de los | Jornadas de Empresas
Poblicas Andaluzas.

. proyecto de las actividades
detallando temporalizacién y presupuesto especifico de

De confarmidad con o dispuesto en el articula 19.3 y 4 de lo
Ley 6/1990, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andolucia para 1991, esta Secretaria General
Técnica ha resuelto dar publicidad a la subvencién especifica por
rozén de su objeto concedida o la Universidad de Sevilla para
sufragar parte de los gastos acasionados por la celebracién de las
«l Jornadas de Empresas Piblicas Andaluzass.

Sevilla, 19 de diciembre de 1991.— €l Secretaria General
Técnico, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacion Pravincial de Sevilla, por la que se anuncio el Levania-
mienta de Actos Previas a la Ocupacién, con mativa de la
abro que se cita. (2.SE-282). *

Obra: 2-SE-282. Viaducto.de Son Juan de Aznalfarache a
Tomares. Construccion de nuevo puente y accesos, ’

Habiendo sido ardenado par la Superioridad, la iniciacion del
expediente de expropiacién forzosa tras la oprobacion del corres-
pandiente proyecta, que ha sido declorado de urgencia por
Acverda del Cansejo de Gobierno, lo que Implica la necesidad de
ocupacidn de los terrenos necesarios a los efectos que se esto-
blecen en el Art. 52 de lo Lley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954,

Esta Delegacion Provinciol ha resuelto convocar a los propie-
tarios y fitulares de derechos afectados, que figuron en la relacién
adjunia, para que comparezcan en el Ayuntomiento de Son Jyon’
de Aznalforache el 13 de enero de 1992 a las 10 horas, para
proceder al levantamiento de Actos Previas o la Ocupacién de las
fincas ofectodos.

A estas diligencias, deberan asistir los interésados personal-
mente o por medio de opoderamiento notarial para octuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de su
titularidad y los recibos de contribucién de los dos Gltimos affos, .
pudiéndose hacerse ocompaiiar, si lo estimon oportuno, de perito
y/o notario,

Los interesados, asi como las personas que siendo titlores de
derechos e intereses directos sobre los bienes ofectados, que se
hayan podido omilir en la relacién, podran formular alegaciones por
escrito en el plazo de acho dias, ante la Delegacién Provincial de
Obras Publicas y Transportes de Sevillo, domiciliada en Cf O'Donnell,
21 =Seccién de Expropiaciones—, pora subsanor errores y comple-
mentar datos aclarativos o justificativos de su calidad de afectados -
por lo expropiacién. .

Sevillo, 23 de diciembre de 1991.— £l Delegado, Manyel
Vieira Dioz.

RELACION DE AFECTADOS .

Términe municipal de San Juan de Aznolfarache
1. Nogales Vero y otros. 50.000 m2.

2. Urgrang, S.A. 8.830 m2.

3. Ibérica Osuna, 5.A. 33.088 m2.

4. Rosario Amate Andrés. 1,040 m2,

5. Arrocerias Hervds. 1.680 m2.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 20 de diciembre de 1991, por lo que se
concede yna subvencién especifica a la Asociacién Nacional
de Criadores de Caballos de Pura Roza Espaiiola, para su-

- fragor gastos de la Organizacién del Salén Internocional del
" Cabolla de dicha razo.

La Asociacién Nacional de Criadores de Caballos. de Pura
Rozo Espoficlo, que desorrallé yna importonte labor en pro de la
misma, ha organizade e!"Salén Internacional del Caballo, que se
ho celebrado en Sevilla los dias 26 de noviembre al 1 de di-
ciembre, de este ofio.

En la ganoderio andglyza destaca por su importancio y tra-
dicién el Caballo de Pura Rozo Espoiicla, de gran prestigio y fomo
o nivel tonto nacionol como internacional. De ahi el interés de la
celebracién de este Certamen que puede redundar en una mayor
potenciacién de lo actividad econémica alrededor de esta roza.
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La necesidad que dicho certamen se haga con las maximas
garantias y la insuficiencia de la citada Asociocién para hacer -
frente al importante estuerzo, tanto econdémico como organizativo,
que supone esta celebracién, motivan que la Consejeria de Agri- -
cultura y Pesca considere conveniente conceder una ayuda para .
los gastos de organizacién de dicho certamen.

En consecuencia y a tal fin:
DISPONGO: . .

1°. Conceder a la Asociacion Macional de Criadores.de Ca-
ballos de ‘Pura-Raza Espaiiola una subvencién de diez millones de .
pesetas, para atender a los gastos de preparacién y desarrollo
del Salén Internacional del Cabollo de Pura Raza Espafola, cele-
bruda en Sevilla los dias. 26 de noviembre al 1 de diciembre de
1691,

- 2°. Bl pago de la subvencién, de cardcter especifico por
razén del objeto, que podrd ser efectuado de una sola vez por sf
total o dividido en varias partes, se condiciona a la justificacién de
los gastos ocasionados por la citadd-Asociacién en las citadas
labores de preparacién y desarrollo del cerramen

3°. Notifiquese la presente Orden a la entidad interesada.

4°. La presente Orden entrarG en vigor el dia siguiente a su
publicacién.

Sevilla, 20 de diciembre de 1991

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agriculturay Pesca
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social, por ia que se
ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del Convénio
Colectivo de. Trabajo de dmbito interprovincial del persanal
loboral de las Universidades Andaluzas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
.interprovincial de! Personal Laboral de Las Universidades Anda-
luzas recibido en esta Direccién Generol de Trabajo.y Seguridad
Socidl en fecho 22.de noviembre de 1991, suscrito por la repre-
sentocién de lo empresa y sus trabajadores con fecha 28 de oc-
tubre. de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio
90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajodores, Real Decreto 1040/81, de 22-de moyo, sobre Re-
gistro 'y Depésito de Convenios Colectivos de Trabgijo, y Real De-
creto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencios, esto Dlrecaon Generol de Trabajo y Seguridad
Soc.al

RESUELVE

" Primero. Ordenar fa inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito mterprovmcnol con notificacidon a
lo Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
_Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer s;u publicacién én el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de noviembre de 1991~ El Dlrector General,
Carlos Toscano Sanchez.’

CONVENIO CDLBCTIVO PARA EL PBRSONAL LABORAL DE LAS DNIVERSIDADBS
ANDALUZAS

Capftulo” I. Disposiciones generales y determinacién de las partes
que lo conciertan

Artfculo 19. El presente convenio establece y regula las normaa
por las cuales se han de regir las condicionea de trabajo del
Personal Laboral de las Universidadea Pablicas Andaluzas.

Articulo 29. Las partes gue conciertan este Convenio son por una
parte las Universidades de Cadiz, Cérdoba, Granada, ‘"Mdlaga y
~

ngi%la y el personal laboral de las mismas, representado por los
Sindicatos mayoritarios y legitimados, CC.00. y FETE.U.G.T.

Capitulo II. Ambito de aplicacién y Vigencia.

Articulo 39.Ambhito funcional. Este Convenio obliga a las
Universidades de C&diz, Cé6rdoba, Granada, Malaga y Sevilla, asf
como a todos loa Centros y Servzcxos de cada una de las citadas
Universidades.

Articulo 49. Ambito Peraonal.Las normas del presente Convenio se
aplicardn a todo el personal que se encuentre vinculado a las
Universidades de Andalucfa en virtud de la relacién jurtidicoe
laboral formalizada por el Rector y que perciba sus retribuciones,
con cargo a las correspondientes consignaciones del Capftulo I de
los respectivos presupuestos de dichag Universidades.

Quedan excluidos del
Colectivo los
extinguir”

dmbito de .aplicacién de este Convenio
trabajadores acogidos a Convenios Colectivos "a

Articulo 59. Pariodo de vigencia. ‘El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor, el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siendo su duracién
hasta el 31 de Diciembre de 1.992. No. obstante; .sus efectos
econémicos se retrotraerdn al 1 de Enero de 1.991. .

Articulo 69. Negociacién de las condicionea econémicas. Las
condicioneg econétmicas seridn negociadas anualmente para su
efectividad al 1 de enero de cada ejercicio.

Articulo 7%.Denuncia, Prérroga y Reviaién.Por cualqiuiera de las
partes f[irmantes del presente Convenio Colectivo podra ".pedirse,

mediante denuncia notificada por escrito a la. otra parte, la revisién

del mismo, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento
del” p.azo de vigencia. sefalado en el artfculo 52,, y en au caso,
del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, =1 las hubaiera.

pe no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo’ anterior, el Convenio Colectivo se considerara
t4citamente prorrogado, por periodos anuales completos. Si
denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,las partes
no' hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenlo
Colectivo, o las negocliaciones se prolongasen por un plazo gue
excediara la vigencia del actualmente en vigor.éate se entenderd
prorrogado provisionalmente hasta la finalizacidn de lag
negociaciones,8in perjuicio - de lo que el nuevo Convenio, derermxne
respecto a su retroactxvxdad.

Articulo 8%. Compensacién y Abamorciém Todas las condiciones
eastablecidas en el presente Convenio, sean o no de nacuralera
salarial, sustituyen. compensan Yy absorben en su conjunto y en
cémputo anual a todas las existentes en el momentd de su entrada
en vigor, cualguiera gque sea la naturaleza y origen de las
mismas. . - [

Artfculo 99.Indivisibilidad del Convenio Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisi-
ble y,a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas ---
global y conjuntamente. ) -

Artfculo 109. Condiciones mis Beneficiosas Se respetaran,
manteniéndose estrictamente "ad personam™ y no absorbibles, las
condiciones particulares que con cardcter global y en coémputo
anual excedan del conjunto de mejoras del preaente Convenio Yy
vengan derivadas . de normas preexistentes Y/ o convenidasg
colectivamente. .

. CAPITULO TII.COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 119,

1. Se constituye una Comisién de Interpretacxén y Vigilancia del
Convenio Colectivo, 8in perjuicio de las competencias atribuidas
a las Entidades administrativaa y judxcxales correspondientes.

2, Dicha Comisién estard 1ntegrada por diez representantes de
los trabajadores, proporcionalmente segin los resultados de las
Gltimas elecciones sindicales y el mismo nimero de vocales,en
representaci6én de las Universidades; la presidencia de dicha
Comisi6n la oatentard la persona que -ambas repreaentaciones
conjuntamente designen.

y cada una de las Centrales Sindicales
reunionea

3. Las Universidades
presentes en la Comisién podrdn ser asistidas en las
por un miaximo de dos asesores, cada una de ellas.

4. Corresponde'especlficamente a la-Comisi6n:

A} Todo lo
Convenio.

referente al seguimiento e interpretacién del

B) Estudiar, proponer e informar,cuando proceda la
modificacién,supresién o .creaci6n de caregorxas, eape--
cia)lidades o niveles.

Ct Recibir, conocer y estudiar cuando proceda los informes
de lam Gerencias, Comitéa de Empresa, Secciones
Sindicales o de cualquier trabajador, para coordinar
actuaciones en los expedientes de clasificacién profesio-
nal, catidlogo de puestos de trabajo y tambxén las resolu~.
ciones correspondientes.

. D} Conocer cualquier conflicto colectivo’ que se suscite, en
el 4&mbito de este convenio, como requisito para su
consideracién de licitud. -

E) Crear las subcomxsxonen de trabajo que eatime necesarias,
disolviéndose las mismas una vegz elevadas a la Comxsxén
las propuestas correspondientea.



