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La necesidad que dicho certamen se haga con las maximas
garantias y la insuficiencia de la citada Asociocién para hacer -
frente al importante estuerzo, tanto econdémico como organizativo,
que supone esta celebracién, motivan que la Consejeria de Agri- -
cultura y Pesca considere conveniente conceder una ayuda para .
los gastos de organizacién de dicho certamen.

En consecuencia y a tal fin:
DISPONGO: . .

1°. Conceder a la Asociacion Macional de Criadores.de Ca-
ballos de ‘Pura-Raza Espaiiola una subvencién de diez millones de .
pesetas, para atender a los gastos de preparacién y desarrollo
del Salén Internacional del Cabollo de Pura Raza Espafola, cele-
bruda en Sevilla los dias. 26 de noviembre al 1 de diciembre de
1691,

- 2°. Bl pago de la subvencién, de cardcter especifico por
razén del objeto, que podrd ser efectuado de una sola vez por sf
total o dividido en varias partes, se condiciona a la justificacién de
los gastos ocasionados por la citadd-Asociacién en las citadas
labores de preparacién y desarrollo del cerramen

3°. Notifiquese la presente Orden a la entidad interesada.

4°. La presente Orden entrarG en vigor el dia siguiente a su
publicacién.

Sevilla, 20 de diciembre de 1991

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejero de Agriculturay Pesca
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social, por ia que se
ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del Convénio
Colectivo de. Trabajo de dmbito interprovincial del persanal
loboral de las Universidades Andaluzas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
.interprovincial de! Personal Laboral de Las Universidades Anda-
luzas recibido en esta Direccién Generol de Trabajo.y Seguridad
Socidl en fecho 22.de noviembre de 1991, suscrito por la repre-
sentocién de lo empresa y sus trabajadores con fecha 28 de oc-
tubre. de 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio
90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajodores, Real Decreto 1040/81, de 22-de moyo, sobre Re-
gistro 'y Depésito de Convenios Colectivos de Trabgijo, y Real De-
creto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencios, esto Dlrecaon Generol de Trabajo y Seguridad
Soc.al

RESUELVE

" Primero. Ordenar fa inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito mterprovmcnol con notificacidon a
lo Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
_Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer s;u publicacién én el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de noviembre de 1991~ El Dlrector General,
Carlos Toscano Sanchez.’

CONVENIO CDLBCTIVO PARA EL PBRSONAL LABORAL DE LAS DNIVERSIDADBS
ANDALUZAS

Capftulo” I. Disposiciones generales y determinacién de las partes
que lo conciertan

Artfculo 19. El presente convenio establece y regula las normaa
por las cuales se han de regir las condicionea de trabajo del
Personal Laboral de las Universidadea Pablicas Andaluzas.

Articulo 29. Las partes gue conciertan este Convenio son por una
parte las Universidades de Cadiz, Cérdoba, Granada, ‘"Mdlaga y
~

ngi%la y el personal laboral de las mismas, representado por los
Sindicatos mayoritarios y legitimados, CC.00. y FETE.U.G.T.

Capitulo II. Ambito de aplicacién y Vigencia.

Articulo 39.Ambhito funcional. Este Convenio obliga a las
Universidades de C&diz, Cé6rdoba, Granada, Malaga y Sevilla, asf
como a todos loa Centros y Servzcxos de cada una de las citadas
Universidades.

Articulo 49. Ambito Peraonal.Las normas del presente Convenio se
aplicardn a todo el personal que se encuentre vinculado a las
Universidades de Andalucfa en virtud de la relacién jurtidicoe
laboral formalizada por el Rector y que perciba sus retribuciones,
con cargo a las correspondientes consignaciones del Capftulo I de
los respectivos presupuestos de dichag Universidades.

Quedan excluidos del
Colectivo los
extinguir”

dmbito de .aplicacién de este Convenio
trabajadores acogidos a Convenios Colectivos "a

Articulo 59. Pariodo de vigencia. ‘El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor, el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siendo su duracién
hasta el 31 de Diciembre de 1.992. No. obstante; .sus efectos
econémicos se retrotraerdn al 1 de Enero de 1.991. .

Articulo 69. Negociacién de las condicionea econémicas. Las
condicioneg econétmicas seridn negociadas anualmente para su
efectividad al 1 de enero de cada ejercicio.

Articulo 7%.Denuncia, Prérroga y Reviaién.Por cualqiuiera de las
partes f[irmantes del presente Convenio Colectivo podra ".pedirse,

mediante denuncia notificada por escrito a la. otra parte, la revisién

del mismo, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento
del” p.azo de vigencia. sefalado en el artfculo 52,, y en au caso,
del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, =1 las hubaiera.

pe no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo’ anterior, el Convenio Colectivo se considerara
t4citamente prorrogado, por periodos anuales completos. Si
denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,las partes
no' hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenlo
Colectivo, o las negocliaciones se prolongasen por un plazo gue
excediara la vigencia del actualmente en vigor.éate se entenderd
prorrogado provisionalmente hasta la finalizacidn de lag
negociaciones,8in perjuicio - de lo que el nuevo Convenio, derermxne
respecto a su retroactxvxdad.

Articulo 8%. Compensacién y Abamorciém Todas las condiciones
eastablecidas en el presente Convenio, sean o no de nacuralera
salarial, sustituyen. compensan Yy absorben en su conjunto y en
cémputo anual a todas las existentes en el momentd de su entrada
en vigor, cualguiera gque sea la naturaleza y origen de las
mismas. . - [

Artfculo 99.Indivisibilidad del Convenio Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisi-
ble y,a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas ---
global y conjuntamente. ) -

Artfculo 109. Condiciones mis Beneficiosas Se respetaran,
manteniéndose estrictamente "ad personam™ y no absorbibles, las
condiciones particulares que con cardcter global y en coémputo
anual excedan del conjunto de mejoras del preaente Convenio Yy
vengan derivadas . de normas preexistentes Y/ o convenidasg
colectivamente. .

. CAPITULO TII.COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 119,

1. Se constituye una Comisién de Interpretacxén y Vigilancia del
Convenio Colectivo, 8in perjuicio de las competencias atribuidas
a las Entidades administrativaa y judxcxales correspondientes.

2, Dicha Comisién estard 1ntegrada por diez representantes de
los trabajadores, proporcionalmente segin los resultados de las
Gltimas elecciones sindicales y el mismo nimero de vocales,en
representaci6én de las Universidades; la presidencia de dicha
Comisi6n la oatentard la persona que -ambas repreaentaciones
conjuntamente designen.

y cada una de las Centrales Sindicales
reunionea

3. Las Universidades
presentes en la Comisién podrdn ser asistidas en las
por un miaximo de dos asesores, cada una de ellas.

4. Corresponde'especlficamente a la-Comisi6n:

A} Todo lo
Convenio.

referente al seguimiento e interpretacién del

B) Estudiar, proponer e informar,cuando proceda la
modificacién,supresién o .creaci6n de caregorxas, eape--
cia)lidades o niveles.

Ct Recibir, conocer y estudiar cuando proceda los informes
de lam Gerencias, Comitéa de Empresa, Secciones
Sindicales o de cualquier trabajador, para coordinar
actuaciones en los expedientes de clasificacién profesio-
nal, catidlogo de puestos de trabajo y tambxén las resolu~.
ciones correspondientes.

. D} Conocer cualquier conflicto colectivo’ que se suscite, en
el 4&mbito de este convenio, como requisito para su
consideracién de licitud. -

E) Crear las subcomxsxonen de trabajo que eatime necesarias,
disolviéndose las mismas una vegz elevadas a la Comxsxén
las propuestas correspondientea.
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F)} Determinar los procedimientos generales a seguir en mate-

ria de concursos de traslado y promocién o cualquier otra
materia. o

G) Recabar toda clase de informacién relacionada con las
gestiones de su competencia y por el conducto que se es-

tablezca en el Reglamento. Lo

B) Cualquier .otro tema que le sea asignado en el articulado
de este Convenio.

I) La Comisién continuarid vigente hasta la entrada en vigor
de un nuevo Convenio.

5. Los acuerdos de la Comisién ser&n recogidos en Actas,
conatard ia fecha de spu eficacia y el namero de orden,
vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio, al cual se anexardn, remitiéndose copia de los mismos a
los Comités de Empresa 'y a las Gerenciaas de las Universidades Y
al BOJA para su publicacién si procede.

donde

La Comisién har4 piblico sus acuerdos y propuestas en temas de
interds general, o cuando afecte a un ndmero significativo de
trabajadores, debiendo exponerse en el plazo miximo de 30 dias en
los tablones de anuncios de las distintas universidades.

La Comisién se reunird con caricter ordinario una vez al
trimestre y con cardcter extraordinario cuando las circunstanciaa
lo precisen, a peticién de una de las partes, debiendo reunirse
como mdximo a los 15 dias siguientes a la solicitud, en caso de
solicitarlo mas del 508 de una de las partes.

CAPITULO IV. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS.

Articulo 129.E] procedimiento para la provisién de vacantes del
personal laboral fijo, que se produzca en el &mbito de aplicacién
de este Convenio, se¢ realizard bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad-y seguird por riguroso orden de
prelacién las siguientes fases:

a) reingreso de excedentes voluntarios.
b) concurso de traslados.

c) concurso de promocién interna.

d) nuevo ingreso.

Para todo lo referente a contratos, prérrogas, finigquitos,
etc. .serd de aplicacién en este Convenio lo establecido en la Ley
2/1991, de 7 .de enero sobre "Derechos de informacién de los
representanteas de los trabajadores en materia de contratacién™.

Articulo 139.Sera aplicable en este Convenio lo establecido en
la Ley 1371982, de 7 de abril, sobre integracién social de los
minusvalidos (Boletin Oficial del Estado del 30).

Art{culo 14.Contratacién por sustitucién.S6lo se podran hacer
contratos eventuales por sustitucién del -personal en smituacién de”
enfermedad,accidente de trabajo y por ausencia justificada de un
trabajador en un periodo inferior a un afo o excedencias
especiales.Todo ello sin perjuicio de cualquier otra contratacién
eventual que sea presupuestariamente autorizada.

Articulo 159..Los trabajadores en plantilla tendrdn derecho a
promocién o ascenso a través de pruebas {(concurso, oposicién o
concurso-oposicién), en convocatoria restringida, que se

establezcan para la adjudicacién de plazas vacantes o de nueva
creacién.Siempre que estos cumplan los requisitos acordes con la
categoria y funcién a desempefar.

Con la suficiente antelacién y maxima publicidad, la Universidad,
en los tablones de anuncios de todos los Centros comunicara los
puestos de trabajo gue deban cubrirse, asi como, los requisitos
minipos exigidos y el perfil de la plaza a ocupar, debiendo estar
expuestos durantes diez dias hdbiles, como minimo.

Todas las vacantes saldrén a concurso, Yya Bea por traslado o
ascenso, salvo acuerdo entre la Gerencia.y el Comité de Empresa.

A) Las pruebas restringidas para ascenso han de realizarse tras
la resolucién del concurso de traslado. A dichas pruebas podri
concurrir el personal laboral fijo. -

B) Las plazas que no se cubran por concurso de traslado o por
concurso de ascenso serdn cubiertas mediante convocatoria libre.

c) El tipo de pruebas seran fijadas por la Gerencia y el Comité
de Empresa y se llevard a cabo por un Tribunal compuesto por.:

~El Gerente por delegaci6n del Rector.

. . ) i
-Dos représentantes de la Universidad designados por el Rector.
-Dos miembros del Comité de Empresa o aquellos en quien delegue.

L

"-El Jefe del Servicio o de la Seccién de Personal de la
Universidad que actuard como Secretario con vVOoz pero sin voto.

-El Presidente serd nombrade por el Rector de entre los miembros
del Tr;bunal designadof por ¢1 y votara en caso de empate.
D) La Universi§ad. a propuesta de los Tribunales, podra designar
asesores especiales. Los asesores se limitardn a informar de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Articulo 16%. Periodo’de~?rueba. Se estard a lo dispuesto en -el
Eatatucq de los-Trabajadores en su articulo 14.

Artfculo 179. Traslados.

1. En materia de traslados ge estars a lo dispuesto en el art?.40
del Eatatuto de los Trabajadores. .

2. En las convocatorias de loa

concursos de traslados se
establecerdn dos fases:

R

a)Trasladoa internos:El perasonal laboral de cada Univeresidad
tendrd derecho a participar en concursos de traslados dentro de
su propia categoria profesional.

b)Traslade entre Dniversidades: El trabajador interesado en
tragladarse a un puesto dg 8u cateqoria o inferior, habra de
enviar su golicitud a la Univeraidad y al Comité de Empresa donde

desee gau traslado, asl como una copia a la Comisién de
Interpretacién y vVigilancia , con el informe previo de la
Universidad en que se encuentre destinado Yy de asu Conité de
Empresa. No podrs negarse ningin traslado si hay vacantes de
igual categoria en la Univeraidad receptora; énta

podri
reservarse el derecho de establecer pruebas para los casos de

distintas categorias.

Si procede la admisién, 8e reconocerd la
trabajador en su destino de origen,
nueva categoria.

antiguedad del
aplicada en su caso, a su

3. Con reapecto a loa tralados de personal universitario de otras
Comunidades Auténomas, se respetard el principio de reciprocidad.

4. Durante el embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la
madre o del feto y previa prescripcién facultativa del médico de
enpresa o de la Seguridad Social o acuerdo del Comité de Salud
Laboral, se podr4 cambiar de puesto de’ trabajo, respetando el

miamo Balario y su reincorporacién al puesto anterior al
traslado, una vez demaparezca la asituacién de embarazo o de
permiso por maternidad.

'CAPITOLO V. CLASIPICACION PROPESIONAL.

Articulo 189¢.

1. La Clasificacién Profesional tiene por objeto la determina--
¢idn,ordenacién y definicién de los diferentes grupos Y

categorias profesionales.

2. El personal .comprendido en el 4mbito de aplicacién de

este
convenio se clasificard en los Grupos siguientes:

‘grupo I.Forman este Grupo y se integrardn en &l los trabajadores

que, = estando en posesién del correspondiente Titulo de
Licenciados, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la Facultad o
Escuela Técnica Superior, hah sido o son contratados en virtud de
su titulacién para ejercer funcionea o desempefar un puesto de
trabajo definido ‘como de Titulado Superior, en la Relacién de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral de la correspondiente
Universidad.

Grupo II.Forman este grupo y se integrardn en él los trabajadores
que, estando en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo. equivalente reconocide por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, han sido o son contratados en
virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo definido como de Técnico Medio en Relacién
de Puesto de Trabajo del Personal Laboral de la correapon-
diente Universidad. ’
Grupo I11.Forman este Grupo Y se integrardn en @l los
trabajadores que, estando en posesién del Titulo de B.U.P.,
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo . Grado,
Formacién Laboral equivalente o categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados
‘para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en razén
de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que
esten definidos como del grupo III en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la correspondiente Universidad.

Grupo IV.Forman este Grupo y se integrarin en &1 los trabajadores
que estén en posesién del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
E€scolar, Fformacién Profesional de Primer Grado o formacién
laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en
Oordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han s1do contratados para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su
titulacién, categoria profeasional o experiencia laboral que estén
definidos como del grupc 1V en la Relacién de Puestos de Trabajo
de la correspondiente Universidad.

Grupo V.Forman este Grupo y se integrardn en é] los trabajadores

que estén en posesién del Certificado de Escolaridad o formacién
laboral equivalente o experiencia laboral con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.
han 8ido contratados para ejercer funcionea o desempefiar puestos
de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional -o
experiencia laboral dgue estén definidos como del grupo V en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad.

3. A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas para
acceder a los Grupos III,IVy V, la experiencia laboral se
valorard mediante el establecimiento previo de -los criterios
necesarios para ello entre la Gerencia y e! Coyité de Empresa..
exigiéndose en todo caso la acreditacién documental
correspondiente.

4.El encuadramiento de las distintas categorias profesionales en
los grupos  anteriores, asi como la definicién de cada una de
ellas Be recoge en el Anexo 2.

Arti{culo 19.Trabajo de superior e inferior categoria.

1. En los casos que por ausencia o baja temporal de algﬂp

trabajador s8e prevea gue pueden producirsevgiaves perjuic;os en
el servicio. la Gerencia, previa comunicacién al Comité de
Empresa, podrd designar como -suplente otro trabajador de la

Universidad, preferentemente de la misma categoria. El trabajo
informado favorablemente congtard en el expediente del
trabajador, y podrd ser considerado como mérito para ocupar
plaza en propiedad a travéa de la correaspondiente prueba.

2. Mientras se desempefien funciones de superior categoria, pero
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no proceda legal o convecionalmente el amcenso, el trabajador
tendri derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice, segin la
legialacién vigente. .

3. 8i, por necesidades perentorias © imprevisibles, la
Universaidad précisara degtinar a un trabajador a tareas
correaspondientea a categoria inferior a la suya, solo podri
hacerlo por tiempo imprescindible, manteniéndole la retfibucién y
demdd derechos derivados de su categorla profesional con el
conforme del Comxté de Empresa.

Articwlo 20?. E! personal cuya capacidad haya disminuido por edad
u otras circunstancias, ser& deastinado a un trabajo adecuado a
gus condiciones ain merma salarial ni profesional, dentro de los
puestoa disponibles y de acuerdo con su capacidad, previo acuerdo
entre la Gerencia y el Conité de Empresa.

En el caso de personal que hubiera tenido el reconocimiento del
derecho al percibo de pensién por las comisiones técnicas de la
Sequridad Social compatible con.el ejercicio de profesién u
oficia.se le sedalard la nueva claamificacién que le corresponda

s8in .que Bus retribuciones totales supongan merma salarial,

arbitréndose =8i procede unh complemento personal revisable y no

absorbible.

Por la Universidad deberin hacersme accesible los locales vy
puestos de trabajo a los trabajadores con condicicnes fisicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstéculcs que dificulten
su movilidad ffaica.

CAPITULO VI. FORMACION ¥ PERPECCIONAMIENTO PROFESIONALES.

Articulo 219,

1. De conformidad con lo previsato en el artfculo 22 del Eatatuto

de los Trabajadores y para facilitar su formacién profeaional, el

personal acogido al presente Convenio tendrd derecho a ver

facilitada 14 realizacién de estudios para la obtencidén de

titulos académidos o profesionales y a la realizacién de curasaos

de perfeccionamiento profesiaonal, -organizadog por la Univeraidad u
otroa Organismos, todo ello con la participacién de los

representantes de los trabajadores.

2. Loas trabajadores que cursen eatudios académicos y de formacién
o de perteccionamiento profeaional tendridn preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anualea, asf
come la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, aiempre que las neceasidades y la
organizacién del trabajo lo permitan. Tendrain derecho asimismo a
la concesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes
finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud vy
evaluacién en Centros oficiales durante los dias de
su celebracién, en las condicionea que se determinen con la par--
ticipacién de los reprgsentantes de los trabajadores y no exce--
diendo en ningdn caso de diez dias al afio.

3, Laa Universidades directamente o en régimen de concierto con
Centros oficiales o reconocidos, organizaran cursos de
capacitacién profesional para la adaptacién de los trabajadores a
las modificaciones técnicds operadas en los puestos de trabaio,
asf{ como cursos de reconversién profesional en supuestos de
transformacién o modificacién funcional de las Universidades.

En estos aupuestos, el tiempo de aaistencia a los cursos ae
considerard como de trabajo efectivo.. -

Estoa cursos 8e organizairin al menos cada dos ahos.

4, Con el finh de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionaleas, el! trabajador tendrd derechd, al mencs una vez
.cada dos adoa, a. proponer Yy realizar cursos de formacién
profesional especifico siendo su duracién maxipa de dos semanas a
efecto de permiso ratribuido.Dichos curaos deberén ser aprobados
previamerite por la Gerencia.

5, Las Universidadea realizardn un estudio de  necesidades de
formacién profesional.

6. El Comité de Empresa y ia Univeraidad podrdn organizar cursos
para el persohal de las miemas, los cuales podran congiderarae -
equxvalentea a la categoria profesional para la que facuite dicho

. €urso.,

7.Cuando por la asistencia a eatos cursos, el trabajador tenga
que desplazarae fuera de su reaidencia habitual, percibird la
dieta correspondiahte. El1 pago de las dietas se efectuard de
acuerdo con lo establecido en el art®.35 del Convenio.

CAPITULO VII. JOANADA ¥ HORARIOS DE TRABAJO.

-Articulo 22@.

1. Jornada de trabajo. La jornada de traba;o serd de trexnta y
siete horaas y media memanales. La jornada normal se efectuarai de
lunes a viernea, de forma continuada, en turnos de mafana o
tarde,excepto para loa puegtos de trabajo .contemplados
en el apartadc 3 de eate art{ciulo, garantizindose el
funcionamiento de los servicios necesarios los #sibados por la
mahana, previo acuerdo entre l; Gerencia y el Comité de Empresa,
estableciénd los correspondientes turnos, no siendo admisible
que wuea el mismo trsbajador quien, con caricter permanémte, o
casi permanente, trabaje sdbados,domingos ¥ feativos y libire un
dia.

2. Borario. La distribucién de horaric de la sorn;da
corresponde a la Gerencia de las Universidades, previo informe
del Comité de Empresa.

3.Congtituyen la excepcidn prevista en el apartado 1 de este
art{culo:

A) Los puestos de trabajo gue conlleven la realizaciom
de jornada laboral en sibades por la tarde, domingos y
dias declarados festivos tanto por la autoridad
laboral como por el Rectorado, talea como Técnicos Au-
xiliares de Segurxdad personal al servicio de Colegios
Mayores, Comedores e instalaciones deportivas, y los
debidamente juatificades ante la Gerencia, previo
informe del Comité de Empresa, que no .estaran
sometidos a la jornada de lunes a viernes.

B) Los puestos de trabajo del personal al servicio de Co-
legios Mayores.comedores,Coordinadores de servicios y
Encargados de Equipo, que por susa especiales
circunstancias, asi apreciadas por la Gerencia, previo
informe del Comité de Empresa, no e€stardn sometidos al
régimen de jornada continuada temporal o permanente.

El personal que preste gervicios en los labaratorios
podrad tener jornada partida durante el periodo de
impartici6n de practicas docentes, siempre que ' éatas
se realicen por la madana y por la tarde y no pueda <u
briree eate servicio por turnos. previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

C) El personal que disfrute de comida, vivienda o mayores
- vacaciones,en cuyo caso,tendrd una jornada de trabajo

que se fijar& por la Gerencia junto con el Comité de -
Empresa, siempre que no suponga mas de nueve horas
diariag y wenos de doce horas de deacanaso consecutivo
Y ne supere en cémputo anual el promedio de treinta y
aiete horas y nedia semanales (mil seiscientas treinta
Yy siete horas anuales}).

4., Si el trabajo realizado lo fuera en sibados, domingos o
feativos, se tendrs derecho a una compensacién econémica de 3.800
pemetas por dia, revisables anualmente, siempre que el trabajador
no diafrute de vivienda.

5. Los trabajadorea de Colegios Mayores que no estén en régi@en
de internado tendran preferencia sobre los demia para la eleccién
de turnc de trabajo.

Articulo 239.HBoras Bxtraordinarias. Se considerardn horas
extraordinarias las trabajadas fuera de la jornada laboral
vigente. .

Artfculo 2492.Boras extraordinarias urgentea. No se tendrd en
cuenta, a efectos de la duracién mixima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del ndmero miximo de las horas
extraordindrias autorizadas, el exceso de laa trabdjadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dahoa extraordinarios y
urgentes. Cuando no existan trabajadores que deseen desarrollarla
voluntariamente, la Gerencia podri aefalar quienés hayan de
eJecutarlaa, comunicdndolo al Comité de Empresa. )

'CAPITULO VIII. VAéACIOﬂBS.PERHISOS ¥ LICBNCIAS.

Articulo 252 .Vacaciones. ‘Todo trabajador tendra derechc a un mes
de vacaciones retribuidas al afo, procurando, de acuerdo con las
necesidades del servicio, que se disfruten en Jjulio,agoato o
septiembre. Igualmente tendrid derecho a siete dias naturales
consecutivos en Navidad y Semana Santa, siempre de acuerdo con
los turnos estiblecidos en general por la Gerencia para todo el

persohal no docente.

Articulo 26@. Licenciak y permimos. El trabajador, previo aviso y
justificacién podrs ausentarse de! trabajo,con derecho a
remuneracién, por alguno de los motives y por el tiempo
siguiente:

A)Quince dias ndturales, en caso de matrimonio.

" BiCuatro dias, en los casos de nacimiento de hijos o
erférmedad grave del céryuge y de los hijos. . -

C)Tres dias pgor fallecimiento de pariente hasta segundo
grado deé cdomsaguinidad o afinidad, y hdata cinco,
gi es fuera de la residencia del trabajo.

D)Diecipeis semanas por mateérnidad de la mujer triabaja-
dora a eleccién de la mismd; en 84 caso, la
Universidad completard lam percepciones gque le
correspondan por la Seguridad Socidl hasta el 100
pot 100 de su retribucién total.

B)Podran concederse germisos retribuidos de hasta diez
difasd al afo por asuritoa propiosd, por causas
justificadas. -

N

F)El personal que hayu cumplido, 4l mepoa, un afio de
gervicios efectivos, podra solicitar licencias sin
gueids por un plazo no inferior a quince dfas ni
sgperior a tres mesea. Dichas licencias les seran
concedidas dentro del mes siguienté al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de eatas licen-
cias, no podrin exceder de tres meses cada dos
afios.

CAPITULO IX - SUSPEMSION Y EXTIRCION DEL CONTRATO UE TRABAJO

Articulo 27¢. EBicedenciad.La excedercia ‘voluntaria es la que se
concede por motivos particulares.

).- Para dicha excedencia sera requisito indispénsable que el
trabajador que la solicite tenga en lia Universidad correspondién-
te una antiguedad mfnima de un afo.

2.- Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencxa
¢oluntaria quedan er suspenso todos ios dereclias ¥ obiigaciones y
consecuentenente no percxbxra remuheracién alguna por - ningan
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concepto; ni le mera computado el tiempo de excedencia a efectos
de antiguedad.

1.~ La excedencia vaoluntaria mse concederid por tiempo no inferior
a un afo ni superior a cingo.
Articulo 20. Suspensién del contrato.hAparte de los casos

regulados en la Qrdenanza Laboral, para los Centros de Engebanza,
teadrdn derecho a la excedencia especial los trabajadares que por
nombrami&nto o elecciédn ocupen cargos publicos en Organismos de!l
Eatado, Comunidades Auténomas, Provincia o Municipio, asf como
aquellos que ejerzan funciones sindicales de dmbito provxncxal o
superior, mientras dure el ejercicio de pus cargos.

Durante la prestacién del servicio, militar, el personal en
Bi1tuacién de excedencia especial por este motivo tendrd derecho
al percibo de las pagas extraordinariaa, gque se hardn efectivas
en las fechas correspondientes, viniendo el trabajador obligado a
reintegrar su importe en el supuesto de que no se i1ncorpore a su
puesto de trabajo al término del servicio militar.

Articulo 29.Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres ahos para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, a
contar dende la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en Bu caso,
pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podridn ejercitar este derecho.
Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de
excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto . de trabajo y a que el citado perfodo aea computado a
efectos de antiguedad.finalizado el mimmo, y hasta la terminacidén
del periodo de excedencia serdn de aplicacién las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

CAPITOLO X - REGIMEN DISCIPLINARIO

Artfculo 30.En esta materia se estari a lo dispuesto en el
Artficulo 58 del Eatatuto de los Trabajadores y demas normas
legalea de aplicacié6n.

CAPITOLO XI - SEGURIDAD E BIGIERE EN EL TRABAJO

Articulo 31. Seguridad e Higiene

1.- La autoridades univeraitarias se comprometen a cumplir
estrictamente las disposiciones vigentes en la materia. de
conformidad con lo previsto en la ordenanza general de la

Sequridad e Higiene en el Trabajo y en los artfculos 19 y 64
Estatuto de los Trabajadores y demis legialacién vigente.

del

2.~ La Universidad eat& obligada a promover, formuiar y poner en

aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higiene en sus
orgapismos y sus Centros de trabajo, asi como facilitar la
participacién de los trabajadores en las mismas y a garantizar

una formacién practica y adecuada en ‘materia a

trabajadorea que contrate, @ cuando cambie de puesto de trabajo o

esta los

tengan dque aplicar nuevas técnicas, equipes Y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
compafieros de trabajo o terceros.

Los comilés de Salud Laboral son los Srganos internos

eapecializados de participacién en esta materia.Se conatituirdn a
peticién de los representantes de los trabajadores o de ias
Gerencias y podrdn participar todoas los sectores universitarios. -

Artfculo 312.En materia de prendas de trabajo, se encomienda a la
Comisién de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio la
determinacién del namero, clase y periodicidad de las mismas.

CAPITOLO XII - ESTRUCTOUORA SALARIAL

Articulo 33.Régimen retributivo.

1. Las retribuciones estan constituidas por el salarioc bame y los
complementos que se eapecifican en el presente convenio.

2. Las Oniversidades estdn obligadas en loa pagos periddicos a
entregar a los trabajadores un justificante individual de sus
retribuciones conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 34. El régimen pactado en el presente

convenio gqueda
estructurado de la miguiente forma:

A) Salario base.

El salario base es la retribucién mensual asignada a cada
trabajador por la realizacién de s8u Jjornada ordinaria de
trabajo,incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Exinten Cinco grupos econémicos o niveles de salario base, en los

gue 8e incluyen todas las categorias profesionales que se
enumeran en el Anexo II {(Definicién de categorias) de este
Convenio. .

Su cuantfa seri la que en cada grupo se indica en el Anexo I

{Eatructura salarial).

B)Ant iguedad.

Consigtird en una cantidad fijada en el Anexo I, en funcién del
grupo  en que esté encuadrado el trabsjador, por cada 3 aheoa de
gervicios efectivosm.

€} Complemeato Personal no Ah-orbiple de Antiguedad.

Es la cantidad que perciben algunos trabajadores para compensar
la disminucién que experimentaron en el complemento de antiguedad

como consecuencia de la homogenejzacién
entrada en vigor del I Convenio Colective
Laboral de las Universidades Andaluzas.

practicada
para el

con la
personal

Su cuantia serd la que se establece en el Anexo I.

D) Pagas Extraordinarias.

Todo trabajador afectado por este Convenio tiene derecho a
pagas extraordinarias al afo, por importe cada upa de ellas, de
una mensualidad del salario base mas complemento de antiguedad,
que se devengardn al finalizar el mes de Junio, Septiembre y
Diciembre. :

Lres

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del abo,
las pagam extraordinarias se abonardn proporcionalmente al tiempo
trabajado en los seis memes anteriores.,excepto la de Septiembre
que se devengard en doce meses, para lo que la fraccién de mes se
computarad como unidad completa.

£} Conplemento de Puesto de Trabajo.

(] el complemento destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atenci6én a mu especial
dificultad, responsabilidad, incompatibilidad y otros factores
que comportan conceptuacién distinta del trabajo ordinario. La
determinacién de este complemento se llevara a cabo al
establecerse la Relacién de Puestos de Trabajo, definiéndose el
importe correspondiente a cada uno de sus componentes.

Su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que --
este complemento no tiene caricter consolidable.

Los componentes del Complemento de Puesto de Trabajo cuyo importe
se refleja en el Anexo I son los siguientes:

1.Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.

Es la parte del complemento que recibe el trabajador gque realice
funciones gue entrafen riesgo de peligrosidad, toxicidad 'y
penosidad previa-declaracién por la Gerencia y Comité de Empresa,
Comisién de Interpretacién y Vigilancia o Autoridad Laboral.

2, Nocturnidad.
recibe por las ho}aa

periodo comprendido entre las 10 de 1la
de la mafana.

Es la parte del complemento dgue se
trabajadas durante el
noche y las 7

3. Responsabilidad.

Es la parte del conplemento que correaponde al " grado de

responsabilidad que implica el desempefo de las funciones del
puesto de trabajo. °

4. Dificultad Técnica.

Ea la parte del complemento que corresponde a todos los puestos

de trabajo por el grado de dificultad técnica que

implica el
desempento de las funciones del puesto de trabajo.

Ff)Compplenento Personal.

El que correaponda del trabajador a

a derechos consolidados

titulo personal. .

G)Plus de Residencia.
-

Los trabajadores de Ceuta, Melilla, percibirin en concepto de

Plus de Residencia, un 25 por 100 de su salario base.

H’ Horas Extraordinarias.

Se eatard a lo dispuesto en el Art?.35 del Estatuto de los
trabajadores.

- Artfculo 35. Viajes, Dietas y Desplazamientosa.

Los téabajadoreg que en comimién de servicio y por orden

superior, tengan que efectuar viajes a lugares diatintos al de su

trabajo habitual que les impida pernoctar en su residencia o

realizar sus comidas principales en el sitio que normalmente las

efectdan percibiran las siguientea cantidades:

A} Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en las
_.condiciones indicadas en el parrafo anterior, la cuantfa de la

dieta peera de 6.700 pesetas por alojamiento y de 4.950 pesetas

por manuntencidn.

B) Si realizan las dos comidas principales 4.950 pts.

C) Ssi reélizan una sola comida 2.475 pts.

La indemnizacién de los gastos ocasionadas por utilizacién del

vehiculo
autorice,

propio por razén de servicio, en los casos gue asi se
se efectuard a razén de 23 pesetas por kilémetro.

del territorio nacional, se
tarifas establecidas en la Orden de 22 de Enero
7 y Disposiciones que la revisen.

D) Para el desplazamiento fuera
aplicardn las
1.991, BOJA n?.

CAPITULO XIII,ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

Articulo 36. Ensehanza Opiversitaria.

Los trabajadores activoas y jubilados tendran para si,
e hijos a su cargo,
univerpitarion

su coényuge

derecho de matricula gratuita en los Centros
andaluces, en

e : las mismas condiciones que los
funcionarios de la Universidad. No obatante, las Universidades en
el mwmarco de gues previsiones presupuestarias, egtableceran

sistemas de becas y ayudas al estudio.
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En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o jubilado,
sequirdn los mismos derechos anteriormente citados por curso y/o
asignatura.

Artf{culo 37%.Jardin de infancia y guarderia.

Loa trabajadores tendrén en los jardines de imfancia y guarderias
infantiles existentes en las Universidades donde presten sus
servicios, los miemos derechos de adnisién y régimen econémico
que el resto del personal de la misma Universidad.

Articulo 389. Incapacidad laboral transitoria.

La Universidad completars 1as percepciones que el trabajador
perciba durante la situacién de incapacidad laboral transitoria
hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales durante Ilos
dieciocho meses de dicha incapacidad.

Articulo 39.

1. La_  jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afos.

E! personal afectado por este Convenio podrd jubilarse a partir
de lcs sesenta ados, concediéndoles una gratificacién, por una
sola vez y por el referido hecho, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

- 60 aBoa, 750.000 pts.
- 61 afos, 650.000 *
- 62 atos, 550.000 "
- 63 adoa, 450.000 -~
- 64 afos, 250.000 "

Las Universidades se comprometen a cubrir por loa métodos
establecidoa en este Convenio las plazas que por esta razén estén
vacantes en idéntica categoria profesional o en otras distintas
que se hubiesen creado.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo traba‘iador pueda completar
los periodoa de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la
jubilacién obligatoria se producira al completar el trabajador
dicho periodo de carencia en la cotiza%ién de la Seguridad Social.

3. Al' producirse la jubilacién de un trabajador que tuviera
quince afoa como minimo de antiguedad reconocida en la
Universidad. percibird de ésta el importe Iintegro de tres

mensualidades y una mensualidad por cada cinco afies o fraccidén
que exceda de loa quince afios de referencia.

4. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir
seaenta y cuatro aflos, en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio,dichos
trabajadores tendran los mismos derechos que los del apartado 3.

5. Los hijos de los trabajadores jubilados de la
- tendran los mismos derechos que los
funcionarios jubilados de la misma.

Universidad,
reconocidos a los

6. Con objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes,
las Universidadea realizardn previeiones de jubilacién con un afo
de anticipacién, informando de ello al Comité de Empresa.’

Articulo 40.

Loa herederos del trabajador percibirdn en concepto de
indemnizacién porefallecimiento la cantidad de 500.000 pesetas,--
incompatible con cualquier tipo de ayuda de la Universidad o
el cobro del seguro cuya prima haya satisfecho total o
parcialmente la Unxveraxdad por eata causa, de igual o superior
importe.

Articulo 41.

Los trabajadorea tendr&n para sf su cényuge e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacién de las instalaciones deportivas de la
Universidad, en las mismas condiciones que las establecidas para
el resto del personal de la Universidad.

Articulo 42. Anticipoe reinteégrablea.

Las Universidadea podran conceder antxcxpoa reintegrables a su

personal laboral fijo, en las nismas condicionea’ que las
establecidas para sus funcionarios.

CAPITULO XIV.DERECHOS SINDICALES.
Articulo 43.Derecho de los Trabajadores.

1. Ningun trabajador podrd ser discriminado en razén de su

afiliacién sindical y todos podradn exponer en el Centro
libremente sus opiniones sobre el particular.
2. Realizacién de Asambleas en las universidades previa

comunicacién a las gerencias en un plazo de cuarenta y ocho horas,
para lag que se dispondran de cuarenta horas anualea dentro del
horario de trabajo. Podridn aer convocadas por el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales legalmente constituidas o el
veinte por ciento del total de la plantilla.

3: Las Secciones Sindicales dispondridn de veinte horas anuales
siempre que alcancen el diez por ciento de la plantilla laboral.

Estas horas see reduciran a diez anuales en el caso de que el
{ndice de afiliacién @ea del cinco por ciente y cinco horas
anuales cuando la afiliacién sea inferior al 5%. Las asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio
de la nmisma, no serdn contabilizadas para los convocantes.Con
eate cardcter ae podrén convocar un mixime de dos asambleas
mensuales. El preavisc necesario para este tipo de asambleas seré
de veinticuatro horas.

4. En todo momento se garantizarid el mantenimiento de servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracitén de
asambleas. -

5. Los trabajadores tendrdn derecho, sei as{ lo solicitan., a que
se les descuente de su némina, el importe de la cuota sindical
del sindicato a que estén afiliados.

Articulo 44.Derechoca de loa Co=mités de Empresa y de de los
Comités de Intercentrog.

I. Los Comités de Empresa tendrén como mi{nimo los aiguientés
derechos: :

l. Los miembros de loas Comités de Empresa dispondrdn de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los trabajadores que representan.Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad en funcién del
nimero de trabajadores sén: -

- Universidad de hasta doscientos
Cuarenta horas. N

cincuenta trabajadores:

- Universidad de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabaja-
dores: Cincuenta horas.

- Universidad de mas de guinientos trabajadores:
horas.

Setenta y cinco

2. Cuando por las funciones desempeiadas por los
representantes, requiéra una sgustitucién en el desempeiio del
puesto, se informard a la gerencia sobre la ausencia por motivos
eindicales con una antelaci6mn mi{nima de 24 horas. tomando como
referencia el turno del trabajador. De no realizarse la
suatitucién, en ningdn caso quedard limitado el derecho del
trabajador a realizar sua actividades repreaentatxvaa.

3. Los Comités de Empresa podrdn acordar la acumulacién de todas
o parte de laa horas asindicales de sus miembros en uno o varios
de ellos.Cuando la acumulacién sindicales de uno o varios
miembros del Comité&, ein rebasar el miximo total, suponga, de
hecho, 'la liberacién de emoa representantes, ser& necesaria la
comunicacién previa a la gerencia de la universidad. Si la
acumulacién responde a necesidades imprevistan gue imposibiliten
la comunicacién previa y no suponga la liberacién del
representante, agquella se produciri mediante eacrito firmado por
los representantes cedentea inmediatamente después de efectuarse

la cesién.

4. No se incluird en el cémputo de horas el empleado en
actuacionea y reuniones llevadas a cabo por 1niciativa de la
Universidad o de la Junta de Andalucia. Los miembros del Comité
de Empresa y representantes de los sindicatos gue .intervengan en
la negociacién del Convenio Colectivo, estardn liberados dirante
el transcurso de dicha negociacién.

5. Los miembros de los Comités de Empresa gozardn de wuna

proteccién que se extiende en el orden temporal desde el momento -
de la proclamacién como candidato hasta cuatro ados después en

el cesae del cargo.

6. Se pondr4s a disposicién de loa Comités de Empresa un local
adecuado provisto de teléfono, ordenador, fotocopiadora,
mobiliario y material de oficina y demis medioa necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendrdn
derecho asimismo, a la utilizacién de fotocopiadora, y
multicopiatas existentea en la Univeraidad. todo ello para
facilitar informacién a sus representadosa.

7. 8Se facilitard a cada Comité de Empresa tablonea de anuncios
para gque bajo su responsabilidad cologuen cuantos avisos ‘y
comunicaciones hayan de efectuar y se estiwmen pertinentes.Dichoés
tablones se instalarin en lugares claramente visibles.

-B. Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de
Empresa motivados por actos de representacién serin abonados por
las Unxversxdadea.

II. Los Comités Intercentroa se constituirdn en laa Universidades
cuyo dmbito sea interprovincial.

- Estarsn constituidos por 13 miembroa repartidos propor;ional--
mente segan el ndamero de delegados gue haya obtenido cada
sindicato en las ultimaa elecciones.

- Tendrin loas mismos derechos gque el Conité de Empresa.

- Su misién principal es la negociacién de laa condiciones labo-
rales que afecten al conjunto de la Universidad y todos los temas
que le deleguen la totalidad de los Comités de Empresa.

Articulo 45.Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones Sin-
dicales y afiliados.

1. Las organizaciones sindicalea, firmantes del presente convenio
podran .solicitar la dispensa total de asistencia a trabajo de un
nimero como mixima de diez trabajadores que presten servicio en

el 4mbito de aplicacién de este convenio. Las Universidades adop-
tardn las medidas oportunas en orden a garantizar a los afecta--

dos en situacién de dispensa para asistir al trabajo, mientras
subsistan las circunstancias que motivan tal dispensa, as{ como
la percepcién del salario por cada trabajador dizpensado, con
cargo - a las Universidades y el respeto de 8u pueato de trabajo,
con mantenimiento de los derechos que pudieran correeponderle en
razén de su vinculo contractual con aquella.

2, Las Centrales Sindicales  podrin constitulr Secciones
sindicales en la Universidad. Cuando la plantilla exceda de cien
trabajadores, las Secciones Sindicales constituidas como talés,--
tendrin los aiguientes derechos:

pispcner de un local,

cuando el indice de afiliacién exceda
del diez por ciento. .
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Nombrar un delegado cuando el nimero de afiliados sea supe-
rior al diez por ciento.

Los deleqgadoa podrdn dedicarase a suas actividades sindicales
en las mismaa horas de que diaponen loa miembros de loa
Comités de Empresa de laa Univeraidaden.

3. Serdn funcionea de los Delegados Sindicales:

Reprenentar y defender los intereses del sindicato a quien
representan y de los afiliados al miomo y aervir de
inatrumento de comunicacién entre su central sindical o
aindicato y laa Universidades.

Amistir a laa reunioneas del Comité de Empresa y del Comité
de Seguridad e Higiene, con voz y ain voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacién a los
que tenga el Comité de Empresa de acuerdo con la normativa
legal vigente en cada caso, eatando obligados a guardar si-
gilo profesional en las materias que legalmente procedan.
Poseerdn las miamas garantias y derechos reconocidos por la
ley y por este convenio a los miembroa del Comité de Empre-
8a.

Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos --
problemas que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

Serdn asimismo informados y cidos por la Univeraidad con --
cardcter previo:

a) Sobre los despidos y sancionees que afecten a los afilia-
dom al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardc-
ter colectivo, y sobre todo proyecto o accién de la
Universidad qué pueda afectar sustancialmente a los inte-
reses de los trabajadores.

c

) La implantacién o revinién de sistemas de organizacién --
del trabajo y cualquiera de sus pomibles conaecuenciaa.

d) Con la finalidad de facilitar la difueién de aquellos

avisos que pudieran interesar a los respectivos

afiliados al sindicato y a los trabajadorem en general,

la Univeraidad pondrd a disposicién del aindicato un
tablén de anuncios situdndolo en un acceso adecuado que

garantice la informacién para todos los trabajadores.

e) Los delegados cehirin aus tareas a la realizacién de las
actividadea sindicales que le sean propias.

.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.Una vez elaboradas por las Universidades las Relaciones
de Puestos de Trabajo, se unirdn como Anexo al presente
Convenio.

SEGUNDA. Durante la vigencia del presente Convenio las revisiones
que 8¢ lleven a cabo de -laam Relacionea de Puestos de Trabajo en
lo que afecta al personal laboral, se realizardn previa
negociacian con -el Comité de Empresa.

TERCERA.La integracién de cualquier colectivo al presente
Convenio, exigird 1la negociacién de las condicionee de la misma
con las centralen sindicales firmantes del Convenio.

CUARTA.La Administracién y los Sindicatos firmantes del Convenio
se comprometen, despuea de la firma del mismo, a revisar la
Definicién de Funcionea del Personal Laboral de laa Universidades
Andaluzaa.A tal efecto 8se creard una Subcomiaién Técnica que
comenzard sus trabajos en el mes de Enero de 1.992.

QUINTA. Para dar cumplimiento a lo establecido en el art@.69.,la
Comiaién Negociadora se reunird en el mes de enero de 1.992.

SEXTA.Con objeto de revisar la problemitica relativa al
Complemento Personal no Absorbible se creard una Comisién durante
la vigencia del Convenio

DISPOSICION TRANSITORIA

El importe que cada trabajador viniera cobrando como
Complemento al" Puesto de Trabajo a 31 de Diciembre de 1.990
debidamente revisado en 1,991, se desglosara en los distintos
componenteés que en este Convenio se definen dentro de las
Relaciones de Puestos de Trabajo Y en Complemento Personal si
procede,estableciéndose para ello un plazo de cuatro meses a
partir de su publicacién en el BOJA.

DISPOSICIONES FPINALES

PRIMERA. La Comisién de Interpretacién y vigilancia se
conatituird en 15 dias tras la publicacién en el BOJA del
presente Canvenio. .

SEGURDA. En 30 dias tras la publicacién en BOJA del presente
Convenio, la Comigién de Interpretacién y Vigilancia revisard su
Reglamento Interno de funcionamiento.

ALPE 2/91-CA

ANEXO 1. ESTROCTORA SALARIAL 1.991

zzens

SoncGEEcCOoOERoooEIRAGRssSmToEn

IMPORTES MENSDAIES

SALARIO COMPLEMENTO

BASE . ANTIGOEDAD
GRUPO I 169.734 5.058
GRUPO I 142.769 4.047
GROPO III 124.704 3.036
GRUPO IV 108.903 2.026
GROPO V 102.863% ‘ 1.520

* COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

ComEEszEoTEOOECNEUNTNINEERERYRENS

PELIG. ROCTYUR. -REPONSA DIFICOLTAD
TOXIC. RESIDENC. BILIDAD TECNICA
=oo=a zeguces asceso c=gazuouss
GRUPO 1 21.419 26.774 9.169 a 9.461 a
28.654 67.650
GRUPO I 17.848 22.312 7.450 a 9.461 a
17.193 46.583
CRUOPO III 15.140 18.926 7.450 a 9.461 a
i 9.169 20.857
GROPO IV 12.772 15.964 8.560 a
9.461
GROPO V 11.588 14.485 7.659

COMPLEMENTO PERSONAL RO ABSORBIBLE DR ANTIGUEDAD

CUNUENECCECELOONOGABOSCCEOCRUCOUDRECOROEERSRRARD

El importe se incrementa en el 8'13% sobre los valores percibidos
en 1.990.

COMPLEMENTO PERSONAL RO ABSORBIBLE

czcuseananannscecoBencs

Personal inciuido en el Grupo III procedente del Convenio
Colectivo Estatal: 9.551 pesetaa mensualesn.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1991, de la Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por lo que se ocuerda la publi-
cocién de la subvencién concedida.

El Decreto 61/91 de 12 de maorzo, regula el procedimiento de
ayudas previstas para Fomento de Empleo.

En base al capitulo VI del citado Decreto se han concedido las
siguientes ayudas:

'

EXPEDIENTE ENTIDAD IMPORTE
UPE 2/91-CA Ayuntamiento de Ubrique 3.500.000 ptas.
UPE 4/91-CA Ayuntamiento de Puerto Real 3.500.000 ptas.

Ayuntamiento de El Gastor ~ 3.000.000 ptos.

Lo que se hace publico de la dispuesto en el art® 19 apartado
4) de la Ley de 6/90 de 19 de diciembre en el Presupuesto de lo
Camunidad Auténoma de Andalucia para 1991.

Cédiz, 9 de diciembre de 1991.- El Delegado, Hlpolno
Gorcio Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de lo Dele-
gacién Provinciol de Jaén, por la que se acverda la publi-
cocién de las subvenciones concedidas.

El Decreto 61/91, de 12 de morzo, establece diversos Pro-
gromas de Apoyo al Empleo.

En bose o los citodos Pragramas, se ha concedldo ayuda o &
siguiente entidad:

Expediente: PLD-15/91-1A

Entidad: Patronoto de Bienestar Social

Importe: 994.476 ptas.

Lo que se hace publica en cumplimienio de lo dispuesto en el
art. decimonovena, apartado cuatro, de lo ley 6/90, de 19 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténomo de Anda-
lucio paro 1991.

laén, 19 de diciembre de 1991.— El Delegado, Manuel
M@ Martos Rubio.



