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de octubre de 1991, por el Tribunai Superior de lusticia de Ando-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
1987/90, promovido por Banco Exterior de Espaiia, S.A., sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que no ha lugar estimar el recurso presentado por la Procy-
radora D°. Mauricia Ferréira Iglesias, en nombre y representacion
del Banco Exterior de Espaiia S.A. cantra las resoluciones objeto
de éste, las que confirmamos par ser ajustadas al ordenamiento
juridico. Sin castas.

Sevilla, 21 de enero de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de enero de 1991, de la Secrefaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativo
nu. 2177/20, interpuesto por Landis Gyr Espoafiola, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 25
de octubre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
2177/90, promovido por Landis Gyr Espafiola, S.A., sobre Sancién
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos estimar y estimamos el recurso presentado por
el Procurador D. luan Lépez de Lemus, en nombre y representacién
de Landis Gyr Espafiolo, S.A., las que anulamos por ser contrarias
al ordenamienta juridico, con devolucién en su caso de las sumas
satisfechas por el importe de la multa. Sin costas.

Sevilla, 21 de enero de 1992.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Secrefaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictoda en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3051 /90, interpuesto por Hipermercados, .SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Jurita de Andalucia, se publica para genera! conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 4
de octubre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrafivo nim.
3051/90, promovido por Hipermercados, S.A., sobre sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso Conten-
cioso Administrativo interpuesto por el Pracurador Sr. Paneque
Guerrero en nombre y representocidn de Hipermercados S.A.
contra el deverdo de la Direccidn General de Trabajo y Seguridad
Social dé la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Ando-
lucia de 7 de mayo de 1990 e} que debemos confirmor y confir-
mamos por ser conforme con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 21 de enero de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Secretaria
General Técnico, por la qué se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
ngm. 3052/90, interpuesto por Hipermercados, SA.

~ De orden delegada por el Excmo. St. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 10
de septiembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 3052/90, promovido por Hipermercados, S.A., sobre sancién
cuyo pronunciamiento es del siguienté tenor:

FALLO:

Que desestimamos el presente recurso y confirmamos la reso-
lycién recurrida por ser conforme a Derecho. Sin costos.

Sevilla, 21 de enero de 1992.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Secretoria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencio dictoda en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3272/%0, interpuesto por Compaiiia Sevillana de Electri-
cidad.

De orden delegada por el Excma. Sr. Consejero de Trabajo
de i Junta de Andalucia, se publica para genercl conocimiento en
sus propios términos e} Fallo de la Sentencia dictada con fecha 10
de septiembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3272/90, promovido por Compaiia Sevillana de Electricidad.
sabre soncién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que estimamos el presente recurso y anulamos la resolucién
recurrida por ser conforme a Derecho. Sin costas.

Sevilla, 21 de enero de 1992.— El Secretario Generol Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictoda en el Recurso Centenciosa-Administrativo ndm.
3836/90, interpuesto por Banco Hispano Amenicano, SA.

" De orden delegada poi el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Follo de la Sentencia dictada con fecha 29
de octubre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nom.
3836/90, promovido por Banco Hispano Americano, S.A., sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Con desestimacién del recurso interpuesto por el Procurador
D. Fernando Gorcia Padl, en nombre y representacién de Banco
Hispano Americano, S.A., contra la referida resolucién de la Con-
sejeria de Fomento y Trabajo, debemos confirmar y confirmamos
Jo misma. Sin costas,

~ Sevilla, 21 de enero de 1992.— Ei Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 4238/90, interpuesto por Bonco Exterior de Espafia, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Conséjero de Trabajo
de la Junto de Andalucia, s& publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada can fecha 26
de septiembre de 1991, por el Tribunal Superior de lusticia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 4238/%0, promovido por Banco Exteropr de Espafia, S.A.,
sobre sancidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso Conten-
cioso Administrativo interpuesto por la Procuradora Sra. Ferreira
Iglesias en nombre y representacién del Bonco Exterior de Espafa,
S.A. contra el acuerdo de la Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social de lo Consejerio de Fomento y Trabajo de la Junta de
Andalucio de 28 de agosto de 1990 el que debemos confirmar y



Sevilla, 4 de febrero 1992

BOJA, ném. 10

Pdgina nim. 581

confirmamos por ser conforme con el ordenamiento juridico. Sin
costas.

Sevilla, 21 de enero de 1992.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutigrrez Colomina.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 13 de enero de 1992, por la que se esta-
blece el procedimiento de evaluacién especifica a efectos de
conlinvidad en los puestos de Jefes de Servicio y de Seccidn
en los Servicios Jerarquizodas de Cenltras Asistencioles en
dreas hospitolarios def SAS.

La publicacidn del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.
modifica los sistemas de provisién de puestos de trabajo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, regulando en la
Disposicién Transitoria 22 el sistema de evaluacién de 1los
puestos de Jeres de Servicio y de Seccidn, nombrados por el
s1slema cslablecido en la Orden de 5 de febreiro de 1.985, para su
contlnuidad al término de cada cuatrienio de su ejercicio.

Dicho sistema de promocién contemplaba los dos aspectos
basicos a tencr en cuenta para el acceso a un puesto de
responsabilidad dentro de una Institucién Sanitaria: La capacidad
cientirica del aspirante asi como su experiencia y capacidan para
la administractun y gestidn de la unidad asisiencial de la que sea
haga cargo.

Por tanto, hablendo finalizado el primer cuatrienis <e la
publicacién de la citada Orden, se hace necesario establecer un
procedimiento de evaluacién para los puestos que hayan cumplido
el periodo establecido, asi como para los que lo vayan cump!iendo
tras sucesivas convocatorias.

En su virtud,

DISPONGO
ARTICULO 1 .-

Los puestos de Jefe de Servicio y de Seccién de 1os
servicios jerarquizados de Centros Asistenciales de Avreas
Hospitalarias d21 S A.S., oblenidos con posterioridad a la Orden
de 5 de febrero de 1.985, se evaluaran por una Comisién de
Evaluacién al Lérmino de cada cualrienio de su ejercicio, con
arreglo al procedimiento contemplado en e! articulado de la

presente Oirden.

ARTICULO 2. -

La evaluacién se realizarad en base a una memoria explicativa
sobre la organizacién, funcinsnamiento y actividades de la unidad
asistencial correspondiente, expuesta piblicamente anlte la
Comis@bn de Evaluacién, y a una propuesta en orden a los
objetivos y organizacién de la Unidad para el siguiente

cuatrienio, manifestada y formulada, respectivamente, por el
interesado.

ARTICULO 3 .-

. La Memoria explicativa debera versar necesariamente, como
minimo, sobre los siguientes extremos, referidos todos ellos al
periodo de desempefio de la Jefatura de que se trate:

ar Indicadores d2 actividad de la Unidad Asislencial. tales
como INngresos, estancia media, porcentaje de ocupacioén, nimero de
intervenciones, exploraciones complementarias, consultas,

interconsultas u otros.

b: Comunicaciones y trabajos cientificos publicados.
proyectos disenados y pueslos en marcha sobre organizacion de la
Unidad. formacidén continuada, docencia e investigacion. Programas
de docencia postgiaduada.

€1 Xumere de Sesiones Clinicas v temas abordados en ellas.

.d: A;{:vxuaaes de garantia de calidad, rales como
pgrtlg:p§Clon en  las Comlsiones Hospitalarias, protocoios de
-dlagnostlcos. tratamlentos y normalizacién de actuaciones gue
permilan la evaluacioén de la calidad del servicio.

e3 A3pecios organizalivos de la Unidad Asistencial.
ARTICULO 4. -

En 1a cxposicion publica, el 1nleresado debera exponer v
defender ante la Comisién de Evaluacién, un resumen de la memoria

presentada y de la propuesta de objeLivos y organizacion para el
proximo cuatrienio.

ARTICULO 5 -
La Comisién de Evaluacién Lendra la siguiente composicioén:

1. Sera presidente el Director Gerente dal Hospital

2. Seran vocales:

a) Director Médico del Hospital.

b) E1 Jefe de Departamento o el Jefe de Servicio, si se
trata de una jefatura de Servicio o de Seccién, respectivamente.

si la plaza a evaluar es 1a de maxima categoria en el
Hospital, serd vocal un Jefe de Departamento o Jefe de Servicio
de la especialidad de que se trate con plaza en propledad en otra
Institucion Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud, designado
por el Director Gerente del Hospital.

c¢) Un Facultativo especialista con plaza en propiedad en la
Institucion correspondiente nombrado por la Junta Facultativa del
hospital, o por la Direccién Médica, en caso de no existir
praepuesta de dicha Junta Facultativa, en el plazo de 15 dias.

d) Un Jefe de Servicio o de Secciun de la eszec:aldad
correspondiente con plaza en propiedad en hospitales del Servicio
Andaluz de Salud, nombrado por el Director Gerente del Hospilal.

3. Serd secretario un miembro de la Escala de Inspeclores
del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social. o un médico del
Cuerpo Superior Facultativo de 13 Junia de Andalucia.

El secreiario, con Vvoz ¥ sin voto. sera nombrado por la
Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud.

ARTICULO 6.~

Cada uno de los miembros dc la Comisian de Evaluacién tendra
su coryespondiente suplente. nombrado con los mismos requisilos y
forma gue el titular.

Los nombramientos de tos miembros de la Comisién, ilanto
titulares como suplentes, se publicaran oportunamente en los
Ltablones de anuncios del Hospital y Gerencia Provincial del
Serrvicio Andatuz de Salud.

Se entendera validamente constituida la Comisién cuando
asistan la mayoria de sus miembros titulares o supientes.

Los miembros de la Comisioén deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Dircctor Gerente del Hospital
cuando concurra alguna de 1las circunstancias previsitas en el
articulo 20 de !a Ley de Procedimienito administrative En los
mismos supuestos podran ser recusados de acuerdo con lo previslo
en el articulo 21 de la cilada Ley.

ARTICULO 7.-

Al Lérmino de cada cuatrienio, ¢l Director Gerente, o en 5u
caso e) Director Médico del Hospital, comunicara por escrito, con
acuse de recibo, a las jefaturas afectadas, la iniciacién del
proceso de evaluacién solicilando la presentLaciéon de la memoria
de la Unidad. Dicha memoria deberd presentarse en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
nolificacién.

ARTICULO 8. -

La Comisién de Evaluacién, una vez conslituida, acordara la
fecha, lugar y hora de comienzo de 1la exposicién pablica. EI
acuerdo se publicara en los tablones de anuncio del Hospital vy
Gerencia Provincial del Servicio Andaluz de Salud
correspondiente. al menos con quince dias de antelacion al de la
celebracion.

ARTICULO 9.- .

En el plazo de seis dias habiles desde la Lerminacion de las
exposiciones publicas. la Comisién hard publico los resuliados ce
la evaluacidén. Las decisiones de !a Com1sidn seran adopladas por
la mavoria de sus miemblros presentes, .con voto de calidad del
Fresidente en caso de empale. El resultado so6lo podira ser
expressdo en Foimna de declarar al aspirante apto o no  dapLo  a
efeclo de su continuidad en el puesto de Jefatura de Servicio o
Seccidn que osienlara, v o sera expueslo en  los Lablones de
anuncios del Hospiltal y Gerencia Provincial del Servicio Andaluz
de Salud correspondiente.

Las Comisiones elevaran las correspondienLes piropuestas de
continuidad o no en el desempeido del puesto por un  segundo
periodo cuatrienal a l1a Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, que sera vinculante para la misma. salvo que no’ se
havan cumplido los requisitos formales de procedimiento
estabiecidos.

ARTIGULO

.10.-

La Direccién Gerencia del S.A.S. diciara resotucion
confirmando al interesado en su pucsio de Jefe de Servicio o
Seccion por un nuevo cuatrienio, cuandoe la calificacion de la
evaluacion sea (avorable a la conlinuidad.

En caso de que- la calificacion sea des(avorable a Ja
continuidad, o el interesado renuncie a la evaluacién, la
Diraccién Gerencia del S.A.S. dictard Resolucién correspondiente
y procedaera al cese en su puesto de Jefe de Servicio o Seccion,
incorporandose el interesado a plaza de facultativo especialista
de su Area Hospilalaria.

Dicha. Resolucién serd notificada personalmente a los
interesados.



