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Fase de¢ Concurso

La fase de concurso serid previa a la de oposicidén, no
tendrd4 cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
procederd a examinar la documentacién ya aportada en la
respectivas solicitudes, valorando los méritos alegados y
acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

Para la

* 0’50 puntoe por poseer titulacién superior a la exigida
para la plaza. . :

* 0°25 puntos por cada uno de los ejercicios aprobados en
pruebas sSelectivas para ocupar plaza de Guardia de la Policia
Local.

* 0'20 puntos por cada mes de desempeiio, con cardcter
interino, de plaza de Guardia.de la Policia Local.

L Por' otros méritos alegados y acreditados por el
aspirante, hasta un m&ximo de 2 puntos.

El limite maximo total Que puede alcanzarse en la fase de
Concurso es de 4 puntos. o

Fase de oposicién

constard de los ejercicios, de

siquientes
eliminatorio: .

1) Consistird en la realizacioéon de las siguientes pruébal
fisicas: -

a) Para varones:

Fondo:. Un kilometro, en cinco minutos. -
Velocidad: 100 metros lisos en 15 sequndos.
Longitud: 3’75 metros. - .
Altura: 1'25 metros.

Salto de potro.

b) Para mujeres:

~ Fondo: Un kilometro en seis minutos.

~ Velocidad: 100 metros lisos en 19 segundos
~ Longitud: 2'50 metros. :
- Altura: 1 metro.
- Balto de potro.

2) examen psicotécnico. -

1) cConsistird en un ejercicio escrito, que constard de dos
partes: .

- Escritura al dictado de un trozo de castellano, elegide o
redactado por el Tribunal y resolucidén de dos problemas
relacionados con las cuatro operaciones fundamentales de la
este ejercicio debersd realixarse en un plazo
wiximo de 30 minutos.

- Redaccidén, también en un plazo no superior a 30 .minutos,
efecto formulara el
eleccién del wmismo, de un atéstado, una comparecencia o un
parte de novedad ocurrida en el servicio.

4) Consistira en conteutJr por escrito un cuestionario de.

preguntas, con respuestas alternativas, sobre el contenido del
programa anexo © sSobre cuestionarios de cultura general,
acorde con el nivel de.titulacidn exigida, que contenga al
wenos 75 preguntas.

El primer y segundo ejercicio se calificardn de Apto'y No
Apto. . .

‘Programa anexo
Parte Primera: Materias comunes:

Tema 1: La Conatitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Estado. Los

Tema 2: La organizacioéon territorial del

Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Muinistracién Local. Orqanos de 1la
Mninistracion Municipal: El Pleno, la Comisién de Gobierno vy
el Alcalde. Derachos y deberes de 1os Funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario.

Tema 4: Derecho Administrativo General. Hacienda Pdblica y
Administracion Tributaria. - -

Parte Segunda: Materias especificag:

Tema 1: La Policia Leocal. Concepto. Principios basicos de
actuacidn: Materias que comprende la Policfa Local como
servicio. Su encuadrapiento en la Ley Orginica de Cuerpos y

Fuerzas de Sequridad.

Tema 2: Regulacién de la Policfa Local en la Ley 171989, de
8 de HMayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia. ’

Tema 3: La Policia Local como Policfa Judicial. Principales
actuaciones.

Tema 4: Legislacién Penal. Mocién de delito y falta.
Conceptos. Distincica. Elementos que l¢s inteqran. )

Tema 5: Atentados contra lc autoridad, sus agentes y
funcionarios pdblicos. Resistencia Yy desocbediencia a la
autaridad y sus agentes. Desérdenes pablicos.

caré&cter

Tribunal y a-

Tema 6: La
Atestades. Detenciones. Actuaciones de la

cerrados,
Local con

lugares
Policia

entrada y' registro en

relacién a menoreg. -

las
sanciones. —

+ Tema 9: Détinicionea de

Tema 8: La Ley
Motor y Seguridad vial.

Tema 7: Actuaciones de .la Policia Local en la aplicacidén de

Ordenanzas, Reglamentos Yy Bandos., Infracciones y

sobre Tréfico. Circilacidn de Vehiculos a

peatén y viandante. <Conductor.

Titular _del vehiculo. Usuario del vehiculo o viajero. Tercera

persona.

Vehiculo. Vias poblicas: Clases. Facultad de los

municipios para establecer normas de circulacién.

Tema 10: ]
Velocidad mixima de

Velocidad.
de la

circulacioén.
Sentido

Normas generales de

vehiculos automdviles.

circulacion. Cambio de direccidn. Cambio de sentido de marcha.

Cruces de

vias. Adelantamiento. Paso de puentes. Vias en

reparacién. Obsticulos a la circulacidn, Preferencia de paso.

Tema l1: Detenciones. Carga y descarga. Estacionamiento de
vehiculos,
conductores en caso de
para circular con vehiculos de peso superior al

Accidentes. redidas que han de adoptar los
accidentes. Necesidad de autorizacién

seflalado por

1a Ley.

Tema
Clasificacién de los

12: Alumbrado y sefializacion éptica de los vehiculos.
sistemags de alumbrado vy sefializacidn

optica. Reglas generales. Alumbrade de carretera. Alumbrado de
niebla. Utilizacién del alumbrado. .

permisos  de

Tema 13: Sefiales de peligro. Tipos de sgeflales

preceptivas.

Seflales informativas. Sefiales de ordenacién y seguridad de jia
- circulacion.
Tema 14: Permisos y licencias de conduccién. Ciaaea de

conduccioén. Permisos de circulacioén Y

documentacién de los vehiculos. Matriculas.

Tema 15:
sobre

¥ sanciones en la Ley

'Réqimen de infracciones
a Motor y Segquridad

Trdfico. Circulacién de Vehiculos

vial. Competencias para sancionar.

Tema 16: Inmovilizacién y retirada da vehiculos.

Denuncias

de infracciones.Tramitacion de las denuncias.

Estepa, 4 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

RESOLUCION de 24 de sepliembre de 1992, sobre con-
vocatoria de pruebos selectivas paro ingreso en lo subescolo
Auxilior-AdminisrraHva.

Esta Alcaldfa, en virtad de la Resolucién que queda

referenciada ha acordado, 1o siguients .

18 En ejecucién de la Oferta Piblica da Empleo para 1992
¥,ds conformidad con los preceptos legales citados en
la pearte expositiva, CONVOCAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE INGRESO EN LA SUBBSCALA AUXILIAR~ADMINISTRATIVA,
DE LA ESCALA DE ADNINISTRACION GENERAL

La cdnvoostoria se regir# por las Bases aprobadas
por el Plsno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 7 de septiemhre pasado.

20 En cumplimiento de lo -dispussto en el apartado 1 y 2,
del arte &, del R.D. 896/91 de 7 de junio,p:ocl:m
a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DX LA PROVINCIA , BOLETIN OPICIAL DE

LA JUNTA DE Y BOLETIN QFICIAL DEL BSTADO.
K] plago de sentacién. de wsolicitodes de
aduisién a las solactivas, 5B COMPUTARA DESDER

:i SIGUIENTE DIA AL DE LA PUBLICACIGN DRI, ANUWCIO DE
CONVOCATORIA

BN EL BOLEYIN DEL ESTADO, debiendo

estar, a esa focha, hechas las restantes publicacio~

nes en los Diarios Oficiales a que se hace referencia.

on el pdrrafo precedspte.”
Asimismo, por acnardo del Plenc del Ayuhen-i.nto, citado an

ol pirrato, del punto 1¢, de la parte dispositiva da la
Rasolucién t ita, fu probad las BAGES REGULADORAS DB
LA CONVOCATORIA Y BL PROGRAMA DX LOS EJERRCICIOS, que figuran como

ANEX0 de este anuncio.

Todo la cudl se hace poblico, paro general conocimiento, en

cumplimiemg F!e lo prescrito en los preceptos legales citados, en
Brenes o veinticuotro de septiembre de mil novecientas noventa y dos.

€l Alcalde, Aurelio Pozo Mérduez.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN LA SUBESCALA AUXILIAR-ADMINISTRATIVA, DE LA

ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- Es objeto de estas BASES la regulacién de la convo-~

SEGUNDA. -

TERCERA. -

catoria de seleccién de .perasonal, para la provisién
Yy cobertura de las plazas de la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento, cuya
denominaci6n, némero y caracteristicas se indican a
continuacién:

ESCALA s ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA 3 AUXILIAR.

WOMERO : DOS (2)

GRUPO H D  [ARTU 25 DE LA LEY 30/84 DB

2 DE AGOSTO].

De acuerdo con lo establecido en el epigrafe c), del
apartado ' 2, del arte 169, del R.D.~Lag. 781/86 de
18 de Abril, por el gue se aprueba el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, EL SISTEMA DE SELECCION SERA EL DE
OPOSICION LIBRE.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, en que consiste la oposicién,los aspi-
rantes deber&n reunir los siguientes requisitos i

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de DIECIOCRG (18} ABGS c} Estar en
posesitn del titulo de aduado  esco—
lar, formacién profesional de 1°* grado.o equiva-
lente. . .

A los efactos do esta convocatoria se
entenderd equivalente al titulo de Graduado
Escolar, el CERTIFICADO DE ESTUDIJS PRIMARIOS,

expedido con anterioridad a la finalizacién del
curso 1.975-76. Idénticos efectos se producirén
en relacién a aguellas peraonas que no estando
en posesién del CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMA-~
RIOS ,acvediten,documental y fehacientemente,
haber reunido,en su dia,las condiciones  para
haberlo obtenida.

d) No padecer enfarmeodad o defecto fisico que impi-
" da o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientsz.

8in perjuicio de lo dispuesto en el pérrafo
precedente y,de acuerdo con. 10 establecido en la
Ley 13/82 de 17 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvilidos y arte 5 del R.D.265/92, gor
el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico
para 1992, en el &mbito de la Adminjistracién del
Estado,en las pruebas contempladas en eatas
BASES, serfn = admitidas las persocnas con
minusvalfas en igualdad de condiciones con los
demés napirnncas..

A tal efecto y, siempre que las interesados
asf lo manifiesten, al tiempo de formalizar sus
solicitudea de admisisén a las pruebas selactivas
se astablecer&n las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para eu realizacién, estando
habilitado el Tribunal Ccalificador, para obte-
ner -los informes y asesoramientoa gque fusren
preciscs de los 6rganos campetentes de la

" Adminiatracién Auntonémica o, en su caso, Eata-
tal.

Asimiesmo podré&n ser requeridos tales in for-
mes sl durante la realizacién de las pruebas se
suscitaren dudas sobre la capacidad del aspirnte
para el desempefioc de las ectividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios
pertenecientes a la Subeacala.

@)} No haber sido separado,mediasnte axpediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, & las Cosani-
dades AutSnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de fun-
nes péblicas. . :

Bastard con que los aspirantes manifiesten, en
sua instanclas,que reunen todos y cada uno de los
requisitos indicados en los difarentes epigrafes de
esta base, referidos todoa ellos a la fecha de
expiracén del plazo de presentacisn de instanclas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccidén objeto de regulacién por estae bases, .
daber&n FORMALIZAR SU SOLICITUD, AJUSTADA AL MODELO
QUE PIGURA COMO ANEXO, dirigida al Sr.Alcalde del
Ayuntamiento de Branes, ¢/ Plaza 18 de mayo na 1,
directamente en sl Registro General de Documentos
del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando, cual-
quiera . de laa formas previstas en el artd 66 de la
Loy de Procedimiento Administrativo{en lo sucesivo
LPA) , dentro de los VEINTE (20) DIAR HABIIRS
81 al da la publicaciém del extracto de la
convocatoria en el BOLETIN OPICIAL DEL RSTADO.

Los aspirantes deberdn satiafacer en concnepto
de derechos da examsn la cantidad de DOS MIL QUINIEN-
PAS (2.500) PESETAS, utilizando para ello cualquiera
de las formas de pago que se indican més adelante,

QUINTA. -

SEXTA.-

acompaiiando a su solicitud el justificante o documen-
to acreditativo del ingreso efectuado:

a) Ingreso em efectivo en la Caja de la Corporacidn
Municipal. .
b) Mediante gi::ngostal o telegr&fico dirigido a la
Tesoreria cipal, indicando,con la suficiente
claridad y precisién, en el documento o resguar-
do de imposicién, el fin o destino del mismo.
Ingreso en efectivo , directamente o mediante
transferencia a la c¢/c n2 389.5, abierta a nom—
bre del Ayuntamiento de Bremes, en 1la Caja
Rural, agucursal de Brenes, sita en c/ Morales
Gémez n@ §,indicando,con la suficiente claridad
Y precisién, en el documento o <resguardo de
imposicién, el fin o destino del mismo.

<

L.
SERAN EXCLUIDOS del procesc de seleccién,
todos aquellos aspirantes que no acrediten habar
efectuado el ingreso de los derechos de examen ,
dentro del plazo de presentacion de golicitudes.
BEn todo caso, el ingreso de los derechos de
examen, no podrd sustitulr la obligacién de
presentacién de la aolicitud para participar en
el proceeo selectivo, dentro del plazo para ello
astahlecido. .

Expirado el plazo de presentaci6n de
por la Alcaldia se dictard resolucién
de la LISTA DR EXCLUIDOS Y ADMITIDOS al proceso
salectivo, la cual seré publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA y en el TABLON DE
EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO.

solicitudes,
aprobatoria

De acuerdo con lo establecido en el arte 71 de
la LPA, los aspirantes podr&n subsanar los errvres de
hecho que hubieren podido cometer y aportar los docu-
mentos exigidos, de acuerdo con' lo dispuasto sn astaa
bases, dentro de los DIEZ (10) DiAs ILBS siguien~
tes a la publicacién,en el BOLETIN OPICIAL DE LA
PROVINCIA, de la resolucién indicada en el pé&rrafo
precedente.

Contra la resolucién aprobatoria de la LISTA DR
BXCLUIDOS Y ADMITIDOS podr& formularse reclamacién o,
en s8u caso, interponerse recurso administrativo, en
los términos, forma y plazos establecidos en la LPA.

El f?ribunal calificador de las

estar$
formado por :

pruebas,

a) PRESIDENTE :

Bl Alcalde o, sn su caso, previa delagacién
de ente, el 4" Tte. de Alcalde, Delegado
del ‘Area de Economia, Hacienda y FPuncién
Pdblica. N

b) VOCALES :

- Uno, en representacién dea la Comunidad
AqtdSnoma, designado por la Consejeria de
Gabernacién.

- Un funcionario de carrera, propuesto por el
Secretario General, perteneciente a un Cuer-
PO o Escala del msimo o superior grupo que
el de las plazas convocadas.

- El Delegado del personal funcionario o, en
su caso, funcionario-de carrera propuesto
por aquel.

©) . SECBETARIO : A
El Secretario General del Ayuntamiento, o
funcionario de carrera en quien delegue.

Los miesbros del Tribunal calificador seréa
nosbrados por el Alcalde, mediante resolucién en la
que deber#n figurar, asimismo, los nombres de quienes
hayan de actuar como suplentes de aquellos.

Todos los vocales,titulares o suplentea,deberén
posser titnlacién o especializacién igual o superiar
a la exigida para el ingreso en la Subescala.La
resolucién de nowbramiento sers publicada en el BOLE-

' TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTGNOMA.

Los miembros del Tribunal deberén abatenerse, y
los aspirantes podrin recusarlos, en los gupuestos

contemplados en el art2 20 de la LPA.

El Tribunal, en razxén a su carlcter de &rgano-
colegiado, ajustars su funcionamiento a las prescrip-
ciones contenidas en el Capitulo II, del Titulo Pri- -
mero (arts.9 al 15), de la LPA.

EL Tribunal se encunentra vinculado a lo dis-
puesto en estas BASES, sl hien, queda facultado para
hacer interpretacién de las mismas y resolver cuantas
dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacién e
igualmente resolver en todo aquello gue no estsd
sxpresamante previsto , de acuerdo con lo dispusato
en la base sobre legislacién supletoria.

‘Bn  todo caso, las resoluciones que dicte el en
el ejercicio de sus funciones y facml ’
vincular&n al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a la revisién de sus
actos, de acuerdo con lo previsto en el arte 109 y
siguientea de la LPA.

Contra los actos del Tribunal podr&n interpo-
nerse los recursos, eon los términos y forma, previs-
toe en la LPA. :
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Sevilla, 8 de octubre 1992

A los efectos indicados en el apartado 1 del
arte .33 del R.D. 236/88-de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio, el Pribunal queda
clasificado en la CATEGORIA CUARRTA.

‘7”;“, SEPTIMA.- En la resolucién de nombramiento de los miemhroa
S
¢

del Tribunal se determinaré,igualmente, el LUGAR,
FECHA Y HORA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO,
siendo objeto de publicacién conjunta con aguella.
Los  anuncios convocando a los aspirantes a la
realizacién de las restantes pruebas,inicamente ge
hardn piblicos en los locales donde sa hayan efec-
tuado las anteriores y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con DOCRE:.:{12) HORAS, al menos, de
untalacié.n al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejezcicio o, de VEINTICUATRO (24), si se trata
de uno .nuevo .En todo caeq, desde la terminacién de
un ejercicio y el inicio del sigquiente deber& trans-
cuirir un plazo minimo de CUARENTA Y OCHO (48) horas.

El orden de los aspirantes, en agquellas pruzbas
d9nde no fuera posible su gctuacidn conjunta ¥y
simultinea, se determinari mediante sorteo pablico a
celebrar en la forma y términos contenidos en el arte
16 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre.

OCTAVA.~ La oposicién consistird en la realizacisn sucssiva
de las pruebas, de caricter obligatorio y elimina-
torio, siguientes : . K

PRIMER EJERCICIO.-~ Consjstente en COPIAR A
mUIM, DURANTE DIBZ (10) MINUTOS, un TEXTO facilita
do por el TRIBUNAL. -

SEGUNDO BJERCICIO.— Consistente en desarrollar
por esacrito, durante un tiempoo miximo de SESENTA
(60) MINUTOS, UN TEMA saeleccionado por el Tribunal,de
entre los incluidos en la PRIMERA PARTE DEL PROGRAMA,
sin que ,necesariamente, su enunciado deba coincidir
con el de &stos.

Se valorarin especificamente,los conocimientos
del  tema, el nivel de formacién general, la facultad
de redaccién y claridad de exposicién.

TERCER -EJERCICIO.- Consiatente en responder, en
un tiempo miximo de SESENTA (60) MINUTOS, a un CUES~
TIONARIO DE PRBGUNTAS con RESPUESTAS ALTERNATIVAS,
obtenidas de los temas incluidos en la SEGUNDA PARTE
DEL PROGRAMA. ’

NOVENA.- Los ejercicios serdn calificados de CERO (0) a DIEX
(10), puntcs, SYENDO ELIMINADOS AQUELLOS ASPIRANTRS
'QUE NO OBTENGAN UN MINIMO DE CINCO (5) .
Para la determinacién de la puntuacién parcial
obtenida en cada uno de los ejercicios, y la total de
la oposicién se aplicarfn las siguientes reglas 1

iéndose 6,10

ibun o do to 3
calif cién _ob a e 8

q mét e u t-1.I) [=nd
o8 dael cémputo & -
ctivamente ont. 8 oto,

c En te: ejercic d.

€) En el tercer ejercicio, cada prequnta
correctamente respondida, serf valorada con el
coglente resultante do dividir DIEZ (10), entre o1

cociente 8 te 1 snt

DECIMA.~ Concluidss las pruebas,el Tribunal har piblica, en
el lugar de celebracién del dltimo ejercicio y en
el Tablén del Bdictos del Ayuntamiento, la RELACION
DE APROBADOS en orden decreciente a la puntuacisan
obtenida.

Sequidamente el Tribunal BLEVARA LA CORRRSPON-
DLIENTE PHROPUESTA OE NOMBRAMIENTO , junto con el acta
de la Gltima seeién, a la Alcaldfa, quien los
otorgar& una vez, los aspirantes aprobados, den cum-
plimiento a lo dispuesto en la Baee siguiente.

Conforme a lo establecido en el apartado 2 del
arte 20 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, y art®
7 del R.D. B896/91 de 7 de junio, el contanido de la
propuesta del fTribunal, TENDRA CARACTER VINCULANTE
para el Alcalde.

URDECIMA.~- Los aspirantes aprobados , aportarfn ante la
Corporacién, dentro de los VEINTE (20) DIAS RATU-
RALES siguientes a la publicaisn de la RELACION DR
AFROBADOS, los documentos acreditativos de las
condiciénes de capacidad y requisitos exigidoa san
la BASR TERCERA. : .
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Quienes en el plazo indicado salvo CAUSA DE
FUERZA MAYOR, no pr sen la o acién, no
podréin ger nmn!‘)radoa, gquedando anuladas todas sua
actuaciones , sin perjuicio de la reaponsabilidad en

- que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-—

tancia. .

Los que tuvieran la condici6n de FPUNCIONARIOS
POBLICOS ESTARAN EXENTOS de justificar las condicio-
nea y requisitoa ya acreditados para obiener su ante-
rior nomb;um.ento, debiendo presentar fGnicamente
certificacién de la Administracién Pdblica de quien
dependan, acreditando la condicién y deméds circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

DUO_DBCIHA.- Contra estas BASES, PODRA INTERPONERSE RECURSO DE
. REPOSICION en el plazo de UN MBS, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el dltimo de los
Diarios Oficiales indicados en el apartado 1,del
arte 6, del R.D. 896/91 de 7 de junio. s

EROGRAMA
BRINERA PARTE; DERECHO POL{TICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema l.- La Conatitucién Espafiola de 1978, Principios Genera-

lea.

. Tema 2.- Derachoe.y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4.~ El Gobierno y la Administracién del BEstado
Tema 5.- El Poder ‘Judicial.

Tema 6.- Organizacién Territorial del Batado. Los Estatutos
de Autonomia y su significado.

Tema 7.~ La administracién Pablica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracién del Estado. Administraciones Autonémicas.
Administracién Local. Administracién Instituciopal y Corpora-
tiva -

Tema 8.~ Principios de actuacién de la Administracién Piblica.
Eficacia y jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién. N

Tema 9.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10.~ El Administrado. Colaboracién y Participacién de
loa ciudadanos sn las funciones administrativas.

Tema 1l.- Bl acto administrative. Principios generalea del
procedimiento administrativo.

Tema 12.- Pases del procedimiento administrativo general.

Tema 13.- Formas de la accién administrativa. Fomento. Poli~.

cia Servicio Pdblico.

Tema 14.-~ El dominio piblico. El patrimonio privado de la
Administracién. .

Tema 15.- La responaabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

Tema l.- Régimen Local esgpafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica. )

Tema ' 2.- La provincia en sl Régimen Local.  Organizacisn Pro-
vincial Competencias.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento. . N

Tewa 4.- Organizacién municipal. Competepcias.

. Tema S.- Otras Entidades Locales. Mancamunidades. Agrupacio-

nes BEntidades Locales menores.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases.Procedimiento de elaboracién y aprobaciéo.

Tewa 7.- Relacién entre Entes Territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

Tepa 8.~ La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios pablicos looa-
les. N .

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema l1ll.~ Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. .

Tema 12.- Intervencién Administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. Bl registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentoe. Comunicacicnes y notificaciones.

Tema l4.- Puncionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos. . - .
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Tepa 15.~ mi.nﬁo Localest
Ordenanzas Fiscales.

Clasificacisén da los ingxesos. " Tema 16.- Régimen Juridico del gasto pdblico local.

Tema 17.-Los Prasupuestos lLocales.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63.
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