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DILIGENCIA; para nacer cormstar.que las presentes baees, una vez

introducidas )as enpimias sprobadas por ei Ayuntamiento en Fleno
en sesidn ce)ebraqqﬁ‘«a de Junio de 1.992, fuercon aprobadac por

dichp organo y e da mised sesidn.

Guodtx 25 de junio de 1992 El Secrelono Generol Dom:on
Rego Medicldea. .

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria
para lo seleccién por concursa de uno plazo de Delineante y
de una plazo de Arquitecto Técnico del personol laboral fijo
de lo plontillo de este Ayuntomiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn por
concurso de las plazas vacantes incluidas en la categoria
de Personal laboral fijo de la plantilla de este
Ayuntamiento que a continuacion se relacionan, dotadas de
las retribuciones y emolumentos que puedan corresponderle
con arreglo a la legislacidn vigente:

1 plaza de Delineante
1 plaza de Arquitecto Técnico.
SEGUNDA .- CONDICIONES GENBRALBS DE LOS ASPIRANTES.

S

Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:

1. Ser espanol/a. -

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55. A
efectos de edad maxima, se compensara el limite con 1los
servicios prestados con anterioridad a la Administracién
piblica.

3., Estar en posesxon del titulo de:

- Formacxon Profesxonal de Segundo Grado o equ1va1ente,

Rama* Dellneacxon, para la plaza de Delineante.
- Arquitecto Técnico o equivalente para -la plaza de
Arquitecto Técnico.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el

desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapaci
dad o 1ncompat1bxlxdad conforme con lo previsto en la
Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, y disposiciones
complemeritarias: no haber sido separado mendiante
expediente dlsc1p11nar10 del servicio de cualquiera de
las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las.funciones publicas.

-

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en’ que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias sollcxtando tomar parte en el Concurso.
en las que los aspirantes deberan manifestar gque reanen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
‘Base Segunda, y due se comprometen a prestar jurameqto o
promesa en la forma legalmente establecida, se dlrlglran al
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el

Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias"’

naturales contados a partir del siguiente al que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el artxculo 66 de a Ley de Procedimiento
Admxnxstratxvo.

Los derechos de 1nscr1pc10n, gue se fijan "en la
cantidad de dos mil pesetas, seran satisfechos por 1los
aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la
Deposxtarxa del Ayuntamiento se adjuntara a -la lnstancxa.
asi como cuantos documentos acrediten los merltos que
aleguen para. la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias,el Alcal
.de aprobara la lista provisional de los asplrantes admiti=
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, conce-
diendose un plazo de diez dias para subsanacion de defectos
a tenor del articulo setenta y uno de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

QUINTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal cCalificador se constituirad en la forma
siguiente:

Preéidentei El de la Corporaci6én ¢ miembro de la misma
en quien delegue,
Secretario: El de la Corporacxon o funcionario de la mis
- , ma en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo servicio o
Técnico designado por el Presidente de 1la

Corporacxon.
Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Profesional
correspondiente.

- -
Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacion, si lo hubiere.

. Un representante de los funcionarios a pro-
puesta de la Delegacion de Personal.

Un Concejal de la Corporacxon de51gnado por
el Alcalde.

La designacidn de 1os miembros del Tribunal 1nc1u1ré la
de lgs respectivos suplentes y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y ‘en el Tablon *de
Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran’ igual o supe-
rior nivel academico al referido para ¢1 desempeno de la
plaza que se seleccione.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la.
presencia del Presxdente y del Secretario. Las decisiones
se adoptaran por mayorxa.

,Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nlr,'notxflcandolo a la autoridad convocante, y los aspiran
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La categoria del concurso sera la equivalente a un Grupo
C_para la plaza de Delxneante y B para la de Arquitecto
Técnico.

SEXTA.- MERITOS A VALORAR.

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracion Local
en plaza de igual o similar naturaleza a la gue se
aspira, acreditado mediante certificacion expedida por
el organismo’ correspondiente, 0'05 puntos por cada mes
completo ' de servicios, hasta un maximo de 2'S
puntos. . :

2. Tiempo de servicios prestados a la Administracién Pabli-
ca, efi plaza de igual o 'similar naturaleza a la que se
aspira, acreditada mediante certificacién expedida por

‘organismo correspondiente, 0'03 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Valoracion del historial profesional, tanto en.activida-
des en el sector publico como en el privado, que debera
presentarse con la correspondiente justificacion
documental junto a la solicitud, y que se refiera a la
actividad a desarrollar en la plaza o puesto a Qque se
aspira, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos Yy cursos siempre que tengan relacion
directa con el puesto a gque se aspira y no sean exigidos
en la convocatoria, debiendo justificarse documentalmen-
te junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'5 puntos.

Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y
2 solo se valoraran por separado cuando no sean coinciden-
tes en el tiempa.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCﬁHEHTOS
Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracion de los méritos alegados y
debidamente justificados por. los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacion,
no pudxendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacidn a_la Presidencia para que.proceda a
su nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a

partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para .tomar
parte en la oposicion se ekigen en la base segunda y que
son;: .

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompa
fada del original para su compulsa} del titulo de
Formac i6n Profesional de Segundo Grado o eguivalente,
Rama: Delineacion, para la plaza de Delinenante y del
titulo de Arquitecto Técnico para la plaza de su mismo
nombre, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos despues de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instan
cias,. deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudlos.
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3. Certificado negativo del Registro Central de 'Penadas y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de 1las
pruebas selectivas. :

4. Declaracion jurada de conducta ciudadana en la forma gque
determina la Ley 68/1.980, de 1 de-diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
.incapacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios pUblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerijo, Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Qorga
nismo Publico del que dependan, acreditando, su condicion
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no- presentara su
documentacion o no reuniera los reguisitos exigidos, no
podra ser .nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en 1la instancia
solicitando tomar parte en la seleccidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el aspirante
seleccionado firmara contrato laboral indefinido en el pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguien-

" te a la notificacidn del nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedara
en situacién de cesante, perdiendo todos los derechos
derivados de su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA.~ INCIDENCIAS.

El Tribuna) quedara facultado para resolver las dudas

que se puedan presentar y . tomar 1los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

. Vejer de la Frontera, 25 de septiembre de 1992.~ El Alcalde,
" Ricardo Chamorro Rodriguez.

[y

AYUNTAMIENTO DE BUIALANCE (CORDOBAI
" ANUNCIQ de bases.

En virtud de lo acordado por ¢l Pleno de este Ayuntamiento, en sesién

celebrada el dfa 4 de Junio de 1.992, y publicada la oferta de empleo pi - ~

blico para 1.992, se redactan las siguientes:—
) BASES

PRIMERQ: Ochto de la convocatorxa.

Es objeto de esta coavocatoria la provisidm en propiedad de tres=

plazas de Administratives, vacantes en la plantilla de la Corporacién, per’

tenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrati-
va, con el sueldo correspondiente al Grupo C, por el sistema de promocién=
interna, mediante ascenso entre funcionarios de 10s Cuerpos o Escalas dels
Grupo inferior, correspondientes al Grupo D, Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, de la plantilla de este Ayuntamiento, mediante Concur—
so —Oposicién, de conformidad con lo establecido en el art? 29 y siguien -
.tes del Real Decretn veintiocho de mil novecientos noventa, de quince de ]
Enero.—

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.~’

a) Ser espaifol (a)

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella en que=
falten menos de diez afios para la jubilacidm forzosa o legal,=
determinada por la Legislacidén Bisica, en materia de Funcién /
Pdblica, antes de que finalice el plazo de presentacién de /
instancias.-

c) Per a la Subescala de Auxiliar de Administracién Gene -
ral de-este Ayuntamiento, con una antiguedad de, al menos, dos
afios en ¢l Cuerpo o Escala a qQue pertencica.—

d) Estar en posesiéu del tf{tulo de Bachiller Superior, Formacién=
Profesional de Segundo Grado o equivalentes.-

e) No padecer enfermedad o defecto fstcn que impida el nomal /
ejercicio del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente d.ucxphnarxo, de =
cualquiera de las Adainistraciones Piblicas.-

g) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad e in-
* compatibilidad prevista en las leyes.- .

TERCERA: l’resentaci6n de solicitudes.-

las instancias sohcitando tomar parte en ¢l proceso selectivo y=
en la que los aspirantes deberdn manif¥atdr que reidnen todas y cada una de
las condiciones que exige la Base segunda, se dirigirin al Sr. Alcalde Pre
sidente de la Corporacién y se presentarin en el Registro General, dentro=
del plaxo de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente al de |
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la=
Provincia. Para ser admitidos a este Concurso-Oposicién, los aspirantes de
berdn entregar con la solicitud, los docmentos dEdea-ente autentif icados
de los méritos que aleguen.- -

Las solicitudes podrin presentarse en cualquiera de las formas
que deteymina o1 art? 66 de la Ley de.Procedimiento Administrativo. A la
instancia se acompafiari fotocopia del D.N.I. y resguardo justificativo |
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal, la cantidad de 3.000 Pras.
en concepto de derechos de exdmen.-

CUARTA: Lista de Admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Al -
calde procederi a publicar la lista de aspirantes admitidos y excluidos.-
En la resolucién se indicari el plazo de subsanacién que se concede a los
iltimos, conforme prevee el art? 71 de la Ley de Procedimiento Adminis -
trativo, y se designarid el Tribumal Calificador, determinindose ademis el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.-

QUINTA: Tribunal Calificador.-

E} Tribunal estari constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacmn ° membro |
‘de la misma en quien delegue.-

- Yocal 1%: Un representante de la Comunidad ‘Autdnoma.

-.Vocal 29: Un Funcionario de Carrera de Administracién Local de-
signado por el Alcalde~Presidente, €on categoria o ti
tulacidn igual o superior a la exigida para las pla -
zas.-

- Yocal 39: Un Representante de los Trabajadores, con utegoria_ o
titulacién igual o superior a la exigida para las pla
zas.~-

- Secretario: El de la Corporaciém o funcionario en quien delegue,

que actuard con voz y voto.- .

La designacién de los wiembros del tribunal incluird la de sus |
respectivos suplentes.-

SEXTA: Desarrollo del praceso selectivo.-

El Tribunal valorard en primer lugar los méritos, conforme al bare
®O que se une como Anexo I y se hard plblico en el tablén de anuncios de=
la Corporacién, antes del comienzo de los ejercicios de la Oposicién.-

La fase .de la Oposicidn constard de los szguxentes e_]ercxcxos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistirdi en desarro].].ar, por escrito, durante el pe -
riodo miximo de una hora, un tema de cardcter general determuudo por el=
Tribunal al azar’' y relacionado con las materias comprendidas en el Progra
ma del Anexo II de la Convocatoria, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicidn.-

Se valorar{.en este ejercicio especialmente la facultad de redaccidn
y el nivel de formacién general.-

Segundo ¢ jercicio: De cardcter xgmh\ente obhgatono para todos los
aspirantes.

Se desarrollaré por escrito, durante un periodo |
niximo de una 'hora y consistiri en la redaeeidn de un informe con propues
ta de resolucién sobre dos supuestos pricticos que planteari el Tribunaly
relativos a tareas administrativas cuya realizacién corresponda a funcio- ’
narios del subgrupo.- Los opositores podrin clegir uno de los dos supues-
tos.- Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes; en todo mo-
mento, podrdn hacer uso de textos legales.-

Tanto la fase de Concurso, como los ejercicios de
la fase de la 0posic1.on, se puntuardn de cero a diez puntos, siendo la pun
tuacién final el resultado de todas las piuntuaciones. Es necesario un mlnl
mo de cinco puntos para aprobar cada ejercicio de la fase de la oposxcxon.
La puntuacidn de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, seri la me-
dia aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal |
asistentes a la sesia.-

SEPTIMA: Relacién de aprobados y pr acién de d tos

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal publica-
ri'la relac16n de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasars
estos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Presi -
dencia de la Corporaciém con propucsta de nombramiento.~

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos, estarin |

. exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para |

obtener su anterior nombramieato.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Comisién dea
Gobierno, se publicari en cl Bolet{n Oficial del Estado, y los opositores=
deberdn tomar posesién en el plazo de tres dfas hdbiles, contados a partir
de aquel en que se le notifique el nombramienta.-—

OCTAVA: Derecho SuLletorio.- En lo no previsto en estas Bases seri de apli
cacion el Real Decreto 2.223(1.984, de 19 de Diciembre, por el que se aprue
ba el Reglamento do Ingreso del personal al servicio de la Administracién=
del Estado, y demds normativa aplicable.-

NOVENA: I-Eugmciones.- La Convocatoria, sus Hases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de &ésta y de la actuacién del Tribunal, podrin ser im -
pugnados por los interesados em los casos Yenla fonu estah].ccxda en la |
Ley de Procedimiento Administrativo.-

ANEIQ I'
Haremo que ha de regir el Concurso de méritos!®
a) Por cada afic de servicio desempeiiado en el Ayuntamiento de bujalance

como Auxiliar de Administracién Ceneral, un punto, hasta un miximo de dicz /
puntos, €xtremo este que se acreditard -cdiante el correspondicnte certifica
cado del Ayuntamiento y que abarcard basta la fecha de presentacién de
solicitudes.~

b) Por haber desempefiado trabajos propios de las plazas objeto de
esta convocatoria, dos puntos. - -



