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Tema 11l.- Administracion del Teatro Amateur.

Tema 12.- Derechos de Autor.

Tema 13.- Los principios del Patrimonio Histdrico
Espafiol en la Constitucidn de 1.978. Especial referencia
a las competencias de las Entidades Locales.

GRUPO II
Tema 1.- Historia del Folklore.
Tema 2.- Los Ritos.
Tema 3.- Las Fiestas.
Tema 4.- La Religiosidad Popular.
Tema 5.- La Cultura Material.
Tema 6.- La, Etnomusicologia.
Tema 7.- Emplazamlento cientifico del rolklore
Tema 8.~ Concepto, campo y contenido del folklore.
Tema 9.- Construccidn y elaboracion folklorica.
Tema 10.- Los sistemas y métodos de Investigacidn.
Tema 1l.- Método entnografico y las Escuelas
Folkléricas.

Tema 12.- Folklore descriptivo. La creencia.
Tema 13.- El saber popular y las Ciencias.

Tema l4.- La literatura Popular.

Tema 15.~ Las Artes Ritmicas.

Temd 16.- La Sociabilidad Folkloérica.

Tema 17.- Las Fiestas y los Juegos Populares.
Tema 18.- La Defensa del Patrimonio Etnoldgico.

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B° El Presidente _ i

El anexo Nl correspondiente a la instancia estard a disposicién
de las interesados en la plonta baja (Servicio Informaciénl del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Provinciol de
Granodo.

ANUNCIO de concurso-oposicidn con promocidn
interna

CONCURSQ-QPOSICION CON PROMOCION INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesién ordinaria celebrada el dia 11.09.92 ha aprobado
las bases que han de sequir la. convocatoria para la
provisidn en propiedad de veinte plazas de func10narlos,
hAuxiliares de Clinica, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn libre.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
prov1510n en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicidén libre, de veinte plazas de Auxiliares de Clinica,
encuadradas en la Escala de Administracidén Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios
y dotada: con el.sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidén vigente.

1.2) Al presente concurso- op051c10n le serd aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcién publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Func10n Pablica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 19 de abril texto refundldo de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Reglamento de.acceso
a la funcidén plhblica y las bases de la presente
convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la siguiente distribucién:

a), Quince plazas por el sistema de promocién
interna de acuerdo con lo establecido en el art. 22
de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del
R.D. 28/90 de 15 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracidén del Estado, a cubrir entre
funcionarios del Grupo E de esta Corporacidn Local que
reunan los requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la
base VI.

by Cinco plazas por- el sistema de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podrdn participar en uno de
los dos sistemas indicados debiendo expresar la opcidon en
la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocidon interna que gqueden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacién de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de 1los
aspirantes de acceso libre.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder
de aquella en gque falten al menos 10 anos para la
Jubllac;én forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad sehalado podrid compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracién
Local, cualquxﬂra gque sea la naturaleza de dichos
Servxcxos

c) Estar en posesidn del titulo de Auxiliar de
Clinica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

dy No padecer enfermedad o defecto fiszico que

impida el desempeflo de la funcioOn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f} No vigente de

incapacidad de las estableCLdas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952.

estar incurso en causa

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes

a través del sistema de Promocién Interna, deberan reunir .

ademas los siguientes requisitos:
a)- Ser funcionario.
b) Pertenecer al Grupo E.
c) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en

el Grupo E en 'la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaradn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El1 plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siquiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. -

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracion del plazo seflalado para
la presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c). ’

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts. que
se ingresardn en la Tesorerfa Provincial sita en la c/
Mesones n2? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina pOblica correspondiente de
conformidad con el art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago
expedlda por la Tesorerfa Provincial acredxtatxva del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan
por promocién interna a las plazas convocadas.

3.6) Los asplrantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
sefialadas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.
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3.7)- Los documentos présentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

3.9} Los aspirantes que se presenten por el sistema
de Promocion Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referenCLa el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. ,Sr. Presidente de la Corporacién dictara
Resolucion a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin fOficial de la Provincia ¥
exponiendose ademds. en el Tablén de Anuncics de la
Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se Lndxcara el plazo de
subsanacién de defectos, qué en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinarad el ‘lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacion de esta resolucidén en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL '

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Francisca Arenas Fernandez, Dlpucaaa—
Delegada del Area de Accidn Social como titular y D. José
Garcia Giralte, Diputado-bDelegadoc de 1la Residencia
Rodriguez Penalva como suplente. .

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia
D. Braulio Girela Molina, como titular y D. Fernando
Montoro Santos, como suplente, ambos funcionarios de
carrera con tltulacxon o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada D2 Josefa Garrido Medina como titular
Y D. Hermenegildo Torres Rayc como suplente ambos personal
de plantilla " de esta Corporacxon con titulacién ‘o
especializacién igual o superior 2 la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

3y En representac1on del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, D. Francisco
Pérez de la Blanca Capilla como titular y D2 M2 Victoria
Cabrera Aguirre como suplente,. ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializaciodn igual o superior
a la exigida para el acceso a-la plaza convocada.

4) En representacxon de la Junta de Personal D. Manuel
Garrido Fernandez como titular y D. Luis Sinchez Montes
como suplente

SECRETARIO: D2 Rosario Rueda Castro funcionario de
esta Corporacion como titular y D. Javier Olmedo Ruiz como
suplente. )

5.2) ‘Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin -

la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidon que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El'Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores sé limitaran al ejercicio de
sus especxalxdades tecnxcas, en base  exclusivamente a las
cuales colaborardn con el érgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5} Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuanda concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la
publicacioén de esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de’las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacidén y valoracién de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidon expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse
con la interpretacidén de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacion alguna.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara
la fase de concurso gue no tendra caracter ellmxnatorlo

6.2) Previamente a la celebracién del primer ejercicio
se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién el resultado de esta
con una antelacidén de al menos 48 horas a la realizacién
del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la
Oposxcxon se llevarad a. efecto en la fecha que indique la
Resolucidn de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidén de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima
de 48 horas en el tablon correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacidn de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo pliblico celebrado el dia 27 de
Febréro de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n@
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes seradn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de 1la
oposicion’ quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debldamente acreditada y 1Lbremente apreciada por el
Tribunal.

6.7) En cualguier momento el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte © carnet de
conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualgquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual & .similar contenido al que se opta,
dcreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente. ..... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la 5.5, 0 cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria..... 0,02 puntos.

. A estos efectos no se computardn servicios que
hubjeran sido prestados simultaneamente con oOtros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CORGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a gue se opta e meartldos por Instituciones de caracter
publico.

De 15 a 40 horas de duracidn ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justlfxque su duracién.

APLICACIOR DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidén a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base
a los puntos que se otorguen en la Fase de Oposiciédn,
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estableciéndose para una puntuacxon en dicha . fase de 30
puntos la siguiente proporcidén que se aumentara o
disminuira _proporcionalmente en el caso de que las pruebas
de oposicidn sumasen mayor/menor puntuacioén.

Méritos Profesionales ................... 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) .Primer ejercicio

De cardcter obligatorio para todos los asplrantes
COnSlStlré en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 horas, dos.temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
de las materias especificas, siendo leido oblxqatorxamente
y con posterioridad por los candidatos en sesidn plblica
salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo
caso Sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra expllCaClOn complementarxa.

. ‘El dialogo podra tener una duracion maxima de 15
minutos.

'b] Sequndo ejercicio

. De caracter igualmente oblxgatorlo, se desarrollara
por escrlto, durante un periodo maximo de hora y media y
consistird en la solucidn de un supuesto practxco fijado
por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca .

c)_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y con51stxra en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido
al azar de las materias establecidas en el anexo I sobire

los temas de las wmaterias comunes, siendo leido
obllgatorxamente y con posterioridad por los candidatos en
sesidn publxca . salvo caso de fuerza mayor, previa

]ustlchaCLon, ‘en cuyo caso sera leido por el trxbunal

6.11) Los ejercicios de la oposicidén se calificaran
en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacxon minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren
los apartados anteriores, en ningin caso podrin utlllzarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cdmputo de la puntuacidon de cada e]erClClO
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Trlbunal desechandose la nota mas alta
y mas baja.

6.14) La calificacidn final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicién. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicién. Si persistiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.-

7.- LISTAS DE APROBADOS

.7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal
hara publlca en el tabldn de anuncios de la Diputacidn, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la prueba
selectiva, por orden de puntuacidn- total obtenida, en la
que constard las calificaciones de cada uno 'de los
ejercicios y de la fase de concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) - Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendradn la consideracidn de no aptos a
todos los efectos. -

7.4) E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo

de 20 dias naturales desde que se haga pﬁbiica la relacidn

- definitiva de aprobados para presentar en.la Secretaria

General de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condxc;ones de capacidad establecidos en
estas bases. -

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse gue
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualguier medio-de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicidén de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar agquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacidn de
la certificacidn del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la ¢ondicidn y demds circunstancias Que constan
en su expediente personal.

. B8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidén o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOHBBA&IENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén sera de .30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucién.

§.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin

causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.2 La Constitucidén Espafiola de 1.978.
Principios Generales. C(Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El1 Municipio/Provincia. Organizacidén y
competencias municipales/provinciales.

. Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcidén publica local y su organizacidn. El personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

Tema *4 .- El administrado. Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colabora;}on Y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

MATERIAS ESPECIFICAS

"Tema 1.- Cuidados especiales a enfermos con sonda y
drenajes. Encopres;s e incontinencia urinaria. Técnicas
de - colocar empapadores y paflales. .control de sonda
uretral. R

Tema 2.- Cuidados del enfermo agonizante y preparacion
postmorten. .
Tema 3.- Higiene individual. Higiene personal.

Higiene del vestido. Aseo del enfermo en general. Forma
de poner y quitar una cufla y limpieza de la misma. Metodos
para hacer una cama.

Tema 4.- Bafo del enfermo en coma. Limpieza de la
boca. Forma de realizar y material necesario.

Tema 5.- Movilizacién del enfermo encemado. Su
importancia. Traslado del mismo. Sus formas. .

Tema 6.- Asepsia y desinfeccion. Metodos de
desinfeccion. Manera de desinfectar una habitacién.- El
paciente infecto-contagioso.

Tema 7.- Preparacién de un carrito de curas en
general. Limpieza y conservacién del material clinico.
Esterilizacidn.

Tema B.- Escaras y Glceras de decibito. Concepto.
Causas. Localizacién y cuidados. Formas de precaucion.

Tema 9.- Constantes vitales: conceptos, equipos,

técnicas y registros.

Tema 10.- Oxxgenoterapxa Principales situaciones en
las que el paciente.precisa administracidén de oxigeno.
Tipos de administracidén. Medidas de seguridad. Funciones
del Auxiliar de enfermeria.

Tema 11.- Preparacxon del paciente para realxzacxon

de analisis clinicos. Técnicas de recog;da de muestras.
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Preparaci on  del paciente
exploraciones radloloqlcas

para la realizacidn de

Tema 12. Recogida de signos clinicos no
instrumentales. Recogida de sintomas manifestados por el
paciente.

Tema 13.- Dietas. .Clasificacidn. Su importancia
clinica. Alimentacidn enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro
asistencial. El papel del auxiliar de clinica en un equipo
interdisciplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia .senil. Actuacidén y cuidados del paciente con

alzheimer. Educacion sanitaria. Cuidados en pacientes
epilépticos e histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacién entre los sistemas publlcos de
Salud y Serviclos Sociales.

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B® El Presidente

El anexo Il carrespondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacisn) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Pravincial de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 10.07.92 ha aprobado las
bases que han de sequir la convocatoria para la provisién en
propiedad de tres plazas de- funcionario, Asistente Social,
mediante el sistema de Concurso-Dposicidn libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de tres plazas de Asistente Social, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo B, dos
pagas extragrdinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion v1gente

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada la
Ley 30/B4 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 1B de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D- 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/B4 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién publica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Dos de las citadas plazas de Asistente Social podran
ser objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de
conformidad con la estipulacidon cuarta del Convenio de fecha
2/4/1.991, suscrito entre la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia y la Diputacidn Provincial de Granada.

1.4) Una de las citadas plazas de Asistente Social podra
ser objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de
conformidad con los sucesivos C(Convenios de Cooperacién
suscritos entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y
el Instituto Andaluz de la Mujer, Junta de Andalucia.

— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS_ASPIRANTES

. 2.1j Para ser admitido a la realjzacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de DiplGiado en
Trabajo Social o equivalente, o0 en condiciones de obtenerlo en
la fecha en gque concluya el plazo de presentacidén de
instancias. . .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
_el desempefio de la funcidn.

e€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas O a las Entidades Loca¢es, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo gque se publica en el BAnexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente’ de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de 1la ey de Procedimiento

Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse dran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones n#@
26 o bien mediante giro postal o telegriafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. #n la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa

" exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publjcéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y expcniendose ademds en el Tablon de
Anuncies de la Corporacién. - .

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicaciéon de esta resolucién en el B.0.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razéon de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accion Social como titular y D# Francisca Arenas
Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1} En representacidén de la Junta de Andalucfia D2
Carmen Romero Martin, como titular y D? Teresa Patén Morales,
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

2) En representacidén de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D2 Blanca Molina Molina como titular y D2 M2 Dolores
Ortiz Garcia como suplente, ambos personal de plantilla de esta
Corporacidn con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios Municipales -
y de Cooperacidon Interprovincial, D. Jesus Alcalde Martos como
titular y D2 M2 Dolores del Pino Segura como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidn o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidén de la Junta de Personal D. Antonio
Salazar Garcia como titular y D. Miguel A. LOpez Martin como



