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Preparaci on  del paciente
exploraciones radloloqlcas

para la realizacidn de

Tema 12. Recogida de signos clinicos no
instrumentales. Recogida de sintomas manifestados por el
paciente.

Tema 13.- Dietas. .Clasificacidn. Su importancia
clinica. Alimentacidn enteral.

Tema 14.- Funciones y objetivos de un centro
asistencial. El papel del auxiliar de clinica en un equipo
interdisciplinar.

Tema 15.- Actuaciones y cuidados de los pacientes con
demencia .senil. Actuacidén y cuidados del paciente con

alzheimer. Educacion sanitaria. Cuidados en pacientes
epilépticos e histéricos. Diferencias.

Tema 16.- La relacién entre los sistemas publlcos de
Salud y Serviclos Sociales.

Granada, 24 de septiembre de 1992.— El Secretario General,
V° B® El Presidente

El anexo Il carrespondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacisn) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Pravincial de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 10.07.92 ha aprobado las
bases que han de sequir la convocatoria para la provisién en
propiedad de tres plazas de- funcionario, Asistente Social,
mediante el sistema de Concurso-Dposicidn libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de tres plazas de Asistente Social, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo B, dos
pagas extragrdinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion v1gente

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada la
Ley 30/B4 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 1B de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D- 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/B4 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién publica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Dos de las citadas plazas de Asistente Social podran
ser objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de
conformidad con la estipulacidon cuarta del Convenio de fecha
2/4/1.991, suscrito entre la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia y la Diputacidn Provincial de Granada.

1.4) Una de las citadas plazas de Asistente Social podra
ser objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de
conformidad con los sucesivos C(Convenios de Cooperacién
suscritos entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y
el Instituto Andaluz de la Mujer, Junta de Andalucia.

— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS_ASPIRANTES

. 2.1j Para ser admitido a la realjzacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesion del titulo de DiplGiado en
Trabajo Social o equivalente, o0 en condiciones de obtenerlo en
la fecha en gque concluya el plazo de presentacidén de
instancias. . .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
_el desempefio de la funcidn.

e€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas O a las Entidades Loca¢es, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo gque se publica en el BAnexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente’ de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de 1la ey de Procedimiento

Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse dran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones n#@
26 o bien mediante giro postal o telegriafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. #n la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa

" exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publjcéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y expcniendose ademds en el Tablon de
Anuncies de la Corporacién. - .

4.2) En dicha resolucidn se indicara el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicaciéon de esta resolucién en el B.0.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razéon de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accion Social como titular y D# Francisca Arenas
Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1} En representacidén de la Junta de Andalucfia D2
Carmen Romero Martin, como titular y D? Teresa Patén Morales,
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

2) En representacidén de la Excma. Diputacidn Provincial
de Granada D2 Blanca Molina Molina como titular y D2 M2 Dolores
Ortiz Garcia como suplente, ambos personal de plantilla de esta
Corporacidn con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacxon del Centro de Estudios Municipales -
y de Cooperacidon Interprovincial, D. Jesus Alcalde Martos como
titular y D2 M2 Dolores del Pino Segura como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidn o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidén de la Junta de Personal D. Antonio
Salazar Garcia como titular y D. Miguel A. LOpez Martin como
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suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D® Maria Garcia Gonzalez funcionario de esta
Corporacion~como titular y D. Javier Olmedo Ruiz como suplente.

5.2} Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas a gque hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) EL Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacién alas
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades teCnlCaS, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el drgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte 'del mismo cuando concurran
circunstancias previstas en €l art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparaCLon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién piblica en los 5 aflos anteriores ‘a la publicacidn de
esta convocatoria.

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son’ -personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria de la quECLon a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publ;cacxon de los- resultados. R

5.8) El Presidente del Trlbunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarle a la Excma.
Diputacidn Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidén de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo gque debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacidn
alguna. .

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara la

fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta con una
antelacidén de al menos 48 horas a la realizacidén del primer
ejercicio.

6.3) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha gque indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos €jercicios se anunciara con una antelacidn minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "O", de conformidad
con el sorteo publico . célebrado el dfa 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el .B.0O.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los asplrantes seran convocados para cada _ejercicio
en llamamiento {inico siendo excluidos de la oposicidén quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberadn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracidén de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual & similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente CertlflCaClOn expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

servicios
igual &

prestados en

b) Por cada mes completo de
similar

Empresas privadas en plaza o 'puesto de

o

.
contenido,

alguna de las-

I, otro de los temas del grupo II,

que deberan ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S.S. & cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. .............. ... av0en.... 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exiqgida para la plaza ...... PR ;00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de

conocimiento u otra especialidad en la Titulacidn exigida para
la plaza ............ e 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONCRESOS Y JORMADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

0,10 puntos‘
N 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracxon .......
De 41'a 70 horas de duracidn .
De 71 a 100 horas de duracion e 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidn ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

. No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos gue se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose
para una puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcidén que se aumentara o dlSanULIQ proporcionalmente en
el caso de gque las pruebas de oposicidn sumasen mayor/menor
puntuacién.

MEritos ACAd@miCos ..............couun.. 2,00 puntos
Méritos Profesionales .................. 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6. 10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos’ ellmxnatorlos-

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 3 horas, tres temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los temas del grupo
Yy otrc de los temas del
grupo I1I1, siendo lexdo oblxgaLorlamgnLe y con posterioridad
por los candldatos en sesién publica salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacidon, en cuyo caso sera leido por el
tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podré
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podra tener una duracion méxima de 15 minutos.

b)_Segundo ejercicio

De cardcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media y consistira
en la solucxon de un supuesto practlco fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza gue se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un

. periodo 'maximo de una hora, un tema concreto extrafdo al azar

de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesidn publica , salvo caso de fuerza mayor,

-previa justificacidn, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicidn se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un miaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para .
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se callflcara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un-minimo de 5 puntos para
superarlo.
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6.12) Para alcanzar la puntuacidén minima de S buntos en

los ejercicios de la fase de oposicxén a que se refieren los

apartados anteriores, en ningin caso podran utlllzarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cOmputo de la puntuacién de cada ejercicios se
hard mediante la media aritmetica de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, -desechandose la nota mas alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicidn. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacxon en la fase de oposicidn. Si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal

hara publxca en el tabldon de anuncios de la Diputacidn, la

. relacidén de los candidatos que hubiesen superado la oposxcxon,

por orden de puntuacién total obtenida, en la que constard las

calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurse.

7.2) La relacion definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de  la Cotporacxon con propuesta de
nombramientc de func‘onarlo de carrerea.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran ‘la consxderacxon de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podrd aprobar ni_declarar, gque han
superado las pruebas respectivas un numerc Superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) -Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias npaturales desde que se haga plblica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Qulénes ‘ostenten la condicidén de -funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramlento,
siendo para ellos valido la presentacidén de la certificacién
del organismo o entidad de la gque dependen acreditando la
condicion y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente Jjustificados, no preseantasen la
documentacidén o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefitalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
pDiputacién -Provincial de Granada y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de . la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud irnicial.

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA bE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidn de docunentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién-sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siquiente a la notificacién de
la resoluciodn. -

9.3) De no tomarse pOSeSlOn en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser .impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrative.

ANEXO I

\
MATERIAS COMUNES

Tema 1.~ La Constitucibén Espafiola de= 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

. Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. .

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes. .

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los

derechos de los Administrados. Colaboracidn y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5.~ El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espafiol . Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7.~ Organizacién Y competencias
municipales/provinciales. '

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién publica local: organizacidn, seleccidén y situaciones
administrativas. -El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. convocatoria y orden del «cdia. requisitos de
constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema l1.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. Elaboracidn, aprobaciodn
y ejecucién presupuestarxa. La fiscalizacién del Presupuesto
local.
MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

Tema l.- La acogida de pacientes y sus familiares con
problemas. de adlccxon a opidceos. Caracteristicas generales.
Metodologia. Dificultades.

Tema 2.- Indicaciones terapéuticas para la utilizacién de
un Centro de Dia.

Tema 3. Estructura de datos generada en la acogida.
Instrumentos de recogida y andlisis de la informacién obtenida.

Tema 4.- El trabajador social ante la demanda generada por
un problema de drogodependencias. Demandas mas comunes
recibidas en un servicio especializado de atencidn a las
drogodependencias. .

Tema 5.~ Recursos utilizados en la reinsercion del
toxicomano. Redes nacionales, autondmicas y provinciales.
Recursos especiflcos de la provincia de Granada.

Tema 6. El proceso de derivacién en trabajo social.

.ApilcaCLOn especiflca al campo de las toxicomanias.

Tema ?.- Las drogas, aspectos generales. Definicidn.
Conceptos Bésicos: Dependencia, tolerancia, sindrome de
abstinencia. Aspectos Sociales y Juridico-legales.

Tema 8.~ Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 9.- Programa "“Red de Artesanos”. Indicaciones a
seguir.
Tema 10.- Abordaje socio- familiar en toxicomanias desde

un enfogue relacxonal sistémico, dentro del contexto de la

Acogida. .

Tema 11.- Bases estructuradas para la elaboracidén de un
Plan Hunlcxpal de drogodependencias.

Tema 12.- Clasificacién y efectos de las principales
drogas.

Tema 13.- El alcoholismo: problemitica socio-familiar y
laboral. Proceso Y recursos a seguir para la re;nserc;on

Tema 14. Programas de intervencidn con toxicomanos en

instituciones penltencxarlas.

GRUPO II

Tema 1.- El principio de igualdad en la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- La accidén positiva. Contexto histdrico.
Definicidén. Fundamentos juridicos y legislacién comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. El
III Programa de &accion comunitaria. Los organismos para la
igualdad en el Estado espatfiol. Planes de igqualdad.

Tema 4.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y
organizacidn. Objetivos y fines.

Tema 5.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las
myjeres en Andalucia y los programas del Instituto Andaluz de
la Mujer (I.A.M).

Tema 6.- El Area de Atenc;on Social en el Plan de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres andaluzas.

Tema 7.- Situacidén Social de la mujer en Andalucia.

Tema 8.- Los Centros Provinciales de atencién a la Mujer.
Estructura y organxzaCLon. Objetivos y fines.

Tema 9.- El rol de/la Trabajador/a social en el equipo
Lnterdlscxpllnar del Centro de la Mujer.

Tema 10.- Las politicas para la igualdad en el municipio.
Modelos de articulacidn con otros recursos municipales. Los
Centros Municipales de informacidén a la mujer.

Tema 11.- Recursos especificos para la mujer a nivel
local, provlnCLal, autondémico y estatal. .
Tema 12. EL Derecho de Familia: visidén general.

Relaciones personales y econdémicas entre los conyuges.
Separacidn y divorcio.
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Tema 13.- El Trabajo Social en la atencidn a las muieres

en situaciones especiales: embarazos juveniles; violacién,
interrupcion voluntaria del embarazo, etc. .
Tema 14.- La violencia doméstica. Los malos tratos

fisicos y psiquicos a las mujeres. Intervencidn y recursos.

GRUPO IIX

N .
5 Tema l.- Los Servicios Sociales en Espafia. Evolucién
histérica. Politica social en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma Andaluza y los Servigios
Sociales. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales. -

. Tema 4.- Los Servicios Sociales especializados. Concepto.
. Funciones. Tipologia. Lo

N . = . .
Tema 5.~ La coordinacidén y descentralizacidén entre los

Servicios Sociales Comunitarios y 1los Servicios Sociales
especializados.
Tema 6.- Metodologia del trabajo social individual.

Tema 7.- Técnicas de dindmica de grupo. Direccién de
grupos. R

Tema B.- Técnicas de Intervencidn Social. Niveles de
intervencién. . o .

Tema 9.- Metodologia en la Planificacidén del Trabajo
Social. .

y marco de referencia donde se situa. .

Tema ll.- Concepto de salud. La salud como un derecho.
Importancia de los factores sociales en los -estados de salud
y enfermedad. La salud en la Comunidad Auténoma Andaluza.

. Tema 12.- El trabajador .social en un  equipo
interdisciplinar de atencidn a las necesidades sociales.

Tema 13.- El movimiento asociativo. Su importancia en el
trabajo social. Descripcién, objetivos y programas que desde
las asociaciones complementen la ‘accién de los recursos
piblicos y privados. . ~ =

Tema. 14.- La prevencién. Clases y metodologia a seguir.
El papel del trabajador social en la prevencidén de
problematicas sociales.

Tema 15.- La reinsercidén. Objetivos y metodologfa. El
papel del trabajador social. . .
Tema 16.- La participacién ciudadana y la.cooperacidn

social. Organos de participacion. El voluntariado social

Tema 17.- Trabajo social e infancia. Objetivos, funciones
Yy recursos a utilizar. El trabajo social con familias.

Tema 18.- El trabajo social con ancianos. Recursos
destinados a la tercera edad. Ategcién institucionalizada.
Alternativas a la institucionalizacidn.

Tema 19.- El trabajo social con personas discapacitadas.
Recursos. La 'Ley de Integracidn Social del Minusvalido.
Alternativas a la institucionalizacion.

Tema 20.- El paro. Problemadtica social que genera.
Alternativas laborales.

Granada, 24 de septiembre de 1992.- El Secretario General,
V° B° El Presidente .

El onexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacidn Provinciol de
Granada. :

ANUNCIO de concurso-oposicion.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granaaa en
sesion ordinaria celebrada el dfa 8.05.92 ha aprobado 1as‘bases
que han de seguir la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de funcionario, Oficial de Servicios
Miltiples, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y gARACTERISTfCAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO - - .

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la prOVisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion 1libre,
de una plaza de Oficial de Servicios Miltiples, encuadradas en
la Escala de Administracidén Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
Y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. :

1.2) Al presente concurso-oposicidn le sera -aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Réforma de la Funcidn Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, ‘R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcibn publica y las bases de la
presente convocatoria. '

Tema 10.- La entrevista. Instrumento del Trabajo Social

2.- CONDICIONES Y REQUISITQS QUE DEBEN REUNIR Q CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquella en que falten al menos 10 anos para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracién Local, cualquiera que sea la naturalezZa de
dichos -Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacidén Profesional de primer grado o equivalente, © en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue conciuya el plazo
de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn. L

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. :

f)'No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art: 36 :del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTQS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de 1la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputaciodn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a_sébado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. .

3.2) La citada’ instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste Qque reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacidn de instancias, debiendo adjuntarse una f{otocopia
del D.N.I. ’ :

~3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de .Procedimiento

. Administrativo.

- 3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del
interesado.

J.5) Los dearechos de examen seréﬁ de 1.500 pts. que so

“ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la ¢/ Mesones ne

26 ‘o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidad con el-art. 66.5
de L.P.A.

) A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerf{a Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase-de
concurso, preSentaran junto a las instancias antes seftaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados. ’

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicidn del original. ‘

3.8) Los méritos o servicios a tener.en .cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

'4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara Resolucidn &
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicidndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de
subsanacioén de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0.P. sera
deterxminante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. ’

5.- TRIBUNAL




