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Obsieto: C.C. 2077/91. Adjudicacién definitiva. Compaiia de vacu-
nacién infontil.

Importe de la Adjudicacién: 69.987.639 ptas.

Empresa Adjudicatario: B.S.B. Publicidad, $.A.

Objeto: C.C. 2079/91. Adjudicacién definitiva. Impresién y distri-
bucién de material gréfico del plon de vacunas de Andalucio.
Importe de la Adjudicacién: 10.900.000 ptas.

Empresa Adjudicatario: Jerez Industrial, S.A.

Objeto: C.C. 2095/91. Adjudicacién definitiva. Edicidn de cua-
dernos de salud escolar.

Importe de la Adjudicacién: 3.700.000 ptas.

Empresa Adjudicataria: Gestidn Gréfica y Medios, S.L.

Objeto: C.C. 2096/91. Adjudicacién definitiva. Material de re-
gistro de solud escalar.

Importe de lo Adjudicacién: 6.726.200 plos.

Empreso Adjudicotaria: Artes Graficas Gandolfo.

Objeto: C.C. 2105/91. Adjudicacién definitivo. Estudio sobre pre-
valencio y prevencién de enfermedades cardiovasculares y su re-
lacién con la dieto en Andalucia.

Importe de lo Adjudicacidn Empresa Adjudicataria

827.456 ... ... Courier |bérica
6.160.000 ... .. Cibest, S.L.
7.074.456 ............ . ... Fundacién Jiménez Diaz

Sevillo, 24 de enero de 1992.- El Secretario General, Eulogio
Rodriguez Becerra.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Cérdoba,
sobre solicitud de outorizocién administrativa, aprobocion del
proyecto de ejecucién y declorocién, en concreto, de utilidod
publica de lo instalacién eléctrica’ que se cito. (AT 239/91)
(PP. 1383/91).

A.T. 239/91.- JLC/fc. .

A los efectas prevenidos en el articulo 9° del Decreto
2617/1966 y articulo 10 del Decreto 2619/1966, ambos de 20
de octubre, se somete a informacién piblico la peticién de insia-
lacién y declaracién, en concreto, de su utilidad piblica, de una
subestocién, cuyas coracteristicos principales se sefialan a conti-
nuacion:

Peticionario: Red Eléctrico de Espafia, S.A., con domicilic en La
Moaraleja (Alcobendos) Poseo del Conde de los Gaitanes, 179.
Madrid.

lugor donde se va a establecer la instolocién: Provincia de
Cérdoba, términa municipal de Montoro, Carretero de Villanueva
de Cérdobo o Adamuz, kilémetro 8.

Finclidad de la instalacién: Alimentacién Tren Alta Velocidod.
Coracteristicas principales: Subestacién a 220 Kv.

Procedencia de los materiales: Nacional

Presupuesto: 284.000.000 pesetas.

lo que se hace publico, paro que pueda ser examinado el
proyecto de la instolacién en esta Delegocién Provinciol de Eco-
nomia y Hacienda, sita en Cérdoba, calle Tamds de Aquino, 1, 19
y formularse al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plaza de 30 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 14 de actubre de 1991.- El Delegado.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria de concursos de méritos para
la provisién indefinida de dos plozas de mozo de almacén y
tres plozos de lavandera—planchadora, vacontes en la plan-
tilla de personol laboral de la Diputacién Provinciol de Al-
meria.
1l.- OBJETO LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de Concur6os para la provisién indefinida de dos
plazas de Mozo de almacén Y tres plazas de
Lavandera-Planchadora (Grupo E), vacantes en la plantilla de
personal laboral de esta Diputacién, dotadas <¢on las
retribuciones establecidas en el Convenio. Colectivo del
personal laboral de la Diputacién Provincial de Almeria.

La Diputacién podra fijar

el lugar de residencia

en cualqQuier municipio de la provincia de Almeria.

2.~ CONDICYONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN
DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella edad gque, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar 1la

jubilacién en la misma al cumplir
de edad.

los sesenta y cinco afios
c¢) Estar en posesién del Certificado de
Escolaridad 6 equivalente o en condiciones de obtenerlos en
la fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
qQue impida el desempefio.de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales,. ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberdn presentar instancia
debidamente reintegrada en modelo oficial en 1la que
soliciten tomar parte en el Concurso correspondiente y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), Qque habran de acreditarse posteriormente. Los
documentos que han de aportarse para acreditar que se
cumplen las condiciones indicadas en la base 2-apartados a),
b) y c)- son los siguientes:

1) Documento nacional de identidad.

2) En su caso, certificado de cotjizaciones a 1la
Seguridad Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia una foto
carnet del aspirante.

debera figurar tipo

A la instancia habran de adjuntarse las
certificaciones y documentos justificativos de los méritos
alegados por los interesados. La documentacién podra

presentarse en fotocopias simples. No serén tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el
documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admigién de imstancias.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE S.

Las instancias y documentacién se presentarin en
el Registro Genmeral de la Excma. Diputacién Provincial, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
veinte dias naturales, ‘a contar desde el siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Ooficial del Estado. i

Terminado el plazo de admisién de instancias. en
el plazo de un mes, como mAximo. el Presidente de la
Corporacién dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién,
que se publicard en el B.O.P., se indicarad el lugar en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién Que en los términos del articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos y determinando 1lugar' y fecha de celebracién del
concurso. . :

La publicacién de dicha resolucién en el Boletfin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho. podridn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

A) E1 Tribunal valorarié 106 méritos alegados Yy

[



Pagina nim. 762

BOJA, nim. 11

Sevilla, 6 de febrero 1992

justificados documentalmente por los aspirantes, con afreglo
al baremo de méritos correspondiente.

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE MOZO DE

ALMACEN .

1.- A aquellos aspirantes que hayan prestado servicios en
esta Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de
Mozo de Almacén, como funcionario interino, contratado
administrativo o contratado laboralmente -mediante
contrato de duracién determinada {modalidades de
contrato prévistas en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1.992/84, de 231
de octubre} en el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero de 1.984 y el 5 de julio de 1.989, previa
superacién de pruebas selectivas o concursos, cuyas
convocatorias se hayan publicado en el Boletin Oficial
de 1la Provincia o anunciado en los medios de

comunicacién de 1la provincia, en los que hayan sido.

propuestos por el Tribunal., o declarados aptos. o
capacitados para la prestacidn de servicios temporales,
se les valorard cada mes de servicios a 0,15 puntos.

Se valorarén exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias, como funcionario
interina, contratado administrativo o contratado
laboral de duracién determinada en plaza o puesto 6 de
Mozo de Almacén. -

2.- A aquellos aspirantes qQue ‘ocupen o hayan ocupado puesto
o plaza de Mozo de Almacén, previa superacién de
pruebas selectivas, se les valorard con dos puntos, el
haber .aprobado todos , los ejercicios de pruebas
selectivas convocadas por esta Diputacién para cubrir
en propiedad ¢ temporalmente plazas © puestos de Mozo
de Almacén. :

3.- Cada mes de servicios prestados en puesto similar en
otras Administraciones Piblicas distintas de la
Diputacién Provincial de Almeria, se valorard con 0,06
puntos.

4.~ Cada mes de- servicios prestados en puesto similar en
esta Diputacién sin haber superado pruebas selectivas o
concurso de méritos con los requisitos seflalados en el
punto 1 de este baremo, incluidos los serviciaos
prestados mediante contratos en practicas o para la
formacidén realizados como fomento y apoyo a la
formacién de jévenes, se valorara con 0,06 puntos.

5.« Por cada seis meses de servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, en puesto no similar,
a 0,01 puntos, por mes, hasta un maximo de 0,50 puntos.

6.- Por hallarse en posesidn de titulacién de Formacién
Profesional de primer grado en. la especializacién

correspondiente a la plaza, hasta un miximo de 1.00.

puntos.

7.- Haber desempefiado puesto de trabajo anélogo .en 1la
Empresa privada, hasta 0,08 por cada seis meses y hasta
un maximo de 0,80 puntos.

8.- Servicios prestados a la Empresa privada, a 0,04 puntos
por semestre, hasta un madximo de 0,40 puntos. .

9.- Ser demandante de primer empleo 0,10 puntos.

10.- Haber sido acogido en el Hogar Provincial, 0,08 por
afio. hasta un maximo .de 0,40 puntos. (S6lo es aplicable
este apartado a los menores de 235 afios).

11.- Hallarse en posesién: de diploma o cursos . de
especializacién en las tareas propias del cargo, hasta
un miximo de 0,25 puntos.

12.- Hallarse en &ituacién de “demandante de empleo™, 0,50
puntos. '

13.- Hallarse en' situacién de "demandante  de empleo

subsidiado”, 0.25 puntos.

14.- Por antigiledad en la situacidén de demandante de empleo,
por cada mes. 0,01 puntos, hasta un maximo de 0,30
puntos. : ’ .

15.- Por cargas familiares y cényuge en situacién de
desempleo a 0,05 por miembro de la unidad familiar a su
cargo, sin limitacién.

16.~ Otros méritos a criterio discrecional del Tribunal
hasta un maximo de 1 punto.

Todos los puntos del baremo son incompatibles
entre si, es decir, cada mérito alegado sélo se podrd
valorar por uno de los apartados. -

-9, 12, 13 y 14 habré de aportarse certificacién expedida por

BARFEMO DE MERITOS PARA LAS PLAZAS DE LAVANDERA-PLANCHADORA.

Se aplicard el mismo baremo que se recoge para las
plazas de Mozo de Almacén, entendiéndose que todas las
referencias a las plazas/puestos de Mozo de Alwmacén han de
entenderse hechas a plazas/puestos de Lavandera-Planchadora.

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La documentacién que habra de presentarse para

justificar los méritos que se alegan para su valoracién, con
arreglo al baremo indicado, serd la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional.

1.a) La experiencia profesional fuera del ambito
de la Administracién Publica se justificara:

A.~ En el caso de servicios prestados por cuenta
. ajena, aportando la correspondiente
certificacién de empresa en modelo oficial del
INEM o certificado de cotizaciones del . INSS,
junto con el contrato de trabajo
correspondiente al periodo que se alega.

B.- En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, aportando el justificante de pago del
impuesto de actividades econdmicas asi como el
certificado de cotizaciones a 1la Seguridad
Social donde conste periodo y grupo ° de
cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en el ambito de la
Administracidén Piblica se justificara aportando
certificacién expedida por 1la Secretaria o cualquier otro
érgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constara el nombre del puesto de trabajo que
ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempefiando. dependencia a 'la
que est& adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene .en el desempefic del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro de
Personal. . .

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
0 puesto similar, cuando no coincidan la denominacién de los
que se hayan ocupado con el de 1la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habrd4 de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales a las que el catilogo de puestos de esta Excma.
Diputacién Provincial le asigna. ’

2.- Superaciém de pruebas selectivas.

Para justificar la superacioén de pruebas
selectivas habrd de aportarse certificacién en la que conste
este extremo, indicando asimismo:

- . Procedimiento = de selecciédn:
concurso-oposicién.

- Denominacién de-la plaza/puesto objeto de provisién.

- Cardcter temporal ¢ permanente dec la provisién.

- Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales
o médios de comunicacién. .

- Superaciém de todos los ejerticios de las correspondientes
pruebas selectivas. .

oposicién o

3.- Otras titulaciomes.

.. .para acreditar los méritos sefialados en los puntos
6 y 11 del baremo habra de aportarse el titulo

-correspondiente o el resguardo del pago de los derechos del

mismo.
" 4.- gituacidn de desempleo.

Para acreditar los méritos recogidos en los puntos

el I.N.E.NM.
5.~ Acogido en el Hogar Provincial.

Para acreditar que se ha estado acogido en el
Hogar ha de aportarse certificaciém expedida por la Excma.
Diputacién Provincial.

6.- Cargas familiares.

Para acreditar los méritos recogidos en el punto
15 del baremo ha de presentarse certificado expedido por el
I.N.E.M. que ‘acredite que el cdnyuge se encuentra en
situacién de desempleo y el libro de familia. '

6.~ CALENDARIO DEL CONCURSO.

La celebracién del concurso comenzard a parti de
la primera semana de Pebrero de 1.992. .

Seqgun el ' sorteo publico celebrado el dia 1 de
abril de 1.991 en el pPalacio Provincial, en cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 16 del Real Decreto 2.223/84,
de 19 de diciembre, el orden de calificacién ‘de los
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aspirantes se iniciar4 por la letra "F" del primer apellido.

I.- PORMACION Y

. ACTUACION DEL
CALTIPICADOR.

TRIBUNAL

Los Tribunales que juzgaran los concursos estaran
integrados por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de . la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- El Director o Jefe del respectivo servicio o, en

su defecto, un técnico o experto designado por el Presldente
de la Corporacién.

. - Un representante designado por la Consejeria de
Gobernaclbn de la Junta de Andalucia.

"= Un técnico en la materia en representacién de
otros organismos, instituciones o asociaciones de reconocido
prestigio ajenas a la Diputacién Provincial de Almeria.

~ Uno o dos empleados de la Diputacién Provincial
de Almeria que posean una titulacién correepondiente a 1la
misma &rea de conocimientos que la exigida en la presente
convocatoria o, de no haberlos, uno o dos expertos
designados por el Presidente de la Corporacién.
. - Un representante designado por el Comité .de
_Empresa.

- Un T.A.G., que actuard como Secretario.

Todos los vocales deberdn poseer titulacién o
especlializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Asimismo, podrd asistir como observador sin voto
un Diputado Provincial en representacién de 1los grupos
politicos de la oposicién de esta Diputacién Provincial.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, de asesores especialistas que se limitardn al

ejercicio de sus especialidades técnicas, en base

exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccién.

Calificacién del concurso.- El Tribunal estudiard
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes calificdndolos con arreglo al baremo que figura
en la base quinta.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5¢
del Art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pdblica, los Tribunales no podran
aprobar un nimsero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. No obstante, 1los Tribunales ademas de hacer
piblicas las propuestas de contratacién de los aspirantes
aprobados, publicaran, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de 1los aspirantes Qque, ain no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con car&cter temporal, en puesto anidlogo, con
sujecién a 1o establecido en el art. 15 del Reglamento de
_ Seleccién del Personal de la Excma. Diputacidn Provincial de
"Almeria. A estos efectos los Tribunales podrdn determinar, a
partir de qué Dpuntuacién se considera a los aspirantes
capacitados para prestar servicios con caréicter temporal.

Los Tribunales que juzgardn los concursos objeto
de la presente convocatoria se clasifican dentro de la
quinta categorfa, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucién de 11 de febrero
de 1.991. N

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal

queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias

se presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso.

8.-_ PRESENTACION DE_DOCUMENTOS.

Los aspirantes aprobados deberaAn presentar en la
Set¢cién de Personal, Palacio Provincial, sito en C/Navarro
Rodrigo mim. 17, en el plazo de 20 dias naturales,. contados
desde que se hagan publicas 1las propuestas de los
Tribunales. los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta
Excma. Diputacién Provincial..

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los
derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con €l original.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio a ninguna

Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de 1incapacidad de las contenidas en el Art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

@) Declaracidén jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de 1la firma del contrato,
estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y, en especial, a su Art. 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

~* £) Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefilar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de

compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacién.

g} Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.
Asimismo, habrén de aportar los documentos

originales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la {nstancia &olicitando tomar

.parte en el concurso objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
piblicos estardn exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién - y dewés- circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser contratados, Qquedando anuladas todas sus actuaciones,
gin perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

- 9.- BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regird
el Reglamento de 8eleccién de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. el Real
Decreto 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, asi como el Real Decreto 896/91.
de 7 de Junio., el Reglamento General de ingreso del Personal
al servicio de la Administracién del Estado. aprobado por
Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y demads
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la presente
convocatoria y sus bases han eido aprobadas por Resolucién
de la Presidencia de fecha 13 de Enero de 1.992.

Almeria, 22 de enero de 1992.— V° 8°, El Delegado de Orga-
nizacidn, El Secretario General.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO de plazas de Servicios Generales.

1.~ HORNAS GERERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisidén
mediante concurso-oposicién restringido de tres plazas de Servicios
Generales al serviclio de esta Corporacién, perteneciente a la
plantilla de funcionaries, e integrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Personal de Oficios, . y &rupo D),
dotada con sueldo, trienfos, y pagas extraordinarias y desds
retribuciones complementarias, de acuerdo con 1a legislacibn
vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el ingreso
en 1a Administracidn Pablica, Real Decreto 2223/B4, de 19 de
Diciembre, y R.0. 896/91, de 7 de Junio, por el gque se establecen
las reglas basicas y programas minimos para la seleccldn de los
funcionarios de Administracibn Local..

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesarlo
reunir los requisitos que a continuacidén se indican, de acuerdo con
las condiclones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.



