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aspirantes se iniciar4 por la letra "F" del primer apellido.

I.- PORMACION Y

. ACTUACION DEL
CALTIPICADOR.

TRIBUNAL

Los Tribunales que juzgaran los concursos estaran
integrados por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de . la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- El Director o Jefe del respectivo servicio o, en

su defecto, un técnico o experto designado por el Presldente
de la Corporacién.

. - Un representante designado por la Consejeria de
Gobernaclbn de la Junta de Andalucia.

"= Un técnico en la materia en representacién de
otros organismos, instituciones o asociaciones de reconocido
prestigio ajenas a la Diputacién Provincial de Almeria.

~ Uno o dos empleados de la Diputacién Provincial
de Almeria que posean una titulacién correepondiente a 1la
misma &rea de conocimientos que la exigida en la presente
convocatoria o, de no haberlos, uno o dos expertos
designados por el Presidente de la Corporacién.
. - Un representante designado por el Comité .de
_Empresa.

- Un T.A.G., que actuard como Secretario.

Todos los vocales deberdn poseer titulacién o
especlializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Asimismo, podrd asistir como observador sin voto
un Diputado Provincial en representacién de 1los grupos
politicos de la oposicién de esta Diputacién Provincial.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos, de asesores especialistas que se limitardn al

ejercicio de sus especialidades técnicas, en base

exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccién.

Calificacién del concurso.- El Tribunal estudiard
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes calificdndolos con arreglo al baremo que figura
en la base quinta.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5¢
del Art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pdblica, los Tribunales no podran
aprobar un nimsero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. No obstante, 1los Tribunales ademas de hacer
piblicas las propuestas de contratacién de los aspirantes
aprobados, publicaran, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de 1los aspirantes Qque, ain no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con car&cter temporal, en puesto anidlogo, con
sujecién a 1o establecido en el art. 15 del Reglamento de
_ Seleccién del Personal de la Excma. Diputacidn Provincial de
"Almeria. A estos efectos los Tribunales podrdn determinar, a
partir de qué Dpuntuacién se considera a los aspirantes
capacitados para prestar servicios con caréicter temporal.

Los Tribunales que juzgardn los concursos objeto
de la presente convocatoria se clasifican dentro de la
quinta categorfa, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucién de 11 de febrero
de 1.991. N

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal

queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias

se presenten, adoptando las medidas necesarias para el
normal desarrollo del concurso.

8.-_ PRESENTACION DE_DOCUMENTOS.

Los aspirantes aprobados deberaAn presentar en la
Set¢cién de Personal, Palacio Provincial, sito en C/Navarro
Rodrigo mim. 17, en el plazo de 20 dias naturales,. contados
desde que se hagan publicas 1las propuestas de los
Tribunales. los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta
Excma. Diputacién Provincial..

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los
derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con €l original.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio a ninguna

Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de 1incapacidad de las contenidas en el Art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

@) Declaracidén jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de 1la firma del contrato,
estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y, en especial, a su Art. 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

~* £) Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefilar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de

compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacién.

g} Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.
Asimismo, habrén de aportar los documentos

originales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la {nstancia &olicitando tomar

.parte en el concurso objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
piblicos estardn exentos de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
del ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién - y dewés- circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser contratados, Qquedando anuladas todas sus actuaciones,
gin perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

- 9.- BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regird
el Reglamento de 8eleccién de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. el Real
Decreto 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, asi como el Real Decreto 896/91.
de 7 de Junio., el Reglamento General de ingreso del Personal
al servicio de la Administracién del Estado. aprobado por
Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y demads
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la presente
convocatoria y sus bases han eido aprobadas por Resolucién
de la Presidencia de fecha 13 de Enero de 1.992.

Almeria, 22 de enero de 1992.— V° 8°, El Delegado de Orga-
nizacidn, El Secretario General.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO de plazas de Servicios Generales.

1.~ HORNAS GERERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisidén
mediante concurso-oposicién restringido de tres plazas de Servicios
Generales al serviclio de esta Corporacién, perteneciente a la
plantilla de funcionaries, e integrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Personal de Oficios, . y &rupo D),
dotada con sueldo, trienfos, y pagas extraordinarias y desds
retribuciones complementarias, de acuerdo con 1a legislacibn
vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el ingreso
en 1a Administracidn Pablica, Real Decreto 2223/B4, de 19 de
Diciembre, y R.0. 896/91, de 7 de Junio, por el gque se establecen
las reglas basicas y programas minimos para la seleccldn de los
funcionarios de Administracibn Local..

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesarlo
reunir los requisitos que a continuacidén se indican, de acuerdo con
las condiclones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.
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a) Estar en posesién del titulo
h13 Gradugdo Escolar, o en condiciones de obtenerlo en la - fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

~ b) Pertenecer al Grupo inmediato i{nferior con una
antigidedad minima de 2 anos.

3.- SOLICITYDES.-

3.1.- Las soticitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de.la Corporacién, dentro del plazo de VEIRTE DIAS
HATURALES, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
Ta convocatoria en el “S8oletin Oficial del Estado®, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y BOJA.

3.2- Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos -en la Base 2 de esta

convocatoria,referidos siempre a 1a fecha de expiracidén del plazo.

sefialado para la presentacién de instancias.

1.3.- lLas solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la Ley de Procediniento
Administrativo.

3.4.- los derechos de exdmen serén de
QUINIENTAS PESETAS,y a la instancia se acompanara el justificante
_ del ingreso de tales derechos.

. 3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de 1la Corporacidon aprobara la 1lista provisfonal de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pablica en el Boletin
offcial de 1la Provincia y Tablén de Edictos de 1a Corporacién,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

. Determinidndose en la misma Resolucion, ‘el 1lugar y
fecha de comienzo de 1los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo plblico
anunciado en el B.0.t. de 25-3-91.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-
5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido segdn
lo previsto en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de Junio.:

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de 1a misma
en quién delegue. ’

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

Vocales:

1.~ Un representante de 1la Comunidad Aufbnona y
Suplente.

2.~ Jefe Seccidn Personal.
Suplente: Jefe Servicio de Personal.

3.-Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Publicas.y Suplente.

. 4.-Un representante de la Junta de Personal y
Suplente. .

5.2.- Los miembros del Tribunal podrén abstenerse de
intervenir notificindolo a la Diputaciéon Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de 1l1a Ley
de Procedimiento Administrativo, y deberan poseer la titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a 1la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.-- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente. .

5.5.- Los opositores serdn convocados para cada
ejercicto en 1lamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Este .1lamamiento se hard con una antelacién de doce horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose pablico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacioén.

6.- SISTEMA DE SELECCION.-

£l sistema de seleccion sera el de
concurso—oposicion, que constard de dos fases:

FASE DE COHCURSO.-

Se valoraran los wéritos que hayan aportado los
aspirantes, Jjunto con la presentacién de la instancia, con arreglo
al siquiente baremo: ’ -

a) Yaloracién dg]'trabajo desarrollado

Por n1vef de Complemento de Destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, hasta un miximo de tres puntos,
distribuyendo los mismos de la siguiente forpa:

a.l.- Por desempefio de un puesto de trabajo de fgual
superior nivel al puesto al que se concursa: 3 puntos.

a.2.- Por desempefo de un puesto de trabajo finferfor
en 1 nivel al del puesto a que se concursa: 2,5 puntos.

a:b.— Por desempefio de un puesto de trabajo inferfor
en 2 niveles al”del puesto que se concursa: 2 puntos.

a.4.- Por desempeno de un puestd de trabajo inferior
en 3 niveles al del puesto que se concursa: 1,5 puntos.

a.5.- Por desempeio de un puesto de trabajo inferior
en 4 niveles al del puesto que se concursa: 1 punto.

‘B) Valoracidn de formaci6én y perfeccionamiento.

Por 1a superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento de caricter voluntario que tengan relaci6n directa
con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo que -se
solicite, organizados por el Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, Instituto Nacional de Administracién Pablica, Facultad o
Escuelas Unfversitarias u otras escuelas oficiales u homologadas que
expidan dfiploma, certificado de asistencia o certificado de
aprovechamiento, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos conforme
al siguiente baremo:

b.1.- Cursos de 10 a 20 horas de duracién 0,10
puntos

b.2.- - 21 a 40 horas “ 0,15 *

b.3.- " 41 a 60 horas . 0,25 *®

b.4.- " 61 a 80 horas " 0,50 *®

b.5.- ¥ 81 a 100 horas " 1,00 -

b.6.- * mas de 100 horas * 2,00 .

Aquellos cursos cuyo diploma [}

‘ certificado ‘acreditativo no exprese 1a duracidn de los mismos serdn

puntuados a razén de 0,10 puntos.

C) Titulaciones Académicas.- .

Por poseer titulacién académica distinta a la ex!g1da
para el f{ngreso en la categorfa y Grupo de funcionario, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1.984, y que se relevante
para el desempeiio del puesto de trabajo objeto del concurso se
valorard, hasta un maximo de 2 puntos, segin el siguiente baremo:

Qoctorado . .2,00
puntos .

Titulo Universitario superior 1,75 °

Titulo Universitario medio 1,50 e

8.U.P. o F.P. 2o0.grado . 1,25 -

Graduado Escolar o F.P. lo.grado 0,75 "

No se valorarin aquellas titulaciones
que sean neqesarias para obtener otras superiores puntuadas.

Las tituiac1ones deberin ser  otorgadas,

‘reconocidas y homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Las titulaciones a valorar en cada
puesto concreto serin 13s gue determine 1la Comisi6n de Seleccién
establecida en 1a base octava de este concurso.’

0) Experiencia.-

. Por tener experiencia en 1a misma area de conocimiento
en cualquier actividad, 1independientemente de su naturaleza, que
tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado, 0,50 puntos por cada afic completo de servicios hasta un
maximo de 3 puntos. A los efectos indicados, se entenderd que los
puestos pertenecen al miso irea de conocimiento” cuando ambos estén
adscritos a estructuras orginicas o funcionales que desarrolen
actividades de 1a misma o similar naturaleza. ’

E) Antiguedad.-

Se valorara a razén de 0,10 puntos por, cada ano
completo de servicios o fraccién superior a seis meses,hasta un
miximo de 3 puntos. Se valorarin todos los servicios prestados en la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F) Otros Méritos.-

Por publicaciones de caracter técnico o clentifico y
que estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se
otorgara hasta un maximo de 1 punto.

§) - Todos los méritos relacionados en la base tercera
seran computados a la fecha de terminacién del plazo de terminacion
de solicitudes.
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FASE DE OPOSICION.-

Del primer ejercicio consistente en una prueba de
aptitud profesional sobre los cometidos especificos de la plaza,
quedan exentos los aspirantes, al tratarse de una convocatoria de
promocidn interna, a tenor de 10 establecido en el articulo 31.2.
del R.0.28/90 de 15 de Enero.

E1 segundo ejercicio consistird en desarrollar por
escrito uno de los temas extraidos al azar, por el Tribunal, de lo
que figuran en el Anexo de la convocatoria, en el que se calificard
el conocimiento sobre el mismo, asi como la ortografia y limpieza
del escrito. La duracién de este ejercicio seré de sesenta minutos.

E1 temario que consta en dicho Anexo, esti en relacién
con 1o preceptuado en el articulo 8 B) c) del R.0.896/91 de 7 de
Junio, por el que se establecen los programas wminimos para la
seleccién de funcionarios.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos los ejercicios de 1la fase de oposicién serédn
el iminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un ainimo de § puntos en cada uno de
ellos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, y dividiendo
el total por el numero de asistentes, siendo el cociente 1la
calificacién otorgada.

Las calificaciones de cada ejercicio se expondrén en
el TAb14n de Edictos de la Corporacion.

E1 orden de calificacion definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios., asi como la otorgada en la fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION OE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacién para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. ‘Los opositores propuestos presentardn en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinté dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la 1ista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base segunda y que
son:

1.~ Copla autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompainada del orfiginal para su cospulsa del titulo de
GRADUAOQ ESCOLAR 0 EQUIVALERTE, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. :

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias
deberd justificar el momentoen que concluyeron sus estudfos.

2.- Certificado acreditativo de pertenecer al Grupo
inmediato inferior, con una antigiedad minima de 2 anos.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor los opositores no presentaran su documentacién o no
reunferdn los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en 1a
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

-Una vez aprobada la propuesta por la Corporacisn,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles a contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesidn en el
plazo seialado sin causa justificada, quedaran en la situacidn de
cesantes.En el momento. de la toma de posesion los opositores
nombrados prestarin juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/79, de 5 de Abril.

E1 s610 hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatorfa, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrédn ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos ‘establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de la publicaciénde las wmismas en 1los
Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.- INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizacién
unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Lo que se hacg publigo para general conocimiento.

Cérdoba, 10 de enero de 1992.— £l Presidente.
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ANREXDO

PROGRAMA FASE OPOSICIOR 4 PLAZAS SERVICIOS GERERALES

1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978.

2.~ La Provincia. Organizacién de la Diputacién
Provincial. -

3.~ E1 Municipio.

4.~ Funcionarios Publicos. Derechos y Oeberes.

ANUNCIO de plazas de Agente Ejecutivo.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoris tiene por objeto la provision
medfante concurso-oposicién de dos ptazas de Agente £jecutivo, al
servicio de esta Corporacién, pertencciente a la plantilla de
funcionarfos, e integrada en la Escala de Administraci6n Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, y Grupo
c), dotada con sueldo, trienios, y pagas extraordinarias y demis
retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacién
vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en 1a Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Oiciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos para la. seleccién de los
funcionarios de Administracién Local..

2.~ REQUISITOS OE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatorfa, serd necesarfo
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril,

a) Ser espaiol.

b) Tener cuaplidos 1B afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez anos para la Jubilacibn forzosa
por edad.

c) Estar en posesién del titulo
DE BACHILLER SUPERIOR, F.P.2 o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfer-edad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del- Servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas
o de la Administracién . Local,ni "hallarse {nhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

c .

- SOLICITUOES.-

) 3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Corporaci6bn, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Qocumentos de la Corporactén, dentro del plaze de VEINTE OIAS
NHATURALES, contados a partir del siquiente al de la publicacién de
la convocatoria en &1 "Boletin Oficial del Estado®, que previamente
se habrfa publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y 80JA.

Se acompanard a la solicitud la documentaciéon que
Justifique Tlos méritos que aleguen los aspirantes para la fase de
concurso, debidamente compulsados.

1.2- Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reinen todos
y cada uno . de los requisitos exigidos en la Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a 1a fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- los derechos de eximen serdn de QUINIENTAS
PESETAS y a la instancia se acompanard el Justificante de) ingreso
de tales derechos. .

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.

3.6.- As1mlsmo se - deberan comprometer a prestar
promesa o juramento, segin lo establecido en el R.d.707/79, de § de
Abril,



