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Sujeto pasivo. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién. Las
Contribuciones Especiales: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y davengo. Imposicién ¥y ordenacién.
Colaboracién ciudadana.

31.~ La Gestidn Recaudatoria: Introduccién normativa.

Concepto. Objeto. Régimen legal aplicable a las Entidades
Locales. Organizacién y ejercicio de competencias. Ordenanza
General de Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba. La Contabilidad recaudatoria como contabilidad

auxiliar de la presupuestaria.

32.- Los obligados al pago.
extincién de 1la deuda tributaria: Justificantes del pago.
Efectos del pago. Garantfias de pago.’ Aplazamiento Y
fraccionamiento de pago. Otras formas de extincidn de la deuda.

El pago como forma de

33.- Bl

Procedimiento de recau
voluntario: dacién en periodo

Iniclacién. Ordenacién. Terminacién. Ingresos a
través de las Entidades de Depdsito que presgtan el servicio de
caja. Ingresos a través de Entidades colaboradoras en . la
recaudacién. Recaudacién de dsudas de vencimiento periédico y
notificacién colectiva. La domiciliacidén del pego.

34.- El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
Concepto y caracteristicas. Diaposiciones generales que afectan
al propio procedimiento. Titulos para ejecucién. Providencia de
apremio. Ingresos en el procedimiento de apremio.

: 35.- El embargo de bienes: Disposicionea generales.
Regulacién de los embargos. El depdésito de bienes c:bazgados.
It:: 3;3:2“:12211 d:e bt:n“ cnbarg;idos. Costas del procedimiento.

cac enes. - Cr tos incobrables. PFinali
del expediente ejecutivo. ® racien

ANUNCIO de plazas de Arquitectos.

1.- HORMAS GEBERALES.-~

. l.1.- Esta convocatoria tiene por .objeto la provisidn
wedliante concurso-oposicibén de ocho plazaa de Arquitectos al
servicio de esta Corporacldn, perteneciente a la plastills de
funcionarios, e integradas eu la Eacala de Administracidn Eapeclal,
Subeacala Técnicos Smperiores, Grupo A), y dotadas com sueldo,
trienioa, y pagaa éxtroardinarias y demis emolumeantos de conformidad
con la legislacidn vigente.

1.2.- BEan lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto an la Reglamentacidn General para el ingreso
en la Administracidn Pdblica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junfo, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programsas mlnimos para la .seleccidn de 1los
funcionarios de Administracidn Local..

2.—- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
- Para ser admitido a asta convocatoria, eerk fiecesario
reunir los requisitos que a continuacidn se indican, de acuérdo con
las condicliones generales de cspacidad para el ingreso al servicio
de la Administrac{dn Local, establecidas en el grt. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

a) Ser espalBol.
b) Teuner cumplidos 18

aquella en que falte menos de diez afios paca la
por edad. . .

atios de edad y no exceder de
jubilacidn forzosa

c)Betar ea poseaidn del tltulo de Arquitecto o en
coandiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instaancias.

‘d) Bo padecer enfermedad o defecto flsico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientee.

e) Ho haber saido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Escado, de las Comunidades Autdnomas
o de 1la Administracidn Local,ni ballarse inhabilitado para el
ejercicio de las fuuciones phblicas.

B e Ho haber eido separado mediaate expedieate
dlaciplinario del servicio del }.c.do. de laa Comucidadea Autbuomaa,

ai ballarse (nhabliitado para el ejercicio de las fuacionea
phdblicae.

3.- SOLICITUDES.~

3;1.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de la
Corporacida, y se presentardn en e} Reglstro Genersl de Eatrada de

Documentos de la Corporacidn, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, coatades a partir del aigeofeate al de la publicacidn de
ia coavocatoria en.el "Boletin Oficial del Eatado”, que previamente
se habrla publicado en el Boletinm Oficial de la Proviancia y BOJA.

Se -cnly.!-rl>- la solicitud los justiflicantea de los
méritos que se aleguen para tomar perte en ests comvocatoria.

. 3.2- Psra ser admitidos s esta convocstoria baetarh
con que los aspirantes manifieaten en su instancla, que reénen todos
y cada uno de los requisitos exigidos ea 1la Base 2 de esta
coavocstoria,referidos sfiempre a la fecha de explrscidu del plazo
sefialado para la presentacidn de lostancias.

3.3.- Las aollcitudes tambiin podrin presentarse en ls

forma que determina el articule 66 de la Ley de Procedimienco

Adminiatracivo.

3.4.- Los derechoa de eximen serin de MIL PESETAS,y a
la instancia se acompafiardk el Justificante del ingreso de talea
derechos. ‘

hecho que pudieran advertirse
de oficio o & peticidn del

3.5.- Los errores de
podrin subsanarse, en cualquier momento,
interesado.

3.6.- Asimismo, se deberdn comprometer a prestar
promesa o juramento en ia forma establecida en el R.D.707/79, de S

de Abril.

4.- ADMISIOR DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, 1la
Presidencia de la Corporacidn aprobard '1a 1lista provisional de
aspirantes admicidos y excluidos, que ae hard pablica en el Boletin
offcial de la Provincia y Tahldn de REdictosa de 1la Corporacida,
concedibandose un plazo de DIEZ DIAS, para subsapar posibles errores
en losg ctérminos del artfculo 71 de 1la Ley de .Procediaiento
Adninistrativo. -

Dezernlnhndosei en la wmisma Resoluclidén, el lugar y
fecha de comlenzo de loa ejercicios vy, en au caso, orden de
actuacidn de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo poblico

anunciado en el B.0.E. de 25-3-91. .

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

S5.1.- EL Tr{bunal Cal{ficador eatdrad constlituido seghn
lo previato en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de Junio.:

. Presideate: El de la Corporacidn o mieambro de la wisas
en quién delegue. -

Secretario:

El de la Corporacidn o fuancionario de 1ls
misma en quiln delegue.

Vocales:

1.~ Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente. .

2.~ Un repreaentante del Servicio regpectivo y

Suplante

3J.-Un representante por el lastituto Nacional para las
Administraciones Phblicas.y Suplente.

4,~Un represeatante de la Juata de ‘Personal y

SupLente.

5.2.~ Los wmiambros del Tribunal podrén abstenerse de
iaterveair oaotificldndolo a 1la Diputacido Proviacial, cuaado
concurran las cfircunstancias previstas en el artlculo 20 de ls Ley
de Procedimfento Adaianlstrativo, y deberda poseer la titulacidn o
egpecializacién 1igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza coavocada. )

5.3.- Los aspirantes podrin recusar s los miembros del
Tribunal cuando coancurran las circunstancias citadaa. .

5.4.- El Tribunkl no podrd constituirse nl actuar sin

la asistencia de mds de la aitad de gus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

6.- S1STEMA DE SELECCION.-’

El sistema de seleccidn serk el de :

. concurso-
oposicidn:
a) FASE DE CONCURSO
Se valorarin los méritos alegedos que sean

juati{ficados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar 1s instancia, coan arreglo al siguiente baremo:

-Por cada aflo o fracclén continuada superior a Lres
aeace de pregtacidn de servicios de aseaoramientg munlicipal, en la
Adalalstrecidn Local en puesto de trabajo -1gual o similar al que se
asplira, mediante contraro de trabajo continuado, eta un wdxfao de
6 puntoe: UNO COMA CLNCUENTA PUNTOS. -

-por cada afio o fraccidn continuada superlvr a tree
aecaee de experiencia en = asesoramiento municipal en otras
Adminfatraciones Pdblicae, mediante countrato de trahsjo continuado,
hasta un mdximo de 2 puntos: CERO COMO CINCUENTA PUNTOS.

. -Por cada aflo o fracclbn continuada superior a (res
meses de experlencla de ejercicio profesional llbra, basta un mhximo
de 2 puantos: CERO COMO CINCUENTA PURTOS.

-Por realizacidn de cursos de formacldn °
perfecclonaaiento relaclonados con losa conociaieatos aecesar ios para
el deasempefio déel puesto, hasts ua miximo de 1 punto, con arreglo a
la eecala de valoracidan siguiente: ,

# Cursos de menoca de 10 horas: 0,05 pumtos.
% Cursos de 10 a 20 horas : 0,10 puntos.
Curgsos de 2) a 40 boras t 0,15 puntos.

‘Cursos de 41 a 100 boras : 0,25 puntos.
Cursos de mag de 100 horas : 0,50 puantos.

Pars ser valorados debari acompsfiarse certificado o
diploma de asisteacia y programs oficisl del curse coun iundicacidn de
su duracida tocral. N

>0

presentacidn de

-Realizacidu de publicaciones,
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comuaicaciones, imparticidn de cursoa de formacidn, y otroe méritus
relacionados con el puesto a cubrir, hasca un mAximo de 1 punco.

b) PASE DE OPOSLIC10K
Constard de dos ejerciclos:

1.~ EBjercicio tedrico escrito, conaistente en
deaarrollar durante un periodo miximo de 120 minutos laa tres fases
qua a continuacidn se detallan:

1.1.~ Desarrollo de un tema elagtido por el opositor de
encre loa dos extraidos al azar por el Trihunal de los que figuren
en el programa Anexo deatro del apartado A (materias comunes).

1.2.- Desarrollo de un teas elegido por el opoeitor de
entre loa dos extraidos al azar por el Tribunal de los que figursn
en  al programa Anexo dentro del aparctado 8 (mwstertias especlificas.
Area de arquitectura: Contratacibn phblica de obras).

L.3.- Desarrollo de un tema elegldo por el opoaltor de
entre los dos extraidos al azar por el Tribunal de los que figuran
en al programa Anexo dentro del apartado C (materias eapecificag.
Area de urbanismwo: Ordenacidn urbena y territorial).

2.~ Bjerciclo pridctico, durante un periodo miximo de
120 milnutos, consistente en el anklisis y superviaidn de un proyecto
de edificaclédn, que al efecto sefalard el Tribunal Lnmedlatamente
antes del comlenzo del ejercicio, en rélacidn con la normativa legasl
de aplicacida. <

Para la cealizacidn de esto ejerclclu, loa aspirantes
podrdo hiscer uaso de los textoa legales y documentacidn de consulta
de que acudan provistos.

7.- CALIPICACION DE LOS RJERCICIOS.-

Todos 'los ejerciclios sarhn eliminatorios y callficados
de 0 a 10 puntos, atendo eliminsdos los oposftoree que no alcancen
un mluimo - de 5 puntos.en cada uno de ellos. Cada una de las fases
del ajercieio teorico se valuarh en proporcidn al nbmaro de ctemas
contenido en el programa dal cltsdo Anexo.

Las calificaciones de cada ejercicio ae expondrln en
el Tabldo de Bdictos de la Corporacibda.

El orden de :allllcncibn definitiva estard deterainado
por la asuma de las . puntuscionee obtenidas en el conjunto de los
@jerciclos, anl como la otorgada en la fase de concurao.

. 8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACIOE DZ DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.~

Terminads 1la calfficaeldn de 1los asplrantes, sl
Tribunal publicard en el Tsbldn de Edictos de 1la Corporacidn la
telacidn de aprobados por orden de puntuacidn, no pudfando rebasar
tstos el ndmaero de plazes convocsdas, y elevard dicha relacién a 1la
Presidencfa de 1la Corporacidn pars que formule la correspondiente
propuesta de nombramfento. Los opoafitores propuestos presentardn en
la Secretarla de 1la Corporacidn, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicecidn de 1la 1lista de
aprobados 1log documentos acreditativoa de las condicifones que paras
tomar psrte en la convocatolra se exigen en la base segunda y que
soan: .

. 1.- Certificado de naclmieato ¢xpedido por el Reglatro
Civil correapondiente. -

2.-Copla autantificada o fotocopla, que deberd
presentarsa acompafada del originsl pars su compulsa del tlculo de
ARQUITRCTO,0 justificante de habar abonado los derechos para su
expedicidan.

51 estos documentos estuvieran .expadidos deapuds de la
fechs en que finallgd el plszo de predeactactdn de tastanclas debdbecd
Justificar el momento en que concluyeron sus estudfos.

3.- Certificado acreditative de no pedecer enfermedad
o defecto flatco que {mposibilite el normal ejerciclo de ls funcidn
. expedido por la Dalagacidn Tarritorial de Sanldad.

&.- Declaraclén jurada o promeas de no haber sido
separado medlante ' expedlienta disciplinario de del servicio de
oinguna Adafnisctracidno Péblica,nihallarse fnhabflitado para al
ejereicin de las funciooes pbblicas.

5.- Declaracidn jurada'de 'no hallarse incurso en casos
de incapacided e incompatibilidad. -

. Qui&nes ctuviaran la condicida de funclonar ios
pdblicos, astathn exentos de Jjuatificar documentslmente las
condiciones y requisictoa ya demostrados para ohtener gu anterior
combramiento, debiendo presentar certificacidn del Ministerio,
Corporacida Locsl u Organismo P&blico de qua depeadan, acreditsado
au condicidén y cuantaa circuanstancias constea en au expedicnte
paracaoal. :

$1 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor los opositores no presentaran su documentacidn o no reunferan
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedsrdn anuladas
todas aus actuaciones, sia parjuicio de la responsabilided an que
hubfermo podido lacurrir por falsedad en 1la (fnstancia solicitaado
tomar parze en la coavocatoris.

Uaa vex aprobads 1g propueacta por las Corporacida, los
opositores nombrados deberdn tomar poseafdn en el plazo de ctreinta
diss hibilesa a contar del alguieate sl en qua les ses notificado el
nombramiento, equellos qua eo tomen poseaidn en el plazo selalado
afn causa justificeds, quedarda en ls sitoscida de cessntes.En el
momento de la toms de posesida loa oposirores oaombrados prestardn

Juramento o promess en la forma establecida en el R.D. 707/79, de §
de Abril.

El sdlo becho de presentar inetancia solicitando toamar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las Dbases reguladoras de laniama que tlenen
consideracidn de Ley Reguladora de eata convocatoria.

La preseate convocatoria, bases y cuantas actos
aduiofstrativos ee deriven de eclla y de la actuacidbn del Tribuoal,
podrin ser {mpugnadosa por loa tnteresados cn los casos, formas ¥y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Adainistrativo & partir de la publicaclidn de 1as mismae eno los
Bolectines Offclales anterformente citados.

9.~ INCUOENCIAS.-

El frtbunal queda facultado para resolver las dudas
que  se presenten y tomar los acuerdos necesarios pafa el buen orden
de la convocatoria ean todo lo 80 previsto en estas bases y
dispoaicionea vigentea que regulan la materta.

: Todos los avisos,cltaciosea y convoeatolras qua el
Tribunal haya de hacer a loa méplrantea que 00 @aecan laa que
ohligatoriamente se mencionan en eatas bases, ae redlizarda
4nicamente por medio del Tabldn de Anuncioa.

Lo que ae hace plblico psra general conocimiento.

Cérdoba, 15 de enero de 1992.— El Presidente.

ANEXO
A.- MATERIAS COMUNES

1. La Consiitucién Espafiola de 1.978. Principios Gencrales
* 2. Derechos y dobores fundamentales de los espafioles

3. La Corona.'El poder legislativo; ol Gobiorno y la Admi-
nistracién dol Estado; el poder Judicial.

4. Organizacién territorial del Estado

5. El estado de las autonomias. Regutacién constituclonal y
vias de acceso.

6. La Junta de Andalucia: Instituciones autondmicas andalu-
Zas. -

7. E1 acto administrativo: Principios generales del procedi-
mionto

8. El administrado: Participaclén en las funciones adminis-
trativas

9. Ragimen local espafiol ¢ Principios constitucionales y

regulacién juridica

1¢. La Provincia en el régimen local:Organizacidn provincial,
competencias

11. El municipio. El término municipal: poblacién, empadrona-
miaonto’

12. Otras entidades locaias, mancomunidades, agrupaciones,
entidades locales menores

13. La funcién publica local y su organizacién

14. Garantias del administrado fronte a la actuacidn munici-
pal, recursos .

15. Las actividades de las entidades locales. Gestlén del
sorvicio pablico

16. Los bicnes de las entidades locales. Deminio publico

17. El presupuesto en la admlnistracién tocal

18. Derechos y deberes de los funcionarios locales

B.- MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE ARQUITECTURA: CONTRATACION
PUBLICA DE OBRAS.

19. La programacién de la inversién. Programa de nocesidades
del proyccto de obras. Designacién de facultatives.

2@8. Normas de redaccién de proyectos: documentacién

21. Normas de redaccién de proyectos: clasificacjén del con-
tratista

22. Normas de redaccién de proyectos: presupucstos

23. Examen y supervisidn del proyecto

24. Acta de replanteo previo

25. La licencia de obras en contratacién pablica

26. Pllego de Clausulas Administrativas Particulares

27 Pliego de condiciones econdmico-administrativas para

contratar mediante subasta publica rDiputacién Provincial
. de Cordabi? .

28. Pliego de condicivnes econdmico-administrativas para la
contratic:ién diracta (Diputacién Provincial de Cérdoba)

29. Instruccién del cxpeédienta de contratacién y aprobacion
del gasto

38. Adjudicacién de obra: Subasta

31. Adjudlcacién de obra: Concurso .

32. Adjudicacién do obra: Contratacidn directa

33. La mosa de Contratacién

34. Adjudicacién provisional y definltiva

35. Formaliziacion del contrato de obras .

36. Ejecucidn de obra: funciones de la direccién

37. Ejecucién de obra: comprobaclén del replanteo

34. Ejecucion do obra: Obligaciones do la contrata

39. EJecucién de obra: Certlficaciones de obra

49. Ejocucidn de obra: revisiones de precios

41. Incidencias on el contrato de obras-

42. Modificacién del contrato do obras: reajuste de
anual idades .

43. Modifjcacion del contrato do obras: cesiones y
subhcontratos

44. Modiflcacion del contrato de obras: modificaclén del

plazo de ejecucién
45. Modificacion del contrato de obras: Suspensién de la obra
46, Modjiflcacion del contrato de obras: refrormado por el
objeto
47. Tramitadion del proyecto raformado .
48. Obras accesorias o complementarias al contrato de obras
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49. Resolucién del contrato-de obra

50. Recepceidn provisional de obra

51. Liquidacién provisional de la obra

52. Recepcién y liquidacion definitiva de ta obra -
53.. Adscripcién de ta obra al patrimonio del organismo

C.- MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE URBANISMO: ORDENACION
URBANA Y TERRITORIAL.

54. Formacién y elementos del espacio urbano. Relaciones
entre ciudad y territorio

55. Instrumentos de planeamiento

56. Proyectos de delimitaciéen de suclo urbano

57. Normas Subsidiarias Municipales "a"

58. Normas Subsidiarias Municipales "b"

59. Planes Generales Municipales de Ordenacién

60. Normas Subsidiarias de Ambito Provincial

61. Normas Complementarias

62. Programas de Actuwacién Urbanistica

6. Estudios de Detalle ’

64, Planes Especiales de Relforma Interior

65. Otros I'ianes Especiales

g6. Planes Parciales

67. El régimen juridico del suels

68. Suelo urbano: Condiclones de clasificacion ’

69. E} suelo urbanizable: concepto y clases, cuantilicacién
y locatizacion

7e. E) suelo no wurbanizable: Concepio y clases, usos Yy
construcciones autorizables .

71. Unidades de calificacién del suelo: Zonas y sislemas

72. Unidades de plancamiento -

73. Unidades de ejecucién: poligonos y unidades de actuacién
74. Regulacién de actuacionos en suelo urbanizable:
determinaciones del planeamiento general. Ordenacién

75. El aprovechamiento medio en suelo urbanlzable
76. Regulacién de actuaciones de reforma interior en suelo

urbano

77. La ordenacién del suelo .urbano

78. Ordenanzas de edilicacién: Sistema de allneaciones de
calle

79. Ordenanzas de edificacién: Sistema de edificacién aislada
en parcela

80. Ordenanzas de edificacién: Sistema de definicion

« volumétrica

8l. La informacién en el planeamiento

82. Disefio de las propuestas de ordenacién

83. Evaluacién de las propuestas de ordenaciétn

84. Programas de actuacién y estudios econdmicos

85. Formulacién de normas urbanisticas

86. Las normas directas de aplicacién en ausencia de
planeamiento

B87.- Sistemas de gestidén: Compensacidn

88. Sistemas de gestidn: Cooperacién

89. Sistcemas de gestién: Expropiacidén

90. La licencia de obras

AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES
(CORDOBAI '

ANUNCIO de plaza de Guordia de la Policia Local.

Aprobada y publicada lo oferta de empleo publico para
1991, el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 20 de enera de 1992, aprobé la convocatoria y Bases de
la oposicién libre para la provisién de una plaza de Guardia de la
Policia Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, en la que
regirén las siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria. Lo es la provisién en pro-
piedad, por el sistema de Oposicién libre, de una ploza de
Guardia Municipal, encuadrada en la Escala de Administracidn Es-
peciol, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Muni-

cipal, Grupo de clasificacién «D» del articulo 25 de la ley .

30/1984, dotada con las retribuciones bdsicas y complementarias
correspondientes a tal clasificacién y nivel de complemento de
destino once. o

Segunda: Requisitos: Para ser admitido a la Oposicién serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30 aios en la
fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

c} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, o equive-
lente, o en condiciones de obtenerfo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta.

el No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal desempefio de las funciones propias del Cuerpo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de fun-
ciones publicas.

gl No hallarse incurso en causa de incapacidad o de incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario.

h) Haber cumplido el Servicio Militar o la prestacién social
sustitutoria de éste o estar exento definitivamente de los mismos,
por causa que no sea de inutilidad. .

i) Estar en posesién del permiso de conduccién de las cate-
gorias A-2 y B—1. En ploza de un afio, obtener, a su costa, el
B-2. :
il Tener la talla minimo de un metro sesenta y siete centimetros
el varén y un metro sesenta y dos centimetros la mujer.

Tercera: Solicittdes de admisién: Las instancias solicitando
tomar parte en'la Oposicién habran de expresar que el aspirante
redne todas y cada una de las candiciones exigidas en la Base
segunda de esta convocatoria y que se compromete a prestar
juramento o promesa legalmente prevenidos, se dirigiran al Sr. Al-
calde y se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, acompaiadas del justificante de ingreso en Caja Municipal
de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen, en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Olficial del Estado; o por medio de alguno de los procedi-
mientos regulados en el articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo y en igual plazo. :

Si alguna de las instancias adoleciere de algin defecto se
requerird al interesado para que lo subsane en el plazo de diez
dias, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivarg su ins-
tancia, conforme ql articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta: Admisién y lista de aspirantes, comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuacién. Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Comisién Municipal de Gobierno aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en su caso, que se
harg poblica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
hdbiles pora las reclamaciones, que si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada
{art. 121 Ley de Procedimiento Administrativo).

En la misma Resolucién se expresard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, y el orden de actuacién de los aspi-
rantes resultante del sorteo que en acto publico tendré lugor, en la
Casa Consistorial, a las diez horas del quinto dia habil siguiente a
aquél en que findlice el plazo de presentacién de instancias.

Quinta: Tribunal calificador. Estara constituido de la siguiente
forma: o -

Presidente: El de la Corporacidn, o miembro de la misma en
quien delegue. )

Vocales: El Jefe de la Policia Local; un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Piblica; un representante de la Junta de Andalucia; y un
representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

Secretario: £l de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird sus res-

_ pectivos suplentes y se publicard en el Boletin Oficial de lo Pro-

vincia y Tablén de Anuncios de la Corporacion. .

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de
al menos tres de sus miembros que lo integran, fitulares o suplentes;
y quedard constituido con media hora de antelacién ol momento
en que se sefiale para el comienzo de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn absternese de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
fa Ley de Procedimiento Administrativo y los aspirantes podrén re-
cusarlos por las causas y en la forma y plazos determinados en el
arficulo 21 de la misma ley. La abstencién deberd notificarse a la
Corporocién.

Sexta: Comienzo y desarrollo de la Oposicidn: Los ejercicios
de lo Oposicién no podrdn comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de!
Estado el anuncio de esta convocatoria. -

Los opositores serdn canvocados para cado ejercicio en llo-
mamiento tnico, salvo los casos de fuerza moyor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. :



