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49. Resolucién del contrato-de obra

50. Recepceidn provisional de obra

51. Liquidacién provisional de la obra

52. Recepcién y liquidacion definitiva de ta obra -
53.. Adscripcién de ta obra al patrimonio del organismo

C.- MATERIAS ESPECIFICAS. AREA DE URBANISMO: ORDENACION
URBANA Y TERRITORIAL.

54. Formacién y elementos del espacio urbano. Relaciones
entre ciudad y territorio

55. Instrumentos de planeamiento

56. Proyectos de delimitaciéen de suclo urbano

57. Normas Subsidiarias Municipales "a"

58. Normas Subsidiarias Municipales "b"

59. Planes Generales Municipales de Ordenacién

60. Normas Subsidiarias de Ambito Provincial

61. Normas Complementarias

62. Programas de Actuwacién Urbanistica

6. Estudios de Detalle ’

64, Planes Especiales de Relforma Interior

65. Otros I'ianes Especiales

g6. Planes Parciales

67. El régimen juridico del suels

68. Suelo urbano: Condiclones de clasificacion ’

69. E} suelo urbanizable: concepto y clases, cuantilicacién
y locatizacion

7e. E) suelo no wurbanizable: Concepio y clases, usos Yy
construcciones autorizables .

71. Unidades de calificacién del suelo: Zonas y sislemas

72. Unidades de plancamiento -

73. Unidades de ejecucién: poligonos y unidades de actuacién
74. Regulacién de actuacionos en suelo urbanizable:
determinaciones del planeamiento general. Ordenacién

75. El aprovechamiento medio en suelo urbanlzable
76. Regulacién de actuaciones de reforma interior en suelo

urbano

77. La ordenacién del suelo .urbano

78. Ordenanzas de edilicacién: Sistema de allneaciones de
calle

79. Ordenanzas de edificacién: Sistema de edificacién aislada
en parcela

80. Ordenanzas de edificacién: Sistema de definicion

« volumétrica

8l. La informacién en el planeamiento

82. Disefio de las propuestas de ordenacién

83. Evaluacién de las propuestas de ordenaciétn

84. Programas de actuacién y estudios econdmicos

85. Formulacién de normas urbanisticas

86. Las normas directas de aplicacién en ausencia de
planeamiento

B87.- Sistemas de gestidén: Compensacidn

88. Sistemas de gestidn: Cooperacién

89. Sistcemas de gestién: Expropiacidén

90. La licencia de obras

AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES
(CORDOBAI '

ANUNCIO de plaza de Guordia de la Policia Local.

Aprobada y publicada lo oferta de empleo publico para
1991, el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 20 de enera de 1992, aprobé la convocatoria y Bases de
la oposicién libre para la provisién de una plaza de Guardia de la
Policia Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, en la que
regirén las siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria. Lo es la provisién en pro-
piedad, por el sistema de Oposicién libre, de una ploza de
Guardia Municipal, encuadrada en la Escala de Administracidn Es-
peciol, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Muni-

cipal, Grupo de clasificacién «D» del articulo 25 de la ley .

30/1984, dotada con las retribuciones bdsicas y complementarias
correspondientes a tal clasificacién y nivel de complemento de
destino once. o

Segunda: Requisitos: Para ser admitido a la Oposicién serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30 aios en la
fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

c} Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, o equive-
lente, o en condiciones de obtenerfo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta.

el No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal desempefio de las funciones propias del Cuerpo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de fun-
ciones publicas.

gl No hallarse incurso en causa de incapacidad o de incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario.

h) Haber cumplido el Servicio Militar o la prestacién social
sustitutoria de éste o estar exento definitivamente de los mismos,
por causa que no sea de inutilidad. .

i) Estar en posesién del permiso de conduccién de las cate-
gorias A-2 y B—1. En ploza de un afio, obtener, a su costa, el
B-2. :
il Tener la talla minimo de un metro sesenta y siete centimetros
el varén y un metro sesenta y dos centimetros la mujer.

Tercera: Solicittdes de admisién: Las instancias solicitando
tomar parte en'la Oposicién habran de expresar que el aspirante
redne todas y cada una de las candiciones exigidas en la Base
segunda de esta convocatoria y que se compromete a prestar
juramento o promesa legalmente prevenidos, se dirigiran al Sr. Al-
calde y se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, acompaiadas del justificante de ingreso en Caja Municipal
de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen, en horas
de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Olficial del Estado; o por medio de alguno de los procedi-
mientos regulados en el articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo y en igual plazo. :

Si alguna de las instancias adoleciere de algin defecto se
requerird al interesado para que lo subsane en el plazo de diez
dias, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivarg su ins-
tancia, conforme ql articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta: Admisién y lista de aspirantes, comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuacién. Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Comisién Municipal de Gobierno aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en su caso, que se
harg poblica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
hdbiles pora las reclamaciones, que si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada
{art. 121 Ley de Procedimiento Administrativo).

En la misma Resolucién se expresard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, y el orden de actuacién de los aspi-
rantes resultante del sorteo que en acto publico tendré lugor, en la
Casa Consistorial, a las diez horas del quinto dia habil siguiente a
aquél en que findlice el plazo de presentacién de instancias.

Quinta: Tribunal calificador. Estara constituido de la siguiente
forma: o -

Presidente: El de la Corporacidn, o miembro de la misma en
quien delegue. )

Vocales: El Jefe de la Policia Local; un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Piblica; un representante de la Junta de Andalucia; y un
representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

Secretario: £l de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird sus res-

_ pectivos suplentes y se publicard en el Boletin Oficial de lo Pro-

vincia y Tablén de Anuncios de la Corporacion. .

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de
al menos tres de sus miembros que lo integran, fitulares o suplentes;
y quedard constituido con media hora de antelacién ol momento
en que se sefiale para el comienzo de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn absternese de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
fa Ley de Procedimiento Administrativo y los aspirantes podrén re-
cusarlos por las causas y en la forma y plazos determinados en el
arficulo 21 de la misma ley. La abstencién deberd notificarse a la
Corporocién.

Sexta: Comienzo y desarrollo de la Oposicidn: Los ejercicios
de lo Oposicién no podrdn comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de!
Estado el anuncio de esta convocatoria. -

Los opositores serdn canvocados para cado ejercicio en llo-
mamiento tnico, salvo los casos de fuerza moyor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. :
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Séptima: Ejercicias: Serdn tres, todas ellos de cardcter elimina-
torio y obligatorios, procediéndose con anterioridad al comienzo
de los mismos a la talla de los ospirantes para comprobar que
alcanzan la estotura minima exigida para ser admitido a esta Opo-
sicién. .

Primer ejercicio: De aptitud fisica, debiendo superar los aspi-
rantes las siguientes pruebas:

al Salto de alturo: Uno coma treinta metros.

b) Salto de longitud ¢dn correra: Tres coma cincuenta metros.

c) Carrera de cien metros lisos: Quince segundos

Segundo ejercicio: Escrito, desarrollando en un tiempo maximo
de una hora dos temas elegidos al ozar de los figurados en el
Programa Anexo |.

Tercer ejercicio: Consistiré en redoctar por escrito, durante un
tiempo méximo de treinta minutos un parte, informe o denuncia
sobre un supuesto que facilitard el Tribunal y que serd referido a
algunos de los aspectos que se incluyen en el Anexo Il

Octava: Cadlificacion. Todos los ejercicios seran calificados de
cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no ol-
cancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificociones de cada ejercicio se hardn piblicas en el
mismo -momento en que se acuerden y serdn expuestas en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, y se adoptarén sumando la
puntuacién otorgada por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el totol por el nimero de asistentes a aquél, siendo el co-
ciente la calificocién final del ejercicio.

El orden de calificacién definitiva estaré determinado por la
sumo de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios. -

Las deliberaciones del Tribunal y puntuaciones que emita cada
uno de sus miembros se horén secretamente.

Novena: Relacién de aprobados y propuesta de nombro-
miento. El Tribunal publicaré la relacién de oprobados por orden
de puntuacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién, y no
podra oprobar ni declarar que han superado las pruebas un
nimero superior de ospirantes al de las plozas convocadas, y
elevard dicha relacién a lo Presidencia de lo Corporacién a
efectos del nombramiento del propuesto.

Décimo: ‘Presentacién de documentos, nombramiento, jura-
mento y toma de posesién. El aspirante propuesto apartard ante
la Administracién Municipal, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de los condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los cosos de fuerza
mayor, no presentase la documentocién, no podrd ser nombrado,
quedondo onulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de lo res-
ponsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en su ins-

"tancia.

Si tuviera la condicién de funcionorio publico estaré exento de
justificar las condiciones y requisitos, ya acreditodos, para obtener
su anterior nombromiento, debiendo presentar a tales efectos certi-
ficacién del Organismo de quien dependa acreditando su con-
dicién y demds circunstancios que consten en su expediente
personal. :

) Terminado el periodo de aportacién de documentos la Al-
caldia efectuord el correspondiente nombromiento, que se pu-
blicaré en el Boletin Oficial del Estado.

£l nombrado tomora posesién, previa prestacién de juramento
o promesa, conforme o lo férmula del Real Decreto 707/79 de 5
de abril, en el plazo de treinta dios, a contar desde el siguiente a
la fecha en que le sea notificado el nombramiento; y si no tomase
posesion, sin causa justificada, dentro de dicho plazo, decaerd en
su dereco a hacerlo.

Undécima: Resoluciones del Tribunal e impugnociones. Las re-
soluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los
articulos 109 y siguientes de lo ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en cuyo coso habrian de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidod.

También la presente convocatoria, sus Bases y cuontos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Duodécima: Interpretacion de las Bases e incidencios. Se
atribuye a la Comision de Gobierno la facultad de interpretor estas

Bases, y de resolucidn de incidencias y recursas hasta el acta de
constitucién del Tribunal, en que se atribuird a ésta la facultad de
interpretocién y resolucién de incidencias hasta la terminacién de
las pruebas.

Decimotercera: Derecho supletorio. En lo no previsto en la
presente convocatoria se estard o lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de los Bases de régimen locol; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré-
gimen local; Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre; Reol
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demds pre-
ceptos de aplicacién o los funcionarios de Administracién Locol.

ANEXO |
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Temo uno: Lo Constitucién espaiiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales. Garantia de los liber-
tades y derechos fundomentales. Lo organizacién territorial del
Estado. Los Comunidodes Auténomas y la Administracién Local.

Temo dos: El municipio: concepto, elementos y competencias.
Organos de gobierno municipales. El Alcalde, eleccién, corécter y
atribuciones. El Ayuntamiento Pleno y la Comisién de Gobierno:
Composicién y competencias. :

Tema tres: Los servicios administrativos municipales mds funda-
mentales.

Tema cuatro: La funcién piblica locol: orgonizacién, Grupos,
Escalas y Subescalas.

Tema cinco: Derechos y deberes de los funcionarios locoles.
Situaciones administrotivas. Régimen disciplinario. Derechos pa-
sivos.

Temo seis: La Policia Local. Concepto, principios bdsicos de
actuacién y materias a que se extiende. La Policia Locol como ser-
vicio: su encuodramiento en la nueva Ley Orgdnica de Fuerzos y
Cuerpos de Seguridod del Estodo y dentro de la organizacién
municipal. Dependencio funcional y organizativa.

Tema siete: la Policia Locol: régimen especifico. Seleccién,

_adquisicién de la condicién de funcionario de ella y formacién del

personal.

Tema ocho: La Policia Local: situaciones administrativas de los
funcionarios y deberes e incompatibilidades.

Tema nueve: La Policia Locol: Derechos de los funcionarios y
régimen disciplinario. Organizocién del servicio y delimitacién y
enumeracién de sus funciones.

Tema diez: Legislacién penal: definicién. El Derecho Penal dis-
ciplinario. El Derecho Penal Administrativo. Naturaleza. Divisién,
Evolucién histérica. Cédigo penal vigente.

Tema once: Conceptos de delito y falta, elementos integrantes
y diferenciadores.

Tema doce: Concepto de jurisdiccién: cardcteres y clases. Or-
ganos jurisdiccionales.

Temo trece: Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra el ejercicio de los derechos de las personas reconocidos en
las leyes. Delitos de los funcionarios publicos cometidos en el ejer-
cicio de sus cargos. :

Tema catorce: Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencio a la Autoridad
o a sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema quince: faltas contra el orden publico y conira los inte-
reses generales y régimen de las poblociones. Infrocciones de Or-
denanzas y Bandos de policia y buen gobierno. Procedimiento
sancionador.

Tema dieciséis: El fenémeno de la circulacién: conceptos. Idea
general. £l Cédigo de lo Circulacion: Normas generales de circu-
lacién.

Tema diecisiete: Sefiales de circulacién: sus clases.

Tema dieciocho: Requisitos técnicos de circulacién. De la ma-
triculacion de vehiculos y su inspeccidn técnico.

Tema diecinueve: Permisos y licencias de conduccién. Re-
tirada, intervencién y anulocién del permiso de conducir.”

Tema veinte: La sancién de Tréfico: procedimiento y compe-
tencia.

Tema veintiuno: Policio Urbana. Vehiculos abandonados en la
vio publica. Policio de construcciones. Policia de Abastos. Policia
de establecimientos y locales puablicos. Policia de espectdculos.
Sanciones. : ’
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ANEXQ i
TEMARIO DEL EJERCICIO TERCERO

Parte de denuncia por obra sin'licencia.

Parte de denuncia por infraccién de Ordenanzas.
Parte de actuacidn por delito o falta.

Informe sobre conducta de un vecino.

Informe sobre residencia de un vecino.

Informe sobre convivencia.

Denuncia de trafico.

Caiiete de las Torres, 21 de enero de 1992.— £l Alcalde,
, Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

ANUNCIO sobre bases que han de regir para lo pro-
visién de once plazas de funcionarios de carrera, Policia Local,
mediante convocatoria piblica, aprobadas por el Ayynta-
miento pleno en sesién de fecha 29 de_noviembre de 1991.

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provisién en propiedad de once plazaa de funcionario
de carrera, Guardias de la Policia Local, pertcnecientes a
la Escala Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Guardias.
Proc?dimiento selectivo: oposgicién. -

La convocatoria y el proceso selectivo se regiran por
las presentes bases; por la Ley 7/1.985, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril; Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién Publica; Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio por el que se establecen las Reglas bésicas y los
procedimientos minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local vy
demés dispesiciones vigentes. . N

292 REQUISITOS DE LOS ASPiRANTES

a} Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30 afios.
Solamente a los efectos de la edad mAxima para el ingreso,
Se compensaran los servicios prestados con snterioridad en

la Policia Local, cualquiera que sea- el &ambito de 1los
mismos. ’
c) No pedecer enfermedad ni estar aefectado por

limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Hallarse en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado, o equivalente.

el ' No haber sido separado, mediasnte expediente
digeiplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones‘pdblicas. °

. f) Estar ‘en posesién de los carnets de conducﬁr B-2 y
A-2. g) Tener estatura minima de 1.70 y 1.65 metros
respectivamente para el sexo masculino y femenino

Las = condiciones exigidss seran siempre referidas a la
fecha de expiraci6tn del plazo para 1a presentacidn de
instancias y mantenerlas hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrers. Los mencionados
requisitos deberan ser acreditados dentro del plazo de
admisién de solicitudes, mediante originales o fotocopias
compulsadas. .

Se efectuard una . pruebs previa a la fase de oposicién
consistente en una Revisién médica de aptitud para
pasrticipar en las pruebas fisicas y desempefiar las funciones
propias de la plaza, En 1la misma, 8e incluird4 1la
comprobacién del requisito de estaturas minimas. Esta prueba
se calificard con “"apto” o "no apto” pudiendo 1iniciar, por
tanto 1la oposicién 86lc aquellos que hayan obtenido la
calificacién de "apto™. . . :

32 INSTANCIAS Y PAGO DE DERECHOS.

Las instancias solicitando tomar parte en 1as pruebas
selectivas, asi como 1los documentos acreditativos de
demostracioén de requisitos & que se refiere 1la base
sengunda, conteniendo .los datos previstos en el articulo 69
de 1la Ley de Procedimiento Administrativo ¥ en las que los
aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de

las condiciones due se ex;sen' en la base segunda, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de 1la Corporacién, y se
presentaran en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento (Avda Juan Luis Peralta, S/R) durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
giguiente al de la publicaci6én del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

X L3s instancias también podré presentarse en la forma gue
determine el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

.as instancias se facilitaran por la Seccién de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena. ( se publica anexo
de la solicitud).

Los derechos de examen se fijan en 2.500.- pesetas.
Estos seran satisfechos por los aspirantes al presentar Ila
instancias, bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, o
por giro postal o telegrafico, indicando el numerc de recibo
o giro correspondiente en la instancia, y en el giro 1la
expresién “para participar en las pruebas selectivas de
Guardia de la Policia Local”. El impago de derechos o abono
fuera del plazo establecido para 1la presentacién de
solicitudes, determinarsa la. exclusién del aspirante. En
ningun caso, el abono de los derechos de examen supondré
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de

la s9olicitud. Los derechos de examen no podran @er
devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante 1la actividad administrativa no se preste o

desarrolle,

. Se establece su pago como depésito previo, conforme al
articulo 47 de la Ley 39/88 de Haciendas Locales.

42 ADMISION DE ASPIRANTES

Expiredo el plazo de presentacién de instancias, 1la
Presidencia de la Corporacién, en el plazo méximo de un mes,
aprobaréd la lista de aspirantes admitidos y excluidos, gque
se, haréd pablica en el "Boletin 0ficial” de 1a Provincia y
Junta de Andalucfia y sora expuesta en el tablon de edictos
municipal, junto con la composicién del Tribunal, lugar y
fecha del comienzo de las pruebas, y orden de actuacié6én de
los aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
diss hébiles, contados a partir de 1la publicacién de 1la
Resolucién anterior, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, conforme al articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Contra. dicha Resolucién podré interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a partir de la publicacién
de 1la Resolucién de 1la listse de excluidos en el Boletin
Oficial” de la Provincial, ante la Alcaldia

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuere definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios o procedimiento selectivo.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

S5e TBIBUNAL CALIFICADOR

Be constituird de la siguiente.forma, -de conformidad con
lo establecfido en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésices y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimianto de seleccion de 1los
funcionarios de la Administracion Local.

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. . -

9ecretartio: el 'de 1la corporacién o funcionario en
quien delegue.

VOCALES:

2 Representantes désisnedos por la Junta de Personal

1 Representante de la Consejeria de la Gobernacién de la
Junta de Andalucia. -

El Director de Areas Municipales.

E1 Concejal Delegade del Bervicio

El Jefe del Servicio. :

1 Concejal en representacion de los Grupos Municipales de ls
Oposicioén.

El Tribunal podré4 asistirse de aseosres especialistas,
seguin el articulo 12 del Real Decreto 2.223/84. El Tribunel
no podré constituirse ni actuar sin 1la asistencia de més de
ls mitad de sus miembros, titulsres [ suplentes,
indistintemente,y en todo caso, del Presidente y Secretario;
sus miembros colaboradores o asesores que hubieran realizado

' tareas de preparacio6on de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco efios anteriores a le publicacién de la
correspondiente convocatoria o Qque estuvieren incuros en
alguno de los supuestos de abstencién y recusacién previstos
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento



