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ANEXQ i
TEMARIO DEL EJERCICIO TERCERO

Parte de denuncia por obra sin'licencia.

Parte de denuncia por infraccién de Ordenanzas.
Parte de actuacidn por delito o falta.

Informe sobre conducta de un vecino.

Informe sobre residencia de un vecino.

Informe sobre convivencia.

Denuncia de trafico.

Caiiete de las Torres, 21 de enero de 1992.— £l Alcalde,
, Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

ANUNCIO sobre bases que han de regir para lo pro-
visién de once plazas de funcionarios de carrera, Policia Local,
mediante convocatoria piblica, aprobadas por el Ayynta-
miento pleno en sesién de fecha 29 de_noviembre de 1991.

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provisién en propiedad de once plazaa de funcionario
de carrera, Guardias de la Policia Local, pertcnecientes a
la Escala Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Guardias.
Proc?dimiento selectivo: oposgicién. -

La convocatoria y el proceso selectivo se regiran por
las presentes bases; por la Ley 7/1.985, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril; Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién Publica; Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio por el que se establecen las Reglas bésicas y los
procedimientos minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local vy
demés dispesiciones vigentes. . N

292 REQUISITOS DE LOS ASPiRANTES

a} Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30 afios.
Solamente a los efectos de la edad mAxima para el ingreso,
Se compensaran los servicios prestados con snterioridad en

la Policia Local, cualquiera que sea- el &ambito de 1los
mismos. ’
c) No pedecer enfermedad ni estar aefectado por

limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Hallarse en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado, o equivalente.

el ' No haber sido separado, mediasnte expediente
digeiplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones‘pdblicas. °

. f) Estar ‘en posesién de los carnets de conducﬁr B-2 y
A-2. g) Tener estatura minima de 1.70 y 1.65 metros
respectivamente para el sexo masculino y femenino

Las = condiciones exigidss seran siempre referidas a la
fecha de expiraci6tn del plazo para 1a presentacidn de
instancias y mantenerlas hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrers. Los mencionados
requisitos deberan ser acreditados dentro del plazo de
admisién de solicitudes, mediante originales o fotocopias
compulsadas. .

Se efectuard una . pruebs previa a la fase de oposicién
consistente en una Revisién médica de aptitud para
pasrticipar en las pruebas fisicas y desempefiar las funciones
propias de la plaza, En 1la misma, 8e incluird4 1la
comprobacién del requisito de estaturas minimas. Esta prueba
se calificard con “"apto” o "no apto” pudiendo 1iniciar, por
tanto 1la oposicién 86lc aquellos que hayan obtenido la
calificacién de "apto™. . . :

32 INSTANCIAS Y PAGO DE DERECHOS.

Las instancias solicitando tomar parte en 1as pruebas
selectivas, asi como 1los documentos acreditativos de
demostracioén de requisitos & que se refiere 1la base
sengunda, conteniendo .los datos previstos en el articulo 69
de 1la Ley de Procedimiento Administrativo ¥ en las que los
aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada una de

las condiciones due se ex;sen' en la base segunda, se
dirigiran al Alcalde-Presidente de 1la Corporacién, y se
presentaran en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento (Avda Juan Luis Peralta, S/R) durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia
giguiente al de la publicaci6én del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

X L3s instancias también podré presentarse en la forma gue
determine el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

.as instancias se facilitaran por la Seccién de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena. ( se publica anexo
de la solicitud).

Los derechos de examen se fijan en 2.500.- pesetas.
Estos seran satisfechos por los aspirantes al presentar Ila
instancias, bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, o
por giro postal o telegrafico, indicando el numerc de recibo
o giro correspondiente en la instancia, y en el giro 1la
expresién “para participar en las pruebas selectivas de
Guardia de la Policia Local”. El impago de derechos o abono
fuera del plazo establecido para 1la presentacién de
solicitudes, determinarsa la. exclusién del aspirante. En
ningun caso, el abono de los derechos de examen supondré
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de

la s9olicitud. Los derechos de examen no podran @er
devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante 1la actividad administrativa no se preste o

desarrolle,

. Se establece su pago como depésito previo, conforme al
articulo 47 de la Ley 39/88 de Haciendas Locales.

42 ADMISION DE ASPIRANTES

Expiredo el plazo de presentacién de instancias, 1la
Presidencia de la Corporacién, en el plazo méximo de un mes,
aprobaréd la lista de aspirantes admitidos y excluidos, gque
se, haréd pablica en el "Boletin 0ficial” de 1a Provincia y
Junta de Andalucfia y sora expuesta en el tablon de edictos
municipal, junto con la composicién del Tribunal, lugar y
fecha del comienzo de las pruebas, y orden de actuacié6én de
los aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
diss hébiles, contados a partir de 1la publicacién de 1la
Resolucién anterior, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, conforme al articulo 71 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Contra. dicha Resolucién podré interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a partir de la publicacién
de 1la Resolucién de 1la listse de excluidos en el Boletin
Oficial” de la Provincial, ante la Alcaldia

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuere definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios o procedimiento selectivo.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

S5e TBIBUNAL CALIFICADOR

Be constituird de la siguiente.forma, -de conformidad con
lo establecfido en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésices y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimianto de seleccion de 1los
funcionarios de la Administracion Local.

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. . -

9ecretartio: el 'de 1la corporacién o funcionario en
quien delegue.

VOCALES:

2 Representantes désisnedos por la Junta de Personal

1 Representante de la Consejeria de la Gobernacién de la
Junta de Andalucia. -

El Director de Areas Municipales.

E1 Concejal Delegade del Bervicio

El Jefe del Servicio. :

1 Concejal en representacion de los Grupos Municipales de ls
Oposicioén.

El Tribunal podré4 asistirse de aseosres especialistas,
seguin el articulo 12 del Real Decreto 2.223/84. El Tribunel
no podré constituirse ni actuar sin 1la asistencia de més de
ls mitad de sus miembros, titulsres [ suplentes,
indistintemente,y en todo caso, del Presidente y Secretario;
sus miembros colaboradores o asesores que hubieran realizado

' tareas de preparacio6on de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco efios anteriores a le publicacién de la
correspondiente convocatoria o Qque estuvieren incuros en
alguno de los supuestos de abstencién y recusacién previstos
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
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Administrativo, no podran participar en el proceuyo selectivo
en Qque por estas causas se vieran afectados, notificandolo,
e tal efecto, al Presidente de la Corporacién para nombrar
sustituto. As{ mismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

De conformidad con la .Orden de 18 de fobrero de 1.985 de
la Pregidencia de Gobierno. las purebas escritas, se
realizaran en el modolo E-1 o en cualquier otro equivalento,

en que se desconozca ls identided de los candidatos.

En los ejercicios no figurarsan mercas o signos que
permitan conocar la identidad dal opositor.

Los Tribunales, a an efectos de percepcién de
asiastencies, se clasificaran en la categoria 48,

Bl Tribunal se constituiré anticipadamente al inicio de
la®s pruebas, adoptando decisionea en orden sl correcto
desarrollo del procedimiento selectivo, seleccién de las
pruebas, criterios de valoracién, etc...

Queds facultado pera resolver las dudas gue se produzcan
y tomar 1los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
estas bases.

Las Aesoluciones del Tribunal vinculan a . la
Administracién, sin perjuicio de la , facultad de revisién,
conforme 8l articulo 109 y siguientes de 1la Ley de
Procedimiento Administrative, en cuyo ceso se practicardn de
nuevo las pruebas o tramites afectados por irregularidad.

Los Tribunales seran nombrados por la Alcaldia
Presidencia, dandose publicidad a la designacién de sus
miembros junto con la resolucién aprobstoris de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y por 1los mismos medios
previsto en esta Ultima, conforme a la base 42. .

62 CALENOARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La actuacién de 1los opositores en los ejercicios de
reslizacién no conjunta, se determinara por sorteo
alfabetico. El 1lugasr. fecha y hora del comienze del primer
. ejercicio se determinara en 1la resolucién de aspirantes
admitidos y excluidos. que se publicaréd en el “Boletin
Oficial de la Provincis y Junta de Andalucia y tablén de
Edictos ‘Municipal; asi como, en su caso, las normas a que se
ajustaran el/los ejercicio/s;: las restsntes pruebas se
anunciaran publicamente por el Tribunal en los lugares donde
se hayan celebrado laa pruebas enteriores, con 12 horas al
menos de antelacién de su comienzo, 9i se trata del mismo
ejercicio, o 24 hores si es uno nuevo.

Los opositores serén convocados para cada -ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicarsd exclusidn
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas. salvo
los supuestos da fuerza mayor, debidamente jJustificedos vy
apreciados por el Tribunal, no pudiendo invocarae una vez
que el Tribunal formula relacién de aprobados.

Comenzadoa los ejercicios, el Tribunal podré requerir en
cualquier momanto & los concurrentes pare acrediten su
identidad, ¥y 81 llegase a conocimiento de aquél que algun
aspirante carece de los requisitos de la convocatoria, se le
excluird’ de la misam, previa audiencia, y comunicacién a la
Alceldia, que resolversa, pasandose, en su caso, el tanto de
culpas 1la jurisdiciénm ordiriaria,m si apreciase inexactitud
o falsedad en la declaracién formulsda.Contra la exclusién
el aspirante podré interponer recurso de reposicién ante 1la
Alcaldia en el plazo de un mes.

72.- Ejercicios de 1la oposicién.

Constaré de cuatro ejercicios de carécter obligatorio.
Los tres primeros de cardcter - eliminatorioc y -el
€liminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

Pruebas fisicas masculinas:

1) Salto de altura de 1,10 metros en tras intentos.

2) Salto de longitud 3.50 metros en tres intentos.

3) Carrera de 100 metros en tiempo maximo de 15
segundos. R

4) Carrears de 1,000 metros en tiempo méximo’de 4
‘minutos.

5) Trepa 1libre por cuerda lisa a cuatro metros en tres
intentos. .

6) Levantamiento con 1las dos manos de un peso de 40
kilogramos , por encima de la cabeza, en dos tiempos y tres
intentos.

Pruebas fisicas femeninas:

1) Salto de alturs de 1 metro en tras intentos.

2) B8alto de longitud con carrera de 3.20 mctros en tres
intentos. .

3) Carrera de 100 metros en tiempo méximo de 18
segundos.

4) Carrersa de 1.000 metros en tiempo maximo de 4 minutos
y treinta segundos.

5) Trepa 1libre por cuerda lisa & 3, S0 metros en tres
intentos.

6). Levantamiento con las dos manos de un peso de 35
kilogramos, por encima de la cabeza, en dos tiempes y tres
intentos.

SEGUNDO EJBRCICIO.-

Exposicién en un periodo de treints minutos de tres
temas , uno de oade grupo de materias, extraidos al azar del
programa que gse adjunta. El1 aspirente, una vez extraidos los
temas, dispondrd de un tiempo de diez minutos para 1la
preparacién de 1los mismos sgin poder utilizar para ello
material de consulta alguno. Concluido el ejercicio el
Tribunal podréd reeslizar preguntas al aspirante sobre los
temas que haya expuesto por un tiempo no superior a 10
minutos.

Grupo Primero:

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos contenidos en la misma

2.- La organizacio6on del Estado.

3.- E1l Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generasles.

4.- La Administracién Municipal: concepto y elementos
del Municipio. Su organizacién: el Alcalde, la Comisién de
dobierno y el Plenc. Competencias.

5. - El procedimiento administrativo. Principios
generales. M

6.~ La Hacienda Publica Local. La Administracién
tributaria.

Grupo Segundo:

1.- La estructura policial en el Estado Espaficl. La Ley
orgénica 2/1.986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Beguridad.

2.- La Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia. Organizacién de las Policias
Locales

3.- Estructura jerarquica de la Policia Local. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario.

4.- Competencias de la Policifa Local. Seguridad en
lugares publicos. .

5.~ Competenciss de 1a Policia Local en materia de
cumplimiento de bandos, ordenanzas, actos y acuerdos.

6.~ Competencias en materie de vigilancia de licencias
municipales. ..

7.- Competencias en materia de proteccién del medio
ambiente, defensa de usuarios y consumidores, espectaculos,

establecimientos publicos y proteccién civil

8.- La Policie Local como colasboradora de la Pclicia
Judicial. Obligaciones.

9.- Organizacion judicial espaficls.

10.~- La detencién de personas: oportunidad, utilizacién
da la fuerza, seguridad del policia y lactura de derechos.
Jdentificacién de personas.

drupo Tercero:
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1.~ E1 BReal Decreto Legislativo 339/1.990, de 2 de
marzo: exposicién de motivos; objeto y &mbito de aplicaecién;
definicién de conceptos.

2.- Competeﬁcias sobre trafico, circulacién y seguridad

vial.
3.- Normas generales en la circulacién. Circulacién de
vehiculos: luger en la via, velocidad, prioridad de paso,

incorporacién a la circulacién.

4.~ Circulacién de vehiculos { continuacién ): cembios
de direccién, de sentido y marchs atras; adelentamiento;
parada y estacionamiento; cruce de pasos a nivel y puentes;
alumbrado y su uso; advertencias de los conductores. Otras
normas de circulacién.

5.- Sefiales de circulacién. Las autorizaciones
.administrativas. Servicios publicos de transportes.

6. - Infracciones, sanciones, medidas cautelares vy
responsabilidades. Procedimiento sancionador.

. 7.- La Inspeccién Técnica de Vehiculos. Los Seguros.
Transporte de materias peligrosas.

8.- Auto Taxis. Regulacién legal.

Este ejercicio seré puntuado en cada tema
correspondiente & los distintos grupos de cero a diez puntos
siendo la nota final del ejercicio 1la media de las

calificaciones obtenidas en cada tema que se exponga. El
aspirante que obtenga un cero en. alguno de 1los temés seré
eliminado de la convocatoria.

TERCER EJERCICIO: .

Consistente en la resolucién por escrite de tres
supuestos préacticos referidos cada wuno de ellos a las
funciones propias de la plaza referidas respectivamente a
Ordenanzas, Seguridad Ciudadane y Trafico, en tiempo méaximo
de noventa minutos.

La puntuacién de este ejercicio se realizars de forma
identica al anterior ejercicio,puntuandose as{ mismo al
cincuenta por ciento la forma y contenido respectivamente.

CUARTO EJERCICIO:
'OBLIGATORIO Y NO ELTIMINATORIO.

Consistird en mantener una conversacién oral en inglés
con los miembros del Tribunal por tiempo méaximo de diez
minutos. Se calificar4 de cero a un punto.

En las Bases sge incluiréd la siguiente cléusula: En el
caso de que en la calificacién de algin ejercicio se
otorguen calificaciones por distintos miembros del Tribunal
a un mismo aspirante con una diferencial iguael o superior &
tres puntos, se procederé4 acto seguido a calificar de nuevpo
por los miembros del Tribunal. Caso de persistir tal
diferencia, esa seré la calificacién obtenida.

88 CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

EL Presidente y los Vocales calificaran cada uno de los
ejercicios obligatorios, con un mAximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos. Las
Calificaciones de cada uno de 1los diferentes ejercicios
obligatorios se adoptaran sumando las -puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo su
total por el numero de miembros, siendo el cociente 1la
calificacién de cada ejercicio.

No ohbstante, en la.calificacién del primer ejercicio de
pruebas fisicas, el Tribunal se limitara a'la declaracién de
aptitud o ineptitud del aspirante,quedando eliminado el
aspirante’ que no supere alguno de los ejercicios en los
tiempos e intentos fijados en la base septima

La calificacién total vendr4 determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en .cada uno de los
ejercicios de la oposgicién.

Pinalizadas 1las pruebas, el Tribunal publicaré en el

lugar de celebrecién de 1la ultima y en el tablén de .

anuncios, la relacién de aprobedos por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadaa, siendo
nula de pleno derecho cualquier propucsata o relacién que
contravenga lo anteriormente establecido, elevando dicha
relecién & la autoridad competentepara Qque elesbore el
nombramiento pertinente.

Bn .caso de empate en la relacién de eprobados, el
Tribunal dirimiré mediante la realizacién de una prueba: de
las de carécter obligatorio.

92 PRESENTACION DE DOCUMENTOS ) -

Los asplirantes propuestos presentaran en el Registro
General, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacién de la relacién de eprobados, los
siguientes documentos:

a) Potocopia del Documento Nacional de Identided. b)
Declaracién jurada o promesa de no haber sido separedo de
ninguna Administracién PUblice mediante expediente
disciplinario, ni hallarse 4inhabilitado pare funciones
pablicas.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni estar
afecto por limitacién fisica o psigquica que sea incompatible
con el desempleo de las correspordientes: funciones de la

plaza de Guardia de la Policia Local, especificando
expresamente este ultimo extremo en el documento . La
Administracién se reserva el derecho de someter a

reconocimiento facultativo al aspirante.
d) Certificedo de antecedentes penales.

Quienes tuvieran 1la condicion de funcionarios publicos
estaré4n exentos de justificar les condiciones y requisitos
ya acredcitados para obtener su anterior condicién, debiendo
presentar unicamente certificadién del Ministerior o entidad
de qQuien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, galvo
certificacién médica y de penales, en su caso, del pérrafo
anterior.

Ante la posibilidad debidamente justificads de presentar
loas documentos expresados, podré acreditarse que se reunen
las condiciones exigides en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién no podrén ser
nombrados quedando anuladas todas sus actueciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

. Los aBpirantes seleccionados, una vez publicades las
calificaciones por el Tribunal Calificador y presentada 1la
documentacién serén nombrados por la Alcaldia Presidencia
funcionarios en précticas con los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicién , debiendo asistir el Curso para
Ingreso en las Policias Locales, a celebrar en la Escusla de
Seguridad Publica de Andalucia con sede en Aznalcazar
{Sevilla). Realizado el curso correspondiente y recihido el
informe de tal Escuela sobre 1la aptitud del alumno, se
proceder4d al nombramiento por la Alcaldia Presidencia de
funcionario de carrera, para tomar posesién de la plaza ente
el Secretario de 1la Corporacién, en la que debera prestar
juramento o promese en la forma leglamente establecida; a su
vez se diligenciar4 1a manifestacién del interesado, a
efectos de incompatibilidad en los términos previstos en el
articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, de
desarrollo de la Ley 51/84 , de Incompatibilidades. Quien no
tomara posesién en el plazo indicado, =salvo fuerza mayor,
decaer4d en todos sus derechos, quedando anuladas todas sus
actuaciones. .

112 NORMA FINAL

La presente convocatoria definitiva podré recurrirse en

reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en los términos
previstos en el articulo 52.2 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de

-1,956,Asimismo cuantos acton administrativos se deriven de
éata podrS54n ser impugandos por los interesados en loe casos
y forma establecidoa en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demés normas de aplicacién.

EXCMO. AYUNTANIENTO
DB BENALMADENA BELLO R.G.E. 8.R.8.P.
Seccién de Personal
SOLICITUD DE ADHISION A PRUBBAS SELBCTIVAS.

PLAZA O PUESTO AL QUE SE ASPIRA:
FECHA DE LA CONVOCATORIA:

DATOS PERSONRALES (A cumplimentar por el interesado)

APELLIDO 12: APELLIDO 29: .

NOMBRE : D.N.T.:

FECHA NACIMIBNTO: NACIONALIDAD: 3EXO:
DOMICILIO:

POBLACION: . C.POBTAL:

PROVINCIA: TRLEFONO:

Indicer 3l se solicita participsr an ejercicios/s voluntario/s.
NO {(Tachese lo que no proceda)
Bn caso afirmativo indiquese culdles:
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El Abono de los derechos de examen se efectua por diro o MERITO9 PROPESIONALES
kresc en Tesoreria con el numero de recibo: En Entidsdes Publicas
chese lo que no preceda) Organismo Puesto de Trabajo Duracion
umplimentar por el interesado uUnicamente si la convocatoria tiene fase de = c-ecmmmme i mm e o e e dmemmm e mmmememe—— e
curso. :
. A CUMPLIMENTAR
ITOS ACADEMICOS © POR LA ADMON. Entidades Privadss

ulaciones académicas : Empresa Puesto de Trabajo Duracién

-

i

-
[}
3
[
o+
c
=4
]

Otros datos del que hace constar el aspirante:

hiller Superior .. ... . ... e

]

t

]

.

macién Profesional 292 grado ....._......... ... .. ... ... 0., PUNTUACION TOTAL4.[

duado Escolar

EL ABAJO PIRMANTE DECLARA

]

-macién Profesional 12 grado .................. ... ... ... . . !
]
Primero: Reunir todos los requisitos establecidos en la Base Segunde
fecha de termi del pl d sentaci6on de
tificado de Escolaridad ......... .. ... .. it i i }u SOnv:catoriu s la fecha de minacién del plazo de present
| instancias.

5 Segundo: Ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicituc
A CUHPLIMENTA

""""" b POR LA ADHON. Tercero: Comprometerse, caso de ser seleccionado, a presentar en el
tidad Contenido Horas Lectivas plazo determinado en las Bases todos los documentos acreditativos de
méritos académicos y profesionales que se haysn vslorado, ¥y de los requis
exigidos para participar en la presente convocatoria.

Cuarto: Comprometerse, caso de ser seleccionado, a formular, en su cé
el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido legalmente.

En , a . de de 1.99

oooono

PIRHKA
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992 '

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN'OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obhgotorlos o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. {Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2, Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Aportodo
de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, seran por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones -
podrdn hacerse por el semestre o trimestres nofuroles que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuaréd necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de’ suscrlpaon {Arte 16, punto 3 del Reglamento). :

3. TARIFAS

3.1. H prgao de la suscrupcnon para el afio 1992 es de 14.000 ptas. (Ley 3/1991, de 28 de di-
ciembre)

3.2. Sila suscripcidn se efectia dentro del mes 'de_marzo, su importe para los tres trimestres
restantes es de 10.500 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses
que restan del afo (2° semestre) serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de
septiembre {paro el 4° irimestre) serd de 3.500 ptas.

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas..

4. FORMA DE PAGO

4.1, El pago de la suscripcion, serd.siempre por ADELANTADO. '

4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO; DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

'4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4.4 NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5.ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Pubhcaﬂones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFl-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
. Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas senolcdos en
el punto 4.2.
5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscnpcnon tenga entrada en’este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio delos Bolehnes serd a partir de dicha fecha.de en-
trada. -

[ FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63. - |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado do Correcs num. 100.000.- 41071 SEVILLA




