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Encontrédndose en tramitocion el expediente de declaracion de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor del ya-
cimiento denominado «Necrépolis de las Chaperas» en Casa-
bermeja {Mdlagal, se ha acordado en consideracién al estodo en

que se encuentron los actuaciones, conceder-trédmite de oudiencio-

a los propietarios y titulares de derechos afectados por la decla-
racién de dicha zana arqueolégica.

Durante el plazo de quince dias y conforme o lo dispuesto en
el articulo 91 de la Lley de Procedimiento Administrativo, las per-
sonas a que se refiere el pérrafo onterior podrén alegar cuonto
estimen conveniente en orden a la declaracién que se pretende a
cuyo fin el expediente en cuestién estard de manifiesta en la Di-
reccion General de Bienes Culturales, Departamento de Régimen
General del Patrimonio Histérico, Cuesta del Rosario n® 8, 4°
planta, Consejeria de Cultural y Medio Ambiente, de nueve a co-
torce horas.

La presente notificacian se publica a las efectos establecidos
en el articulo 80.3 de lo vigente Lley de Pracedimiento Adminis-
trativo, para los inferesados con domicilia desconocide que o con-
tinvacién se indican:

D¢ Micaela Aguilbr Marena {Propietaria de la parcela n® 59
del paligano 9. -

D. Juan Martin Pinazo (Prapietaria de fa parcela n® 74 del
poligono 9).

D. José Ferndndez-Bolafos Sanchez (Prapietario de la parcela
n® 6l : :

D. Andrés Ferndndez Trujilla (Propietario de las parcelas n® 15
y n® 31).

D@ Maria Aguilar Carnera (Propietaria de la parcelo n® 16).

Sevillo, 5.de octubre de 1992.— El Director General, José
Guirdo Cabrera. ’

MANCOMUNIDAD. DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
DEL SOL ORIENTAL

ANUNCIO (PP. 1499/92).

La Asomblea de Concejales reunido a los efectas establecidos
en el art® 44.3 a) de la ley 7/1985, el dia 22 de mayo de 1992,
ha adoptado, entre ofros el siguiente

ACUERDO:

«Aprobar inicialmente los nuevos Estatutos que han de regir en
la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol Oriental de
Mdlaga, formada par los Municipios de Nerja, Torrox, Algarrabo,
Vélez-Mdloga y Rincon de la Victorio, todos ellos de la Provincia
de Mdlogo. .

Se expone al publico dicho Acuerdo y su expediente durante
un plazo de un mes para su informacién piblica y para que los que
se consideren afectados puedan presentar ante cualquiera de los
Ayuntamientos pramotores las reclomaciones y sugerencios que
consideren oportunas.

Dichos Estotutos se considerardn aprobados provisianolmente
por la Asomblea si no se presentaran reclamaciones ni alega-
ciones, ni propuesta de modificocidn por la Excma. Diputacidn Pro-
vincial de Mdlaga.

Véle-Malago, 28 de mayo de 1992.— El Presidente, Enrique
Rojas de Haro.- : )

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
EDICTO (PP. 1582/92).

Don Bonifacio Aporicia Campo, Alcalde-Presidenté Accidental
del Excmo. Ayuntamiento de Eciia,

HACE SABER:

Que la Corporacién Municipal en Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dio 30 de septiembre de 1992, aprabd iniciolmente
el Proyecto de Urbanizacién del Sector UPR-3 del P.G.M.O.U.,
promovido por Inmobiliaria Romero y Martin, $.A., por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 117 del Texto Re-
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" fundido de la Lley del Suelo de 26 de junio de 1l992, queda ex-

puesto al publico este expediente en el Negociado de Urbanismo
de este Ayunfamiento, por plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, durante cuyo periodo de tiempo padrdn presentarse las
olegaciones que se estimen opartunas.

Lo que se hoce piblico pora general conocimienta.

Eciia, 2 de octubre de 1992

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA
ANUNC!O (PP. 1760/92).

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 16.9.92 aprobé
iniciolmente la madificacian del Estudio de Detalle de iniciativo par-
ticular, promovida por Corporocién Barhi, S.A., en el drea deli-
mitada par la C/ Tenerias y otra de nuevo formacién de la UA-DR1.

Durante el plazo de quinde dias contodas o partir del si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de

lo Junta de Andalucia, padré ser exominado por cualquier persano
-y tormulorse los alegaciones que procedon.

Cartaya, 19 de octubre de 1992.— E! Alcalde, Juan A. Millan
Joldén.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de concurso-oposicidn con promocidn
- interno.,

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesidnes ordinarias celebradas el dia 10 de Julio y 11
de -Septiembre de 1.992, ha aprobado las bases que han de
sequir la convocatoria para la provisidn en propiedad de
tres plazas de funcionarios, Arquitectos Técnicc')s, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion libre.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO - :

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la-
provisign en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de tres plazas de Arquitectos Técnicos,
encuadradas’ en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios y dotada con el
sueldo correspondiente al grupo B, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidn le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcion pilblica, la Ley 23/B8 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcidén Pablica la Ley
7/B5 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2}23/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso
a la funcidn piblica y las bases de la presente
convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la siguiente distribucidn:

a) Dos plazas por el sistema de promocidn interna
de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley
30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D. 28/90
de 15 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién -
Profesional "de los funcionarios civiles de la
Administracidn del Estado, a cubrir entre funcionarios
de la Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Grupo C de esta Corporacidén Local que reunan los
requisitos exigidos en la base III de la convocatoria
Yy superen las pruebas contenidas en la base VI.

b} Una plaza por el sistema de acceso libre.
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1.4) Los aspirantes solo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados debiendo expresar la opciodn en
la instancia al gque hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocion interna que queden desjertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacidén minima exigida para
la superacién de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN _REUNIR_ O
CUMPLIR 1.0S ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder

. de aquella en que falten al menos 10 aflos para la

JUU.L.LE(_.LUH forzosa por edad. Bl excesc del limite

maximo de edad seflalado podra compensarse con los

servicios prestados anteriormente en la Administracién

Local, cualquxera que sea la naturaleza de dichos
Servxcxos.

c) Estar en posesidén del titulo de Arquitecto
Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentac;on
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempefio de la funcion.

"e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952.

2,2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes
a través del sistema de Promociodn Interna, deberan reunir
ademas los siquientes requlsitos.

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion
Especial, Grupo C.

c) Tener una antigiedad de al menos dos anos en
la Escala de Administracidon Especial, Grupo C en’ la
Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin O0Oficial del
Estado.

3.2). La citada instancia deberd dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste gue reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidn del plazo seflalado para
la presentacxon de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de of;cxo o a
peticion del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que
se ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/
Mesones n? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina publica correspondxente de
conformidad con el .art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago
expedida por la Tesoreria Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal

de la Excma, Diputacion Provincial de Granada gue accedan
por promocidn interna a las plazas convocadas.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
sefialadas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios -a tener en cuenta. En la instancia deberan de

.enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser
originales, o bien fotocopxas compulsadas por la Secretaria
General previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que explre el plazo de
presentacién de 1nstanc1as.

3.9) Los aspirantes que se presenten por el sistema
de Promocidén Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién ’
correspondiente acreditativa del cumplimiento de los
requisitos a gue hace referencia el apartado 2.2 de la Base
2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la ‘Corporacién dictara
Resolucién a propuesta del ‘Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,.
publicandose en el Boletfin Oficial de la Provincia Yy
exponiendose ademas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de
subsanacion de defectos, gque en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones O recursos-. :

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
sequnda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razon de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

‘PRESIDENTE: D. Francisco J. Rodriguez Rios, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular y D.
Luis Rubiales Lbpez, Diputado-Delegado del Area de
Conservacidén y Medio Ambiente como suplente.

VOCALES: 1) En representacxon de la Junta de Andalucia
D. Miguel Olmedo Benitez, como titular y D. José Antonio
Lluch Lopez, como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacidon o especializacién iqual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de 1la Excma. Diputacion
Provincial de Granada D& Elena Febles Hernandez como

_titular y D. Rafael Gonzalez Vargas como suplente, ambos

personal de plantilla de esta Corpornc;on con titulacién
o espeécializacidn igqual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

3) En representac;on del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacidn Interprovincial, D. José M2
Cueto Espinal como titular y D. Félix Lazo Lifian como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D.
Francisco Lafuente Garcia como titular y D. José Medina’
Ruiz como suplente

ECRETARIQ: D. Pablo Garcia Hernandez funcionario de
esta Corporacion como titular y D@ M2 Antonia Lopez~Torres
Bangueri como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas a gue hace
referencia la base 6 deé la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El Tribunal podrad disponer la incorporacidn a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el drgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alquna de las
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circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas De 41 a 70 horas de duracién .,...... 0,20 puntos
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso De 71 a 100 horas de duracidn ...... 0,25 puntos
a la Funcidén Pablica en los § aflos anteriores a la De 101 a 200 horas de duracidén ..... 0,50 puntos
publicacién de esta convocatoria. : De 200 horas en adelante ........... - 1,00 punto

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. .

-5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

5.8) El Pres;dente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
‘perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacidn Provincial.

5.9) Las dudas o reclamacxones gue puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacién alguna.

6.~ PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposxcxon se realizara
la fase de concurso que no tendra- cardcter eliminatorio.

6. 2) Previamente a la celebracidn del primer ejerc1c10
se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publxcandose en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidén el resultado de esta
con una antelacién de al menos 48 horas a la realizacidn
del primer ejercicio.

6.3) La realizacidén del primer ejercicio de la
oposxcxén se llevara a efecto en la fecha que indique la
Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 48 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacidon del mismo.

6.4) La fecha,  lugar y hora de realizacidon de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacidn minima
de 48 horas en el tabldén correspondiente ‘ubicado en el
local donde se haya celebradb el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se 1n1c1ara por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0O", de
conformidad con el sorteo publlco celebrado el dia 27 de
Pebrero de 1.992 previo anuncio publicadc en el B.O.E. n®
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes . serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de 1la
oposicidén quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente-acreditada .y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad. -

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
éonducxr

6.9) Valoracion de méritos. Faseé de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pitblicas en plaza o
puesto de igual & similar contenido al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida por el Organismo Competente...... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
.a través del contrato de trabajo VLSadg por el INEM y

certificado de cotizaciones a la §.S8." & cualquier otro
documente de igual fuerza probatoria..... 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque
hubjeran 'sido prestados simultaneamente con otros

igualmente alegados y se reduciran proporcxonalmente los

prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre gue se encuentren relacionados “con la plaza
a que se opta e impartidos por Inatituciones de caracter
publxco.

No seran Valorados aquellos cursos cuya duracién sean
infer;ores a 15 horas 6 que no se justifique su durac10n.

APLICACION DEL CONCURSO -

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la .fase de oposicidon a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base
a los puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién,
estableciéndose para una puntuacxon en dicha fase de 30
puntos la siguiente proporcidén gque se aumentard o
disminuira _proporcionalmente en el caso de que las pruebas
de oposicién sumasen mayor/menor puntuacidn. .

Méritos Profesionales ......... e 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De cardcter obligatorio para todos los aspirdntes.
Consxstlra en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 horas, dos temas concretos extrafdos al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
de las materias especificas, siendo leido obllgatorlamente

-y con posterioridad por los candidatos en sesién publica

salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidén, en cuyo
caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra explxcac10n comglementaria.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15

minutos.

b)_Sequndo ejercicioc

De caracter igualmente obllgatorxo, se desarrollara
por escrito, durante un_periodo miaximo de hora y media y
consistira en la solucidn de un supuesto practlco fijado
por el tribunal inmediatamente antes del. comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se
convoca.

c)_Tercer ejercicio

De. caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistlra en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido
al azar de las materias establecidas en el anexc I sobre

los temas de las = materias comunes, siendo leido
obllgatorxamente y con posterioridad por los candidatos en
sesion publlca , salvo caso de fuerza mayor, previa

justificacion, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicidn se calificaran
en la forma sigquiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo

de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
‘para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6. 12) Para alcanzar la puntuaclon minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposxc;on a que se refieren
los apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacxon de cada ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta .
y mas baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicidén. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. Si perslstiera el empate se estard a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.
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7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase OpOSLClOn, el Tribunal
hara publlca en el tabldn de anuncios de la Diputacidn, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la prueba
s&lectiva, por orden de puntuacidén total obtenida, en la
que constara las calificaciones de cada uno de 1los
ejercicios y de la fase de concurso.

7.2) La relacion definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores gue no se hallen incluidos en

tales relaciones tendradn la consideracidn de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han

superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTDS

,,,,, PRI g

u i) Los aspxrance; apruuauu:. u;ayuuu;.au de un y;.uau‘

de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacidén los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los docurentos expresados podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Qulenes ostenten la condicién de funcionarios
publicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos
que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la condicidn y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de 1la responsabilidad en gque hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMYENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESIQN

9.1) Transcurrido el plazo de presentacidén de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el procesco selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dfa siguiente a la notificacidn
de la resolucion.

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo reguerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida. -

a3

10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espaficla de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafloles.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley

Y al Derecho. fuentes del Derechc publico. La Ley.
Clases de leyes.
Tema 4.~ El administrado. Concepto y clases. La

capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colahoracidon y
participacidén de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus
fases. El silencio administrativo.

Tema 6.~ Réegimen local espanol. Principios
constitucionales y regulacidn Juridica.

Tema 7.- Organizacidn y competencias
municipales/provinciales.

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

Tema 9.~ Personal al servicio de la Entidad Local.

La funcidn publxca local: organizacién, seleccidn y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de.
Sequridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 10.- Funcionamiento de los oOrganos colegiados

locales. convocatoria y orden del dfa. requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.,
Tema 1l.- Los contratos administrativos de. las
Entidades Locales. .
Tema 12, El Presupuesto local. Elaborac10n,

aprobacion y ejecuc10n presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Planes Provinciales de Obras y Servicios.
Sistemas de actuacidn. Financiacién.
Tema 2.-. Los Proyectos de Obras. Estructura.

Formulacidén. Aprobacién Técnica.

Tema 3.- Anteproyectos y Estudios previos.

Tema 4.- El Replanteo. Relaciones con el contratista.

Tema 5.- Certificaciones de obra. Modificaciones y
reformado de proyectos. Revisidn de precios.

Tema 6.- Suspensidon de las obras.
Resolucidn del contrato de obra.

Tema - 7.- Recepcidén y Legislacion provisional.
Conservacién durante el periodo de garantia. Liquidacién
y Recepcidn definitiva.

Tema 8.- Competencias urbanisticas. de las diferentes
Administraciones plblicas. Especial referencia a las
Diputaciones Provinciales. . .

Tema 9.- Proteccién del Patrimonio Histérico-
Artistico. Legislacidn vigente. Defensa del paisaje,
flora, fauna y medio ambiente

Tema 10.- Sistema legal de ordenacién urbanistica.
El sistema normativo urbanistico.

Tema 11.- Sistema de planeamiento de la Ley del suelo.
Tipo de estandares urbanisticos.

Tema 12.- Funcién piblica del urbanismo. El Plan como
principio base del urbanismo. Conceptos.

Tema 13.- Limites y limitaciones urbanisticas de la
propiedad del suelo. Limitaciones positivas y negativas.

Tema 14.- Limitaciones urbanisticas del derecho de
propiedad. .

Tema 15.- Planeamiento supramunicipal. Plan Racional
de ordenacidn. Aprobacidén. Regulacidén. Contenido.

Rescisidn y

Tema 16.- Planeamiento municipal y ordenacion en
ausencia de planeamiento. Plan general municipal de
ordenacidn.

Tema 17.- Planes parciales de ordenacién. Estudio de
detalle. - Programas de ordenacidon urbanistica.

Tema 1B.- Normas. complementarias y subsidiarias de
planeamiento. Municipios carentes de todo tipo de
planeamiento. Aprobacion de planeamiento municipal.

. Tema 19.- ValoraCLOn de edlfiCLos. Diferentes
sistemas.

Tema 20.- Criterios de medicidn y valoracidn de obras
en ejecucidn y terminadas. Liquidacidén de obras en caso
de rescision de contrato.

Tema 21.- Replanteo de las distintas fases de 1la
obras. Métodos a seguir. Utiles y aparatos. Correccién
de errores.

Tema 22.- Control de obras de movimiento de tlerras
Y ‘cimentaciones. Pruebas .practicas para conocer la
resistencia de un terreno. Criterios de medicidn de estas
obras.

Tema 23.- EntlbaCLOnes apeos y recalces. Ejecucién
Y- precauciones a adoptar. Agotamiento. Criterios de
medicidén de estas obras.

Tema 24.- Control de la ejecuc10n de estructuras de
Hormlgon Armado. Prueba de servicio. Criterios de
medicién de estas obras.

Tema 25.- Control de ejecucidon de estructura metalica
roblonada y soldada. Pruebas de servicio. C(Criterios de
medicidén de estas obras.

Tema 26.- Control de ejecucidn de obras de fabrica de
ladrillo. Pruebas de servicio. Criterios de medicidn de
estas obras.

Tema 27.- Control de la ejecucidn de obras de canteria
Y mamposteria. Pruebas de servicio. Criterios de
medicion. : .

Tema 28.- Control de la ejecucion de cubiertas
inclinadas. Pruebas de servicio y criterios de medicidén.

Tema 29.- Control de la ejecucidén de terrazas.
Ejecucidon. Impermeabilizacién. Aislante térmico. Pruebas
de servicio y criterios de medicién.
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Tema 30.- Control de la ejecucidén de los trabajos de
la carpinteria de armar. Pruebas de servicio y criterios
de medicidn.

Tema 31.- Control de la ejecucidén de los trabajos de
la carpinteria de taller. Pruebas de servicio y criterios
de medicidn.

Tema 32.- Control de la ejecucidn de los trabajos de
herreria y cerrajerfia en sus distintas unidades. Pruebas
de servicio y criterios de medicidn.

Tema 33.- Control de la ejecucidn de los trabajos de
revestimientos en suelos, paramentos y escaleras. Pruebas
de servicio y criterios de medicidn.

Tema 34.- Control de la ejecucidn de instalaciones de
climatizacién. Pruebas de servicio y criterios de
medicidn. o

Tema 35.- Control de la ejecucidn de las instalaciones
de fontaneria en sus distintas unidades. Pruebas de
servicio y criterios de medicidn.

Tema 36.- Control de la ejecucién de las instalaciones
de gas y salubridad en sus distintas unidades. Pruebas de
servicio y criterios de medicidn. ’

Tema 37.- Control de la ejecucidén de las instalaciones
de electricidad. Pruebas de servicio y criterios de
medicidn. .

Tema 38.- Control de la ejecucién de aparatos
elevadores. Pruebas de servicio y criterios de medicidn.

Tema 39.- Control de la ejecucidén de trabajos de
vidrierfa. Pruebas de servicio y criterios de medicidn.
Tema 40.- Control de ejecucidén - en trabajos de

acabados., Decoracidn y pinturas. Materiales. Ejecucidn.
Pruebas de servicio y criterios de mediciodn.

Tema 41.- Organizacidn de obras. Medios auxiliares.
Cumplimiento de condiciones de sequridad en el trabajo de
acuerdo con la Ordenanza. :

Tema 42.- Condiciones de proteccidon contra incendios
en los edificios. Objeto y aplicacioén. .

Tema 43.- Compartimentacidén en sectores de incendio.
Evacuacidn y sefializacidn.

Tema 44.- Comportamiento ante el fuego de los
elementos constructivos. Materiales.

Tema 45.- Instalaciones generales. Locales y zonas

de riesgo especial. Clasificacion.

Tema 46.- Instalaciones de proteccién contra
incendios. Extintores portatiles. Instalaciones de
columna seca. Instalacidon de bocas de incendio equipadas.

Tema 47.- Instalaciones de deteccidon y alarma.
Rociadores automdticos de agua. Extincidn automatica por

Haién y Anhidrido carbénico.
Tema 48.- Instalacidon de alumbrado de emergencia.
Dotacidn caracteristica. Ascensores de emergencia.

Los aspirantes del turno de promocion interna quedaran
exonerados de los temas siguientes:

a) Materias Comunes: 1, 7 y 9.

b) Materias Especificas: 1, 2, 3, 4,'5, 6 v 1

Granada, 28 de septiebmbre de 1992.— Ei Secretario General,

V° B® El Presidente, -

El anexo Il correspondiente a lasinstancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada. .

ANUNCIO de cancurso-oposicién can promocién interna
de labaroles. .

" E1 Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada
en sesidén ordinaria celebrada el dia 11 de Septiemyre de
1.992 ha aprobado las bases que han de sequir la
convocatoria para la provisién en propiedad de dos plazas
de laboral fijo, Oficial Granja Servicios Hultxplgg,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion con promocion
interna. ’

.BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A

CUBRIR Y SISTEMA  SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provisién en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicidn con promocién interna, de dos plazas de Ofl?lal
Granja Servicios Multiples, de personal }aborgl fijo,
asimiladas en cuanto a categoria al grupo D recogido en el
art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto de reforma para la
funcidén publica. :

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada
la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativ9 781/86 de 18 de abril texto refundido de las
materias vigentes de régimen local, Disposicién Adicjonal
Segupd§ del R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre Reglamento de acceso a la funcién piiblica, el
Estatuto de los Trabajadores Ley 8/80 de 10 de marzo y el
Convenio Colectivo vigente en esta Excma. Diputacién y las
bases de la presente convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubriran por el sistema
de_promocién interna.

1.4) Las plazas vacantes no cubiertas no podran
acumularse a otros sistemas o medios de acceso. '

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES ’ :

2.1} Para ser admitido a la realizacion de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad seflalado podrd compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracion
Local, cualquiera gque sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Haber desempefiado las funciones propias de &
plaza a ocupar por un periodo no inferior a 5 afios en
esta Excma. Diputacidn Provincial de Granada o estar en
posesidén del titulo de graduado escolar, o Formacidn
Profesional de 1¢ grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario -del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas © a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952. -

2.2) Los aspirantes que opten a las pruebas deberén
de ser personal laboral fijo de esta Excma. Diputacion
Provincial de Granada. :

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que: se publica en el Anexc II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion

Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacién es de 20 _dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. .

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidn del plazo sefltalado para
la presentacidén de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I.

-3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran -advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5) En cumplimiento del Convenio Colectivo vigente
estara exento de pagar derechos de examen el personal fijo
de esta Excma. Diputacidén Provincial gue accedan por el
turno de promocidén interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentarin junto a las instancias antes
sefialadas los documentos gque justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.



