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El Plenc de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 18 de septiembre de 1992, acordd aprobar definiti-
vamente el Estudio de Detalle n® & promovido por D. Jacinto
Astorga Siles para la ordenacién de terrenos en Carretera N-331,
Km. 473, tras el preceptivo tramite de informacién pdblica y au-
diencia a los interesados contra la aprobacidn inicial.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 124, en relacién con el 117, ambos del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundida de la ley sabre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana. .

) Lucena, 30 de sephembre de 1992.— El Alcalde, Mlguel
Sanchez Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE MESIA

(GRANADA]

~ANUNCIC. (PP. 1668/92).

El Ayuntamients Pleno, en sesidn celebrada el dia 25 de sep-
tiembre de 1992, acordé exponer al publico el Avance de las
Modificaciones Puntuales de las Normas Subsidiarias de Planea-
mienta vigentes en este municipio por un plozo de treinta dios,
contados desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin ‘Oficial de la Junta de Andolucia, durante los cuoles
podran formularse sugerencios y alternativas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 5 de octubre de 1992.— El Alcalde, Manuel

Cuadros Revelles:

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL -
EDICTO.

El litmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Motril, .

Hace Saber: Que en la sesién ordinaria de Pleno celebrada
el 8 de mayo y 31 de julio de 1992, se aprobé lo Oferta de
Empleo Publico, publicada en el BOE nim. 191 de fecha 10 de
agosto de 1992.

Las Boses de las convocatorias se hlcneron publicas en el Bo-

letin Oficial de_la Pravincio de Granada nim. 236, de fecha 14 de
octubre de 1992, comprendiendo esta Oferta las siguientes
plazas:

A. Funcionarios de Carrera.
Grupo: A.
" Procedimiento de Seleccién: Concurso- Oposmlon. :
Numero plazas: 1.
Denominacién: Oficial de la Palicia Local.

Grupo: A.

Pracedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.
Numero plazos: 1.

Denominacidn: Técnico Supenor de Gestién.

Grupo: A.

Procedimiento de Seleccién: Concurso- Oposlaon.
Nimero plazas: 1.

Denominacién: Técnico Superior de Gestidn.

Grupo: B. '
Procedimiento de Seleccién: Cancurso-Oposicidn.

Ndmero plazos: 1.

Denominacién: Técnico Medio de Gestién.

Grupo: B.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicidn.
Némero plazas: 1.

Denominacién: Técnico Medio de-Gestidn.

Grupo: C.
Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.
Nimera plozos: 1.

Denominacion: Programador informatico.

Grupo: C.

Procedimiento de Seleccion: f'oncurso Oposicidn Pr. Interna.
Ndmero plazas: 2.

Denominacidn: Administrativos.

Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.
Namero plazos: 1.

Denominacién: Cabo Policia Local.

Grupo: D.
Procedimiento de Seleccidn: Oposmon
Ndmero plazas: 7.

Denominacién: Guardia Policia Local.

Grupo: D.

Procedimiento de Seleccidn: Concurso.

Numero plazas: 2.

Denominacién: Oficial Ircnsp y Apoyo.

Grupo: D. 7 ]
Procedimiento de Seleccion: Concurso Promocién Interna. .
Ndmero plazaos: 2. .
Denaminacién: Oficial Depuradara.

Grupo D. : :
Procedimiento de Seleccién: Concurso Promocién Interna.
Nomero plazas: 6.

Denominacién: Oficial de Retén.

Grupo: D.

Procedimiento.de Seleccidén: Concurso Promocién Interna.
Numero plazas: 1.

Denominacién: Conserje.

Grupo: D.

_ Procedimiento de Se|eCC|on Concurso Promocidn Interna.
" Numero plazas: 1. :
Denominacién: Oficial de Aguas.

Grupo: D.

Procedimiento de Se!ecc«on Concursa Promocién Interna.
Numero plazas: 1. .

Denominacién: Mecdnico-Cerrajero. >

,Grupo: D. -
Procedimiento de Seleccién: Concurso Promoaon Inrerno.
Nudmero plazas: 2:

Denommocton Oficial Jordmero

Grupo: D. i
Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicidn.
Ndmera plazas: 1. .
Denominacién: Conserje.

1
B. Persanal Laboral
Equivalente Grupo: A.
Procedimiento de Seleccién: Concursc Oposicidn.
Ndmero plazas: 1.
Denominacién: Médico.

Equivalente Grupo: B. "
Pracedimiento de Seleccidn: Concurso-Oposicidn.

‘Niumero plozos: 1.

Denominacién: Trabojador Social.

Equivalente Grupo: B,

Procedimiento de Seleccidn: Concurso Oposicidn.
Numero plazas: 1.

Denominacién: Educador de Calle.

Equivalente Grupo: C.

Procedimiento de Seleccién: Concurso Oposmlon.
Nimero plazas: 1.

Denominacién: Coordinador Deportivo.

Equwoleme Grupo: C.

Procedimiento de Seleccién: Concurso Oposicion.
Nimero plazas: 1.

Denominacién: Delineante.
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Equivalente Grupo: C. .
Procedimiento de Seleccidn: Concurso-Oposicién.
Nomero plazas: 1.

Denominacién: Coordinador Cultural.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicién.
NoOmero plazas: 5.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.
Nomero plazas: 1.

Denominacién: Ayudante Trabajo Social.

Equivalente Grupa: D.
Procedimiento de Seleccidn: Concurso.
Ndmero plazas: 1.

Denominacidn: Oficial Saneamiento.

Eguivalente Grypo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso Promocién Interna.
NOmero plazas: 1..

Denominacién: Notificador.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccién: Concurso Promocidn Interna.
Ndmero plazas: 1.

Denaminacién: Oficial de Jardineria.

Equivalente Grupo: D.

Procedimiento de Seleccion: Concurso Promocién Interna.
"Numero plazas: 1.

Denominacién: Oficial de Depuradora.

Equivalente Grupo: E.

Procedimiento de Seleccién: Concurso.
Numero plazas: 1.

Denominacidn: Ayundante T.L. y Apoyo.

Los efectos administrativos de las respectivas convocatorias,
se produciran desde la fecha de lo publicacién en el BOE en el que
se publique dicho extracto.

La solicitud para participar en los procedimientos de seleccidn
deberdn presentarse en ef Registro General de este Ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOE.

Los anuncios sucesivos referentes a cada convocatoria se pu-
blicardn en el BOP y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Motril, 27 de octubre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. SR. ALCALDE~PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de Septiembre de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicidén libre para cubrir en
propiedad una plaza de Inspector Veterinario de
Administracién Especial, con arreglo a las siguientes

BASES

1.~ NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Inspector Veterinario, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junioc y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a2 la realizacidén Qe estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser esparol
b) Tener cumplidos los 18 afios Qe edad, sin exceder Qe

la edad necesaria para que falten al menos 10 afos para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Veterinaria, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de 1la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en_ la 1legislacioén
vigente.

£} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo,

1.4. El1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de Concurso-Oposicién.
La <£fase 4¢ congurse se celsbrari

de oposicicén, puntuidndose con arreglo a

nreviamente a la fase
1 siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

~Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de iqual o similar contenide al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo Competente............ 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de 1la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de la
COrpOYaACiION. .. vt eeccnosacnsnns PR cetaessanan 0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciohes a la 5.S. o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria............0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados imultaneamente con otros igualmente alegades
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

-Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza..... tessersevvasanseres.ss2,00 puntos.

-Otra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos u
otra especialidad en la Titulacién exigida para la
plaza....... “eseasenensasasaanan teeraeeaaan «..-1,00 puntos.

c¢) Por Cursos Y. Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a

que se opta e lmpartidos por Instjtuciones de caracter
publico.

de 15 a 40 horas de duracidén..............0,10 puntos

de 41 a 70 horas de duracidn....... puntos
de 71 a 100 horas de duracién....-.. puntos
de 101 a 200 horas de duracién..... puntos
de 200 horas en adelante.........:.v++.....1,00 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin
especificacién- de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso. :

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estps puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

. MEritos ACAdémiCOS. cvevenereneeananannnnn ...2,00 puntos
Méritos Profesionales.......ciiveesseceecnn..3,00 puntos
Cursos y Seminarios, .Congresos y Jornadas...l,00 puntos

i '1.§. Fase de Oposicién: Constard de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio.- consistira en desarrollar por
escrito, en tiempo maximo de 2 horas, un tema de caracter
general, comin para todos 1os opositores, determinado por el’
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacion
con el contenido de 1 Grupo II del anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo y que
posteriormente serd leido por el opositor.

_Segundo Ejert_:icio.- Consistira en desarrollar por
escrito, en un tiempo maximo de una hora, cien preguntas
tipo text, gque el Tribunal determinara, en relacidén con los
temas contenidos en el Anexo de esta Convocatoria Y en

proporcién. con el nimero de temas de cada epigrafe o grupo
de materias.

Tercer Ejércicio.- consistird en realizar dos pruebas
pricticas, en relacién con el temario del Grupo II del



