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Secretario:  D. MIGUEL ANGEL MANCHEZ GARCIA, TEU, Universidad Cadiz
Vocales: D. ANGEL REBOTQ HERNANDEZ, CEU, Universidad Valladolid
D. JUAN ANTONIO DAVILA BAZ, TEU, Universidad Sevilla

D. LUIS ALFREDO SUAREZ VIVAR, TEU, Universidad Valladolid

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. JOSE M. MARTINEZ JIMENEZ, CEU, Universidad Cardoba

Secretario: D, FRANCISCO JAVIER ALVAREZ DE SOTOMAYOR HERNANDEZ, TEY, Universidad
Cadiz

Vocales: D, JUAN RAMON IRARAGORRI FOURNIER,.CEU, Universidad Pais Vasco
Dt MARTA M*. SIERRA LLAMAS, TEU, Universidad Politécnica Had}id

D. JUAN MANUEL MATEOS GOMEZ, TEU, Universidad Salamanca
Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento a la que corresponde: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

COMISION TITULAR

Presidente: D, JOSE AGUERA SORIANO, CEU, Universidad Cordoba
Secretario:  D. JUAN MANUEL AMAYA RECIO, TEY, Universidad Cadiz
D

Vocales: . ANTONIQ GUTIERREZ PEREZ, CEV, Universidad Vigo

[=]

. ROBERTQ JULVE CONCHELLO, TEU, Universidad Salamanca
D. IGNACIO ECHEVARRIETA SAZATORNIL, TEU, Universidad Politécnica

Catalufia

COMISION SUPLENTE

Presidente: 0. JOSE M. GOYTIA SARALEGUI, CEU, Universidad Pais Vasco

Secretario: D. MANUEL CASCAJOSA SORIANO, TEU, Universidad Sevilla

Vocales: 0. LUIS LORENTE LACRYZ, CEY, Universidad Politécnica ¥alencia

) De. M*. JOSE SAURA AGEL, TEY, Uﬁiversidad Politécnica Cataluha
D. JESUS GONZALEZ BABON, TEU, Universidad Valladolid

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento a la que corresponde: MECANICA DE FLUIDOS

COMISION TITULAR

Presidente:  D. RAFAEL AGUERA SORIANO, CEU, Universidad Granada

Secretario:  D. JDSE LUIS MARTDS ANGULO, TEU, Universidad Granada

Vocales: 0. EDUARDO MURILLO TORO, CEU, Universidad Las Palmas de Gran

Canaria

D. JOSEP XERCAVINS VALLS, TEU, Universidad Politécnica Cataluda

D. ENRIQUE TRILLAS GAY, TEU, Universiclad Politécnica Catalufa )

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. NICOLAS GARCIA TAPIA, CEU, Universidad Yalladolid

Secretario: DU, M. BELEN MONGELOS OGUIRENA, TEU, Universidad Pais Vasco .

Yocales: D. MIGUEL ANGEL ANDRADE GUERRA, CEU, Universidad Pais Vasco
. FRANCISCO JOSE TAMARGO GONZALEZ, TEU, Universidad Oviedo

D. JOSE MANUEL PALOMAR CARNICERO, TEU, Universidad Granada

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de lo Direccién
General de Cooperacion Econémica y Comercio, por la que
se hacen puUblicas dos subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley
3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992, y en la Orden de 25 de fe-
brero de 1991 esta Direccién General ha resuelto hacer piblicas
dos subvenciones concedidas a los beneficiarios que se indican en
el Anexo y en los cuantias que en el mismo se relacionan.

Sevilla, 29 de octubre de 1992.— to Directora General,
Montserrat Bodia Belmonte.

ANEXO

N° Expediente: AF-81/92
Beneficiaria: Creaciones Sandoval, S.L.
Municipio y provincia: Cérdoba
Importe subvencién: 120.960 ptos.

N° Expediente: AF-91/92
Beneficiario: Cosentino, S.A.

Municipio y provincia: Macael (Almerial
Importe subvencién: 354.816 ptas.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de octubre
de 1992, sobre desarrollo y tramitacién de las medidas y
financiacién_de actuaciones protegibles en materia de suelo

establecidas en el Decrefo que se cita. (BGJA ndm. 112, de
3.11.92). ’

Advertido error en el texto de la Orden de 23 de octubre de
1992, sobre desarrollo y tramitacidn de las medidos de finan-
ciacién de actuaciones protegibles en materia de suelo estable-
cidas en el Decreto 1201992, de 7 de julio, insertada en el BOJA
nom. 112 de fecha 3 de noviembre de 1992, se transcribe a conti-
nudéién la oportuna rectificacion:

Er la pdgino nimero 9.220, columno primero, lineo 31, donde
dice: «... compensacién o reparacién...», debe decir: «... compen-
sacién o reparcelacion...».

Sevilla, 10 de noviembre de \992

CONSEIJERIA DE TRABAIO

QRDEN de 13 de noviembre de 1992, por la que se
dispone la firma del acta de constitucién del Consorcio Centro
de Formacién en Comunicaciones y Tecnologias de la infor-
macién de Mélaga, y se aprueban sus estatutos. i

las competencias que en materia de Formacidn e Insercién
Prafesional tiene atribuidas la Junto de Andalucia, fueron asig-
nadas a lo Consejeria de Trabajo por el Decrato del Presidente
223/90, de 27 de julio, sobre reestructuracién de las Consejerias.
Posteriormente, el Decreto 240/90, de 28 de cgosto, por el que
se establece la estructura arganica de la Conssjeria de Trabajo,
asigné dichas competencias a la Direccidn General de Formacién
e Insercién Profesional.

Formar profesionales debidamente cualificados facilitando asi
su incorporacién al mercado de trabajo asi coma experimentar e
investigar metodologias innovadoras oplicables a la formacién
vienen constituyendo objetivos bdsicos de esta Consejeria.
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En dicha linea, se estima como instrumento idéneo para el
mejor logro de los fines indicados la constitucién del ente poblico
Consorcio Centro de Formacién en Comunicaciones y Tecnologias
de lo Informacién de Mdlaga.

En su virtud, de conformidad con laos competencias que me

vienen atribuidas por el articulo 39 de la Ley del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesto de la Di-
reccién General de Formacién e Insercidn Profesional,

DISPONGO

Articulo 1°. Firmor el Acta de Constitucion: del Consorcia
Centro de Formacién en Comunicaciones y Tecnologios de la Infor-
macion ‘con el Ayuntamiento de Mdlaga.

“Articula 2°. Aprobar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como anexo a la presente Orden.

Sevilla, 13 de noviembre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

A N E X O

CONSORCIO' CENTRO DE FORMACION EN COMUNICACIONES
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE MALAGA

TITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo l.- El Ayuntamiento de Malaga y la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria de Trabajo, de.confor-
midad con las atribuciones que tienen conferidas dichos
organismos, crean el '"CONSORCIO CENTRO DE FORMACION EN CO-
MUNICACIONES Y TECNOLODGIAS DE LA INFORMACION DE MALAGA".

Articulo .2.- El Consorcio Centro de Formacién eﬁ
Comunicaciones y Tecnologias de la Informaciéon de Malaga,
Corporaéibn de Derecho Publico constituida al amparo y con
arreglo a lo prevenido en lo; articulos 57, 58 y 87 de la
Ley 771985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Loéal, y el articulo 110 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por ef que se aprueba el texto
refundido sobre disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, goza de personalidad juridica propia y, en
consecuencia, poseera patrimonio propio'arecto a sus‘rines
especificos, y capacidad para adquirir y poseer toda clase
de bienes y derechos, ejercitar acciones y recursos ordina-
rios y eeraordinarios ante autoridades, juzgados y tri-
bunales, aceptar legados y donaciones, tomar dihero a prés¥
tamo Yy, en general, realizar cuantos actos y contratos sean
necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello dentro
de los limites y con sujeccién a los presentes Estatutos y
al Ordenamiento Juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3.- Los objetivos del presente Consorcio

- Formar profesionales altamente cualificados facili-
tando su incorporacién a las empresas del sector.

T - Potenciar 1la especializacidén y recualificacidén de
los profesionales en activo.

- Desarrollar 1las nuevas tecnologias a la formacién
en las areas de comunicaclones y tecnologias de 1la
informacién.
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Presidente de Honor:

- Canalizar y optimizar la utilizacion de los re-
cursos formativos disponibles.

- Mantener un permanente intercambio con centros
homélogos de otros paises.

- Cooperar en la organizacién de reuniones cientifi-
cas.

Dentro del Consorcio para una gestioén mas especi-.
fica de los distintos fines del mismo, se podran crear
servicios administrativos sin personalidad juridica.

Articulo 4.~ El Consorcio fijara su sede y domicilio
con cgrécter definitivo en la ciudad de Malaga en el Parque
Tecnolfgico, en el edificio que al respecto se construya.
Provisionalmente se fijarad en una de las dependencias dei
Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 5.- Al Consorcio podran incorporarse como
miembros de pleno derecho otras personas ¢ instituciones

‘publicas o privadas sin animo de lucro, quienes para etlo

deberan solicitar del mismo las condiciones de admisién. Su
incorporacién se efectuaria una vez'que acepten esas condi-
ciones y apruebeq estos Estatutos. lgualmente, la partici-
pacién de la Administracién de la Junta de Andalucia podra

extenderse a otros 6rganos de la misma.

TITULO I1.- ORGANIZACION * REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO.- ORGANIZACION

Artfculo 6.- La estructura organizativa del Consorcio
la constituyen los siguientes 6rganos:

- Consejo Rector. -
- Presidente del Cohsejo Rector.
~ Director-Gerente.

Seccion Primera.- Consejo Rector

Articulo 7.- El Consejo Rector estara integrado por
los siguientes miembros:

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Malaga.

Presidente efectivo: Un representante de la Consejeria de
Trabajo de la Junta de Andalucia dé-
signado por el titular de la misma,
con nivel minimo de Director General.

Vicepresidente: Un representante del Ayuntamiento de

Milaga designado por esta Institucion,

con nivel de Teniente Alcalde.

Vocales: * Tres representantes de la Junta de
Andalucia, nombrados por el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo.

* Dos representantes del Ayuntamiento de
Malaga, nombrados por esta Insti-
tucion.

+ Director-Gerente del Consorcio, con
voZ y sin voto.
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Secretario: El Secretario General del Ayuntamien-
' to de Malaga o persona en quien dele-

gue.

El Consejo Rector podra solicitar la asistencia a
sus sesiones del personal directivo de las Instituciones que
lo integren. :

El namero de vocales podra aumentarse hasta el
doble por acuerdo del Consejo Rector,” conforme se vayan
produciendo incorporaciones de Entidades u Organismos, sin
necesidad de que se produzca la modificacién de estos Esta-
tutos.

Articulo 8.- Las atribuciones del Consejo Rector Son

las siguientes:
1.- E1 Gobierno del Consorcio.

2.- Aprobar-las modificaciones de los Estatutos del
Consorcio y su propuesta a las Instituciones consorciadas.

3.- Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4.~ Aprobar la disolucién del Consorcio.
5.- Nombrar al Director-Gerente.

6.- Aprobar el Plan de Actuacibnes Y Presupuesto
anual del Consorcio.

7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y auxiliares del
Presupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimonio.

8.- Aprobar la estructura organizativa de los
diferentes servicios del Consorcio.

9.- Aprobar 1la plantilla de puestos de trabajo
para los diferentes servicios del Consorcio.

10.- Aprobar los Regiamentos de funcionamiento de
los diferentes servicios del Consorcio.

. ll.- Aprobar 1los Convenios Colectivos con el Per-
sonal Laboral contratado por el Consorcio.

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios Publicos de
loes servicios ofrecidos por el Consorcio.

13.- Recibir, hacerse cargo y administrar con las
limitaciones que establezca la legislacién vigente, los
bienes del Consorcio y lo§ que procedan de donativos, sub-
venciones o legados.

14.- Adquirir y enajenar toda clase de bienes
muebles, e inmuebles

15.- Aprobar la modificacién de las aportaciones

sociales.

16.- Delegar en el Presidente del Consejo Rector

cuantas atribuciones estime convenientes para el logro de la’

mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

Seccién Segunda.- Presidencia de) Consejo Rector.

Articulo 9.- Al Presidente del Conse jo Rector le
correspondera presidir este Consejo y cualquiera otros érga-

nos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran crearse
en funcién de las necesidades de gestién de éste,.

Articulo 10.- Al Presidente del Consejo Rector le
corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir y dictar las instrucciones para el
cumplimiento de la normativa legal de aplicacidén a la acti-
vidad y gestién del Consorcio.

2.- Representar al Consorcio y ejercitar las ac-
ciones juridicas que procedan ante toda clase de entidades y
personas publicas o privadas, vy conferir mandatos y poderes
para ejercitar dicha representacién. .

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad en las sesiones de

la misma.

4.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Rector.

5.~ Ordenir los gastos corrientes incluidos en el
Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada Ejercicio, in-
€luso los correspondientes a la Cuenta de Valores indepen-
dientes y Auxiliares del Presupuesto.

6.- Ordenar 10s pagos que se determinen en las
bases de ejecuci6n del presupuesto anual.

7.- Otorgar 1los contratos que sean necesarios en
representacién del Consorcio. '

8.- Autorizar las Actas y las Certificaciones.

9.~ Adbptar las medidas de caracter urgente que

Sean precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector,

en la sesién mas inmediata que celebre ésta.
10.- Delegar en el Vicepresidente o Director-

Gerente cuantas atribuciones estime convenientes para el

logro de la mayor eficacia en la gestiéon del Consorcio.

11.- Elaborar el anteproyecto ce Plan de Actuacién
Y Presupuesto.

12.- Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre
los asuntos cuyas resoluciones finales carrespondan a éste.

13.- Aquellas no expresamente atribuidas a otros.
drganos.

Articulo 11.- El Vicepresidente det Conse jo Rector,
asumird las atribuciones del Presidente enumeradas en el
articulo 10 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por este.

Articulo 12.- El Vicepresidente del Consejo Rec-
tor sustituira al Presidente en 1la totalidad de sus
funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o sltﬁacibn
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atri-
buciones. ' :

Seccién Tercera.- Director-~Gerente.

Articulo 13.- El Director-Gerente sera nombrado y
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separado del cargo por el donsejo Rector a propuesta de su

Presidente.

Articulo 14.- El Director-Gerente dirige la gestién.

y administraci6én del Consorcio en base a las -directrices
establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

Articulo 15.- El Pirector—Gerente del Consorcio

tiene las siguientes atribuciones:

1.- Elaborar la propue;ta de estructura 6rganizativa de

_los diferentes servicios del Consorcio, en razén de las

necesidades de la gestién derivadas de los objetivos marca-

dos por el Consejo Rector yiel Presidente del mismo para la
consecucitén de los fines del Consorcio.

) ‘\
2.- Elaborar la propuésta de plantilla de puestos de
trabajo en razén de las neCfsidades de la estructura .orga-

nizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funciona-
miento de los diferentes servicios del Consorcio.

4.- Elaborar las propuestas de plataformas basicas para
el establecimiento de los Convenios Colectivos con el perso-
nal laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo con lo
que establezca el marco general de los Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada afio.

5.- Elaborar -la propuesta de Plan de Actuacién Anual
del Consorcio.

6.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del
Consorcio en base al Plan de Actuacién Anual.

7.- Elaborar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto, de Caudales 'y de Administracién del Patrimonio.

8.- Elaborar la Memoria Anual de las actividades desa-

rrolladas.

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y las Resoluciones de! Presidénte del mismo-
I
10.- Formular proﬁuestés de acuerdo del Consejo Rector
y de Resoluclones del Presidente del mismo de los asuntos
correspondientes a la ejecﬁcibn‘y desarrollo del Plan de
Actuacién y Presupuesto Anual.

11.- Organizar y dlrigir al personal de los difergntes
servicios del Consorcio.

12.- Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual, asi como todos
aquellos que el Presidente le delegue.

13.- Ordenar pagos en la cuantia mixima que determinen
. las Bases de-Ejecuclon del Presupuesto Anual, asi como todos
aqueilos que el Presidente le delegue.

14.- Custodiar los archivos y documentacién del Con-

sorcio.

15.- Vigilar el cumplimiento de las Disposiciones Le-
gales vigentes que afecten al ambito de gestioén del Consor-

cio.

16.- Ejercer las funciones de Tesorero determinadas en

las disposiciones de las Corporaciones lLocales.
]

17.- Todas aquellas otras atribuciones gque le confiera
el Consejo Rector.

Seccidén Cuarta.- Funciones Piblicas.

Articulo 16.- Las funciones pablicas necesarias en
la gestidn del Consorcio, como institucidén vinculada a las
Administraciones Pﬁblicas, (con responsabilidad juridico-
administrativa) referentes a la fe publica, el asesoramiento
legal |y control de la gestién econdmico-financiera, seran,

‘ejercidas por los técnicos del Departamento de Administra-

cién del Consorcio, ajustindose a la normativa legal vigen-

te.

CAPITULO SEGUNDO. FUNC1ONAMIENTO DE LOS 6RGANOS COLE-
GIADOS . '

Seccion Primera.- Régimen de Sesiones de los Orga-
nos Colegiados.

Articuloe 17.- Las convocatorias para las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector del Consor-
cio se cursarin de orden del Presidente de los mismos, con
antelacién minima de dos dias habiles, e iran acompafiadas
del Orden del Dia, donde se relacionaran los asuntos a
tratar en cada reunién.

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector quede
validamente constituido en sesién ordinaria o extraordina-
ria, serd necesaria la presencia de la mayoria de sus compo-
nentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o
quienes legalmente sustituyan a estos.

Si .dicha mayoria no se lograse, la sesién podra
celebrarse en segunda convocatoria cuarenta y ocho horas
después de la sefalada para la primera, si coincidiera en
dia habil. En otro caso, se trasladari a la misma hora del
primer dia siguiente. Siendq suficiente la constitucién en
segunda convocatoria con la asistencia de la tercera parte
de los miembros, ‘y, - en todo caso; en namero no iprerior a
tres.

Articulo 19.- Cuando un miembro del Consejo Rector
desee que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el
Orden del Dia, ‘debera justificar su urgencia y ser ésta
aceptada por acuerdo favorable de la ﬁayoria de los miembroS
del organo colegiado.

] Articulo 20.- Se llevara un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignara, en cada acta, el-lugar, dia y
hora en que comience la sesién, los nombres y apellidos del
Presidente y asistentes, los asuntos sometides a delibera-
cién, las opiniones eﬁltldas cuando asi lo requiera el
interesado y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autor{zadas con la firma del Se-
cretario y el Visto Bueno del Presidente del 4rgano colegia-
do correspondiente.

Las votaciones serin ordinarias, nominales o se-
cretas, decidiendo el Presidente 1la forma concreta en que

deban realizarse. en cada caso.

Artfculo 21.- En lo no previsto por los presentes

Estatutos respecto al funcionamiento de ios organos cole-

giados del Consorcio regira con cariacter supletorio la le-
gislacién de Régimen Local.
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Secéién Segunda.- Consejo Rector.

Articulo 22.- El Consejo Rector se reunird con
caracter ordinario cada seis meses y 10 haria en forma ex-
traordinaria cuando el Presidente del mismo Jlo crea
necesario o se solicite por dos tercios de sus miembros.

Artfculo 23.- Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple, dirimiendo los empates el Presidente con voto
de calidad. Es necesario el voto favorable de los dos
tercios de .los miembros natos del Consejo Rector para la
adopcidn de acuerdo en las siguientes materias: )

a) Aprobacién de modificaciones en las aporta-

ciones sociales.

b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disolucién del Consorcio.

d) Enajenacion de bienes pertenecientes al Con-
sorcio cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto anual.

e) Ampliacioén del numero de vocales del Consejo
Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.- El Régimen Juridico de los actos del
Consorcio sera el establecido con caracter general por las
disposiciones que regulan el procedimiento admlnisirativo de
las Corpo}aciones Locales.

Articulo 25.- Contra 1los actos y acuerdos del
Consorcio que pongan fin a la via administrativa, los in-
teresados podran, previo recurso de reposicién en los casos
en que proceda, interponer'recurso contencioso administrati-

. vo ante la jurisdiccién o tribunal competenieA

Articulo 26.- La reclamacioén previa a la via judi-
cial civil se dirigira al Presidente del Consejo Rector del
Consorcio, a quien correspondera la resolucion de la misma.

Articulo 27.- La reclamaci6n previa a la via judi-
cial laboral debera dirigirse al Director-Gerente del
Consorcio, correspondiendo al mismo la propuesta de reso-
lucién, y la resolucién de la misma al Presidente del Conse-
jo Rector. .

TITULO III. GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO

Articulo 28.- El Patrimonio del Consorcio estara
constituido por el conjunto de bienes, ' derechos y acciones
que le pertenezcan.

Este Patrimonio podrd ser incrementado por los
bienes y derechos que pueden ser adquiridos por las enti-
dades consorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio,
por los adqulridos por el propio Consorcio de cualquier otra
persona o entidad publica o privada. Estos incrementos
seradn calificados como patrimonio de afectacién o propio
segﬁn‘corresponda. '

Artfculo 29.- Igualmente, el Ayuntamiento de¢ Mala-
ga y la Junta de Andalucia afectarin al cumplimiento de los

fines del Consorcio otros bienes y derechos. Este patrimonio
continuara siendo de la propiedad municipal o de la Junta
con la misma calificacién juridica con que conste en los

.respectivos inventarios donde figuren. El Ayuntamiento de

Malaga queda obligadd a ceder una parcela de terreno de su
propiedad en el Parque Tecnolégico idénea para la cons-
truccién del Centro de Formacién, que debidamente evaluada,
se computari a los efectos de su aportacién al Consorcio.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

Articulo 30.- La Hacienda del Consorci¢ estara
constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de 1los
bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas
derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b} Por las aportaciones que destinen para tal fin
la Junta de andalucia y el Ayuntamiento de Malaga con cargo
a sus respectivos presupuestos, que se fijan inicialmente en
las cuantias siguientes: 80% la Consejeria de Trabajo y 20%
el Ayuntamiento de Malaga. La incorporacién de otras enti-
dades, 6rganos u organizaciones determinard la modificacién
de la anterior aportaciéon por el solo acuerdo del <Consejo
Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

€) Por las subvenciones procedentes de los orga-
nismos plUblicos o privados.

d)} Por los donativos y legados de personas fisicas
0 juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obténer de sus

servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que
obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle

.atribuido.

Articulo 31.- La hacienda del Consorcio respondera
de las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La
liquidacién o compensacién de pérdidas se efectuara con
cargo y en proporcién a las aportaciones de los miembros del

Consorcio.

Artfculo 32.- Los beneficios y rentas que produzca
el Consorcio, Muna vezZ cubiertos los gastos, se destinarén;
en primer lugar, a constituir fondos de reservas en la
cuantia que establezcan las disposiciones de Régimen Local,
y el resto a mejorar y ampliar las Instalaciones y edificios
afectos al Comsorcio.

Artfculo 33.- El Consorcio llevari el mismo sistema
de contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con
independencia de que por el Consejo Rector pudiera estable-
cerse otras formas complementarias para el estudio de rendi-
miento ¥y productividad.

Articulo 34.- La ejecucioén de las Cuentas de Li-
quidacién del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales, y de
Valores lndependientes y Auxiliares del Presupuesto se suje-
taran a las normas establecidas para las Corporaciones Lo-
cales y deberan ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 35.- En caso de disolucion del Consorcio,
el haber resultante de la liquidacién se repartira entre los
miembros del mismo en proporci6én al importe de sus aporta-

ciones.
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.Artfculo 36.- El presente Consorcio tiene la na-
turaleza juridica de Corporacién de derecho piblico pro-
movida y participada por una entidad local, siéndole de
aplicacién las exenciones fiscales previstas en la legisla-
cién de Haciendas Locales para las entidades de tal natura-

leza.
CAPITULO TERCERC. PRESUPUESTO

Articulo 37.- El Consorcio dispodra anualmente de
un Presupuesto'proplo elaborado en base a la misma normatiya
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se

nutrira con los siguientes recursos:

a) Productos de la ‘actividad de Jos diferentes

servicios del Consorcio.
b) Donativos ¥y auxilios.
¢) Rentas del Patrimonio.
d) Subveﬁclones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andélucia y del Ayuntamlento de Malaga, en las
cuantias seflaladas anteriormente y en su caso de los Orga-
nos y Entidades que lo compongan en la cuantia seflalada por

- el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprende-
ra ias cantidades precisas para la ejecucién del Plan .de
Actuacién anual correspondiente.

|
TITULO 1V. GESTION DE PERSONAL

Articulo 38.- El personal contratado para atender
los diferentes servicios establecidos por el Consorcio se
regira por la Legislacidén Laboral vigente. Igualmente, las
distintas Administraciones Pablicas podran adscribir perso-
nal funcionario al servicio del Consorcio en la forma permi-
tida en ia legisiacién vigente.

Articulo 39.- Las condiciones de trabajo y sala-
.riales se desarrollarin en el marco de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales vi-
gentes y eﬁ el posible Convenio Colectivo particular esta-
blecide entre el Consorcio y los trabajadores contratados
por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 40.- A la Junta de Andaiucia y al Ayunta-
miento de Milaga, les corresponde la inspeccién superior de
la gestién desarrollada por el Consorcio Centro de Formacién
en Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion de Malaga.

. Articulo 41.- E1 Presidente del Consejo Rector
presentard anualmente, en el primer trimestre del afio, al
Consejo Rector "Memoria de la Gestioéon Econdmica y del Balan-
ce de Actividad" correspondiente al ejercicio del afio ante-
rior, comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de Liquidacién
del Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares, de
Caudales y de Admlnlstracién:del Patrimonio, asi como Balan-

ce del Desarrollo de cada uno de los Programas de Activi-

dades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la "Memoria de
la Gestién Econémica y del Balance‘ de Actividad", dara
conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia y al Ayuntamiento de Malaga.

NORMAS FINALES

Articulo 42.- La interpretacién de los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos, asi como la reso-
lucién de .las lagunas posibles, serdn resueltas por el
Presidente del Consejo Rector, que tendra facultad inter;
pretativa, pudiendo solicitar para ello lo5 asesoramientos
que considere oportuno, tanto de personas integradas en el
Consorcio como de otras que pudieran aportar conocimientos
especificos a la resolucién de las cuestiones planteadas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las obligaciones de aportacién que eventualmente
pudieran derivarse para el Ayuntamiento de Malaga por la
aplicacién. del apartado b) del articulo 30 y del 31 de los
presentes Estatutos, se haran efectivas desde la consti-
tucién del Consorcio, para la indicada Administracién muni-
cipal a partir de la vigencia de su presupuesto general para
1.993 al formular el cual se haran las correspondientes
previsiones presupuestarias.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de lo Defe-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace poiblica lo
relacidn de subvenciones cancedidas of amparo del Decreto
que se cifa.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo establecido
en el art® 18.5 de lo Ley 3/91 de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucio para 1992, ha resuelto hocer publica la
relacién de expedientes subvencionados ol amparo del Decreto
3/92 de 14 de enero. Programa Il: Ayuda a la Contratacién de
Jévenes Menores de 25 Afios.

Expte Entidod Cantidad
AL-84/92-SE  Ayta. Bollullas Mitacién 2.909.646
AJ-42-92-5E Ayto. La Algaba 2.909.646
Al-94/92-SE Ayto. Los Corrales 2.540.216
AL76]92-SE  Ayto. El Rubio 3.325.440
AI97I92-SE  Ayto. Ecija 20.020.260
AJ106/92-SE  Ayta. Carmona - 17.849.406
AJ-38/92-SE Ayto. Mairena Aljorafe 9.975.936
AJ-69/92-SE Manc. Municip. Aljarafe 2.244.510
AJ-59/92-SE Ayto. Sevilia 100.135.842

Sevillo, 3 de noviembre de 1992.- El Delegado, Enrigue
Moartinez Laogores.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Jaén, por lo que se ocuerda fo publi-
cocion de subvenciones concedidas.

El Decreto 3/92, de 14 de enero, establece diversos Pro-
gramas de Apoyo al Empleo. ’

En base a los citados Programas, se ha concedido ayuda a la
siguiente entidad:

Expte: ALPE-3/92-JA
Enfidad: Excmo. Ayuntamiento de Mengibar
Importe: 3.557.360 ptas.



