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26.- La formacion profesional sanitaria: Normas reguladoras. Los auxiliares de clinica: Contenidos
y orientacion de sus esludlos Los técnicos: Especialidades, contenidos y orientacion de sus
estudios,

27.- La Enfermeria como profesion: Definicién de Enfermeria. Caracteristicas de la proimon de
enfermera en Espaha. Ei equipo de enfermeria: Componentes y responsabiligades. La
aportacion de la Enfermeria a fa alenuon sanitaria: Funciones de la Enfermeria. Teoria y
préctica de la integracion de la admmlsuanon asistencia, docencia’e investigacion en la
préactica profesional. !

28.- Baseslegalesy normas reguladoras de las funuones del equipo en Enfermeria. El Estatuto deil
Personal no facultativo de la Seguridad Social.

29.- Normas 'reguladoras del ejercicio profesional en Atencién Primaria a nivel nacional y en (a
Comunidad Autdénoma Andaluza. Normas reguladoras y organizacion de los Servicios de
Enfermeria en el nivel de atencién espe(ializada en el estado espanol y en Andalucia.

30.- El rabajo de Enfermeria en Jos distintos niveles de atencion. Caracteristicas e implicaciones
er: la Administracion de los Servicios.

31.- Modalidades de atencidn de Enfermeria en AP.S.. La consulta de Enfermeria. La visita
domiciliaria. £l trabajo con la (omunldad Servicios comunes y colaboracion con otros
profesionates.

32.- La consulta de Enfermeria: Objetivos, actividades, requisitos y registro. Importancia de la
corsulta de Enfermeria. Normas reguladoras de 1a consulta de Enfermeria en Andalucia.

33.- La visita domiciliaria: Objetivos, fases, actividades y regrstro Importancia de la visita
domiciliaria. Normas reguladoras de la visita domiciliaria.en Andalucia.

34.- £l trabajo con ta comunidad: Objetivos. Actividades. Recursos de la comunidad. Normas
reguladoras del trabajo en la comunidad en Andalucia.

35.- La educacion para la salud: Papel de los enfermeros como educadores de salud en los
distintos Smbitos de la practica profeswnal

36.- € lraba,o por objetivos y programas. Justificacion. Metodologia. Programas de salud
implantados en Andalucia. Nivel de participacidn de los enfermeros en los distintos
programas.

37.- £l marco conceptual de la Enfermeria: Definicion. Concepto de Teoria, Modelo y Tendencia.
Implicaciones de la adopcion de un modelo para la practica profesional. Caracteristicas
prindipales de los modelos de cuidados de: Florence Higthingale, Virginia Henderson y
Dorotea Orem. Implicaciones de |a adopcién de dichos modelos para la practica profesional.

38.- Metodologia de los cuidados de Enfermeria: £l significado de la aplicacion de una
metodologia en Enfermeria. Concepto de necesidad y problema en Enfermeria. La valoracion

en Enfermeria. £l tratamiento de Enfermeria: Plan de cuidados. El proceso de Atencién en-

Enfermeria como ejemplo de metodologia en Enfermeria.

39.- Registro de Enfermeria. Importancia y utilidad. Caracteristicas de los registrosen A.P.S.yen el
nivel de asistencia especializada. Modelos de registro de Enfermeria utilizados en Andalucia.

40.- La investigacién en Enfermeria. Objetivos. Importancia y utilidad. Las prioridades de
investigacion en los distintos niveles dei trabajo en .Enfermeria. La investigacion de
Enfermeria en Espafa.

ORDEN de 9 de noviembre de 1992, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior
Facultativa, opcién: Estadistica (A2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
an el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario de la Administracidn de la Junta de Andalucia en las tres
primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en ejercicio de
tas competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Supenor Facultativo
Opcion:Estadistica, con sujecién alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERAL_ES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en e! Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Estadistica , de acuerdo con lasiguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna,

b) 6 plazas , para el sistemade acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los sistemas.

1.2.- Lasplazas reservadas para el sistema de acceso por promoci6n interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alas del sistema general de acceso fibre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectwas fes serdn de aplicacién fa Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de dlcnembre el Decreto 79/1992, de 19

de mayo, ylas bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedumuento de seleccion de los aspirantes serd el sistema de
oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario interino o la contratacién administrativa de
colaboracién temporai se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se' le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dnspuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. .

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de admitidos y excluidos conforme a lo que-se establece en la Base 5.1 al
menos con 48 horas de antelacion a la fechade celebracion del primer ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los e|erc|c|os que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio -

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de:- preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo 1l de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el opositor uno de cada grupo. Compondra el primer grupo el
temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por [a letra
G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuttado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarroliardn con arregio al siguiente
calendano'

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que seindica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con ia Base 3. 5 las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y vaforados sin que se conozca {3 identidad de los
aspirantes.

1.10.- E! programa que ha de regir estas pruebas selectnvas es el que figura
publicado como Anexo Hi.

1.11.- No se exigird a los participantes el pago de derechos de examern, ni serd
necesaria la previa inscripcién en las OfICInaS de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS .
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos: .

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Lu:enc:ado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica,
gue sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio dé funciones pubticas.
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. 2.2.- Los aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, escedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia-del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicionat Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario del Grupo B,-excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admmlstratnvas de servicio activo
o servicios especiales. :

Tener una antigiiedad de al menos 2 anos en e! Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo

b

2.3.-Todos los requnsntos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectnvo

3. SOLICITUDES

3.1.- La sqlicitud tendrs que.formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera. facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en Ias Delegaaones de ésta en cada una
de Ias provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de

Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las

Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma

establecida én el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.0.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partu del dna siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el B.O.LA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptua el Art 66 de la Ley de Procedimiento
Adm:mstratlvo

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
' Andaiuz de Administracion Pdblica.

3.3.- Los a'spirantes haran constar en 13 salicitud el sistema de acceso, ya sea
por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran en su caso, si
solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma

inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2018 correspondiente al .

Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado..

3.5.- Los aspirantes con minusvah‘a, cuatquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podrédn solicitar, expresandolo en el espacio “otrds
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando $£an necesarias. . -

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

. 4.1.- La valoracién de los servicios prestados por los aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:”

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta |a fecha de

publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a Ios aspuantes por
este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado administrativo de colaboracién
temporal o interino.- Se valoraran anicamente, los servicios efectivamente
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en puestos
iguales o similares a los que se aspira y referidos a funciones integradas
dentro del grupo al que se- oposita, con sujecion al nombramiento de
interino o contrato administrativo. A estos e(ectos se otorgaran los
puntos suguuentes

1% de la puntuacion total de 1a oposicion por mes de servicio prestado en
fos puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del. médximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4..2.— La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin

justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuars sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el {imo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resoluciéon declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, 13 lista de admitidos y exclundos y las
causas de excluslon

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de [a Resolucion, para subsanar los detectos de 1as valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

5.3.- Contra dicha Resolucién podra inteiponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A., ante el
lmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara récurso de reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo l de esta
Orden.’

El Presidente del Tribunal designara de entre ios vocales, al que actuara como
Secretario del mismo. :

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

- Andaluza. A estos efectos, por el Director det Instituto Andaiuz de Administracion

Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un representante y su suplente para que se incorpore a las reuniones
del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de la notificacion de
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al elemc:o de la
misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

. 6.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse.de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran e eflos alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podrad exigir a los miembros del mismo

‘declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el Art.

20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo Ios aspirantes podran recusar a los miembros de! Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior. -

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendra la categoria 11 de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de_ 21 de marzo (8.0.1.A. n* 31, de 21 de abril)..

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que,
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases.de la convocatoria y de la sujecion a los piazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la anica base de su colaboracié(\ con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procederd al
nombramiento de los funcionarios que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de Yos distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus

' funciones de conformidad con las instrucciones que éste fe curse al efecto.
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6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su

_sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxlhadora n 13,

- 41003-SEVILLA.

nombrado funcnonanos de carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas

* selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

. . |
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla,
. . ! .
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acreditensu personalidad

7.3.- Los asplrantes seran convocadus para cada E|erCICIO en llamamiento
anico, snendo excluidosde la oposnc:én qulenes nocomparezcan. *

7.4.- Si en el transcurso del procedlmnento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que ‘alguno de los aspirantes carece dé los requisitos necesarios o que se
han producido variacionas de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podré declarar por si la oportuna rectificacién 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andatuz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia al” interesado resuelva por. delegacién del Consejero de

Gobernacién y de forma motivada lo que proceda
8.- CALIFICACION DE LOS ‘EJERCICIO‘S.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puhtos, siendo necesario para
‘aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

[

Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} . Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, slendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cmco puntos. -

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun casc podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracncn
previa regulada en lasbases 1. 5 yd. . '

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y

- vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la

oposicién, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de embate. el orden se establecera atendiendo..a la mayor
puntuaaén obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuaaon obtenida en el ejercicio pramco

9.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITUD
DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

9.1.- La lista de aprobados de.cada‘t;mo de los ejercicios a excepcidn del ultimo,
se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1, para
exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

«

9.2 .- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

caso, la valoracidn de los servicios prestados. Dicha refacion se hard publica.en los’

mismos lugares a los que se hace referencia en la 8ase 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podré
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera al

- Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de

~ efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas. En esta

figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado las
pruebas selectivas. La oferta se anunciaré en los lugares a que se hace referencia en
faBase 9.1. 0 en el B.OJ.A. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de

veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién, para presentar

en la Direccién General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n* 31, - 41003
- SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas. Los aspirantes
con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar en la
propia solicitud de destino la adaptacuon del puesto de trabajo solicitado y que
necesariamente lo requiera. !
Las peticiones de destino, que se‘ﬁalarén el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompafadas de los siguient_es documentos:
a) Fotocopia del titulo academéo oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acredltatwa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de! la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11 de octubre).”

|
|
|

b) Detlar.acién jurada o promesa de no. haber-sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos, cualquiera que sea su
grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los drganos competentes del
Instituto ‘Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios y aquellos otros
que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal de a Junta de
Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en las Bases 1.5y 2, ho podrén ser nombrados
funcionariosy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por faisedad en la solicitud inicial. .

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernaciéon nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocion interna
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes seleccionados para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Estadistica.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desemperiando puestos de trabajo con
caricter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo
Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en el Art.
29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecla con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, ? de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero.de Gobernacion®

ANEXO!

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION: ESTADISTICA.

PRESIDENTE:

D. Rafael Martin de Agar y Valverde - .

PRESIDENTE SUPLENTE:

" D. Ramén Gutierrez Jaime

VOCALES:
D. Rafael Infante Macias
l:). Joaquin Mufioz Garcia
De Milagros Carrero Garcia

D. Andrés Arroyo Pérez

VOCALES SUPLENTES:
D. Antonio Gonzalez Gonzalez
D. juan dei Ojo Mesa
D. Carlos Escandén Moret

D*. Rosario Valpuerta Ferndndez
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: ESTADISTICA

TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucion, La Constitucidén como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo esparial. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. Ei Poder judicial. £l Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucién espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espaniol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histdrica y conceptual. Los derechas fundamentales
en la Constitucion espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en

- los 6rganos de las Administraciones Publicas.

- 20.

21.-

22-

23.-

€l modelo econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariaies en Espana Principios constitucionates
informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su requlacion en la
Corstitucion espanola: Vias de acceso 2 1a autonomia e Instituciones Autondmicas.

La Juntade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: £
Pariamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizacion. tos Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generaies y Secretarios Generales Técnicos. Lta Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion institucionat de la Junca de Andalucia,
L> Ley de Organizacion Territorial y 1a del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. -

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la
Constitucion espafola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. E! proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autlénomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdénomas
y ta Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompeteria.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacidn constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucla.

La Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipotogia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competenclas El Municipio:
Organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de ia
Administracion al Derecho. Si [> Norma y realidad social: La aplicacion
det Derecho.

La Administracidn Pablica: Concepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobiemo y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.E! Reglamento. Oases. Fundamento y limites de la p d regl aria. Regl 1Hos
ilegal delos 6 consmuclonales .

gales. Losreg
La relacion juridico-administrativa. Concepto. 5ujetos. £l administrado. Los derechos pablicos
subjetivos. Los irmereses legilimos. La accion popular. Los actos juridicos de tos administrados.

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto .y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

Los contraios adminisirativos: Naturafeza, .caracteres y clases. Eiementos. formas de
contratacién. Resolucion, rescinsion y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad pawmomal de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico
actuat.

Qasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. €l fomento. La actividad de
policia, La potestad sancionadora de la Administracion. €l servicio pablico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espaiia én la CEE. Las Instituciones comunitarias.

24.

25~

26-

27.-

28.--

30.-

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integraciéon del Derecho Comunitario.

Las libertades badsicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

Et Pretupuesto de la Juanta de Andalucia. Principios presupuesiacios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesio: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Retaciones de servicio entre la A acion y los leados pablicos: Régi Y estatulafio
y Derecho laboral. La reforma de la Funcion Pubiica espafola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Furkion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutano del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de inc ibilidades. Responsabilidad de ios funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los tuncionarios en el ejercicic del cargo. El personal laboral:
Régimen general. Ei Convenio Colectivo Unico dei personal laboral al servicio de la funta:
Ambitoy estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacion de 1a actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacidn en las
organizaciones: Produccién y circulacion de informacidn; redes de comunicacién y de _
relacién.

TEMARIO ESPECIACO

24.-

25.-

26.-

27~

28~

Estadistica: ideas fundamentales y campo de aplicacion. Las unidades estadisticas. Caracteres
cualitativos y cuantitalivos. Variables discrelas y continuas. Escalas.

Distribucion unidimensional de frecuencias. Tablas esiadisticas. Representacién Grafica.

La reduccion de los datos esiadisticos. Medidas de posicion y de dispersion. Propiedades y
aplicaciones.

Momenios potenciales. Medidas de simetria y apuntamiento. Indices de concentracion de la
renta: Gini y lorenz.

Interpolacion. Polinomios de interpotacion: Distintas formas. Interpolacién polinomial a
troz0s.

Aproximacion. Métodos. Aproximacion por minimos cuadrados. Bases ortonormales.

Distribuciones estadisticas de dos variables. Tablas de doble entrada. Independencia e
interdependencia de dos variables. Distribuciones hidimensionales de frecuencia.
Distribuciones marginales y condicionales de una distribucion de des variables.

Representaciones graficas de las distribuciones de dos caracteres: Cualitativos, cuantitativos y
sus combinaciones. Otras representaciones graficas.

Graficos funcionales: Su utilizacion. Los graficos logaritmicos y semilogaritmicos. Graficos
triangutares.

Rectas de regresion, Coeficiente de correlanén lineal y cdlculo del mismo. Posiciones de la
recta de regresién segun el valor del <oefmente de correlacion.

Distribuciones tridimensionales de frecuencia. Planos de regresidn. Coeficientes de regresion
parcial. Coeficientes de correlacion parcial y muitiple.

Series cronolégicas y temporales. Componentes de una serie cronoldglca. Métodos para la
determinacion de la tendencia.

El andlisis de las series cronologicas. Métodos elementales para la determinacion de las
variables estacionales y los movimientos ciclicos.

Numeros indices. Los indices umples Propiedades. Indices complejos. Indice de precios de
consumo.

Propiedades de los indices complejos. Algunos problernas praclicos relacionados con la
construccion de un indice. Indice de 1a produccién industrial y salarios.

fenomenos aleatorios. Conceplo de probabilidad. Axiomas. Teoremas fundamentales.
Teorema de Bayes.

Variable aleataria. Funcion de cuantia. Funcidn de densidad. Funcion de distribucién.
Propiedades.
Esperanza matemdtica. Propiedades. Varianza, desviacién tipica de una variable aleatoria.
Propiedades.

Distribucién binomial. Propiedades. Ajusie de una distribucion binomial a una distribucion
de frecuencias.

- Distribucién uniforme: Propiedades. Distribucion de Poisson: Propiedades. Ajuste de una

distribucién de Poisson a una distribucion de frecuencias.

Distribucion normal de pardmetros O y 1. Tablas de areas. Distribucion normal de parametros
3y b. Ajuste de una distribucién normal a una distribucion de frecuencias.

Distribucidn de Pareto. Ajuste de una d-nnbucnon de Pa\re(o a una distribucion observada.
Criticas generales a los ajustes.

Distribuciones x2 cuadrado de Pearson, T de Student y F de: Snedecor.,

Distribuciones en la poblacion, en la muestra y en el muestreo. Estimadores. Predision de un
estimador.

Propiedades de los estimad . Distnbucidon de la media y de la diferencia de medias
muestrales.
C dehip i disticas. Aplicaciones de las distribuciones: Normat, x2, T, F.

Estimacion por punto y estimacion por intervalos. Intervalos y coeficientes de confianza.

Métodos de estimacion: Método de los momentos. Métotlo de la maxima verosimilitud.
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29.- Aplicacion de la x2 a la contrastacién de la bondad de un ajuste. Contrastes de independencia
y hamogeneidad. . R

30.- Canstrastes no paramétricos. Test de rachas, test de signos, test de Wilcoxon. Test de la
medlana Test de Manm-Whitney-! Wll(OXOn

31.- Control de calidad. Graficos y de\ermnnanoﬁ de constantes. Curva caracteristica operante.’

Andlisis sucesional.

32.- Andlisis de la varianza: Modelo de un factor equilibrado y no equilibrado. Modelos de
efectos fijos y aleatorios.

33.- Anslisis de la varianza: Modelo de dos\fa:lores equilibrados. Modelo de efectos fijos,
aleatorios y mixtos. |

34t- Modelo de regresion lineal multiple: Hipotesis det modelo, estimadores de ios pardmetros,
estimador de la varianza de ta pertubacién aleatoria, coeficiente de carrelacién. Contraste de
hipdtesis en el modelo lineal general. Restricciones lineales, cambio estructural y prediccidn.

35.- Estimad de maxima verosimilitud en el modelo de regresién lineal multiple: Propiedades,
wia, varianza mini y suficiente. Método de estimacién por minimos cuadrados
generalludos Heteroscedasticidad y correlacion serial. Multicolinealidad.

36.- Analisis muttivariante: Componentes principales. Modelo matematico y significacion
geométrica. Interpretacion de los componentes principales. Propiedades muestrales

37.- Analisis factorial: Modelo matematico para ta estructura de los factores. Contrastacién para
1a bondad del ajuste. Rolacion de factores.

38.- Series temporales: Antecedentes. Tipos. Funcién de autocorrelacion total o parcial. Ruido
blanco y camino aleatorio. Transformaciones de datos.

39.- Modelos Arima: Procesos autoregresivos de orden P. Condiciones de invertivilidad de un
proceso lineal. Procesos de medias mobiles de orden q. Procesos mixtos Arma (p,q).
Estimacion de modelos Arma. Evaluacién de modelos Arma (p,8,q).

40.- Muestreo probabilistico. Distribucion de un estimador en el muestreo. Estimadores lineales
insesgados en el muestreo aleatoriosimple. Vananzas y su estimacién.

41.- Muestreo estratificado. Distribucion de un estimador en el muestreo. Estimadores lineales
insesgados en el muestreo aleatorio simple. Variarzas y su estimacién: Tipos de efijacion.
Ganaria en precisién. !

42- Muestreo sistematico. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su estimacion.
Comparacién con atros tipos de rnuestred :

a3.- Emmadores de la razon. Sesgo y vananza aproximada. Estimadores simple y combinado en &l
muestreo estratificado.

\
44.- Estimadores de regresidn. Varianzas y su estimacion. Estimadores simples y combinados en el
muestreo estratificado. Comparacion de varianzas. Sesgos de fas estimadores.

45.- ‘Muestreo de conglomerados del mismo tamaho sin submuestreo. Estimadores tineales
insesgados. Varianzas y su estimacion. Relacion entre el tamafio del conglomerado. y el
coeficiente de correlacién intraconglomerados. Conglomeradas de distintos tamanos.

46.- Muestreo de conglomerados de! mismo tamaho con submuestreo. Teorema de Madow,
Varianzas ¥ sy estimacion. Conglomerados de distintos tamahos, muestreo estratificado
biepatico.

47.- Muyestreo con y sin.repo'.i(ifm. probabilidades iguales. Estimad lineal
Varianzas y su estimacion. Método de Lahiri.

4 I |

48.- Muestreo polietapico con y sin reposicion, probabilidades desiguales. E
insesgados. Varianzas y su estimacion. Regla de Durbin. Casos particulares cuando las
probabilidades son iguales.

" ag- Muestreo pofietdpico con y sin repasicion y probabilidades desiguales. Regia de Durbin para
la estimacidn de varianzas. Técnicas de los conglomerados Gltimos. Método de las
pseudorreiteraciones, . .

50.- Diseflos muestrales en el tiempo. Muestras periodicas: Paneles.

$1.- Estimacion del cambio y de la media entre dos ocasiones. Estimadores de minima varianza
para el cambio y la media en la segunda ocasidn. Grupos de rotacion.

52.- Muestreo polifasico. Aplicaciones al muestreo estratificado y a los estimadores de a razon y
regresion.

53.- La falta de respuesia y principales métodos para su trat \to. Modelo de respuesta

aleatorizada para datos cualitativos.
54.- Tamaio de la muestra: Muestreo aleatorio simple, estratificado y de tonglomerados. Efecto
de disedo. Opu'm.imcién en el myestreo bieldpico.

55.- El error total en encuesta y censos: Modelo de Hansen, Hurwitz y Bershad. Componentes de
la varianza total.
56.- El error total en encuesta y censos: indice de inconsistencia y su estimacion. Estimacion de la

componente correlacionada de la varianza total de respuesta: Método de observaciones
repetidas y de las muestras interpenetrantes.

: | . .

57.- Problemas generales de la recogida de datos. Netesidad y posibilidad de la obtencién de los
datos. Relaciones. con los informantes. Datos que no han de obtenerse. Anonimato de los
declarantes y cardcter confidencial de lay deciaraciones.

58.- Estadisticas de la poblacion. El censo. Método de inscrip(idm. Principales datos. Andlisis de los
resultados. £l sexo, indice de masculinidad, edad, ide de edades, poblacién activa,
grupos profesionales y niveles educativos. Métodos de evaiuacion de ta poblacién futuray en
fos periodos intercersales.

59.- Estadistica del movimiento natural de. ta poblacién: Recogida de datos. El registra civil.
Inscripaion y transcripcian, Boletines demograficos y su tramitacidn. Estadisticas migratorias.
Nupcialidad y matrimonialidad, coeficientes para medirla y tablas de nup(uahdad Natalidad,
fecundidad y reproductividad. Tablas de fecundidad. Generaciones.

60.- Mortalidad. Tablas de mortalidad: Func:ones y elaboracién. Mortalidad generat y especifica.
Coeficientes. Letalidad.

61.- Estadisticas sanitarias y de higiene: Recogida de datos sobre causas de muerte. Morbilidad.
Censo de establecimientos sanitarios y benéficos. Estadisticas antropométricas.

62.- Estadisticas agrarias: Recogida de datos. Censo agrario y encuestas agrarias.
Recomendacionesde 1aFAQ y de la CEE.

63.- Estadisticas industriales: Recogida de datos. Censo industrial. Censo de sociedades y de
Empresas. Encuestas Industriales. Indice de produccion industrial de Andalucia.

64 - €stadisticas de servicios: Recogida de datos. Censo de distribucién. Encuesta de sefvicios.

65.- €stadisticas presupuestarias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las

Corporaciones Locales. Estadisticas tributarias. Estadisticas bancarias, de seguros y Bolsa.

66.- Estadisticas socio-econdmicas: Recogida de datos. Estadisticas de salarios. Estadisticas de
precios de consumo. Estadisticas de poblacion activa, empl@ y paro. Otras estadisticas
sociales.

67.- €stadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y de los Tribunales Tutelares de
Menores. Estadisticas judicial, civil y de lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas
judiciales. Estadisticas de ensehanza y culturales. Recomendaciones de la UNESCO.

68.- Encuesta general de poblacion. Principales aspectos.

69.- Tasas demograficas. Clases. Clases de proporciones. Tasas brutas y comparativas: Métodos de
poblacion-tipo y tasas-tipo. Tablas demograficas: Las series, el calendario y la intensidad.
Métodos para eliminar la interferencia de fenémenos: Probabilidades empiricas, tasas de
segunda categoria y proporciones.

70.- Andlisis de coyuntura econémica. Principales indicadores.

ORDEN de 10 de noviembre de 1992, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Su-
periar Facultativa, opcién: Letrados/os del Gabinete Juridico
de la Consejeria de la Presidencia (A2021).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 79/1992,
de- 19 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1992, con sujecién a lo dispuesto en el
Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, por el que se regula
el procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de
la Administracién de la Junta de Andalucia en las tres
primeras ofertas de Empleo Piblico, habida cuenta de 1lo
dispuesto en el Decreto 55/1989 de 21 de marzo, por el que
se determinan las especialidades de las pruebas selectivas
para éubrir puestos de Letrado/a del Gabinete Juridico de
la Consejeria de lp Presidencia y -en - -uso de-las facultades
atribuidas por los arts.5, 25.2 y 37.1 de la Ley 6/1985, .de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piiblica de 1la
Junta de AndaIUCia, esta Consejeria ha resuelto convocar
pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién: Letrados/as del Gabinete Juridico de
la Consejeria de la Presidencia con B8ujecién a las
siguientes :

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-NORMAS GENERALES -

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7
Plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién:
Letrados/as del Gabinete Juridico de la Consejerfia de 1la
Presidencia, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna
previsto en el articulo 37.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

b} 6 plazas para el siatema de acceso libre. La plaza
reservada para la promocién internq, 8i queda sin
cubrir, no se acumulard a las del sistema de acceso
libre.

1.2.-Las vacantes convocadas pueden estar localizadas
tanto en los Servicios Centrales de la Consejeria de la
Presidencia, como en cualquiera de las Provincias de 1la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.3.-A las presentes pruebas selectivas les serfn de

.aplicacién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto

5571989 de 21 de marzo, el Decreto 264/1989, de 27 de
diciembre, el Decreto 79/1992, de 19 de mayo y las bases de
la presente convocatoria.

1.4.- Con carfcter previoc, ¥ de acuerdo comn 1lo
eatablecidoc en los articulos 3 y 4 del Decreto 264/1989,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o el que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia
como contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 671988, de 17 de .octubre, de ‘modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1985, se le
valoraradn los servicios prestados en las * distintas
Administraciones Piblicas.

Dicha valoracién serd (nicamente referida. hasta .-la
fecha de publicacién de la presente convocatoria,'y deberd
ser publicada en los mismos lugares que las ' listas de.



