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40% cuando se formalice el octa de recepcion del sumi-
nistro.
40% a los cuatro meses a pcrnr de la fecha de recepcién
" del suministro.
Garantias de licitacién: Serd requisito necesario para ac-
ceder al Concurso, acreditar la consignacién previa de una

fianza provisional equivalente al 2 por 100 del precio maximo

sefialado en la clausula cuarta de este Pliego.

El adjudicatario del contrato, queda obligado a constituir una
fianza definitiva por el importe del 4 por 100 del importe de lo
adjudicacién.

Tanto la fianza provisional como la defmmvo deberdn cons-
titvirse en la Caja de esta Corporacién.

Presentacién de Proposiciones: Se presentardn en sobre ce-
rrado, lacrado y precintado, en el que figurard la siguiente ins-
cripcién:  «Proposicidn para tomar parte en el concurso
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba) pa-
ra contratar el suministro de equipas informaticos para las depen-
dencias municipales», en horas de oficina y durante el plazo de
20 dias hdbiles, contado desde el dia hdbil siguiente ol ‘de la
publicacién del dltimo anuncio del concurso en cualquiera de los
Boletines Oficiales siguientes: Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, Boletin Oficial de lo Junta de Andolucia y Boletin
Oficial del Estado, conforme al siguiente modelo:

MODELO DE PROPOSICION

Don .......... S
mayor de edad, D.N.I. ndm. .......... vecinade ..........
condomicilio €N ... ..
en nombre propio {o en representacién de

conocedor de los Pliegos de Condiciones econémico—administra-

tivas y técnicas del Concurso conovado por el Excmo. Ayunta-
miento de Lucena (Cérdobal, para contratar el suministro de
equipos ‘informdticos para las dependencias municipales, hace
constar:

1. Que solicita su admisién a dicho concurso.

2. Adjunta dacumento justiticativo de haber prestado la
fianza provisional por importe de 360.000 pias.

3. Oferta el siguiente material {describir detalladamente).

4. Acompaiia ia dacumentacién exugldo en el Pliego de Con-
diciones.

5. Propone como precio el de (cifra y letrasl . ... pesetcs.

6. Acepta plenamente los Pliegos de condiciones de este
Concurso y cuantas obligaciones del mismo se deriven, coma
concursante y comé adjudicataria, si lo fuese.

El licitador.

Documentacién: Los concursantes presentardn, con su pro-
posicién, una Memoria, firmoda por el proponente, comprensiva
de sus referencias técnicas, personales y de capacidad finan-
ciera y econdmica, relacionada con la materia del Concurso, con
los pertinentes documentos acreditativos de dichas referencias.

Asimismo deberdn acompaiiar o la proposicion, declaracidn
en |os siguiente términos: .

«A los efectos sefialados por el articulo 113.2° del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, el firmante declara bajo su responsabilidad que
no estd afecto (ni su representado, en su casol por causa de
incapacidad o incompatibilided alguna, para contratar con el

~ Excmo. Ayuntamiento de Llucena (Cérdobal, el suministro de

equipos informdticos, en el Concurso convacado para dotcr de
ellos a las dependencias municipales. -
(Lugar, fecha-y firma del concursante)

Aperturo de plicas: Tendrd lugar en esta Casa Consistorial,
a las trece horas del primer dia hdbil siguiente al Gltimo del plozo
de presentacién de proposiciones.

lucena, 27 de octubre de 1992.— El Alcalde, Miguel
Sdnchez Gonzélez. B

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ARAGON
ANUNCIO de notificacién de resoluciones.

No habiendo sido posible redlizar la notificacién de las Re-
soluciones sancionadoras, par infracciones a la ley 16/87 de
Ordenacién del Transporte, recaidas contra las personas, que se

. detallan en el Anexo, en los expedientes que asimisma se indican,
se procede a su nofificacién conforme determina el art. 80.3 de
la ley de Procedimiento Administrotivo, haciendo constor:

. 1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados, que
constituyen infraccién al articulo que en cada caso se determina,
siendo responsables las personas y por las cuantios indicadas en
el anexo.

2°. Contra la presente resolucidn, podré interpanerse re-
curso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento,
en el plazo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente al de la
presente publicacién en los términos prevenidos en el art. 122 de
lo ley de Procedimiento Administrativo y Detreto 93/82 del
Consejo de Gobierno de la Diputacién General de Aragén.

3°. Transcurrido dicho plazo, se procederd a exaccién por
la via de apremio o de las respectivas fianzas segin acuerdo.

4°. Dentro de dicho plazo los expedientes permanecerdn a
disposicién de los interesados, que podrdn tomor vista de los
mismos cuantas veces deseen.

Zaragoza, 20 de noviembre de 1992.- El Jefe de la Divisién
de Transportes, Francisco Cavero Caro.

ANEXO

Expediente: Z02059092

Fecha'11.5.92

Nombre: Antonio Higueros Rodriguez

Poblacién: Cérdoba

Provincia: Cérdoba

Sancién: 15.000

Preceptos infringidos: 142 Ley 16/87 OM 26.12.90, 199M, RD
1211/90

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de boses concurso-oposicion funcionori-
zacién del personal laboral.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 13.11.92 ha aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién en propiedad de dos plazas de funcionarios,
Licenciado en Derecho, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidén, turno de funcionarizacidn del Personal laboral
fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

BASES

1.- NATURALEZA Y CAR}\CTERISIIC.AS DE LAS PLAZAS A

UBRIR Y SYSTEMA ECTIV

1.1) El Pleno de la Excma. Diputacidémn Provincial de
Granada en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de
Diciembre de 1.991 adopto entre otros el siguiente Acuerdo:
*“Autorizar la apertura de un tercer turno de
funcionarizacion del personal laboral fijo de esta
Coxporacidon que ocupe puestos de trabajo reservados a
funcionarios de conformidad con lo dispuesto en 1la
Disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de 30/1.984
de 2 Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica modificada por la Ley 23/88 de 28 de Julio, ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.991 (art® 37),
Acuexdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo de 1.991
y art® 14 del Convenio Colectivo Unificado del Personal
laboral de la Corporacidén y Acuemo aobre condiciones de
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trabajc del personal funcionario al servicio de la Excma. '

Diputacidén Provincial de Granada vigente®™ y con- el
propdsito de que participe en las pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Bscalas a que se adscriban dichos
puestos, siempre que reinan los requisitos de titulacién
y demas exigibles en su caso.

1.2) Por lo que se refiere al procedimiento para

articular la funcionarizacidén, la Ley 31/90 de 27 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1.991
crea en su articulo 37.1 un turno especifico que denomina
de "Plazas afectadas por el Arte 15 de la Ley de medidas"
que sera el aplicado a esta convocatoria y desarrollado’ por
Orden de 27 de Marzo de 1.991 de aplicacién supletoria.

1.3) El presente concurso-oposicion se ajustara a lo
establecido en el R.D. 896/91 de 17 de Junio Yy
supletoriamente al R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, y a
las bases de la presente convocatoria.

1.4) El objeto de la presente convocatoria es la.
prov:.s:.on en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicidon de dos plazas de Licenciado en Derecho
encuadradas en la escala de Administracidén Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores dotadas con
el sueldo correspondiente al grupo A, 2 pagas
extraordinarias, trienios vy demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

1.5) Todas .las plazas convocadas y no cubiertas no
podran ser acumuladas a otros tux:nos de acceso.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR 1LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidn de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a} Ser espafiol’.

. b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en
Derecho.

d) Estar vinculado por una relacidn laboral de
caracter indefinido con la categoria de Licenciado en
Derecho en la Diputacidn Provincial de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que

nnpxda el desempeflo de la funcién.

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Ad.mm:.strac:.on Local de
1.952.

g) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas © a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

oo h) Estar en situacién administrativa de servicio
activo. ’

2.2) Todos los requisitos exigidos en el apartado
anterior deberan poseerse en el dia de la finalizacidn del
plazo de presentacidn de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesidn.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTQOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo gue se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del

. anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del .

Estado. '

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I., y del titulo académico exigido en la
Base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Proced;.m.onto
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrédn subsanarse en cunalquier momento de ofic:.o o a
pet:.cxon del interesado.

3.5) Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia
una certificacién del Servicio de Recursos Humanos de la
Exéma. Diputacién Provincial de Granada en la que conste

su condicion de pex:sonal laboral indefinido y &u categox:ia
profesional.

3. §) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto con la instancia antes
seflalada los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta, de acuerdo con el baremo
contenido en el punto seis de las bases de la presente
convocatoria. En la instancia deberan enumerarse los
documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberadn ser
originales, o bien fotocop:.as compulsadas por la Secretaria
General, previa exhibicion del ox:J.gJ.nal.

3.8) Los méritos y servicios a tenex: en cuenta en el
concurso, se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

4.- ADMISTON DE ASPIRANTES '

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias,
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador,
declarando aprobada la 1lista de admitidos y excluidos,
publlcandose en el Boletin Oficial de la Provincia y
expom.endose ademids’ en el Tabldn de Anuncios de la
Corporacidn.

4.2) En dicha resolucién se Lndlcara el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0O.P. sera
determinante de 1los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

S.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razdén de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Garcia Giralte, Diputado- Delegado
de la Residencia Rodriguez Penalva, como titular y D. José
Sanchez Moreno, Diputado-Delegado del Area de Presidencia,
como suplente.

VOCALES: 1} En repx:esentac:.on de la Junta de Andalucia
D. José M. Lopez-Sidro Jiménez, como titular y D8 Cristina
Rodriguez Orellana, como suplentée, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacidon de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada, D. José Mf Rueda Goémez como titular
y D. Antonio Reyes Ruiz, como suplente, ambos funcionarios
de carrera con titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacic‘)_n del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Interprovincial, D. Joaquin
Arrebola Jimenez como titular y D. Antonio Quirds Roldan,

-como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacion

o especializacién igual ‘o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

4) En representacidn de la Junta de Personal, D. Pablo
Garcfa Hernandez, como titular y D. Javier Olmedo Ruiz,
como suplente.

SECRETARIQ: D& Rosario Rueda Castro, funcionario de
esta Corporacidon, como titular y D. Manuel Moreno Aguilar,
como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el clesarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de Sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el
titular o bien su suplente.

5.4) El Tribunal podra d:.sponer la incorporacion a las
sesiones de asesores espacialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades tecm.cus, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin vota.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.o se hubieran realizado tareas
de preparac:.on de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién piblica en los 5 aNos anteriores a la
publ:.cac:.on de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacidn
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del eatrxcto cumpliniento de las bases de la
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convocatoria y deé la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacidn y valoracién de las priebas y para la
publicacidn de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidon expresa de no hallarse

incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin.

perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacién Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacidn de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacidn alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposic:.on se realizara
la fase de concurso que no tendra cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso y publicandose en el
tablén de anuncios de la Corporacién el resultado de esta
con antelacidén de, al menos, 48 horas a la realizacidén de
la fase de oposicién. ’

6. 3) La realizacién del primer ejercicio de 1la
opos:.cxon se llevara a efecto en la fecha que indique la
Resolucidén de la Presidencia a la que hace referencia la
Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacidn del mismo.

6.4) Los aspirantes seran convocados para la fase de
opos:.c:.on en llamamiento inico, siendo excluidos de la
oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente aprec:.ada por el
Tribunal.

6.5) En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir. :

6.7) El proceso. selectivo constard de 2 fases,
concurso y oposicidn:

A) PASE DE CONCURSO:

No puede alcanzar mas del 45% de la puntuac:.on max:.ma
a obtener por el trabajador en la fase de oposicion

No tiene caradcter eliminatorio y constard de la
valdracion de los méritos y servicios siguientes:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en la '

Excma. Diputacioén Provincial de Granada en la plaza o
puesto de igual contenido al que se opte en la condicién
de laboral acreditado mediante 1la correspondiente
certificacién expedida por el Secretario General de 1la
Corporacién...... Creenseasee . 0,50 puntos

MERITOS ACADEMICOS

- Grado de Doctor en una materia px:o‘pia de 1la
titulacién exigida para la plaza ..... 2,00 puntos

- Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimientos u otra especialidad en la Titulacidn exigida
para la plaza ........cciana0a e+svse. 1,00 punto

- Grado de Licenciado en las plazas T.A.E. en que se
exija el titulo de Diplomado ..... ++.+ 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

a que se opta e mpartldoa por Instituciones de caracter

piblico:
de 15 a 40 horas de duracign ....... 0,10 puntos
de 41 a 70 horas de duracion ....... 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de.duracién ...... 0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
“de 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén sean

inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACIOR DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion, a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar el

ejercicio de la Fase Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:

COnS].Stira enel planteamiento de un supuesto practico
que versard sobre las materias incluidas en el Anexo I de
la convocatoria.-

Se calificara la prueba hasta un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos, para
superarla.

6.6) Para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos
en el ejercicio de la fase de opos:.cion a.que se refiere
el apartado anterior, en ningin caso podran util;zazse
puntos obtenidos en la fase de concurso. -~

6.7) El computo de la puntuacién del ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mis alta y mas
baija.

6.8) La calificacién final de los aspirantes se
obtendra mediante la suma de la puntuac;.on obtenida en la
fase de concurso- Y en la de opos:.c:.on, de forma tal que el
Tribunal elaborara la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar estos el nimerc de plazas convocadas.

6.9) En caso de empate el orden de la relacion de
aprobados se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén
en la fase de oposicidn.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase opos:.c:.on el Tribunal
hara publ;.ca en el tablén de anuncios de la Diputaciodn, la
relac:.on de los candidatos que hubiesen superado 1la
oposicidn, por orden de puntuacién total obtenida, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en el concurso
Y en el ejercicio de la opos:.c:.on

7.2) La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opos.u:ox:es que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrdn la consideracion de no aptos,
mantenxendose en su situacién de laboral :.ndef.mxdo

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

B.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condxcxones de capacidad establecidos en
estas bases.

B8.2) Ante la impos:.b:.l:.dad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demostrarse que
se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente ]ustxflcados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentac:.on de
documentos el Excmo. Er. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucidn.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sinr
causa justificada, se entendera como renuncia a la _.aza
obtenida.

9.4) El personal laboral que supere las pruebas
selectivas de acceso y tome posesién de su plaza, quedard
destinado provisionalmente en el puesto de trabajo de
personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos 'y de la forma establec;.da por la Ley de Procedimiento

Administrativo.
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ANEX O I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomfia. s8u significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomfa de Andalucia.

Tema 4.- La Administracién Puablica. Concepto de

Derecho Administrativo.
Derecho Privado.
Tema 5.- Personalidad Juridica de la Ad.uunistracx.on
Publica. Tipologia de los Entes Publicos.
Tema 6.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley
al Derecho. Puentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de Leyes. El Reglamento. La costumbre.

Actividad Administrativa de

. Tema 7.- Posicion Juridica de la Administracion
Publica. Potestades Administrativas. Potestad discrecional
Yy reglada.

Tema 8.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracién y
participacidon de los ciudadanos en la Administracidn.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Clases
de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 10.- Dimensidn temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién y registro de documentos. El
interesado y Su representacion. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11.- La eficacia de los actos administrativos y
su condicionamiento. Ejecutividad y suspensidn. La
Ejecucién de los actos administrativos.

Tema 12.- La teoria de la invalidez del acto
adm:mlstrat:wo. Actos nulos y anulables. La convalidacion
y revisidn de oficio. .

Tema 13.~ El servicio piblico: Concepto y modos de
gestidén del servicio publ:.co.

Tema 14.- El dominio publico: Concepto. Bienes que
lo integran. Régimen Jurfdico. Uso y utilizacidén. El
Patrimonio Privado de las Entidades Publicas.

Tema 15.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 16.- La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual. .

Tema 17.- LOS recursos adnu.m.strat).vos: Concepto y
clases.

Tema 18.- Régimen local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion Juridica.
Tema 19.- Organizacion Y competencias

municipales/provinciales.

Tema 20.- Entidades Locales supramunicipales.

Tema 21.- La Autonomfa municipal y su control.

Tema 22.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases, Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 23.- Las formas de accidén administrativa de las
entidades locales. Bvolucidn histdérica, clases y
caracteres.

Tema 24.- Funcionamiento de 'los o6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 25.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién piblica local, organizacidén, seleccidén vy
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 26.- Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Reg:unen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del persdnal
al servicio de las Entidades Locales.

Tema 27.- ‘Los contratos administrativos de las
Entidades Locales.

Tema 28.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacj.on y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

Tema 29.- El Derecho Procesal: concepto y contenido.
La organizacién jurisdiccional espafiola vigente.

Tema 30.- La Jurisdiccidn: concepto, clases vy
conflictos. La competencia: concepto, clases y conflicto.
Tema 31.- Administracién y jur).sd:.cc:.on. E)l Juez

ordinario y la reclamacién administrativa previa a las vias
civil y laboral.

Tema 32.- El proceso: concepto y clases. Requisitos
del proceso. Las partes y sus representantes: capacidad,
legitimacion, postulaclon, litisconsorcio y rebeldia.

Tema 33.- La accién: la demanda. La opos.Lc.Lon, la
contestacidon a la demanda, la excepciones. Los demas actos
del periodo alegatorio.

Tema 34.- La prueba.
diligencias para mejor proveer.

Tema 35.- La teminacion normal y anormal del proceso.
La cosa juzgada.

Tema 36.- Los recursos: concepto, clases y
caracteristicas.

Tema 37.- Las medidas cautelares.

Tema 3B.- Examen de los principales tipos de procesos
declarativos civiles: : ordinarios y especiales.

Tema 39.- La jurlsdiccxon contencioso-administrativa:
naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacién.
Evolucidn histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 40.- El Recursos contencloso-administrativo. Las
partes. Representacion y defensa. Actos impugnables. Las
causas de inadmisibilidad y alegaciones previas.

Término de conclusidén y

Tema 41.- El procedimiento general y lcs procedimien-
especiales en la Ley reguladora de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa de 1.953. Los incidentes.

Tema 42.- La sentencia y su ejecucidn. Recursos
ordinarios y especiales contra las resolucicnes judiciales
en la via contencioso-administrativa.

Tema 43.- La proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona a través de la Ley 62/7B, de
26 de Diciembre. Tramites esenciales y diferencias con el
procedimiento ordinario.

Tema 44.- El proceso penal. La denuncia y la querella

Tema 45.- Los Recursos de apelacum casacién y
revisién.

Tema 46.- El procedunx.ento en materia laboral: organos
Jurisdiccionales, extens:.on y limites de la jurisdiccién.
Las partes y la pretensidén procesal.

Tema 47.- El Derecho Mercantil: concepto y contenido.
Fuentes. Actos de comercio.

Tema 48.- -Las sociedades mercantiles en general.
Concepto y clases. Disolucién y liquidacidn de sociedades.
El Registro Mercantil.

Tema 49.- La Sociedad regular colectiva y la Sociedad
comanditaria simple y por acciones. La Sociedad de
responsabilidad limitada.

Tema 50.- La Sociedad anénima. Rasgos fundamentales
que caracterizan su régimen juridico. Escritura Social y
estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de
capital. Pmision de obligaciones. -

Tema S51.- Los titulos valores. La letra de cambio,
la relacién causal y la forma en la letra de cambio. La
provisidon de fondos. Requisitos esenciales relatives al
documento y a las personas. La aceptacidén y el aval. El
endoso. El protesto.

Tema 52.~ El1 Cheque. Analogfa y diferencias con la
letra de cambio. Requisitos y modal).dades, la provisién,
la presentacién y el pago. Protesto del cheque. Acciones
que corresponden al tenedor del cheque.

Tema 53.- Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corr:.ente. Compraventa
mercantil. El contrato de comisidén mercantil.

Tema 54.- Contratos bancarios: operacicnes de crédito,
mediacién y custodia. Contrato de depdésito. Contrato de
préstamo y fianza mercantil.

Tema 55.- La suspensioén de pagos y la quiebra.

Tema 56.- El Derecho Civil espafiol. Derecho comin y
Derecho foral. Territorio forales. Compilaciones de
Derecho Civil especial o foral.

Tema 57.- La norma jurfdica: naturaleza, origen,

aplicacidén y extincidn. La eficacia de las normas
Juridicas.

Tema 58.- La relacién Juridica. situaciones
juridicas. Naturaleza, estructura y vigencia de los
derechos subjetivos.

Tema 59.~ El1 sujeto de los derechos. La persona
fisica: capacidad y Ccircunstancia modificativas. El

Registro del estado civil.

Tema 60.- Las personas juridicas.
Constitucidén. Capacidad. Clases. Extincién.

Tema 61.- El objeto de los derechos. Las cosas. El
dinero. El patrimonio.

Tema 62.- El hecho, el acto y el negoclo juridico.
Las transgresiones juridicas. La represem‘acion.

Tema 63.- La interpretacién de los negocios jurldlcos.
La prueba de los hechos y actos Jjuridicos en general.
Ineficacia e invalidez de los negocios juridicos.

Tema 64.- La influencia del tiempo sobre el nacimiento

Naturaleza.

y extincidn de los derechos. La caducidad. La
prescripcidn.

Tema 65.- Los derechos reales: concepto, naturaleza
Y clases. Constitucién y adquisicidén de los derechos
reales.

Tema 66.~ E1l derecho de propiedad. El dominio:
elementos, contenido y clases. Acciones cue protegen la
propiedad.

Tema 67.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria
del titulo y el modo. ILa r_radx.cion.

Tema 68.- La posesion. Naturaleza juridica.
Elementos. Contenidos. Clases. La protec:ién posesoria.

Tema 69.~ El Registro de la Propledad. Los principios
hipotecarios. Les asientos registrales. La
inmatriculacién y la inscripcion. Titulos inscribibles.
La inscripcién de los bienes de las Entidades Locales.

Tema 70.- El usufructo. Concepto y clases.
Constitucién, contenido, transmisibilidad V'é extincién. Los
derechos de uso y habitacién.

Tema 71.- El derecho real de servidumbre.
Clasificacidén. Constitucidén. Contenido. Extincién. Las
servidumbres legales: estudios de las mismas.

Tema 72.- Los derechos reales de garant.ia. La prenda.
La hipoteca. Hipotecas legales. Prelacidén de créditos a
favor de Hacienda. Efectividad del crédito hipotecario.
Extincién de la hipoteca.

. Tema 73.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases de las obligaciones. Garantias de la
obligac;on. La fianza. La defensa del derecho de crédito.
La extincién de la relacidén obligatoria.

Tema 74.- Prueba de las obl:.gacxones. La carga de la
prueba. Medios de prueba. Regulacion en el Codigo civil
con especial referencia a los documentos piblicos y

privados.
Tema 75.- El contrato: concepto y elementos. Clases
de contratos. Perfeccién y consumacidn. Interpretacién

de los contratos.

Tema 76.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia,
nulidad, anulidad y rescisidn. La convalidacién o
confirmacidn.
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Tema 77 .- La compraventa: elementos personales, reales
y formales. Perfeccidn. Obligaciones del vendedor y
comprador. . La permuta.

Tema 78.- La donacidn; concepto, naturaleza y clases.
Elementos subjetivos, objetivos y formales. Revocacidon'y
reduccidn de donaciones.

Tema 79.~ El arrendamiento. Clases. Arrendamientos
rasticos. Arrendamientos ‘urbanos: principios basicos de
la legislacidén vigente.

Tema 80.~ El contrato de préstamo: concepto y clases.
El comodato. El mutuo. El - precario. El depbsito:
concepto y Clases.

Tema 8l.- La responsabilidad civil: sistemas y
requisitos. Responsabilidad por hechos ajenos. La accion
de responsabilidad. .

Tema 82.- El derecho de.  familia.
patrimoniales entre los conyuges.
relaciones paternofiliales.

Tema 83.- Concepto de Derecho del Trabajo.
Naturaleza. fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 84.- E1 contrato de trabajo. Elementos
personales, reales y formales. Contenido.

Tema 85.- Modalidades del contrato de trabajo.
contrato de grupo, en practicas y para la formacidn, a
tiempo parcial y a domicilio. Contratacidén temporal.
Otras modalidades de contratacidn. ’

Tema 86.~ El salario: concepto y clases. El salario
minimo. Complementos salariales. Garantfas salariales.

Tema 87.~ )(od:.ncacxon. Suspensidn y extincidn de la
relac:.on laboral. BExtincidén por causas tecnoldgicas o
econdmicas y fuerza mayor Extincién por causa objetiva.
El despido disciplinario. El despido nulo. Despido
improcedente. Infracciones y sanciones. La prescripcidn.

Tema 88.- El derecho de representacién colectiva. Los
convenios colectivos. Las libertades y derechos sindicales.

* El conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

Tema 89.- El personal laboral al servicio de las
Corporaciones Locales. Régimen de contratacidn. El
Convenio colectivo en el ambito laboral. Los derechos de
asociacidén, reunidn y representacidén colectiva.

Tema 90.- La Seguridad Social. Entidades gestoras.
Régimen general de Seguridad Social. El subsidio de
desempleo. -

Relaciones
La filiacidon y las

Granada, 23 de noviembre de 1992.— El Secretaric Ge-
neral, Y°.B°. El Presidente.

El anexa Il correspondiente a la instancia estard a dispo-

“'sicién de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién)

del Edificio sito en C/ Mesones, 26 de lo Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

ANUNCIO de bases concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 13.11.92, ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Informador/a, mediante
el sistema de Concurso-Oposicidn libre.

BASES
l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS .ELAZAS A CUBRIR

Y SISTEMA SELECTIVO ELEGI

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la prov:.sxon
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Informador/a, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y demis
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Puncidén Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcidén publica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Informador/a podrd ser objeto de
transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad con los
sucesivos Convenios de Cooperacién suscritos entre la Excma.

. Diputacidn Provincial de Granada y el Instituto Andaluz de la
Mujer, Junta de Andalucia.

2.~ INDICIONES ¥ IST
LOS ASPIRANTES

E DEBEN REUNIR UMPLIR

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberadn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder d
aguella en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite miaximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracidon Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a 1las Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

: f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
FPuncionarios de Administracidn Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputac:.on
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la. convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que relne todas cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una -fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podran presentarse las :.nstancxas en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse ran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la ¢/ Mesones n#2
26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a 1la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerfa Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifigquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,.
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicion del original,

3.8) Los méritos o servicios a. tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en gue expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) EBxpirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara Resolucidn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de

. Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicaciéon de esta resolucidén en el B.0.P, sera
deternunante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Culificador, que tendra la categoria
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razdn de servicio, estara
integrade por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Manuel Macias Romero, Diputado como
titular y D. Julio Perea Caflas, Diputado-Delegado del Area de
Juventud y Deportes como suplente.



