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Finca nim. 35. Don Francisco Martin Aguilar. Puente Rubite. Super-
ficie a expropiar: 452 m?. Cultivo: regodio.

Finca nom. 35-b. Dan Francisco Martin Aguilor. Puente Rubite. Su-
perficie a expropiar: 400 m?, Cultivo: regadio.

Mdlago, 24 de enero de 1992.~ El Delegado, Vicente Segui
Pérez.

ANUNCIO de lo Delegoci6n Provincial de Mdlago, sobre
informacion publico, expediénte de expropiacién forzosa que
se cita. (JA-2-MA-127).

Expediente: JA-2-MA-127. Obra complementaria nim. 1.
Acondicionamienta y mejoro de trozado de la C-355. Tramo: Vé-
lez—Mélogo—Venta Bajo Ila Vifiuelal. Término municipol de:
Arenas. Provincia de Mélaga.

Aprobada el proyecto pora la e|ecucuén de las obras arriba
reseifadas, de las que resultan ofectodas por la expropiacién
forzosa las fincas que con expresién de sus propietarios y parte
en que se les afecta al finol se relacionan, de acuerdo con lo
dispuesta en los orticulos 15 y siguientes de la vigente Ley de
Expropiacién Forzosa y concardantes de su Reglamento, he dis-
puesto hacerlo piblico para conocimiento general, concediendo un
plazo de quince (15) dias hdbiles, a fin de que cuontas personas
o entidodes se consideren ofectadas por la expropiacién oludido
puedan aportar por escrito, ante el Ayuntamiento de Arenas, o
bien ante esta Delegacién Provincial {Avda. de la Aurora, s/n. Edi-
ficio Mdltiples, 29006 Mdlaga), los dotos que consideren opor-
tunos paro subsanar posibles errores de la relacién que se publica,
ofreciendo cuantos antecedentes o referencias puedon servir de
“fundamento para las rectificaciones que procedan.

La relacién es como sigue:

- Finca nim, 36-a. Don José Gutiérrez Gutiérrez. Juon Barranqueros
Bloque. 2. Vélez-Mdloga. Superficie a expropior: 1.302 m2,
Cultivo: secono. ‘
Finco nim. 36-b. Don José Gutiérrez Gutiérrez. Juan Barranqueros
Bloque. 2. Vélez-Mdlaga. Superficie a expropiar: 1.704 m2,
Cultivo: secano.

Finco nom. 37. Don Juan Fortes Calderén. Pte. Rubite. Vélez—-
Mdlaga. Superficie a expropiar: 147 m2.

Finca nim. 38. Don Modesto Roa A|férez Pte. Rubne Vélez—-
Molcgo Superficie o expropior: 472 m?2

Finco nim. 39. Doiia Amparo Cerralbo Jobalera. Pte. Rubite. Vé-
lez— Mélogc Superficie a expropior: 82 m2,

Finca ném. 40. Don Fernondo Vigo Cerralbo. Pte. Rubite. Vélez~—-
Mdlaga. Superficie a expropiar: 775 m2. Cultivo: regadio.

Finca nim. 41. Don Juan Moya Negrere Pte. Rubne Vélez~-
Mélogo Superficie a expropior: 45 m

Finca nim. 42. Dan José Fernandez Vol|e|o o Dofia Eugenia Mc:rnn
Hidalgo. Ple. Rubite. Vélez~Mdlaga. Superlicie o expropiar: 84 m2,
Finco nim. 43-a. Don Manuel Peldez Gonzdlez. los Voladeros.
Viuela. Superficie a expropiar: 106 m2.

Finca nim. 43-b. Don Manuel Peldez Gonzdlez. los Voladeros, 26
Vifiuela. Superficie a expropiar: 52 m

. Finca ném, 43-c. Don Manuel Peléez Gonzdlez. Los Voloderos, 30.
Vifuela. Superficie a expropiar: 192 m2. Cultivo: erial.

Finca nim. 44-a. DoAa Encarnacién Mufioz Martinez. Domicilio:
desconocido. Superficie a expropiar: 120 m2. Cultivo: secano.
Finca nim. 44-b. Dofia Encornacién Muifioz Martinez. Damicilio:
desconacido. Superficie a expropiar: 261 m2. Cullivo: secano.
Finca ndm. 46. Dofia Asuncién Molina Parrado. Los Yoladeros. Vi-
fivela. Superticie o expropior: 216 m2,

Finca nim. 47. Don Santiago. Domicilio: desconacido. Superficie o
expropiar: 58 m2. Cultivo: secano.

Finca ndm. 48-a. Don Antonio Pérez Jiménez. los Voladeros, 3.
Vifiuela. Superficie a expropiar: 160 m2. Cultivo: secano.

Finca nim. 48-b. Don Antonio Pérez Jiménez. Los Voladeros, 3
Vifvela. Superficie a expropiar: 265 m2. Cultivo: regadio.

Finca nim. 49. Don Armondo. Domicilio desconocido. Superficie o
expropior: 234 i m2. Cultivo: secano.

finca ndm, 50. Don José Pdez Peldez. Los Valaderos, 18. Vifuvela. -

Superficie @ expropiar: 346 m2. Cultivo: almendros.

Finca ném. 51. Don Antonio Diaz Moreno. Los Voladeros, 8: Vi-
fivela. Superficie a expropiar: 57 m2,

Finca nim. 52. Desconocido. Superficie o exprapiar: 22 m2.

Finca nim. 53. Don Manuel Bermidez Bermidez. las Voloderos 4,
Vifela. Superficie a exprapiar: 10 m2,

Finca ndm. 54. Don Salvador Motos Gutiérrez, Los Voloderos 6.

Vifiugla. Superficie o expropiar: 24 m2.

Finca nim. 55. Dofia Dolores Vigo Delgado. Los Voladeros, 16.
Vélez-Mdlaga. Superficie a expropiar: 40 m2.

Finca ndm. 56. Don Juan Roco lucena. Los Voladeros, 2. Vélez—-
Mdlaga. Superficie a expropiar: 86 m2, Cultivo. secano.

Finca nom. 57. Doiio Maria Gonzdlez Gémez. Los Voloderos, 11.
Vélez- Mc‘:logo Superficie a expropiar: 896m2. Cultivo: erial.
Finca nom. 59-a. Dofia Antonia. Corrasco, 17. Vélez—~Mdlaga. Su-
perficie a expropiar: 648 m2. Cultivoueriol.

Malaga, 24 de enero ‘de 1992.- EI Delegado, Vicente Segui
Pérez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de regir
para la provisién mediante concursa-apasicién, por acceso
libre de una plaza de Psiclogo, vacante en la plantilla presu-
puestario de funcionarios de lo Diputacién Pravincial de
Huelvo, aprobadas por el Plena Corporativo en sesién ordi-
naria de 26 de noviembre de 1991, una vez subsonado el
error material de transcripcién por Acuerdo Plenario de 28 de
enero de 1992.

.— NORMAS GENERALES.
Objeto de la Convooatoria y namero de plnxns

Es objeto de la presenté tonvotatoria la provieién de la plara
que ae sehala a oontlnu-clbn. mediante conourso-oposicidn por aoceso
libre.
Las oarncterlatxone de la plara aon las siguientes:

Namero Una
Grupo: A
Escala: Administraoién Especial.

Subescala: Técnloa.
Claae: Técnica Superior.
Categoria: Psicblogo.
Edad de jubilacidn: &5 afios,

Titulo exlgido: Llcencxldo en FnJosofIn y Ciencias de la Educnclen
Seecidn Psicologia.

netrxbucxonea Ests dot-da obh las retribuciones eatablecidas en el
Presupuesto Provinclal y demés normas de apllooclbn

1.2.- Residehoia.

La Excma. ' Diputacién podark filjar libremente, en todo
momento, la residencia de los funolonarlios en cunlquler 1ocalxdad de .
la provihoia que #e oonsidere cenveniente.

1.3.- Derechos y. deberes.

. Quien obtenga la plaza, tendr& los derechos deberes
inherentes a la aisma, como Funotlonario de Administracidn Local, vy
los determinados oon carécter ?enaral o especial por el Régimen
Juridico Looal vigente o que se dicte en el futuro.

1.4._~ Régimen Juridico Aplioable.

Las pruebas aelectivas ua ge ccnvocan, se regirdn por las
presentes Beases, por ia Ley 30/1984, de 2 de a: ubto. de tedigas para
la Refofma de ia Func16n Publlca, la tLey /85 de 2 de abrll,
Reguladora de las @Bases ‘del Résxmeh Local, el Real Decreto
Legislative 7B81/1986 de 18 de abril (8B.00.EE. nameros 986 y 97 de 22
y 23 de abrll) aprobatorio del Textdo Refundide de dxsposxcxones
vigentes en materia de Regimen Local, por el Real Decreto 895/1.
de 7 de junio (B.D.E. 1 de junic) por el gque se establecen 1As

reglas bisicas Yy .los programas minimos a que debe ajustarse el
prooedimiente de selecelédn de los funcionarios de Administracion
Local, el Real Decreto 2.223/84, ce 19 oe dlciembre (8.0.E. n@ 305
de 21 de diciembre ae 1984), por el gque =& aprueba el Reglamentd
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra’ion del
Estado, el Real Decreto 28/1.990, aprobatorio del Reglamento General
de Provisldn de Puestos de Trabajn y Promocldn Profesional de los
funcionarios Civiles de la Admlnistracion del Esatado, la Ley ade
Prooedimiento Administrativo de 17 de julio oe 1958, el Real Dscreto
712/82, de 2 de abrli (B.O.E. hQ 9 de 1S de abril) y demAs
disposiclones del Régimen Jufidico Local que 1lBs seah de apllcacion.

1.5.~ Efeotos vinoulantés.

Estas Bases vinéulah a la Adminlstracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la oonvocatoria. .

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LDS ASPIRANTES.
2.1.~ Requisitos Gensrales.

Pa poder a&F  admitidos Z particlpar wen las pruedas los
lsplrlntes gedberdn réunir los requlsitos sigulentes:

a)Ser eapahol.

b)Tener cumplidcs 1B ahfos el dia que termnine el plazo de
presentacidén de solicitudés y no exoeder de agquella en que falten
menos dé 10 ahos para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacion bisica en materia de funcién publica.

A los efectos de la edad méxima parz el ingreso, se compensnré
el limite con los 'servicios prestados anteriormente a

Administracién Local, cualquiera ue sea la
Administracit N q q ' naturalea ae dlchos

O)Estar en posesién del tltulo exigido 6 en condiciones de

obtenerlo én la fecha én qué termine €1 plazo
instancias. q P de presentacién de

da)No pndecer enfernedad o detecto fisico ue implda el
desempefic de las corfespondientes funciones. A -
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@)No haber sido sSeparado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estndo, a las Comunidades Aut6nomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones publicas.

4)No hallarse incurso en ninguno de 10s casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecides en las disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES.
3.1.~ Forea.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalirado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidbn Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracidfn jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en las Bases

de la Convooatoria, Y en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo cispuesto en &u normativa especlfica,
las personas afectadas por algin tipo de minusvalfia que, no
impidiéndole el ejercicio de 1la funcibdn, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condicion&S con el resto de los
aspirantes, lo pondré&n de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para Qque quede garantirada dicha
igualdad de condilciones. )

3.2.- bDooumentos que deben presentarse.

Las lnstancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputaciétn Provinclal, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegr&fico de su abono.
Asimismo se acdmpafiar&n, en original O por copia fehaclente 6
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidbn Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten 1o0s méritos alegados que han de
tenerse en cueéenta en la fase de Concurso, depidamente relacionados
en hoja-indioe, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo dz presentacidn.

Las solicitudes y la documentacidbn acreditativa de los méritos
alegades deberfin presentarse en el plazo de 20 dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacifn de esta convooatoria, © su
extracto, en el BoletiIn Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar ae presentacién.

La presentacibn de solicitudes se har& en el Registro General
de la Corporacibn o en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5.- Derechos de examen.

. Los derechos de ex&men serdn de mil pesetas (1.000 ptas.), que
Se abonarén, mediante ingreso en la cuenta n@ 069-10005761-6 que la
Excma. Diputacibn Provincial tiene abierta en la Suoursal n@ 5 de E1
flonte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguarac sers presentaco en la
Tesoreria de la Excma. Diputaciétn donde se expedird al interesado la
oarta de pago a que_ se refiere la Base 3.2., O bien remitléndolos
por Giro ostal o Telegr&fico & 1la citads Tesorerla de Fondos,
haciendo constar su finalidaa y consignando en estos giros el nombre
del proplo candidato.

4.~ ADMISION DE CANDIDATQS.

Expirado el plaro de presentaciébn de instancias' y comprobado
el pago de 1los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucibn, en término maximo de un mes,
declarande aprobada la lista de admitidos Yy excluidos, e indicando
en su caso, a causa de sy exclusib6n.

En dicha Resolucibn, que debers publicarse en el goletin
Otlclal de la Provincia, se sefialarid el lugar en gque se expondran al
plblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos Y
excluidos, con indicaciétn ' del plazo de subsanacidn ue, en jos
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinari, el
lugar y fecha de celebracidn de los ejercicios,

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Coaposiclén.

El Tribunal estar& constituldo con arreglo al articulo 1i del
Reglamento General de Ingreso del Persona al servicio ge la
Administracién Pabllica, por un ndmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes y
cuidandoc en la composicién del mismo que se vele por el cumplimiento
del principio de especialidad, en base al cual, al menos, la mitad
mAs unc de 105 miembros deber& poseer una titulacidn oorrespondiente
a la misma Area de conocimientos que 1a exx?lda para el ingreso y la
totalidad de los mismos igual o superior a nivel académico al de
las plaras convocadas.

El Tribunal se constituird en la forma preverida en el
articulo 4 del Real Decreto 712/1982 de 2 de abril. -

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podr& disponer la incorporacifn a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicle de sus especialldades técnicas,
en base exclusivamente a as cuales colaborarén con el 6rgano de
seleccibh.

5.2.- abstencibn y reousacidn.

LOS miembros del Tribunsal deberin apstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo . 20 de
la ‘Ley de Procedimiento Administrativo, notificéndolo a la
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrin ser recusados en los térmlnos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las clrcunstancias
previstas en el referido artliculo 20 de la misma.

5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcitn de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Deoreto 236/B8, de 4 ge
marzo, los miembros del Tribunal percibirén asistenclas por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos de seleccién,
seflalindose la categoria primera de entre las reccgidas en el anexc
cuarto del citado Real Decreto.

5.4.~ Actuaci6n decl Tribunal.

. €1 Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituide el Tribunal, sélo actuardn, en 1l0S SuOESiVOS
actos, como miembros del mismo, quienes en tal 1iniclo lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencla del Presidente del Tribunal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretarlq. en caso de ausencia de dste.

5.5.- Noabramiento.

El1 Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacitn de
instancias. '

6. PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se efectuarid mediante el sigulente sistema:
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A) Fase de Conourao. .

Previa a la de oposicifén, no tencrd caracter eliminatorio ni
podri tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase age
oposicién. N

Se wvaloraram los sigulentes mnéritos:

Por cada mes o fracecioén de
servicios prestados en puestos de
trabajo de - Psicblogo a la

Diputacidn Provincial de Huelva o

a Ayuntamientos de la Provincia en

la Red de Servicios Sociales

Comunitarios ae la Excma .

Diputacidn Provincial de Huelva....... 0'10 puntos(Maximo 3 puntos)

Por cada mes o fraccibn de ’

servicios prestados en puestos de

trabajo de Psicblogo, a otras

entidades pdblicas en Servicios ¥

S0Clales. .. ... ... i 0’05 puntos(Haxime 2 puntes)

Por oada mes o fraccibdn de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Psicblogo en empresas
privadas, en Servicios Sociales

No Comunitarios. . ..........--. puntos(M&ximo 1 punto)

Por cada diploma de oursos o
cursilles de perfeccionamiento en
materia de Servicios Sociales
de una duracién minima. de 15
horas, expedidos por Organismos

PiOblicos puntos(fMaximo 1 punto)
Por publicaciones ae tesis,
trabajos, memorias, o poNencias....... 0°20 puntos(Maximo 2 puntos)

Los aspirantes deber&n probar los méritos que aleguen con
documentacidbn suficiente (Certificado de funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administracidbn Pdblica y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nOminas originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

8) Fase de Oposiolién:

E%;m§5*gigggl%%241 Consistird en la contestacidn por escrito
de un est o cuestionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
sobre las materias que figuran en el anexo a la convocatoria.

Segundo eEerc1c10.- Consistird en la ejecucidn de uno o varios
supuestos pricticos proplos de la plaza, a sefialar por el Tribunal.
7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

Los ejercicios de la fase de oposicitn tendridn caracter
eliminatorio. Cada uno de los ejercicios se calificard con un méximo
de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimc de cinco
puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejerciclos,
seri la media aritmética de las calificaciones ce todos 10S miembros
del Tribunal asistentes a la sesidn.

A 1as untuaciones- de los . miembros .del Tribunal ue
dxfxeragu:* dos g mAs puntos, por exceso o por defecto, de la media
del resto, no serén tenidas en cu:nt: para 1::;5;; la calificacién

de los ejercicios de los asp .
media g; g:g:nugg clnsiflcgcxon definitiva estar4 determinado por la
suma de las calificacicnes obtenidas en fase de concurso mas las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la fase de
oposicién, .

P El Tribunal publicard y elevard a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento vy relacidn de aprobados, .no pudiendo
rebasar ésta el nUmero de plazas convocadas, Sln que quepa asignar,
en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacisén que obtenganh los
demAs aspirantes, la calificaciébn de aprobsdo sin plazxa "u otra
semejante. S5i se rgbasnreA en1 1: p;opuegta cﬁé nimero de plazas
conwv ropuesta seréd nula de pleno dere .

° octzaieéglﬂclgn del Tribunal vincula a 1la administracidn, sin
per juiclo de que ésta pueda proceder & su revision conforme a lo
previsto en los articulos 105 y siguientes del R.D. 2223/84.

8.~ COMIENZO Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y ooaienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinarfn en la
Resoluclén de la Presidencla a que se alude en la Base ndmero 4 de
esta Convocatoria. 2

ejercicios no podr&n comenzar hasta que “hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
gorrespondlente anuncio de la Convocatoria en el Boletln Oficial del
stado.

Con quince dias de antelacién como minimo, se publicari en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacibn el 1lugar, dia y hora de celebracién del  primer
ejercicio.

8.2.- Norsas varlias.

Los aspirantes serén convocados para oada ejercicio en
llamamiento Gnlco, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente zpreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinard al
inicio de las pruebas por insaculacibn.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacibn de sucesivos anuncios de la celebracibn de las restantes

ruebas en el periodico oficial, deblendo hacerse piblicos por el
ribunal en los locales en que se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelaci6n-de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24-si se trata de unc nuevo, bien entendido
que entre oada prueba, deberd transcurrir un PRlazo minimo ae 48
horas X méximo de 20 dias. .
1 flnalizar 1la pr&ctlca de cada uno de los zjercicios, el
Trlbunal podr& dialogar con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualquiera otras-explicaciones complementarias.

En oualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
niembros del Trlbunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiclones de 1los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.- Leotura de ejeroloios escritos.

En ios ejercicios escrlitos, el Tribunal podréd invitar a que
sean leidos porjlos aspirantes, si asi lo considera oportuno.

a.a:- Exclusion de los aspirantes en la fase de selecoiédn.

La Autoridad convooante, por sl o a propuesta del Présidente
del Trl:un:l. deberé dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexaotitudes o falsedades en que hubieran podide incurrir los
aspirantes a los efectos prooedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante ropueato aportarid ante 1a Excma. Diputacidn
Provinoial dg Huelva gentro dgel plaro de 20 glas naturales, a contar
desde e] siguiente al que se haga publioca la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las congiciones de capacidad vy
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requieitos exigidos para tomar parte en la convocatorla.

Quienea tuviesen la condicibn de funcionariocs pOblicos,
estardn exentos de Jjustificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener au anterior nombramiento, debliendo
presentar GOnicamente cartificacion del Drganlsno de que dependan
acreditando su oondicién y demis circunstancias que oonsten en su
expediente personal.

Quienes dentro ael plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacifén aludida, no podrAn ser
nombr ados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudicren haber incurridec por falsecad en
SuU instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluiaco el proceso selectivo, el aspirante que hublese
Superado las pruebas, serd nombrado funcionario de carrera en la
plaza objeto de esta Convocatoria, nombramiento depera
publicarse en el Boletln Dficlal del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar pogesitn en el plazo de
30 dias habiles, contados & partir deil siguiente Al de la
notificacitn de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convecatoria y sus bases y cuantos AcCtos administrativos se
deriven de éstas { de las actuactiones del Tribunal, podran ser
impugnadas por os interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Adminlstrativo.

DILIGENCIA,~

Que se extiende para nhaoer constar que las anteriores Sases
fueron aprobadas por la Excma. Diputaciédn Provincial de Huelva en
sesién de 26 de Noviembre de 1.991, hablengose subsanado error
material en sesidn de 28 de Enero de 1.992.

Huelva, 3 de febrero de 1992.— El Secretario. V.° B° Ei Presi-
dente.

ANEXD DE LA CONVOCATORL1A Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE PSICOLOGD VACANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constituclon Espafiola de 1.978. Principlos Generaies. La
Organizacl6n Instituclonal del Estado.

2,- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafoles.

3.- Organlzacién Territorial espafiola. Las Comunidades Autonémas Yy
el Régimen Local espafiol, Principlos Constituclionales.

4.- La Administracién Piblica. Conoepto. Principlos de Actuacién.

5.- La Comunidad Auténoma Andalura. El Estatuto de Autonomla.-
Organizacion Institucional.

6.~ Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auténoma y los Entes Looales en ella
integradas, .

7.- Régimen 1 oocal Espafol. FPrincipios constituclonales y regulacién
Juridioa.

B.- La Provincia en el Régimen {ocal. Organiracibn provincial.
Competencias, E]l #Hunicipio. El Término municipal. La poblaciébn. E}
empadronamiento.

9.- La Funoiébn Pdblica Local. Régimen juridlco. Derechos y deberes
de los funcionarios pablicos ldcales. Derechnos de elndicacitn.
Seguridad Social. La Mutualidad Naclonal de Administracidn Local.

o
10.- Serviclos Soclales Comunitarios en el &mbito rurai.
Caracteristicas de la implantaci6n de dicho servicio.

11.- La implantaclén del Plan Concertado de Serviclos Sociales
Comunitarios en la provincia de Hueiva.

12.- Las Zonas de Trabajo Social: Demarcacién terrlitorial bhAsica de
los Servicios Sociales Comunitarios,
.

15.- El servicio de informacibn y orlentacibn como aooeso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspectos organizatlvos.

14.- Funciones y actividades del PsicOlogo en €l Programa de Ayuda n
bomiclliio. .

i5.- La prestacidén de convivencia y reinsercién. Apllicaci6bn al
sector de familia-~infancia en Serviclos Soclales Comunitarios,

16.~ E1 programa de atencion al menor desde 1os Serviclos Sociales
Comunitarlios’

17.- Funciones y actividades del Psicblogo en el programa de
atencién ai menor.

18.~ Marco legislativo y competencial de ios Servicios Soclales de
atencidén al menor.

19.- Organiracién del equipo profesional de las z0nas de Travajo
Soclal. Coordinacién de funciones y actividades.

20.~ Caracteristicas psicosocliales ge famillas desestructuradas.
21.- El clclo vital famiilar aplicado al diagndatico psicosoclal.

22.- La entrevista famillar como instrumento de diagnéstico
psioosoclal.

25.- E} genograma como instrumento dé estudio psicosocial de la
familia.

24.- El contrato terapéutico oomo instrumento de trabaje psicosocial
con familias.

25.- Neceslgages bAslcCas del menor -que han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosooial del mismo.

26.- Abordaje psicolégico de famllias desestructuradas que no
plantean demzndas a 108 Servicios Sociales.

27.~ Diseho de un proyecto de deteccifn precoz de situacionee de
malos tratos a menores,

28.- Lineas de actuaclén preventivas en el Trabajo Comunitario oon
la infancia gesde 10s Servioios Sociales Comunitarios.

29.~ El inforame psicosocial. Estructura y elementos para su
elaboraci6n,

30.- Elaboracién del proyecto de intervencidn psicomoclal con
familias. Estrateglas para su implantacién.

31.— Procedimiente para la atencién de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de Huelva.

32.- Alternativas de intervencidén y recursos aplicables para la
atencion de menores desde el Programa dJe Servicios Sociales de ia
Diputacitn Provincial de Huelva.

35.~ La ayuda econOmica famlliar. Trabajo psicosocial con familias

.beneficiarias de dicha prestaclén.

J4.- £1 equipo de atencién al menor en las zonas de Trabajo Social
de in provincia de Huelva. Estructura interna vy organigramo
funclional.

35.—~ Funciones degl equipo provincial de infancia de la Diputacidn
Provincial. Lineas de coordinacidbn con los profesionales de las
1onas de Trabajo Social.

J6.- Canales de derlvacidbn deade el servicio a@e informacibn y
orientaci6étn al programa de atencién al menor .

37.- Fases Yy métodos para facllitar la reinsercién comunitaria de
menores institucionalirados.

38.- 1Ingicadores para la deteccibn de situaciones de urgencia
psicosocial en familias.

39.- Elementos de diagnbstico y pronbstico favorable para el
tratamiento psioosocial de menores en su medio famiijar.

40.-~ La interdisciplinariedad en el trabajo con familias desde el
Programa de Servicios Soclales para e1 menor.

41.~ El trabajador familiar. Perfll y funciones de dicho profegional
de Servioios 3ocClales Comunitarios. N

42.- Coordinacitn entre 1los Servicios Sociales Comunitarios y el
Hogar Intantil Provincial.

43— Segulmiento y evaluaciébn del proyecto de intervencion
psicosocial en famiilas.

44.- Trabajo ?rupai en la Comunidad: su relacidbn con la prevenoiédn
de la marginaclén infantiit.

45.- Coorginacibn del Programa de Servioios Socliales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud.

ANUNCIO de bases generales de lo convocatoria que
han de regir paro la pravisién de plazas vocantes en la plon-
tilla loboral de lo Diputacién Pravincial de Huelvo.

1.- NORHAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de Convocatoria la provisiftn de las plazas que
se seflalan en las Bases partlculares.

1.2.- Residencla.

La Excma. Diputacitn podra fijar ilbremente, y en todo
momento, la residencia de los contratados laborales en
cualquier localidad de la provincia que se considere
convenjente, en atencién a las necesldades de los serviclos y
conforme a la normativa en vigor.

1.3.- Deréchos deberes. .
Los contratados tendran los der echos Yy deber es
determinadps con caricter general o especial por el Régimen

- Juridico Local, f£statuto de los Trapa jadores, Convenio

Colectivo y demads dlsposiciones que sean de aplicacion.

1.4.- Régimen Juriaico Aplicable.

Las pruebas selectivas Que Se convocan, se regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de a?osto. de
Medidas para la Reforma ge la Funcibn Pabiica, la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 7B1/1986 de 1B de abril (BB8.00.EE. ndmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) apreobatorio del Texte Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, el Real
Decreto 2.223/B4, de 19 de diclembre (B.O.E n2 305 de 21 de
diciembre de 1984), por €l Que Se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracitn del
Estado, el Real Decrete B96/19%91, de 7 de junio (B.O.E. n® 142
de 14 de Junio de 1.991), la Ley de Procedimiento
Administrativo ge 17 de julio de 1958, vy demads disposiciones
del Régimen Juridico Local que les sean de apllcacion.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas PBases vinculan & la Admlnistraciédn convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan f(nterés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas, los aspirantes deber&n reunir los requisitos
slguientes: .

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exceder de la edad en que
falrten menos de 15 ahos para 1la Jubllacidn forzosa por
cumplimiento de edad.

A 1os efectos ae ia edad maxima para el 1lngreso, Se
compensari el limite con los servicios prestados anteriormente,
de tal forma Que a la edad de jubllacibébn, el 1nteresago cuente,
al menos, con quince ahos de colizacién a la Segquridac Social.

c)Estar en posesién del titule exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termline el plazo de
presentacibn de 1nstancias.

d)No padecer enfermedad O 'limitacidbn flsica o psiquica
ue impida el desempefo de 1o0s ‘correspondientes serviclos
laborales.

e)No haber sido separado ni despedido por causa
justificada del servicio de la Administracion PUblica en
cualquiera de sus esferas (Central, Instituclonal, Auténoma 6
Local).

f)Mo hallarse incurso en ninguno de . los casos de
incapacidad ni incompatibil tdad establecidos en las
disposiciones vigentes. -



