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creto 87377, de 22 de abril;, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace,piblico que en este Consejo, a las 14 horas del dio 11 de
febrero de 1992, ha sido depositada la modificacién de estatutos
de la organizacién empresarial denominada:.Centro Andaluz de
Jévenes Agricultores, cuyos dmbitos territorial y funcional son: La
Comunidad Auténoma Andaluza y de asociaciones profesionales
de agricultores, ganaderos vy silvicultores, apareciendo como fir-
mante de la certificacion del congreso en que se modificaron los
estatutos, D. Julian Borja Ibdiiez. :

Sevilla, 11 de febrero de 1992.— La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. :

AYUNTAMIENTOQ DE BANOS DE LA ENCINA\ (JAEN)
ANUNCIO. (PP. 11/92).

Don Juan Antcnio Melgarejo Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bafios de la Encina {Jaén).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en su sesién de 12 de
diciembre de 1991, acordd delegar en la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Jaén la gestion, liquidacién, inspeccidn y recaudacién del
Impuesto sobre Actividodes Econdmicas, y del impuesto Municipal

sobre Vehiculos de traccién Mecdnica en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 106 de la ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen local, y articulo 7 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.
El acuerdo junto con su expediente correspondiente quedan ex-
puestos al piblico por plazo de treinta dias para oir reclamaciones
y sugerencios. . ‘

" Bafios de fa Encina, 18 de diciembre Ae 1991

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSQ {SEVILLA)

ANUNCIO de bases para la provision de dos plazas de
funcionarios.

D. RAFAEL ROSENDO VILLAVIEJA,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA

D. RAFAEL ROSENDO VILLAVIEJA,
ALCALDE-FRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE BABER.- Que este Ayuntamiento  Pleno en sesién
celebrada el dia 28 de Enero de 1.992, aprobd las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA
PROVIBIGN DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas que
figuran . en _los anexos de estas Bases Generales, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre.

. Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios
de carrera de esta Corporacién, que se indican, y estan dotadas
de los haberes correspondientes al grupo de clasificacién que
igualmente se especifica.

Segunda.- La realizacién de estas pruebas se regird por lo
previsto en las Bases Yy anexos correspondientes, y, en su
defecto., Be estar4d a lo establecido en el Real . Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas sobre la
reforma de la Funcién PGblica: Real Decreto 896/%1 de 7 de Junio
por el que se establecen 1las reglas bdsicas y los programas
minimos.a que debe ajustarse el procedimientc de seleccién de los
funcionarios de Administracidn Local, Y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a la
realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes dcberén
reunir, ademis de los requisitos que pudieran exigirse en sus
respectivos anexos, los siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho.afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

: c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio, de cualquieraa de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones pablicas. .

e} No hallarse incurso en ninguno de 1lo0s supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legisldcién
vigente. - :

f} Estar en posesién de los titulos exigidos y que se

especifican en los anexos correspondientes.

Cuarta.- Loa requisitos establecidos en las bases anteriores Yy
aquellos que se establezcan en los anexos deberdn cumplirse el
Gltimo dia de plazo de presentacitn de solicitudes,

Quinta.- Solicitudes.- Quienes .deseen tomar parte en estas

.pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les

serd facilitada por el Registro General de este Excelentisimo
Ayuntamiento, dirigida al sefior Alcalde y presentada en el mismo
Registro General con justificante de ingeso en la Recaudacién
Municipal de 1la- cantidad correspondiente a los derechos de
examen, que se fijan en 500 ptas.

o~

., También se aportar4 la documentacién que, de acuerdo
con los baremos establecidos, pueda constituir mérito puntuable.

) El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de un extracto de estas convocatorias en el “Boletin
Oficial 'del Estado”.

También podr&n presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sexta.- Admisién de aspirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias y comprobado el pago de 1los: derechos
de examen, se puplicari en el “"Boletin Oficial”™ de la provincia
resolucién de la Alcaldia con 1la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard el nombre Yy apellidos de los
candidatos Y, en su caso, causa de no admisién. :

Séptima.- Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicién en el plazo de quince dias héabiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, se
establecerd un plazo de diez dias héabiles para subsanacién de
errores.

Octava.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1%82, de 7 de
abril, de Integracién Social de Minusvalidos, aeran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demis
aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por
limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio normal de las tareas o funciones
correspondientes.

Los interesados que acrediten dicho extremo deberan
hacerlo constar en la solicitud de participacién en la
couvocatoria.

Novena.- En ningin caso serd necesaria la previa inscripcién en
las - Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de las presentes. Ofertas Publicas de Empleo.

Décima.- Tribunales.- Los tribunales calificadorea de los
ejercicios y méritos de los aspirantes, a que sge contraen las
distintas convocatorias, se designaran a tenor y de conformidad
con lo sefialado en el R.D. 896/91 de 7 de Junio.

. En la composici6tn de los tribunales se cumplira el
principio de.especialidad y, por tanto, sus miembro deberén
poseer titulacién o especializacién igual o superior a ?a exigida
para el acceso a lag plazas convocadas.

El tribunal no podr&4 constituirse ni actuar sin la
agistencia, al menos de la mitad mds uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia y plena autoridad
para cuantas incidencias se presenten y que no se hallen
previstas en estas Bases.

. Sus decisiones se adoptarén por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del
presidente.

Undécima.- Desarrollo de 1los ejercicios.- El1 calendario del
inicio de las pruebas, hora y lugar te realizacién se publicara
en el - "Boletin Oficial" de 1la* provincia junto con la lista
definitiva de opositores, admitidos y excluidos, y designacién de
los miembros de les tribunales.

En cualquier -momento, el tribunal podr§ requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad Yy otros extremos
que estimen convenientes.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, 'salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por el tribunal.

Para 1la realizacidn de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, lo realizardn por el orden
en que aparezca publicada en el "Boletin 0Oficial” de la provincia
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Duodécima.- Sistema de calificacién,- En 1la fase de oposicién,
todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, saiendo
todos y-cada uno de ellos de caricter obligatorio y eliminatorio
para aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
S puntos. No obstante ello, en los correspondientes anexos que
as{ 1lo requieren se especifican los sistemas de calificacién por
los que se regirin las distinas pruebas.

La calificacién de cada uno de los ejercicios sera la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por
cada miembro del tribunal entre el nimero de los mismos,
desprecidndose las notas parciales maximas y minimas cuando entre
ambas exista una diferencia de 4 puntos, o superior.

Previamente a 1a calificacién de los ejercicios de la
fase de oposicién se procederd a la valoracién de los méritos
aportades y acreditados por los aspirantes., aplicandose el bharemo
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establecido en cada caso, segin los anexos adjuntos., esta fase de
concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la ftase de la oposicién.

La puntuacién definitiva y el orden de calificaciones
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios, incluida la valoracién de wéritos..

Las calificaciones de cada ejercicio se harian pifiblicas
en el tablén de edictos de la Corporacién. .
Dacimotercera.~  Puntuacién Y propuesta de nombramiento.-
Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la calificacién final y la relacién de
aspirantes propuestos por orden de puntuacién final.

- El ntmero de aspirantes propueatos no podrd rebasar el
nimero de plazas convocadas.

Seguidamente., el tribumal elevari dicha relacién, junto
con el acta de la ultima sesién., que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes aeleccionado, a la
Presidencia de la Corporacién, gquien a su vez formularéd la
correspondiente propuesta de nombramiento a la Comisién de
Gobierno de la misma. -

Decimocuarta.- Presentacién de documentos y nombramiento.- El
aspirante propuesto aportard ante la Corporaci6én, dentro del

plazo de veinte dfas naturales, desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados en la base indicada (decimotercera), los
documentos acreditativos de 1las condiciones de capacidad Y
requisitos exigidos en 1a base tercera de la presente
convocatoria Yy de los que se exijan, en su caso, en los anexos
correspondientes.

X Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo causas de
fuerza mayor debidamente justificadas, no presentarn la
documentacién., perderdn el derecho a su nombramiento, quedando
anuladas tédas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber 1ncurrido por falsedad en
su instancia. En este caso, el nombramiento se propondrd a favor
del aspirante aprobado que, acreditando todos los requisitos de
la convocatoria, figurara a continuacién del Gltimo aspirante
propuesto.

Quienes tengan la condicién de funcionarios en
propiedad o personal laboral fijo de este Ayuntamiento estaran
axentos de justificar las condiciones y requxsltos va acreditados
para obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los tramites, se elevarid propuesta de
nombramiento a la Comisién de Gobierno, en favor de aquellos
aspirantes que hubieran obtenido plaza.

. Los aspirantes propuestos habrdn de tomar posesién en
el plazo de treinta dias -naturales, contados a partir del
siguiente al que les sea notificado el nombramienteo.

si el aspirante, en el plazo indicado, y sin causa
justificada, no tomara posesién. perders su derecho a la plaza,
formulindose nueva propuesta en la forma prevista, a favor del
aspirante que, habiendo superado todos 108 ejercicios, figure en
el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

Decimoquinta.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos se deriven de ella, y de la actuacién del tribunal, podrin
ser impugnados por los interesados en los casos Yy en la forma
prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Decimosexta.- Los tribunales respectivos de cada plaza quedan
facultados para sgersolver cualquier duda que pueda surgir en
relacién con la interpretacién de estas bases.

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO 1
Plaza de Operario de Servicios Varios.

Namero de plazas.- 1.

Escala.- Administracién Especial.

Subescala.- Servicios Especiales.

Clase.- Personal de oficio.

Cateqgoria.- Operario de Servicios Varios. Corresponde desempenar
al titular de esta plaza entre otras funciones, la de conserje y
mantenimiento en edificios municipales y limpieza viaria.

Grupo.- E.

Nivel de Complemento de Destino.- 12,

Retribucién bruta mensual.- 116.127 ptas.

Sistema Seleccién.- Concurso~Oposicién libre.

Titulacién exigida.- Certificado de Escolaridad:

Tribunal Calificador.- Estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: .

Dogs representantes de 1la Corporacién, uno por cada grupo
politico, designados por sus respectivos portavoces.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un técnico. 0 experto, designado por el Presidente de la
Corporacién.

Secretario:

El de la Corporacién o funcionarioc de la misma en quien delegue.

Desarrollo del Concurso-QOposicién L

Primero.~ FASE DEp CONCURSO:Por el Tribunal se procederd a
‘efectuar la valoracién de los meritos alegados por cada opositor
conforme al eiguiente baremo:

A) Méritos Académicos:
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- Por estar en posesién.de titulo superior: 2 puntos.

- Por estar en posesién de titulo medio: 1'5 puntos.

- Por estar en posesién del Bachiller Superior o equivalente: 1
punto.’

- Por estar en posesién del Graduado Escolar o equivalente: 0°'5S
puntos.

B) Méritos Profesionales:

- Por cada mes-de s8servicios prestados en este Ayuntamiento: 0'2
puntos, hasta un miximo de 1°'S puntos.

.= Por cada mes-de servicios prestados en otras Administraciones

Pablicas: 0'l punto, hasta un midximo de 1°‘S5 puntos.

- Experiencia acreditada documentalmente en actividades
relacionadas con los cometidos de esta plaza (albafileria,
fontaneria, eléctricidad, pintura y limpieza viaria), fuera de la
Administracién PGblica, minimo 12 meses: 0°'5 puntos por cada mes
que supere 108 12 citados, hasta un miximo de 2 puntos.

~ Otros méritos o circunstancias alegadas por los interesados, se
puntuaréd libremente por el Tribunal, hasta un maximo de: 1 punto.

Sequndo.- FASE DE LA OPOSICION: Ejercicios obligatorios:
Primero.- Consistird en contegtar por escrito en un tiempo. madximo
de una hora, diez preguntas extraidas del siguiente temario:

Tema 1.~ Idea general de "la Constitucién Espafiola de 1.378.

Tema 2.~ Idea general del Régimen Local Espafol. La Funcién
pPablica Local. .
Tema 3.~ Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4.~ Registro de entradas y salidas de documentos.

Tema 5.~ Nocién de célculo aritmético y geometria.

Tema 6.- Conocimiento de albafiileria, fontaneria, eléctricidad y
pintura de edificios.

Tema 7.~ Nociones de jardineria. .

Tema 8.- Callejero. Ublcacién de servicios wmunicipales, de
urgencias y de atencién en El Pedroso. N .

Tema 3.- Ideas generales de los serviclos wunicipales de
limpieza.

Tema 10.- Limpieza viaria. -

Segundo.- Consistird en desarrollar durante un periodo méximo de
noventa minutos, dos supuestos practicos propuestos por el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio y que guarden relacién
con los cometidos de la plaza a desempefar.’

ANEXO 11
Plaza de Operario de limpieza de edificos municipales.

Namero de plazas.- 1.
Escala.- Administracién Especial.
Subescala.~ Servicios Especiales.

Clase.-~ Personal de oficio.

Categoria.- Operario de limpieza de edificios municipales.r
Grupo.—- E.

ivel de Complemento de Destino.- .12.

Retribucidén bruta mensual.- 116.127 ptas.

igtema Seleccién.- Concurgo-oposicién libre.

Titulacidn exiqida.- Certificado de Escolaridad.

fribunal Calificador.- Estara constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

Dos representantes de la Corporacién, uno por cada grupo
politico, designados por sug respectivos portavoces.

Un representante de la Junta de Andalucia. .

Un técnico o experto, designado por el Presidente de la
Corporaciéon.

Secretario:

El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Desarrollo del Concurso-Oposicién

Primero.- FASE DEL CONCURSO:Por el Tribunal se procederd a
efectuar 1la valoracién de los meritos alegados por cada opositor
conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Académicos:

- Por.estar en posesién de t{tulo superior: 2 puntos.

- Por estar en posesién de titulo medio: 1'5 puntos.

- Por estar en posesién del Bachiller Superior o equivalente: 1
punto.

- Por estar en posesién del Graduado Escolar o equivalente: 0'5
puntos.

B) Méritos Profesionales:

- Por cada meg de servicios prestados en este Ayuntamiento: 0'2
puntos, hasta un mdximo de 1'5 puntos.

~ Por cada mes de gervicios prestados en otras Administraciones
Piblicas: 0°1 punto, hasta un maximo de 1’5 puntos.

- Experiencia ‘acreditada documentalmente en  actividades
relacionadas con los cometidos de esta plaza, fuera de la
Administracién Publica, minimo 12 meses: 0'5 puntos por cada mes
que supere los 12 citados, hasta un méximo de 2 puntos.

- Otros méritos y circunstancias alegadas por los interesados, se
puntuard libremente por el Tribunal, hasta un miaximo de: 1 punto.

Segundo.- FASE DE LA OPOSICION: Ejeréicios obligatorios:
Primero.- Consistird en contestar por escrito en un tiempo méximo
de una hora, diez preguntas extraidas del siguiente temario:

- Tema 1.- Idea geéneral de la Constitucién Espafiola de 1.978.

Tema 2.- Idea general del Régimen Local Espafol. La Funcién
Publica Local. . A

Tema 3.- Idea general sobre . organizacién Y competencias
municipales. .

Tema 4.- Idea general sobre normas de seguridad e higiene en el
trabajo. - -

Tema 5.~ Limpieza de edificios.

Tema 6.~ Personal del servicio de limpieza. Cualificacién.

Tema 7.- Organizacién y funcionamiento del servicio de limpieza
municipal.

Tewma 8.- Medios instrumentales y productos para la 1impieia de
edificios. .

Tema 9.- Nociones sobre cdlculo arltmétlco.

Tema 10.- Informes sobre incidencias en el cometido de las

' funciones a que se refiere esta plaza.

Segundo.- Consistird en desarrollar durante un periodo maximo de
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noventa minutos, dos supuestos pricticos propﬁeatos por el
Tribunal antes del comienzo del ejercicio y que guarden relacién
con los cometidos dea la plaza a daesempefiar.

Bl Pedroso, 5 de febrero de 1992.— Ei Alcalds.

INSTITUTO DE ENSENANZAS MEDIAS DE MOGUER
{HUELVA) :

ANUNCIO de extravio de fitulo de Bachiller. (PP. 126/91).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30! y posterior Resolucién
de la Subsecretaria de Educacion y Ciencig de 13.12.88 (BOE
nom. 10, de 12.1.89), se hace publico el extrovio de titlo de
Bachiller de D. Eusebio Conde Hernandez expedido por el Organo
competente. '

Moguer, 31 de enero de 1992.— El Director, José Antonio
Bellido Diaz.




