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Sevilla, 13 de marzo 1992 '

Una vez aprobada la propuesta por 1a Corporacién,
Yos opositores nombrados deberan tomar posesidon en el plazo de
treinta dias hdbiles a contar de) siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesion en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedardn en la situacion de
cesantes. En el momento de la toma de posesion 1los opositores
nombrados prestarédn juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/70, de 5 de Abril.

E1 5610 hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatorfa constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tfenen
consideracidn de Ley Requladora de esta convocatoria.

La presente

convocatoria, bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos - en la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo a partir de la publicacién
Boletines Oficfales anteriormente citados.

de las mismas en los

B.- INCIDENCIAS.-

El Vribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases -y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Gnicamente por medio del Tablén de Anunc]os.

Lo que se hace publ\co para general conocimiento

Cérdoba, 7 de febrero de 1992.~ El Presidente.

ANUNCIO sobre provisién de plazas de Aux:hores Admi-
nisfrativos.

1.~ HORMAS GENERALES.-

1.1.~ Esta convocatoria tiene por objeto 1la provisién

. mediante concurso—oposicidn de ocho plazas de
Auxiliares Administrativos al servicio de esta Corporacién,
perteneciente a la plantilla laboral y dotadas con las retribuciones
sefialadas en el Convenio Unico de esta Excma.Diputacién Provincial,

. 1.2.- En 10 no previsto en las presentes bases, se

estard a lo dispuesto en la Reglamentacidn General para el ingreso
en la Admintstracién Pablica, Real Oecreto 2223/8B4, de 19 de
Diciembre, y R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reg]as bdsicas y programas minimos para la seleccién de 1los
funcionarios de Administracién Local..

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a contfnuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para €1 ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 1B de Abril,

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no excéder de
aquella en que falte menos de diez afos para la jubilacion
por edad.

c) Estar én poses16n del - titulo de’
Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d}) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
e) normal ejercicio de Ias funciones correspondientes.

e) Mo haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de 1is Comunidades Autdénomas,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 1las funciones
pablicas.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.-"Las solicitudes se dirigiran al Presidente de 1a
Corporacién, y se.presentardn en el Registro General de Entrada de

Documentos de la Corporacién, - ‘dentro del plazo de VEINTE OIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el *"Boletin Oficial del Estado", que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia y 80JA,

Se acompanaré a la solicitud los justificantes de los
méritos que se aleguen para tomar parte en esta convocatoria.

. 3.2- Para ser admitidos a esta convucatoria bastari
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de 1los requisitos exigidos en la Base 2 de esta
convocatoria,referidos siempre a . la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentaci6n de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. . .

forzosa

3.4.- los derechos de exdmen seran de
QUINIENTAS PESETAS,y a la instancia se acompafard el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5.- los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse, en cualquier momento, .de oficio 0 a peticién del
interesado.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, 1a
Presidencia de la Corporacién aprobarz 1la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Lley de Procedimiento
Administrativo.

.Determinandose en la misma

Resclucion, el 1lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico

anynciado en el B.0.E. de 25-3-91.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.~

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido segdn
1o previsto en el art. 4, e) del R.D. 896/91, de 7 de Junio.:
N Presidente: 3] de la Corporaci6n o miembro de la misma’
en quien de]egue
Secretario: E1 de la

Corporacién o funcionario de
la misma en quién delegue.

\

Vocales:

1.- Un representante de 1la Comunidad Auténoma y

Suplente.

2.- E1 Adjunto Jefe de Servicio de Personal
Suplente:E1 Jefe de Seccién de Personal

3.-Un representante por el Instituto Nacional para las

Administraciones Publicas.y Suplente. R

4.-Un representante de1 Comité de Empresa y Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrdn abstenerse de
intervenir notificindolo .a 1la Oiputaciéon Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Lley
de Procedimiento Administrativo, y deberin poseer la titulacién o
especializacién igual o superfor a l1a exigida para el acceso a 1la
plaza convocada. .

5.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas

5.4.- E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

5.5.- Los opositores serin convocados para cada
ejercicio en 1lamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Este 1lamamiento se hard con una antelaciéon de doce horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose piblico este anuncio en el Tablén de Edictos
de la Corporacion.

6.— SISTEMA DE SELECCIOK.~

El sistema de seleccién  sera el de
concurso-oposicién, que constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- Se valoraran los meritos por los
asplrantes que deberdn ser justificados en el momento de presentar
la instancia y con arreglo al siquiente baremo:

a.l.- )} Por acceso al puesio de trabajo al que se
aspira, previo procedimiento de seleccion depidamente acreditado: 2
puntos.

a.2.-) Por cada ano o fraccién continuada superfor a
tres meses de prestacién de servicios en esta Corporacitn, en

puesto .de trabajo de.fgual categoria al que se aspira, mediante
contrato de trabAJo continuado, hasta un maximo de 8 puntos: 2
puntos.

a.3.-) Por cada aho o fraccion continuada superior a
los tres meses de prestacion de servicios en otras
Administraciones Piblicas, mediante contrato de trabajo
continuado,hasta un mdximo de 3 puntos: 1 punto.

’ a.4.~) Por cada afo o fraccidon continuada superfor a

.debidamente acreditada, en .
hasta un méximo de 2 puntos:

tres meses de experiencia profesional,
funciones de Auxiliar Administrativo,
0,50 puntos.

a.5.-) Por acciones de formacién y especializacion
(cursos, congresos, cursillos, etc.), debidamente relacionados con
la plaza a la que se aspira, hasta un méximo de 1 punto: 0,1 punto.

a.6.-) Por otros méritos alegado§ y acreditados por el
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aspirante que no sean encuadrables en ningin otro apartado anterior,
hasta un méximo de 1 punto: 0,1 punto.

Podr4d valorarse en' este apartado el expediente

académico, puntuindose 0,2 puntos por cada matricula de honor o
sobresaltiente y 0,1 punto por cada notable.

B) FASE DE OPOSICION:

Primero: De caracter obligatorip para todos los

aspirantes. Consistird en una copia a miquina durante diez minutos
de un texto que facilitara e? Tribunal, a una velgcidad de 250 p.m.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exact\tud de 1o copliado y la correccicn que presente
el escrito.

: Segundo: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en contestar oralmente, en un periodo maximo
de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuren en el anexo de la convocatoria.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
publica y se valorard Yos conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercero: Oe cardicter iqgua‘mente oblfgatorio.
Consistird en gesarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de
sesenta minutos, un tema sedalado por e! Iribunal, con amplia

libertad en cuanto se refiera a su forma de exposicidn, a fin de
poder_  apreciar,no sélo la apt1tud de los opositores en relacion con

Va composicion gramatical, sino’ también su gractica de redaccion.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos 1os ejercicifos de 1la fase de oposicidn serén
eliminatorios y calificados d2 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntosS en cada uno de
ellos,

Las calificaciones se obtendran
puntuaciones otorgadas por cada mfembro del Tribunal,
el total por el nomero de asistentes, siendo el
calificacién otorgada.

sumando las
y dividiendo
cociente 1la

Las cA11ficac10nes de cada ejercicio se exoondrin en
el TAbl1én de Edictos de la Corporacién.

E1 orden de calificacion definitiva estard determinado
por la suma de 1las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios., asi como l1a otorgada en la fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Terminada la calificaciébn de los aspirantes, el
Tribunal publicard en. el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacioén de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de ptazas convocadas, y elevard dicha relacibn a la
Presidencia de 1a Corporacién para que ‘formule 1la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentaran en
la Secretarfia de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir de la publicacién de 1a 1ista de
aprobados 1os documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoira se exigen en la base segunda y que
son: B .

1.- Certificacién de nacimiento,

expedida
Registro Civil correspondiente.

por el

2.- Copia autentificada o fotocopia, que debera
presentarse acompaiada del original para su compulsa del titulo de
Graduado Escolar o equivalente. o justificante de haber abonado los

- derechos para su expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizb el plazo de presentacidén de instancias deberd
© justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
1a funcién, expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.~ veclaracion Jjurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hall&rse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5.- Oecidracion jurads de no ha))arse incurso en casos
de fncapacidad e incempatinilidad.

tuvieran la condicién de Funcionarios
exentos de justificar documentalmente ‘las
requisitos ya demostrados para obtener su anterior

Quiénes
publicos, estaran
condiciones y

nombramierto, debiendo presentar certificacion del
Ministerio.Corporacion Local u Organismo Pdblico de que dependan
acreditando su condicion y cuantas circunstancfas consten en su

expediente personal.

$i dentro de) plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor 1ous opositores no presentaran su documentacién o no reunferan
105 requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en 1la Instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacidon, 1los
opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo <de treinta

. dias

habiles a.contar del sigufente al en que les sea notificado el
nombramiento, aquellos que no tomen posesidn en el plazo sehalado
sin causa justificada, quedardn en la situacidn de cesantes.

EY s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a 1las bases reguladoras de Yamisma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria,

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser i{mpugnados por l1os interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de 1a publicacién de las mismas en los
Boletines Offcfales anteriormente citados.

9.~ INCIDENCIAS.~

E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de ta convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos,citaciones y

Trlbuna] haya de hacer a los aspirantes que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

convocatoiras que el

Lo que se hace publico para general conocjmiento.
Cérdoba, 7 de febrero de 1992.— El Presidente.

ANEXQ
PROGRAMA PLAZAS AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS

PRIMERA PARTE.- Derecho Politico y Administrativa.-

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

2.- La Corona. €1 poder 1legislativo. E1 poder
Judicial.,

3.~ E1 Gobferno y 1la Admintstracién del Estado.

Organizaci6én Territoridl del Estado. Los Estatutos de Autonomfa.: Su
sﬂgn\f1cado -

4.~ La Adminfstracidon Pablica en el Ordenamiento
Espaiiol. Administracién del Estado. Administracfones Auténomas.
Administracién Local. Administracién Institucional y Corporativa.

5.~ Principios de actuacidén dé
Pablica: Eficacta, Jerarquia, Descentralizacién,
Coordinacién.

la Admfnfstractén
Desconcentracién y

6.~ Sometimiento de 1la Administracién a la Ley y al
Derecho.: Fuentes del Derecho Publico.

7.- E1 Administrado.Colaboracién y participacién de
los cfudadanos en las funcfones administrativas.

8.-E1 acto administrativo. . Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento adminfstrativo
general.
administrativa.Fomento.

9.- Formas de la  accién

Policia. Servicio Publico:
10.-

E1 dominio piblico.
Administracién.

E1 Patrimonio privado de la

SEGUNDA PARTE.- AOMINISIRACION LOCAL.-

1.- Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.
2.- La provincia

en el Régimen Local.
Provincial. Competencias.

Organizacién

3.- €1 municipio. E1 término municipal. " la poblacién.

3] empadronamlento Organizacién municipal. Competencias.

4._- Otras Entidades Locales. Mancomunlidades.
Agrupaciones y Entidades Locales Menores.Relaciones entre Entes
Territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

5- Ordenanzas y Reglamenlos de las Entidades Locales
Menores. Clases. Procedimiento de Elaboracion y aprobacién.

6.--La furcion pablica local y su organizacidn.

7.- Derechos y deberes -de los funcionarios Jlocales.

Derecho de sindicacfon. Seguridad Social.
Administracion Local.

La Mutualidad Nacional de

8.- Los Contratos
local.la seleccion del contratista.

Administrativos en la esfera

9.-Intervencidn administrativa local en la actividad
privada, Procedimiento de concesién de licencias.

10.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de 1os acuerdos.



