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Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, guedando amnuladas todas sus actuaciones, Ssin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condician de funcionarios pa-
blicos eatardn exentos de Jjustificar las condiciones y re—
quisitos ya acredi tados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacian de
la Adaon. Publica de que dependan, acreditanda la condician
y demds circunstancias que consten en su expediente persa-
nal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de

nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesidan en el plazo de 30 dias naturales, a contar

del siguiente desde la notificacisn. Si no tomaran posesian
en el plazp indicada, sin causa justificada, quedard en si-
tuacian de cesante.

UNDECIMA.~ Ejercicios:

Priser_ejercicio: De caracter obligatorio para
todos los aspirantes; Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de dos horas un tema de caricter
general que se determinard por sortec de entre cinco
previamente seleccionados por el Tribunal y relacionados con
los bloques sequndo y tercero del programa anejo a la
convocatoria -

Sequndo ejercicio: De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Ejercicio escrito, consistira en el
desarrollo durante un periodo mdximo de tres horas, de tres
temas extraidos al azar por el opositor entre los incluidos
en el programa, uno del primer bloque, otro del segundo vy
otro del tercero.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente
obligatorio para todos los aspirantes, ejercicio practico,
consistira en el desarrollo _de uno o mas supuestos

practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de las pruebas, en el tiempo que determine aquél.
Dichos supuestos versardn sobre materias relacionadas con el
contenido de los bloques segundo y tercero.

PROGRAMA

BLOQUE 1:

Tema 1.- La Constitucién Espavola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espavwles. La Corona. E]l Poder Legislativo y el Poder
Ejecutivo.

Tema 2.— El Gobierno y la Adainistracian del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 3.- La Administracian Pablica. Principios
constitucionales de la Administracian Publica Espafola.
Concepto de derecho administrativo. La 1lamada ciencia
de la Administracion.

Tema 4.- La contratacisn administrativa. Naturaleza juridica
de los contratos piblicos. La forma de la contratacién
vy sistemas de seleccién de contratistas. Derechos y
Deberes de .1as partes. Modificacidn de los contratos.
Revisisén de precios.

Tema S5.— Las formas de accidén administrativa. El fomento. La
policia administrativa. La intervencién administrativa
en la actividad privada; las licencias. El Servicio
pablico, la concesién administrativa.

Tema 6.— La expraopiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Las prestaciones obligatorias de
los administrados. La responsabilidad de la
Administracién.

Tema 7.— E1 regimen local esparol. Principios
constitucionales y la regulacién juridica. El
Municipio, organizacien y competencias.

Tema 8.- La provincia en el régimen local. La organizacisén
provirncial. Competencias. i

Tema 9.— El Reégimen de sesiones y acuerdos de los &rganos
colegiados locales. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales.

Tema 10.-t 05 principios de la organizacién administrativa.
Competencias, . jerarquia y coordinacian.
Descentralizacian, autonomia y tutela.

Tema t1.-ta funcidn pablica lacal y su estructura.
Nacimiento y extincien de la relacion funcionarial.
Deberes y derechos: Derechos econémicos. Régimen
disciplihario.

Tema 12.-~Bienes de las Entidades Locales. El régiaen
juridico del doaminio pablico. El patrimonio privado de
las Corporaciones Locales. El régimen juridico de los
bienes patrimoniales. (

Tema 13.~La organizacién cientifica del trabajo. Las

: técnicas de organizacién y métodos, con especial
referencia la racionalizacian de’procesos y documentos.

BLOQUE II:

Tema 1.—Pliego General de Condiciones para la Redaccian de
Proyectos de Urbanizacian y Normalizacisn de elementos
constructivos del Ayuntaaiento de Almeria.

Tema 2.-Ordenanzas Municipales sobre: Proteccién del Medio
Asbiente contra Ruidos y Vibraciones; vados
Permanentes; ocupacién de la via pdblica por sillas y
veladores; instalacién de Kioscos en la via pablica.

Bandos de la Alcaldia sobre: Regulacién del Trafico
Urbano; instalacién de pedestales de helados en la via
publica. .

Tema 3.~-Reglamento Electrotécnico para Baja Tension,

Tema 4.—Norma BaAsica de la Edificaciéon NBE-CA-88:
Condiciones acusticas de los edificios.

Tema S.-Normativa sobre almacenamiento y utilizacién de
productor petroliferos liquidos.

Tema &.-Normativa sobre almacenamiento y utilizacian de
G.L.P.

Tema 7.-Reglamento de Instalaciones de Calefaccion,
climatizaciéon y aqua caliente sanitaria, e
Instrucciones Técnicas.Complermentarias denominadas
1T.TC. con arreglo a dicho Reglamento.

Tema B8.-Normativa reguladora de recipientes a presisn.

Tema ?.-Normativa de los aparatos de elevacion y
manutencion referente a graas-torre desmontables para
obra. Reglamento de aparatos elevadores.

Tema 10.-Reglamentos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
sobre: Salones Recreativos y S5alones de Juego y Juego
del Bingo.

Tema 11.-Normas e lnstrucciones de aplicacien a las
instalaciones de alusbrado pablico.

Tema 12.—Abastecimiento de agua. Estudio de poblacién vy
dotacién. Caracteristicas y elementos que forman un
abastecimiento. Caracteristicas y elementos que forman

+ibacien. . 7 -

Tema 13.-Conducciones cerradas. Tuberias tipos y sus
caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y
colocacién de las tuberias. Juntas. Normas
vigentes.Elementos accesorios de una conduccign
cerrada.

Tema 14.~ Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos,
manipulacisan y colocacian. Caracteristicas y elewmentos
que forman un saneamiento.

Tema 15.-Depuracisen del agua residual. Estaciones
depuradoras.Principales procedimientos de depuracisén.
Pretratamiento.Tratamiento del agua. Tratamiento del
fango.

Tema l&.—La Ley de aguas de 1.9B5.E1 dominio de las aguas

terrestres:aguas publicas y privadas. Disposiciones

complementarias en materia de aguas subterraneas. La
servidushre en materia de aguas. E]l aprovechamiento de

aguas pablicas, .

BLOGUE 111:

Tema 1.-Situacién urbanistica de Almeria con anterijoridad

al P.G.D0. U.-B&.Planeamiento precedente.

Tema 2.-FPlan General-19B4: Objetivos directores y

estructura.

Tema 3.-Ordenacian y estructuras urbanas mads isportantes gue
plantea. :

Tema 4.—-Mormativa de proteccién de edificios.

Tema S.— Propuestas de lnfraestructura segan el P.5.0.U.-86.

Tema &6.— Regulacidén, ordenacién y gestisn del Suelo No
Urbanizable.

Tema 7.— Normativa de el suelo No Wrbanizable Comian.

Tema B8.— Normativa en las Zonas de Especial Proteccian.

Tema 9.- Tipos,clases y categorias de ceeentos utilizables y
recosendaciones practicas para la utilizacién de los
mismos segun la instruccian para el proyecto y ejecucién
de obras de hormigen en masa o armado.

Tema 1Q0.-Cimentaciones y estructuras.

Tema 11.-Saneamiento de poblaciones. Sistemas de evaluacian.
Red de saneamiento. Colectores generales. Trazado y

caracteristicas. Problemas que plantean los cauces a su
paso

Tema 12.-Descripcisén de los trabajos de replanteo sobre e
terreno de una obra tanto en el caso de una edificacian
como de urbanizacioenf{viales, alienaciones, rasantes)

Tema 13.-Valoracion de los solares urbanos en funciéan de su
aprovechamiento urbanistico, método sintetico, residual
v del coeficiente o repercusian,

Tema 14.-Estimacién y valoracidn de edificios. Componentes,
estimacién y valoracign de edificaciones antiguas.
Criterios de depreciacisn.

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
prapiedad una plaza Encorgodo de la Brigada de Electri-
cidad de este Ayuntamiento.

Halllandose una plaza vacante de Encargado de la
Brigada de Electricidad de este Excmo. Ayuntamiento, se
canvaca, Oposicién por el sistema de Promacién Interna, para
su provisién en propiedad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.— Objeto de la Convocatoria:z .

€Es objeto de esta convocatoria 1la provisian, en
propiedad mediante Oposicién por el sistesa de Promocién
Interna, de una plaza de Encargado de la Brigada de Elec-
tricidad mas las vacantes que s& produzcan hasta la fecha de
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resalucién de la Opasicién.Las plazas estan incluidas en la
plantilla de funcionarios en la Escala de. Administracison
Especial, Sibesela de Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, Categoria Encargado,Grupo C.

SEGUNDA.— Requisitos de los aspirantes:

12 Ser Funcionario en propiedad del Excmo. Ayun—
tamiento de Almeria, Grupo D. y contar con una antigaedad de
al menos dos aros en el mismo.

. 22 Poseer 1la titulacién de Bachiller,Formacién
Profesianal de segundo grado o equivalente, o estar en po—
sesién de aobtenerlo antes de la finalizacién del plazo de la
presentacison de instancias.

TERCERA.— Presentacidon de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Istmo- Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excma. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-—
vocataria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter-—
mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

. Los aspirantes marnifestaran en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segqunda referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo seRalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado. el plazo de presentacién de instancias,
el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resoiucisén, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-—
mitidas y excluidos.En dicha Resolucién,que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
se encuentra expuestas al pablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tableén de Edictos de
la Corporacian, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, <si las hubiere, seran
resueltas por la misma autaridad y el acuerdo adoptado com—
prensivo de la lista definitiva, sera publicado Janicamente
en la forama indicada en esta Base.

QUINTA.— Tribunal:
E1 tribunal calificador
siguiente forma: N .
- Presidente:; El de la Corporacién o miembro de 1la
misma en quién delegue. .
Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
tocal.

estard caompuesto de la

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autée-
noma. T

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Camisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupo Po-
litico distinto de aquel al que pertenezca el Presidente por
delegacién del Iltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien deleque.

Deberan designarse suplentes para cada uno de. los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al. cual
al menos la mitad mds uno de sus mieambros deberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacién de los Agpirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 14 del
R.D. 228@3/84, de 19 de Diciembre tras sorteo piblico cele—
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacien de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciard por la letra”L* gque se aplicara
a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticasente. '

SEPTINA. ienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la opasicién no comenzaran antes
del mes de Enerao de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Pravincia
‘'y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con una ante-
lacian de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracian de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

camienza
minimo de 4B

Desde la tefminacion de una prusba y.el
de la siguiente debera transcurrir un plazo
horas y maximo de 20 dias.

Los opositares seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento 4nico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.— Sistema de Calificacién:

Los ejercicios, taodos ellas de caracter elimina-
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos:

El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntas.

Las calificaciaones se adoptaran sumando las pun—
tuaciones otargadas par los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aqueél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicias se haran
pablicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-—
racion. .

La puntuacién definitiva y el orden de califica-
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— Puntuacién y Propuesta de Seleccidén:

. Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén'de edictos de la Corporacion la relacien de apro—
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el’
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién
junto con'la propuesta de nombramiento a la Presidencia de

. Carporacién.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Adeén. Municipal sin perjuiéio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los artes. 109 y siguientes de la Ley de Proce—
dimiento Administrative, en cuyo .caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados par la irregula-
ridad.

DECIMA.— Presentacion_de Documentos: ’

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-—
catoria. : '

- @Quienes .dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacianes,’ sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-

‘rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pa—

blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-—
Quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-—
mienta, debiendo presentar anicamente certificaciéan de la
Admsn. Publica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en.su expediente personal.
’ Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plara, éstos, deberan
tamar posesidon en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la motificacién.' Si no tomaran posesian
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en si-
tuacion de cesante.

UNDECIMA.—- Ejercicios:

-

Primer Ejercicio.~ De caracter obligatorio con—

" sistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de dos

horas,dos temas elegidos al azar de entre los comprendidos
en el programa anejo a la.convocatoria.Uno de los temas sera
elegido obligatoriamente entre los nueve primeros y el otro
entre los temas restantes del cuestionaria.

caracter obligatofio con—
prac-—

Segundo ejercicio.— De
5istira en la resolucién de un ejercicio de caracter
tico relativo a reguladores semaféricos.

caracter igualhente. abli- -
caracter practico vy

Tercer ejercicio.- De
gatorio, consistira en una prueba de
sera fijada por el Tribunal.

El tiempo para 1la realizacién de los .ejercicios
tercero y cuarto serd fijado por el Tribunal.

PROGRAMA

Tema 1.— Instalaciones . Semaféricas.Definiciones:ciclo, fase
reparto. Elementos que componen un semdforo. Situacién -del
semAforo con respecto a la via pablica.

Tema 2.—- Instalaciones Sewmafoérica. Tipos de reguladores: de
tiempos fijos, 'y variables. Descripcian de los distintos
tipos existentes en el término municipal.

Tema 3.— Instalaciones Sewmafaricas. Semaforos accionados vy
no_accionados. Detectores: de presisén, magnéticos, de lazo,
de radar, otros.Ventajas e inconvenientes de cada tipo’ de
detector. B - .



Sevilla, 13 de marzo 1992

BOJA, nim. 22

Péagina nim. 1,301

Tema 4.- Instalaciones Semaforicas. Sistemas de semafo-—
ros:coordinacisn. Sistemas centralizados. Tipos: de selec-—
€ion o de elaboracién de pragramas. Ventajas e inconvenien—
tes.Sistemas de Ssincronismos existentes en el término muni-
cipal.

Tema 5.- Instalaciones Semafséricas. Reguladores electrome-
cdnicos. Descripcién Averias mas usuvales. Modelos existentes
en el término municipal.

Tema. 6.~ Instalaciones Semaféricas.Reguladores electronicos
con relés: reguladores tipo MIC. Descripcién. Averias mas
usuales. .

Tema 7.- Ilnstalaciones semafsricas. Reguladores electrénicos
con reles:reguladores de tipo RG-81, RGCH-1&6, y SHPN-7.
Descripcison de cada tipo. Averias mas usuales. .

Tema O.-Instalaciones semafsricas. Reguladores electrénicos
con triacs: reguladores tipo RTS. Descripcion- Averias mas
usuales.

Tema 9.~ lnstalaciones Semaféricas. Otros elementos
semafaricos: Senales ocultas, controles de velocidad,
aforadores. Acometidas. Cableado. Tipos de lamparas. Reduc-
tores de consumo.

Tema 10.—- Brigada municipal de Electricidad. Personal que
ne.

Tema 11.- Qrganizacidn y distribucidn de los trabajos en la
Brigada amunicipal de electricidad.

Tewa 12.- Unidades eléctricas. Medida de las mismas.
existentes en el taller aunicipal.

Medios

Tema 13.-Puesta a tierra. Condiciones minimas de ejecucisn,
medicion y mantenimiento.

Tema 14.-~ Conductores y canalizaciones electri-
cas,materiales, aislamiento y secciones marmalizadas. Nar-
mativas que condicianan su eleccidn.

Tema 15.- Protecciones contra sobreintensidades. Soluciones
y materiales. Protecciones contra contactos directos e in-
directos. Soluciones y materiales.

Tema 14.- Instalaciones de alumbrado pablico:elementos que
las componen: soportes, luminarias, lAmparas, cableado.
Disposiciones mas usuales de alumbrado pablico-

Tema 17.- 1Instalaciones de alumbrado pablico. Centros de
mando esquema de centros de manda con y sin reductor de
consumo . Instrusentos de medida. {Contadores).

Tema 18.~ Herramientas de taller:taladros, amaladoras, pis-
tolas neumdticas, equipos de pruebas de laeparas, etc. Nor-
mas de empleo y
ller municipal.

Tema 19.- Normas de seguridad en ejecucién de montajes
eléctricos. Vestuario y equipo. Elementos de prevencian vy
proteccién de accidentes.Primeros auxilios en caso de acci-
dente.

. ANUNCIO de convocatorio y boses para proveer en
propiedad cuatro plazas.de Musico, Grupa C, de este
Ayuntamiento.

X HallAndose cuatro plazad vacantes de Maisicos Grupo
C,de este Excmo. Avuntamiento, se convoca, Dposicién por el
sistema de Promocion Interna, para su provision en propie-
dad, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto_de la Convocatorias

Es objeto de esta convacatoria la provisian, en
propiedad mediante Oposicién por el sistema de Promocisn
Interna, de cuatro plazas de Misicos,Grupo C, mas las va-
cantes que se produzcan hasta la fecha de resoluciéon de la
Opositian.Las plazas estdn incluidas en la plantilla de
funcionarias en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales,
ciales Categoria Miusicos,Grupo C.

SEGUNDA.—- Requisitos de_los aspirantes:

12 Ser Funcionario en propiedad del Excmo. Ayun—
tamiento de Almeria, ‘Grupo D, y contar con una antiguedad de
al menos dos aRos en el miseo.

22 Poseer la titulacion de Bachiller, Formacian
Profesional de Il Grado o equivalente o estar en condiciones
de obtenerla antes de la finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERA.- Presentacicon de Instancias:

Quiecnes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Istmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excao. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

Presta—sErvitiu v 18 &isia. Locales y seldins d& yae Jdispo—-

conservacien.Medios disponibles en el ta-

clase Cometidos Espe- '

del siguiente al de la publicacian del anuncio de esta con—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tambieén podran presentarse en la forma que deter—
mina el Art, 64 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
regnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 1la
Base Segunda referidas sieepre a la fecha de expiracién del
plazo seralade para la presentacion de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Exgluidos: -

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Ilten. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos.En dicha Resoclucién, que deberd publi-
carse en el Holetin Oficial de la Provincia, se indicard que
se encuentran expuestas al pdablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de
la Carporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacién en dicho Periédico Oficial para presentar
rec lamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad Y el acuerdo adoptado
comprensivo de la lista definitiva, sera publicado Junica-
mente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.- Tribunal:
El trnbunal cali ficador tara compuesto de la
siguiente forma:” - - - - -
Presidente: E]1 de la Corporacian o miembro de la
misma en quién delegue.
Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracian
Local.

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un represeﬁtante designado por la Comunidad Auté—
nama.

un Yécnico designado por la Junta de Persanal.

Un Cancejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupo fo-
litico distinto a aquel a que pertenezca el Presidente por
delegacién del Iltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suglentes para cCada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicisn del tribunal se velarad por el
cumpl imiento del printipio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miesbros deberd poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de loas wmiseos
de igual o superior nivel académico.

Los miesbros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusiarlos, cuando con-—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley

‘de Procedimiento Adainistrativo.

- El1 tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votas presentes.

XTA.- Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223784, de 19 de Dlciembre tras sorteo pablico cele—
brado el dial0—09-90, el orden de actuacién de los aspiran—
tes, en aquellos ejercicios que na puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciard por la letra “L" que’'se aplicara
a la primera letra del griaer apellido segan la lista de
adamitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran an-
tes del mes de Diciembre de 1.991, la fecha, hora y lugar de
celebracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro—
vincia y en el Tablén de Edictos de la Corporaciéen, con una
antelacién de al menos 10 dias naturales. ©.

Una vez coamenzadas las pruebas selectlvas no sera
obligatoria la publicacién de 108 sucesivos anuncios de 1la
celebracian de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. .

Desde la tersinacion de wuna prueba y el
de la siguiente deberd transcurrir
horas y madximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-~
cio en llamamiento unico, salvo casoc de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

comienzo
un plazo minimo de 48

OCTAVA.- Sistema de Calificacién:

Los ejercicios, todos ellos de cardcter elimina—
torio, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes Que no alcancen un minimo de S5 puntos en cada
uno de ellos.

El namero de puntos que podrd ser otorgada por
cada miemhro del tribunal, en cada unao de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacian definitiva.




