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Las calificaciones de cada ejercicios se
publicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la
racian.

La puntuacién definitiva y el orden de califica—
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-—-
tenidas en el conjuntao de los ejercicios.

NOVENA.- Puntuacign y Propuesta de Seleccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de la Corporacien la relacién de apro-—
bados paor orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevard -dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacisén.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la .Admon. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a la esta-
blecido en los artes. 109 y siquientes de la Ley de Praoce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irrequla-
ridad.

DECIMA.~ Presentacién de Documentos:
. Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo. de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-—
catoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-—
rrido por falsedad en su instarncia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pa
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
qQuisitos ya acreditados para obtener su anterior nambra-
miento, debiendo presentar danicamente certificacisén de 1la
Admén. Pablica de que dependan, acreditando la condicien vy
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesisén en el plazo de 30 dias naturales, a cantar
del siguiente desde la notificacién. Si mo tomaran posesiaén
en &1 plazo indicadao, sin causa justificada, quedara en si-
tuacison de cesante.

UNDECIMA.~ Ejercicios:

FLAUTA: Se interpretard la pieza de “Fantasia Pastoral Han—

gara®, op. 26. A.F. Doppler.

SAXOFON: Se interpretara
Busser.

la pieza de "Aragén” ap. 1. H.

TROMPETA: Se interpretara 1la - Cantabile et

Scherzetto™. Ph. Gaubert.

pieza

PERCUSION: Se interpretaran las siguientes piezas:

* TOCCATA PARA TIMBALES™ .
~ FANTASIA PARA CAJA"

- MOVIMIENTO PARA BOMBO Y PLATOS®

“ SONATA PARA XILOFOND®, y. Pitfield.

ANUNCIO de convocotoria y bases para proveer una
plaza de Cocinero Loborol Fijo de este Ayuntamiento.

HallaAndose una plaza vacante de Cocinero
fijo de Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicién
para su provisisn, con arreqlo a las siguientes

laboral
Libre,

BASES

PRIMERA.— Objeto de la Convocatoria: ~

Es objeto de esta convocatoria la provisién, me—
diante Oposiciéon Libre, de una plaza de Cocinero de Laboral
fijo mas las vacantes que se produzcan hasta la fecha de
resolucion de la Oposicidn.las plazas estadn incluidas en 1la
Plantilla de personal laboral, nivel de titulacién Graduado
Escolar o equivalente.

SEGUNDA .- Requisitos de los ‘aspirantes:

12 Ser espanol/a.

22.-Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

32 Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacian
Profesional de Primer grado o equivalente o estar en can-—-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plarzo de
presentacién de instancias.

42_~ No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
S52.< No padecer
impida

enfermedad ni
el desempero- de las

defecto fisico o
siquico que correspondientes

funciones.

TERCERA.— Presentacion de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicisn deberan
presentar sus sclicitudes dirigidas al Kltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excao. Ayunta-
@miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

del siguiente al de la publicacién del anmuncio de esta con-—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma Que deter—

mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracison del
Plazo seralado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirada el plazo de presentaciéan de instancias,
el Iltmo. Sr. Alcalde—+residente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declaranda aprobada la lista de ad-—
mitidos y excluidos.En dicha Resolucién que deberad publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara que
se encuentran expuestas al pablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de
la Carporacisn, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacién en dicha Periédico Oficial para presentar
reclamaciones. las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autaridad y el acuerda adoptado
prensivo de la lista definitiva, serd publicado
en la forma indicada en esta Base.

cam—
anicamente

QUINTA.- Tribunal:

El Tribumnal calificador
siguiente farma:

Presidente: E1 de la
misma en quién deleque.

Vacales: El Director o Jefe del respectivo
cio, dentro de la especialidad. ’

Un representante designado por la Comunidad Auté—

estarad compuesto de la
Corporacién o miembro de 1la

servi-

noma.

Un Teécnico designado por el Comiteé de Empresa.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa de Grupa Po-
litico de aquel al que pertenezca el Presidente, por dele—
gacién del Iltmo. Sr. Alcalde ’

i Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misaa en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicion del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio deée especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer  una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel acadésico.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

" El1 Tribunal no podrd constituirse sin la asisten
cia de tres de sus mieabros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 22283/84, de 19 de Diciembre tras sorteoc pablico cele-
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacisn de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra®L™ que se aplicara
a la primera letra del primer apellido seqan la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.—. Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicias de la oposicisn " na comenzaran
antes del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracidén se publicardn en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de la Corporaciéen, con una
antelacion de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivas anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia.Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hallan celebrado las prue—
bas anteriores, con doce horas al menos de antelacien al
comienzo de las mismas, si se trata de)l mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacian de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias. S
ejerci—

Los opositores seran convocados para cada
cio en llamamiento 4nico, salvo caso de fuerza mayor, dehi—
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.~ Sistema de Calificaciong

Los ejercicios, todos ellos de carAdcter elimina—

torio, se calificaran de O a 10 puntas, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos en cada
uno de ellos.

E1 nimero de puntos que padra
cada miembro del tribunal, en cada uno de los
sera de O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
y dividiendo el total por el naimero de asistentes de
siendo el cociente la calificacién definitiva.

ser otorgado por
ejercicios,

pun—
tribunal
aquel,
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Las calificaciones de cada ejercicios se bhardn
publicas, exponiéndaose en el tablén de Edictos de la carpo-
racién. ’

‘La puntuacién definitiva y el orden de califica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los eijercicios.

NOVENA.— Puntuacién y Propuesta de Seleccisn:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablon de edictos de la Corporacian la relacidan de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevars dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacién.

La resoluciones del tribunal tendrdan cardacter
vinculantes para la Adasn. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de rwevo las pruebas o traajtes afectados por la irrequla-
ridad.

DECIMA.—~ Presentacisén de Documentos:

Los aspirantes propuesios aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprabados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

~Quienes dantro del plazg indicado salvo—los - casss

de fuerza mayar, ™o presentasen la documentacién, no podran

ser nambrados, quedando amwladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la comndicien de funcionarias pa
blicos estardn exentos de Justificar las condiciones y re-—
quisitos ya acreditados para obtenor su anterior nombra-—
miento, debiendo presentar dnicamente certificacién de la
Adacn. Publica de que dependan, acreditando la condicion vy
demds circunstancias que consten en su expediente personal .

Cumplido io Que precede y aprabada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en favor de aque-
llos aspirantes que hubjieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesidén en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la motificacidén. Si no tomaran posesian
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en si-
tuacisn de cesante.

UNDECIMA.- Ejercicios:
Primer Ejercicio.— De caradcter obligatorio para
todos las aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, en el plarzo
mixioo de dos horas dos temas de entre los comprendidos, en
el pragrama anejo a la convocatoria, uno de ellos necesa—
riamente del bloque segunda.

Segurwto Ejercicio.— De caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

De caraActer practico consistente en elaborar un
aena a deterainar por el Tribunal inmediatamente antes del
ejercicia.

PROGRAMA
BLOQUE 1
Tema 1.- La Constitucidn Espafola de 1.978. Prio—
cipios Generales.
Tema 2.- Régimen Local espaviol .Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica.
Tema 3.— Organizacién Municipal.Competencias.
Tema 4.— Derechos y Deberes de los Funcionarios
Poblicos.Derecho de Sindicacisn.
Seguridad Social.
BLOQUE 1 .
Tema S.~- Manteniamiento de la maquinaria de coci-
na. -
Tema &.~ Forxlos Fundamentales de cocina.
Tema 7.~ Hortalizas frescas.
Tema B.— Cremas, arroces y sopas.
Tema 9.~ Pastas italianas.
Yema 10.- Huevos: Elaboraciones como elementas
complementarios de plataos
Tema 11.- Pescados y mariscos.
Tema 12.—- Elaboraciones de carnes:Vacuno, porci-
no, lanar y aves.
TYema 13.—- Los praveedores: Clases
Tema 14.— Las Compras: Consideraciones a tener en
cuenta.
- Tema 15.- Control de Géneros y material en la co-
cina.

Tema 14.~ Manipulacisn de alimentos.

Tema 17.- Los Pescados: Caracteristicas y cortes.

Tema 18.— Los postres: Definicién, clases y mi-—
sien. .

Tema 19.— La Cocina: Caracteristicas del local y
atiles.

Tema 20.— Las Legumbres secas: Preelaboracian y
cocinado.

ANUNCIO de convocataria y bases para praveer una ploza
de Ayudante de Coxina Laboral Fijo de este Ayuntamienta.

HallAndose una plaza vacante de Ayudante'de Co—
cina laboral fijc de Excemo. Ayuntamienteo, se convoca, Opo-
sicién Libre, para su provisién , con arregle a las si-
guientes

PRIMERA.— QObjeto de la Convocatorias

Es objeto de esta convocatoria la provisién, me—
diante Oposician Libre, de una plaza de Ayudante de Cocina
de Laboral fijo mas las vacantes que se produzcan hasta la
fecha de resolucién de la Oposicién.lLas plazas estdn inclu—
idas en la plantilla de personal labecral, nivel de titula—
cion Certificado de Escolaridad o equivalente.

SEGUNDA.—_Requisitos de los aspirantes:

12 Ser espafol/a.

22.-Tener 18 aRos de edad y no haber cumplido SS5.

32 Poseer el titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo antes de
}a finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

. 42.— No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au—
tennmasy o-a=las-Entidades tocales,~ni=hallsrse tiabilitado
paTa el ejercicio de funciones publicas.

52.— No padecer enfermedad ni defecto fisico o

siquico que impida el desempefio de las Correspondientes
funciones.

TERCERA.~ Presentacidén de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Si. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta—
m:entg en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

. También podran presentarse en la torma Que deter—
mina e} Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo.

i Los aspirantes amanifestaran en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda refertdas siempre a la fecha de expiracisén gel
plazo sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTAH.- Lista de Admitidos y Exclu

Expirado el plaze de presentacison d nstancias,
el lltmo._Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, en el
p!ago naximo de.un mes, declarando aprobada la lista de ad—
mitidos y excluxd?s.En_dicha Resclucién, gue debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
se encuentran expuestas al pablice las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablen de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de dtk: dias a partir
de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubtiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptadc com—
prensivo de la lista definitiva, serd publicade Jdnicamente
en la forma indicada en esta HRase.

QUINTA als .

£1 tribunal calificador estara compuesto de la
siguiente fTorma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales: El director o Jefe del respectivo ser-
vicio, dentro de la especialidad.

uUn representante designade por la Comunidad Auté~

noma.

Un Técnico designado por el Comité de Eapresa.

“Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humancs y Estructura Organizativa de Grupe Po-—
litico distinto a aquel del que perteneica el Presidente,por
delegacién del 1ltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corpecracidn o funcionario de
la misma en quien delegue.

Diberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento de) principioc de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer _una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
Que la exigida para el ingreso y la totalidad de les mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir 'y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titularese o suplentes, y las
decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2283/84, de 19 de- Diciembre tras sorteo publico cele-
brade el dia 10-09-90, el orden de actuacién de los aspi-
rantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en




