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forema conjunta, se iniciard por la letra”L" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segan 1la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente.

SEFTIMA.— Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicioes de la oposicién no comenzaran
antes del mes de €nero de 1.992, la fecha, hora y lugar de
celebracién se publicaran en el Beletin Cficial de la Pro-—
vincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con una
antélacién de al menos 10 dias naturales.

Una ver. comenzadas las pruebas selectivas no seréd
cbligatoria la publicacién de los sucesives anuncios de 1la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia.Estos anuncios se baran publices per el
Tribunal en los locales donde se hallan celebradce las prue-
bas antericres, con doce horas al menos de antelacién ail
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, e
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de wuna prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plaze minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los cpodsitores serdn convecados para cada ejerci-
cie en llamamiento dnice, salve caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribumal.

OCTAVA.~ Sistema de Calificacidn: .

Lvs ejercicics, todos ellos de cardcter elimina—
torio, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El namere de puntos que podrda ser otergado por
cada mieabro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos. : .

Las calificacicones se adoptardn sumando las pun—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el namero de asistentes de aquél,
siendc el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
publicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-—
racién. )

. La puntuacién definitiva y el orden de califica—
cién estard determinado por la suma de las puntuaciones ob—
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

Concluidas las prue pruebas, El trzbunal publxcaré en
el tabldn de edictos de la Corporacidén la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar é¢stos el
namero de plazas convocadas.

Sequidamente el tribunal elevara dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacisen.

La resoiuciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicie de que
ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyoe caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula—
ridad.

DECIMA.— Presentacisn de Documentes:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditatives de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Duienes dentro del plazo indicado salve los casos
de fuerzZa mayor, no presentasen la documentacidn, no pedran
ser nombrades, quedando anuladas todas sus actuacjones. sin
perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber incu-—
rr)do por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funclunarnos P
blivos estaran exentes de justificar Yas condicicones y re—
quisitos va acred:itados para obtener su anterior nombra-—
miento, debiendo presentar dnicamente certificacién de la
Admén. Publica de que dependan, acreditando la condicién y
demias circunstancias gue consten en su expediente personal .

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en faver de aque—
llos aspirantes gue hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesicon en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacidén. Si no tomaran posesisn
en el plazo indicade, sin causa justificada, quedara en si—
tuacicon de cesante.

UNDECINA.— Ejercicio
. FPrimer Ejercicio.—
todos los aspirantes.
Consistira gn contestar por escrito, en un plazo

maximo de una hora un tema de entre los comprendxdos en el
programa anejo a la convocatoria. mismo.

Segundo Ejercicio.— De caradcter obligatorio para
todos los aspirantes.

De carActer praActico consistente en el desarrollo
de un supuesto practico determinado por el Tribunal inme—
diatamente antes del ejercicio.Para la realizacién de este
ejercicio se concederd un plazo maximo de una hora.

De caracter obligatorio para
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PROGRAMA

Tema 1.-~ La Constitﬁcién Espancla de 1.978.
cipias Generales. -

Tema 2.— Derechos y deberes de los funcicnarics

Frim

pablicos. .
Tema 3.—- La Cocina: Caracteristicas del local vy
atiles. '
Tema 4.~ Los fondos de cocina: clases y misiones.

Tema 5.—~ Las legumbres secas: preelaboracién vy
cocinado.

Tema &6.- Hortalizas frescas:divisiones y aplica—
ciones.

Tema 7 .- Cocinado de las pastas italianas.

Tema 8.~ Elaberaciones basicas dev hueves para
platos.

Tema ?.- Los Pescados:caracteristicas y cortes.

Tema 10.- tas Carnes: divisién segan propiedades
nutritivas.

Tema 11.+ Las Aves.

Tema 12.- Los postres: Definicién, clases y wmi-
sién.

ANUNCIO de convocatorio y bases pora proveer en pro-
piedod dos plozos de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento.

Hallandose dos plazas vacantes de Arquitecto
Técnico de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, 0Oposicien
libre, para su provisién en propiedad, con arreglo a tas
siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convacatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
praopiedad mediante Oposicién libre de dos plazas de
Arquitecto Teécnico mas las vacantes que se produzcan hasta
la fecha de resolucién de la Oposicién-tas plazas estan
incluidas en la plantilla de funcionarios en la Escala de
Administracisén Especial, Subescala Técnica, Técnicos
Medios,categoria Arquitecto Técnico.

SEGUNDA.~- Requisitos de los aspirantes:

12 Ser espanol/a

22 Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 55.

32.- Estar en posesian del titulo de Arquitecto
Técnico o Aparejador.

42,~- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario .del servicio al Estado, a las Comunidades
Autanamas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pdablicas. -

S52.- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones

TERCERA.- Presentacisén de lnstancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Gr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General'de este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias mnaturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma qge deter—
mina el Art. &4 de la tey de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reanen todas y cada wuna de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracidn ‘del
plazo seRfalado para la presentacion de las instancias.

CUARTA.—- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mi tidos v excluidos.En dicha Resolucian,que deber &
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard gque se encuentran expuestas al pablico las listas
completas de aspirantes admitidos vy excluidos gn el Tablan
de Edictos de la Corporacian, concediéndose un plazo de diez
dias : : a partir ce
la publicacien en dicho Periadico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-

. prensivo de la lista definitiva, serd publicado Janicamente

en la forma indicada en esta Base.

BUINTA.- _Tribunal:

‘€1 tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegque.

Vocales: Un representante del profesorado oficial
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designado por ) Instituto de Estudios de Administracién
Local.
. E) director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad. .

Un representante designado par la Comunidad Auts—
noma.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos vy Estructura Organizativa, de Grupo
Politico distinto de aquel al que pertenezca el Presidente
por delegacién del [ltmo. Sr. Alcalde:

Secretario: E1l de la Corporaclén o funcionario de
la misma en quien delegue.

peberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento ¢ principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros’ debera poseer wuna
titulacién correspondiente a la misma 4drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igqual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podrd constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.~ Actuacién de_los Aspirantes:
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteo piablico cele—
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de
actuacién de laos aspirantes, en aquellos ejercicios que o
puedan realizarse en forma conjunta,

letra"L"” que se aplicard a la primsera letra del priaser
apellido segun la lista de” -admitidos ordenada
alfabéticamente.

SEPTIMA.~ Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén dé Edictos de la Carporacién, con una antela-
cién de al menos 1O dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
obligatoria la publicacién de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin 0Oficial
de la provincia. Estos amuncios se haran pdablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, can doce horas al menos de antelacian al
romienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o

de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

sera
los sucesivos anuncios de la

Desde la terminacian de
de la siguiente deberad transcurrir
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores seran convaocados para cada
cio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
damente justificada y apreciada por el tribunal.

una prdeba y el comienzo
un plazo minimo de 46

ejerci-
debi-

OCTavA Sistema de Calificacigns

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliainados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

£l namero de puntos que podra
cada mieabro del tribunal, en cada
sera de 0 a 10 puntos.

ser otorgado por
uno de los eijercicios,

Las calificaciones se adoptaradn sumando las pun—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
pdblicas! exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-

raciéen.

La puntuacién definitiva vy el orden de calijfica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA Puntua n Propuesta de Selgccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de’ la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de piazas convocadas.

. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién
junto con la propuesta de naombramiento a la Presidencija de
la Corporacion.

La resoluciones del tribunal tendran cardcter vin-
culantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los artes. 109 vy siguientes de la tey de Procedimiento
Adainistrativo, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregalaridad.

DECIMA.- Presentacién de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportarAn dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Quienes déntro del plazo indicado salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

se iniciarda por la-

" Tema = P La

. actividad privada: las

per juicio de 1a responsabilidad en que pudieran haber
rrido por falsedad en su instancia. )

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios
blicos estardan exentos de justificar las condiciones y re-
qQuisitos ya acreditadas para obtener su anteriar
nombramiento, debiendo presentar JGnicamente certificacién de
la Admsén. Publica de que dependan, acreditando la condicién
y demds circunstancias que consten en sy expediente perso-
nal .

incu-

pa-

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque-
llo0s aspirantes que hubieran obtenido plaza, &stos, deberan
tomar posesicon en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la wotificacien. Si no tomaran posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedar4d en si-
tuacién de cesante.

UNDECIMA. jercicio
Primer ejercicio: - Escrito. Durante un maxiaoo de
dos horas se desarrollara un tema de caracter general que se
determinara por sor teo de entre cinco previamente

. seleccionados por el Tribunal y relacionados con los bloques

Re y 3e. B
Escrito . Consistird en el
horas, de tres temas

incluidos en el Programa,

Segundo ejercicio:
desarrollo durante un aAximo de tres
extraidos al azar de entre los
uno de cada uno de los bloques.

Tercer ejercicio: Practico. Cansistira en el
desarrollo de uno o mads supuestos practicos fijados por el
Tribvuvial inedliatasente antes-dal  comlenzoc de las pruebas,
en el tiempo que deteraine aquél. Dichos supuestos versaran
sobre materias relacionadas con el contenido del programa de
los bloques segundo y tercera. .

PROGRAMA
BLOQUE 1
Tema 1.- La Constitucian E€spafola de 1.978.Principios
generales. Derecho y Deberes fundamentales de los espanoles.
La Corona.El Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo,

Tema 2.—- E1 Gobiernmo y la Administracién del
Relaciones entre e] Gobierno y el Pader Legislativo.

Estado.

Administracién Paplica. Principios
constitucionales de la Administracien Pablice Espanola.
Concepto de derecho adwinistrativo. La llamada ciencia de la
Administracion.

Tema 4.— La contratacién administrativa.Naturaleza juridica
de 1o0s contratos puablicos. ta forma de la contratacien vy
sistema de seleccion de contratistas. Derechos y Deberes de
las partes. Modificacion de los contratos. Revisieon de
precios.

Tema 5.~ Las formas de accion administrativa.El fomento. La
policia administrativa. La intervencion administrativa en la
licencias. E1 Servicio publico, la
concesién administrativa.

Tema &.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Las prestaciones obligatorias de los
Adaministrados. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 7.~ El régimen local espanol .
constitucionales y 1a regulacién juridica. €1l
organizacién y campetencias.

Principios
Municipio,

»
Tema 8.- La provincia en el organizacion

provincial.Competencias.

régimen local. La

Tema 9.—~ E)l Régimen
colegiados locales.
Entidades Locales.

de sesiones y
Ordenanzas vy

acuerdos de los organos
Reglamentos de las

Tema 10.~ Los principios de 1a
administrativa.Competencias, Jjerarquia 12
Descentralizacién, autonomia y tutela.

organizacién
coordinacién.

Tema 11.- La funcion pablica local Y Su estructura.
Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Deberes
y Derechos:Derechos economicos. Régimen disciplinario.

Tema 18.~ Bienes de las Entidades Locales. El1 régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las

Corporaciones Locales. El régimen juridico de 1los bienes
patrimaniales.

, 1
BLOQUE 11
Tema 1.— Los Planes Generales de Drdenacién. Contenido.

Determinaciones en el suelo urbano y urbanizable.

Tema 2.— Los Planes Parciales de Ordenacion

Tema 3.- Los Planes Especiales. Clases . Determinaciones.
Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de
Proteccién de Centros Histéricos.

Tema 4.-Proyectos ge urbanizacién.

Tema 5.~ Estudios de Detalle.

Tema &.- La ejecucisn del Planeamiento.

-4
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Jema 7.— Sistema de Compensacién.

Tema B8.— Sistema de Cooperacién. Reparcelaciones.

Tema 9.— Sistema derexpropiacién.

Tema 10.- Valoraciones urbanisticas.
urbanistico.

Tema 11.- La Ley B/90 de Reforma del Régimen Urbanistico : y
Valoracianes. del Suelo.

Valor inicial y wvalor

Tema 12.- Los Programas de Actuacién Urbanistica.

Tema 13.- La Proteccién de la legalidad urbanistica. Actos
en curso de realizacisén no amparados por licencia u orden de
ejecucién. Actos de edificaciaén o0 uso del suelo ya
cansumados na legitimados por licencia u orden de ejecucian.
Actos legitimados por licencia ilegal.

Tema 14.—
Respansables.

Infracciones urbanisticas.Clases, Personas,

Tema 15.- Sanciones.,
Tema 1&6.—- Demolicién y su ejecucion subsidiaria.

Tema 17.- La declaracién municipal de ruina.

BLOQUE 11X

Tema l.— Situacién urbanistica de Almeria con
al P.G.0.U.~ B4. Planeamienta precedente.

anterioridad

Tema 2.— Plan General.— 1.984: Fases. Objetivos directares y
Estructura. )

Tema 3.~ Plan General.— 1.9B46: Ordenacién
urbanas mads importantes gque plantea.

y Estructuras

Tema &.— Normativa de proteccién de edificios. -

Tema S.— Propuestas de Infraestructura segun el P.G.0.U.-
B&.
Tema &.— Regulacién, ordenacién y gestian del Suelo Mo

Urbanizable.
Tema 7.— Normativa del Suelo No Urbanizable. Coman.
Tema B.— Normativa en las Zonas de Especial Proteccién.

Tema 9.- Ordenanzas establecidas en el Plan General para el
Suelo Urbano. Planteamiento y abjetivos.

Tema 10.- Zona Centro:

Ambito de
Objetivas y Condiciones. -

aplicacién, Subzonas.

Tema 11.- Zana Ciudad Jardin: Objetivos y condiciones.

Tema 12.—~ Zona de Manzana Cerrada:

condiciones.

Subzonas, abjetivos y

Tema 13.— Zona de Ordenacién Abierta: Subzonas, objetivos vy
caondiciones.

TJema 14.- Zona de Viviendas
objetivos y condicianes.

Unifamiliares: Subzonas,

Tema 15.— Zona lndustrial: Subzonas. fbjetivos. Condiciones.

.Tema 1&6.- Pliego general de condiciones para la redaccién de
Proyectos de Urbanizacién y Normalizaciaén de Elementos
Constructivos del Ayuntamiento de Almeria.

TJema 17.- Ordenanzas municipales sobre: Proteccién del Medio
Ambiente contra ruidos y vibraciones. Vados permanentes.

Tema 18.- Ordenanzas municipales sobre: Ocupacién de la via

pablica por sillas y veladores. Instalacién de kioscos en la

via pablica.

Tema 19.- Bandos de
trafico urbano. Instalacién de
via publica.

la Alcaldia sobre: Regulacién del
pedestales de helados en la

Tema 20.- Reglamento de Insalubres,

Nocivas y Peligrosas.

Actividades Molestas,

Tema @21-— Narma basica de 1la Edificacién NBE-CPI-?1.
Condiciaones de Proteccidén contra incendios en los edificios.
Tema 22.- Reglamento General de Policia de
P4Gblicos y Actividades Recreativas.

Espectaculaos

Tema 23.- Ordenanza General de

Trabajo.
Tema 24.— Ley de Proteccién de ambiente
Decreto por el que se desarrolla.

atmosféricoe vy

Tema 25.— Normativa de proteccién del Parque Natural de Cabo
de Gata. ~

Higiene y Seguridad en- el -

Tema 2&.— Tipos, Clases y categorias de cementos utilizables
y recomendaciaones practicas para la utilizaciéen de los
mismos segun la instruccién para el proyecto y ejecucien de
abras de hormigén en masa o armado.

Tema 27.— Cimentaciones y estructuras.

Tema 28.- Saneamiento de poblacianes. Sistemas de
evacuacién. Red de saneamienta. Colectores generales.
Trazado y caracteristicas. Problemas que plantean los cauces
a su paso por los nacleos urbanos. Redes de agua potable.

Tema 29.— Descripcién de4 los trabajos de replantéo sobre el
terreno de una obra tanto en el caso de una edificacién como
de urbanizacién (viales, alineaciones, rasantes).

Tema 30.- Valoracién de los solares urbanos en funcién de su
apravechamiento urbanistico, método sintético, residual vy
del coeficiente o repercusiaon.

Tema 31.— Estimacién y valoracisén de edificios. Componentes,
estimacién y valoracién de edificaciones antiguas. Criterios

‘de depreciacién.

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA [MALAGA)

ANUNCIO de canvacatario y boses generoles que
han de regir la pravisioin en prapiedad de las plazas
vacontes en lo plantillo de persanal funcianario y labaral
del Ayuntamiento de acuerdo con la Oferta Piblica de
Emplea para el afo 1991, ) ’

For acuerdo del Ayuntamiento Fleno de fecha 246 de
Febrero de 1992, se ha procedido a la aprobacién de la
Convocatoria vy de las Bases para cubrir las plazas que a
continuacién se indican:

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

A)— Plazas en Régimen Funcionarial:

AUXILIAR DE ADMON. GENERAL.
—Num. de Flazas: 1
-Escala: Admon. General.
-Subescala: Auxiliar
—Grupo: D
—Titulacidn exigidas Graduado Escolar,
F.F. 1, Bachiller Elemental o equivalente.
-Seleccién: Oposicién en Régimen de Fromo—
cién interna.

B)~ Plazas en Régimen'LabDral:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
—Num. de FPlazas: 1

-Titulacién: Graduado Escolar, F.F.-1,
Bachiller Elemental o equivalente.
-Procedimiento de Seleccidén: Dposicién libre.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

-Num. de Plazas: 1

-Titulacién: Graduado Escolar, FF-1, -
Bachiller Elemental o equivaiente.

~Frocedimiento de Seleccidén: Concurso-Oposi-—
cién.

Las Funciones y Retribuciones gque correspaonden a
las plazas objeto de la presente convocatoria, seran las
establecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para cada grupo o categoria, segun se trate de personal
funcionario o laboral, de acuerdo todo ello, con la

normativa legal vigente y lo dispuesto en los Convenios
aplicables.

2.~SISTEMA SELECTIVAG.

2.1.-E1 procedimiento de seleccién de los

aspirantes para cubrir la plaza de Auixliar Administrativo
en régimen funcionarial (promocién intepna) y laboral %era
el de Oposicién.

2.2.-El1 procedimiento de seleccién de los
aspirantes para cubrir la plaza de Auxiliar de Biblioteca
serd el de Concurso-Dposicién, desarrollandose en dos

fases:

2.2.1.- Primera Fase: Concurso, consistente en la
asignacién a los aspirantes de una puntuacisn determinada
de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Méritos académicos y de perfeccionamiento:

Funtos:
a).— Titulo de Bachiller Superior o

equivalente .-vccciinieirriannmaoan 1 pto.



