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c) Estatuto de Autonomia.

TEMA 6: - La constitucién de las Comunidades
Auténomas. Competencias. E} Estatuto de Autonomia:
Frocedimiento de elaboracién, contenido y valor normativo.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativeo General.

TEMA 7: El Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracién Publica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA B: El procedimiento administrativo: Su
significado. Fases del Procedimi ento administrativo
general.

e) Régimen Local.

TEMA 9= La Administracidén Local. Concepto.
Entidades que comprende. El régimen local espafol.
Regulacién Juridica. -

TEMA 10: La provincia en el régimen Local.
Organizacién provincial. Competencias. El Presidente de
la Diputaci én Frovincial. Los Vicepresidentes. El Fleno
de la Diputacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones
Informativas.

TEMA 11: El Municipio: Su concepto.
Organizacidn municipal. Competencias. El Alcalde: -
Eleccién, deberes y atribucjones. El Fleno del

Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

- ==TEMA-12:- +Funcionamientp .de-los_4rganas. eolegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas vy
certificados de acuerdos.

TEMA 13: Frocedimiento administrativo local. EIl
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentacian de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.
TEMA 14: La. funcidn publica local vy su

organizaciaén.

TEMA 15: Derechos y deberes de los funcionarios
péblicos tacales. Derecho de sindicacién. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local. i

TEMA 1&4: Los Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 17: Los contrataos Administrativos de ia
esfera local. La seleccidn de contratistas.

TEMA 18: La Intervencién Administrativa Local en
la actividad privada. Frocedimiento de concesioén de
licencias.

TEMA 192 Ordenanzas Yy Reglamentos de las

Entidades Locales

f) Hacienda Pablica y Administracién Tributaria.
TEMA 20: Haciendas Locales: Clasificacidn de los
ingresos, los presupuestos locales.

ANEXO 1I: PROGRAMA CORRESPONDIENTE A _LAS PLAZAS
. ) DE _AUXILIAR DE BIBLIDTECAS.

I. MATERIAS COMUNES

a) Constitucion Espafola.

TEMA 132 La Constitucién Espaiola de 1978:
Significado y Estructura. Principios Generales. Reforma
de la Cosntitucién. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de 1los
espafdoles. El Defensor del Pueblo.

b) Organizacién del Estado.

TEMA 3: La organizacién del Estado en la
Consti tucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: Composicién, atribuciones Y
funcionamiento. El Poder Judicial.

TEMA 4: La organicacién territorial del Estade en
la Constitucioén. Las Comunidades Autonomas. La
Administracién Local.

TEMA S: La organizacion de la Administracion

Piblica en el Ordenamiento esparol. La Administracidn del
Estado. La organizacién ministerial. El Presidente del
Gobierno. €1 Consejo de Ministros. La Comisiones

Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

c) Estatuto de Autonomia. Lt
TEMA &: La constitucidn de las Comunidades

Autdénomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: -

Frocedimiento de elaboracibdn, contenido y valor normativo,
E! sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativeo General.

TEMA 7: £l Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacién de la Administracién FPablica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 83 El procedimiento administrativo: Su
significada. Fases del Frocedimiento administrativo
general. '

e) Régimen Local. /

TEMA 9= La Administracién Local. Concepto.
Entidades que comprende. E} régimen local espaifol.
Regulaci 6n Juridica. R :

TEMA 10: La provincia en el régimen Local.
Organizaciéen provincial. Competencias. E! Presidente de
la Diputacién Frovincial. Los Vicepresidentes. El Fleno
de la Diputaciédn. La Comisién de Gobierno. Comisiaones
Informativas.

TEMA 11z El Municipio: Su concepto.
Organizacién municipal. Competencias. el Alcalde:
Eleccion, deberes y atribuciones. El FPlena del

Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

TEMA 12: funcionamiento de los drganas colegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas Yy
certificados, de acuerdas.

_TEMA 13: Procedimiento administrativo local. EI
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentacién de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.
TEMA 14: La funcidn publica local vy su

organizacién.

TEMA 13: Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacién. La Mutualidad
Nacional de Administracidn Local.

¥} Hacienda Pablica y Adminigtracidén Tributaria.
TEMA 163 Haciendas Locales: Clasificacién de laos
ingresos, los presupuestos locales.

TI MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 17: La Organizacidén bibliotecaria espaiola.
El sistema bibliotecario en Andalucia. La Ley de
Bibliotecas de la Comunidad Auténoma en Andalucia. -
TEMA 18: Concepto vy Misién de 1los Servicios
Bibliotecarios. Clases de Bibliotecas. i
TEMA 19: Instalacidn Yy equipamiento de
Bibligtecas Conservacidn de materiales bibliotecarios.
TEMA 20: Organizacién de los fondos de la
Biblioteca y su ordenacién. Seleccidn y adquisicién en la
bibliografia. Los catalogos. Sistema de clasificacioén.
TEMA 21: Secciones de una Biblioteca Publica.
TEMA 22: Servicios a los lectores: Infarmacidn vy
formaci 6n de usuarios. Fréstamo Yy extensi én
.bibliotecaria.

TEMA 23: La Bibliografia: Definicién y objetivos.

TEMA 24: El Archivo: Concepto y funcién. Clases
Instalacidén de Archivo.

TEMA. 25: Documentacié¢n: Concepto y valor de los
documentos. Clasificacién y Ordenacién.

ANEXO III: PROGRAMA CORRESFONDIENTE A LA PRUEBA PRACTICA
PARA CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.—- Registro de Entrada y Salida de Documentos.
2.- Extracto y Notificacién de Actos y Acuerdos.
3.— Certificaciones.

4.— Tratamientas de Textos.

S5.- Hasqueda de Legislacién en Repertorios
Legislatives.
6.—- -Agenda de Trabajo, Mensajes, Citas.

7.~ Ficheros.

8.~ Archivo.

?.- Padr6n de Habitantes.
10.— Catastro de Fincas.
11.- Expedientes de QRuintas.
12. - Expedientes de Apertura de Establecimientos.
13.- Liquidacidn de Tributos Locales.

14.—~ Contabilidad.

15.—- Recaudacion.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO de bases del concurso-oposicién para lo con-
tratacién laboral de un Conductor de Maquinaria por empo
indefinido.

1.~ NORMAS GENERALES.- o

1.1.- Esta comvocatoria tiene por objeto la Contratacidn Laboral oon caracter
INDEFINLDO de UN OONDUCTOR DE MAQUINARIA, que sera seleccionado MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, y que dependera laboralmente del Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

El Contrato Laborsl se formalizara a TIEMPO TOTAL.

1.2.- El cometido especifico del puesto de trabajo que sale a Cmcumo-Oposxcmn
consiste en la realizacidn de los servicios de Manejo, Conduccidn, Trabajo y
Mantenimiento de la Maquinaris Municipal (martillo, retroexcavadora etc.) y demds
pnmxosde un Conductor de Maquinaria.

de Gobierno Municipales, en atencién a sus campetencias,
&stable(aran lps Planes y Progranas oon que se desarrollaran los  servicios
mencionados, determinando la amplitud, asiduidad y contenido especifico de los
mismos, que en todo caso habran de realizarse de acuerdo con lo establecido en las
Disposiciones Legales aplicables al efecto, y lo que, en su caso, establezcan las
Ordenanzas Municipales al respecto.

1.3.- El trabajador contratado laboral, prestara su servicio bajo la directa
dependencia del Sr. Alcalde, que ostenta la Jefatura St.rperjor de todo el Personal, y
del Qmmnm.unegﬂodeleearenxnthm.
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l.4.- E1 Regnna': de Derechos y Obligaciones del puestc de trsbajo que sale a
Concurso-Oposicion, sera el establecido para los trabsjadores por la Legislacion
Laboral vigente. Su Régimen Salarial serd el que establezca en cada mamento el
Convenio Colectiva en vigor que le sea de aplicacion.

- RBQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta ccnvocatoria, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
- Tener capacidad para contratar 1a prestacmn de su trabajo, de la forma que
establece el -articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.
- Certificado de Escolaridad o equivalente.
- Permiso de conducir de clase B-1, o superior.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o

rediante cualquiera de las formas que prevee la Ley de Procedimiento Administrativo,

jurante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de _la_
aparicion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Qficial del Estado.

3.2.- Los aspirantes habran de relacionar y acreditar, junto con la solicitud, el
cumplimiento de los requisitos generales que se exigen para la admision a la presente
convocatoria, referidos sxanpre a8 la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacmn de instancias, asi como los méritos que puedan reunir y que aleguen para
su valoracidn en la fase de Concurso , de los establecidos en el baremo de méritos,
que figura como ANEXO I de las presentes BASES.

3.3.- los derechoa de examen seran de MIL PESETAS {1.000 pts.) y a la instancia se
acompafiara justificante del ingreso de los mismos.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualguier
mamento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de admision de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, gue se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de QUINCE DIAS, para subsanar 1os posibles
errures, en los términos del articulo 7} de la Ley de Procedimiento Administrativo.
En la misma Resolucién se detemminara el lugar, dia y hora en que se reunira el
Tribunal, para calificar a los aspirantes en la fase de CONCURSO, asi como el lugar,
dia y hora en que dard camienzo el EJERCICIO de la fase de OPOSICION.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE.- El Alcalde Presidente de esta Corporacion o Miembro de la Misma
en quien delegue.
s SECRETARIO.- El1 Secx:etario de la Corporacidn o Funcionario de la Misma en
quien delegue. :
VOCALES

- El Jefe o Encargado de los Servicios Tecnicos de Mantenimiento del
Ayuntamiento o su sustituto.
- Dos Miembros de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, Funcicnarios o
. Personal Laboral, de igual o superior categoria a la de la plaza de la presente
canvocatoria, © sus sustitutos.
- Un Miembro designado por los Representantes Sindicales de los Trabajadores,
© su sustituto.

5.2.- La Canisién de Gobierno del Ayuntamiento designara al Jéfe o Encargado de los
Servicios Técnicos de Mantenimiento y a su sustituto, asi camo a los dos Miewbros de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, y sus sustitutos, que actuaran como
VOCALES del Tribunal.

5.3.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar, sin la asistencia Qe mas de la
mitad de sus miembros, Titulares o Suplentes, indistintamente.

6.- CALIFICACION.-

6.1.- Fase de Concurso.- En la Fase de Concurso el Tribunal valorard los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, ajustandose al Baremo de Puntuacidn
establecido en el ANEXO I de la presente convocatoria.

6.2.- Fase de icidn.- Constard de UN EJERCICIO de caracter Practico.
EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en realizar uno o varios trabajos practicos, relacionados con las
funciones proplas del puesto a cubrir, que propondra el Tribunal, y que se ejecutaran
con la maquinaria del Ayuntamiento.

6.3.- En la Fase de Oposicion el eJEL’C:LCLO se valorara de CERO A DIm PUNTOS,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo CINOD PUNTOS. El ejercicio tiene
caracter eliminatorio

6.4.- Para poder sumar a los aspirantes los puntos obtenidos en la fase de Oancugso.
sera necesario que hayan aprobado previamente, el ejercicio de la fase de Oposicion.

6.5.- LA CALIFICACION FINAL obtenida por cada aspirante vendra dada por la suva de
las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la Fase de Oposicion, ¥y los puntos
obtenidos en la Fase de Concurso.

6.6.- El Tribunal propondrd para su contratacion al aspirante que hubiese obtenido
mayor Calificacion Final. La propuesta de aspirantes a contratar no podra exceder, en
ningin caso, del nimero de plazas convocadas.

7.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

7.1.- Los aspnantes deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones
exigidos con caracter general en la Convocatoria, y los méritos alegados, gque sean
callf:u:ables conforme al Baremo de Méritos del ANEXO-I, en ‘el momento de presentar su
solicitud. Los méritos alegados Y no suficientemente justificados en el mamento de
la calificacion, no podran ser tenidos en consideracion por el Tribunal.

7.2.- El aspirante seleccionado debera presentar, en €l plazo de VEINTE DIAS
MNATURALES, contados a partir de la publu;acx.on de 1la Lista de Aprobados en el Tablon
de Amuncios. y en todo caso, con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
documentos siguientes:

- Los que para llevar a cabo la contratacion laboral detemmina la Legislacidn
vigente.

- CERTIFICADO MEDICU acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico.
que le imposibilite para el nomal ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo de la presente convocatoria.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Bdministracién .Plblica, ni hallarse
inhabilitado para trabajar al servicio de la Administracidn Piblica.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no hallarse incursc en casosdemcapacxdad
o incampatibilidad.

7.3.- El aspirante seleccionado que no presentare la documentacion anterionnente
relacionada, en el plazo indicade, o no reuniera los requisitos exigidos con caracter
general en la convocatoria, no podrd ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

B.- INCORPORACION AL TRABAJO.-

8.1.- El aspirante contratado para ocupar la plaza vacante, se incorporara al trabajo
el primer dia de vigencia del contrato que haya fommalizado.

3,2.- Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendrd derecho a
sereepcidn econdmica alguna.

3.3.- Transcurrido el periodo de prueba de TRES MESES, el aspirante contratado que lo
supere satisfactoriamente, adquirird la condicion de PERSOMAL LABORAL FIJO.

8.4.- Si el aspirante nambrado no cancurriese a farmalizar su cantrato, o a ocupar su
puesto de trabajo en la fecha senalada, guedando acreditada su renuncia al mismo, el
Sr. Alcalde gqueda facultado para contratar interinamente, hasta la celebracion de un
nuevo procadimiento selectivo convocado para cubrir la vacante con caracter
definitivo, al aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion, inmediatamente
desppés de aguel gue renunciare a su plaza.

9.- FUNCIONES DE LOS SELEOCIONADOS.-

El aspirante seleccionado desempeflara las funciones y trabajos determinados en
la Base Primera de la presente Convocatoria.
10.- FACULTADES DEL TRIBUNAL.-
10.1.- El Tribunal q\.eda facultado para resolver las dudas que se pr:esenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del sistema de seleccion, en todo
1o no previsto en estas Bases y en la Legislacidn aplicable.

10.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
BASES, se realizaran Gnicamente por medio del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

- _IZMR.GNACIGW.-

La presente convocatoria, bases y cuantos actos -administrativos se deriven de
ella y de la actuacidn del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.
12.~ LEGISLACION SUPLETORIA.-

Para lo no previsto en las presente BASES, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 2223784, de 19 de Diciembre, gue aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, y demas disposiciones Legales y Reglamentarias de general aplicacidn.

ANEXO I

BAREMD DE MERITOS A CALIFICAR EN LA FASE DE OONCURSO

-~ Por haber desempefiado, un puesto de trabajo, al servicio de cualquier
Administracién Piblica, con funciones smulares a las del puesto de trabajo a cubrir,
0°5 puntos por afio trabajado, hasta un maximo por este concepto de 2 puntos. Si el
puesto de trabajo se ha desempefado al servicio de este Ayuntamiento, 3 puntos por
afio trabajado, hasta un maximo por este concepto de 9 puntos. Se acreditara mediante
Certificado del Jefe de Personal, Director o Gerente del Organismo Administrativo o
St;m:etario de la Entidad Local dande se prestaron los servicios, justificativo de los
miswos.

Alhama de Granada, 9 de enero de 1992.— El Secretario,
Raofael Frco. Guilarte Hetas, V° B° El Alcalde, Antonio Molina
Gémez.

ANUNCIO de bases del concurso-oposicion para la con-
tratacién laboral de un Jardinero por tiempo indefinido.

- NORMAS GENERALES.-

1.l.- Esta ocmwvocatoria tieme por objeto la Contratacién Laboral con caracter
INDEFINIDO de UN JARDINERO, que ser2 seleccionado MEDIANTE EL. PROCEDIMIENTO. DE
CONCURSO-OPOSICION, .y que dependera laboralmente del Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

El Contrato Laboral se formalizaréd a TIEMPO TOTAL.

1.2.- El cometido especifico del puesto de trabajo que sale a Concurso-Oposicion
consiste en la realizacion de los servicios de Ampliacidn, Mantenimiento y
Conservacion de los Jardines Piblicos del Municipio, y demas propios de un Jardinero.

Los Organos de GCobiemmo Municipales, en atencion a sus campetencias,
estableceran los Planes .y Programas con gQue se desarrollaran 195 servicios
mencionades, determinando la awplitud, asiduidad y contenido especifico de los
mismos, que en todo caso habran de realizarse de acuerdo con lo establecido en las
Disposiciones Legales aplicables al efecto, y lo que, en su caso, establezcan las
Ordenanzas Municipales al respecto.

1.3.- El trabajador contratado laboral, prestara su servicio bajo la directa
dependencia del Sr. Alcalde, que ostenta la Jefatura Superior de todo el Personal, y
del Concejal Delegado del Area respectiva.

l.4.- E1 Régmen de Derechos y Obligaciones del puesto de trabajo que sale a
Concurso-Opasicion, serd el establecido para los trabajadores por la Legislacidn
Laboral Vigente. Su Régimen Salarial serda el que establezca en cada momento el
Convenio Colectivo en vigor que le sea de aplu:acxon.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta convocatoria, serd necesario reunir los siquientes

requisitos: -



