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l.4.- E1 Regnna': de Derechos y Obligaciones del puestc de trsbajo que sale a
Concurso-Oposicion, sera el establecido para los trabsjadores por la Legislacion
Laboral vigente. Su Régimen Salarial serd el que establezca en cada mamento el
Convenio Colectiva en vigor que le sea de aplicacion.

- RBQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta ccnvocatoria, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
- Tener capacidad para contratar 1a prestacmn de su trabajo, de la forma que
establece el -articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.
- Certificado de Escolaridad o equivalente.
- Permiso de conducir de clase B-1, o superior.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o

rediante cualquiera de las formas que prevee la Ley de Procedimiento Administrativo,

jurante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de _la_
aparicion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Qficial del Estado.

3.2.- Los aspirantes habran de relacionar y acreditar, junto con la solicitud, el
cumplimiento de los requisitos generales que se exigen para la admision a la presente
convocatoria, referidos sxanpre a8 la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacmn de instancias, asi como los méritos que puedan reunir y que aleguen para
su valoracidn en la fase de Concurso , de los establecidos en el baremo de méritos,
que figura como ANEXO I de las presentes BASES.

3.3.- los derechoa de examen seran de MIL PESETAS {1.000 pts.) y a la instancia se
acompafiara justificante del ingreso de los mismos.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualguier
mamento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirado el plazo de admision de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, gue se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de QUINCE DIAS, para subsanar 1os posibles
errures, en los términos del articulo 7} de la Ley de Procedimiento Administrativo.
En la misma Resolucién se detemminara el lugar, dia y hora en que se reunira el
Tribunal, para calificar a los aspirantes en la fase de CONCURSO, asi como el lugar,
dia y hora en que dard camienzo el EJERCICIO de la fase de OPOSICION.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE.- El Alcalde Presidente de esta Corporacion o Miembro de la Misma
en quien delegue.
s SECRETARIO.- El1 Secx:etario de la Corporacidn o Funcionario de la Misma en
quien delegue. :
VOCALES

- El Jefe o Encargado de los Servicios Tecnicos de Mantenimiento del
Ayuntamiento o su sustituto.
- Dos Miembros de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, Funcicnarios o
. Personal Laboral, de igual o superior categoria a la de la plaza de la presente
canvocatoria, © sus sustitutos.
- Un Miembro designado por los Representantes Sindicales de los Trabajadores,
© su sustituto.

5.2.- La Canisién de Gobierno del Ayuntamiento designara al Jéfe o Encargado de los
Servicios Técnicos de Mantenimiento y a su sustituto, asi camo a los dos Miewbros de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, y sus sustitutos, que actuaran como
VOCALES del Tribunal.

5.3.- El Tribunal no podrad constituirse ni actuar, sin la asistencia Qe mas de la
mitad de sus miembros, Titulares o Suplentes, indistintamente.

6.- CALIFICACION.-

6.1.- Fase de Concurso.- En la Fase de Concurso el Tribunal valorard los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, ajustandose al Baremo de Puntuacidn
establecido en el ANEXO I de la presente convocatoria.

6.2.- Fase de icidn.- Constard de UN EJERCICIO de caracter Practico.
EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en realizar uno o varios trabajos practicos, relacionados con las
funciones proplas del puesto a cubrir, que propondra el Tribunal, y que se ejecutaran
con la maquinaria del Ayuntamiento.

6.3.- En la Fase de Oposicion el eJEL’C:LCLO se valorara de CERO A DIm PUNTOS,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo CINOD PUNTOS. El ejercicio tiene
caracter eliminatorio

6.4.- Para poder sumar a los aspirantes los puntos obtenidos en la fase de Oancugso.
sera necesario que hayan aprobado previamente, el ejercicio de la fase de Oposicion.

6.5.- LA CALIFICACION FINAL obtenida por cada aspirante vendra dada por la suva de
las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la Fase de Oposicion, ¥y los puntos
obtenidos en la Fase de Concurso.

6.6.- El Tribunal propondrd para su contratacion al aspirante que hubiese obtenido
mayor Calificacion Final. La propuesta de aspirantes a contratar no podra exceder, en
ningin caso, del nimero de plazas convocadas.

7.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

7.1.- Los aspnantes deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones
exigidos con caracter general en la Convocatoria, y los méritos alegados, gque sean
callf:u:ables conforme al Baremo de Méritos del ANEXO-I, en ‘el momento de presentar su
solicitud. Los méritos alegados Y no suficientemente justificados en el mamento de
la calificacion, no podran ser tenidos en consideracion por el Tribunal.

7.2.- El aspirante seleccionado debera presentar, en €l plazo de VEINTE DIAS
MNATURALES, contados a partir de la publu;acx.on de 1la Lista de Aprobados en el Tablon
de Amuncios. y en todo caso, con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
documentos siguientes:

- Los que para llevar a cabo la contratacion laboral detemmina la Legislacidn
vigente.

- CERTIFICADO MEDICU acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico.
que le imposibilite para el nomal ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo de la presente convocatoria.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Bdministracién .Plblica, ni hallarse
inhabilitado para trabajar al servicio de la Administracidn Piblica.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no hallarse incursc en casosdemcapacxdad
o incampatibilidad.

7.3.- El aspirante seleccionado que no presentare la documentacion anterionnente
relacionada, en el plazo indicade, o no reuniera los requisitos exigidos con caracter
general en la convocatoria, no podrd ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

B.- INCORPORACION AL TRABAJO.-

8.1.- El aspirante contratado para ocupar la plaza vacante, se incorporara al trabajo
el primer dia de vigencia del contrato que haya fommalizado.

3,2.- Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendrd derecho a
sereepcidn econdmica alguna.

3.3.- Transcurrido el periodo de prueba de TRES MESES, el aspirante contratado que lo
supere satisfactoriamente, adquirird la condicion de PERSOMAL LABORAL FIJO.

8.4.- Si el aspirante nambrado no cancurriese a farmalizar su cantrato, o a ocupar su
puesto de trabajo en la fecha senalada, guedando acreditada su renuncia al mismo, el
Sr. Alcalde gqueda facultado para contratar interinamente, hasta la celebracion de un
nuevo procadimiento selectivo convocado para cubrir la vacante con caracter
definitivo, al aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion, inmediatamente
desppés de aguel gue renunciare a su plaza.

9.- FUNCIONES DE LOS SELEOCIONADOS.-

El aspirante seleccionado desempeflara las funciones y trabajos determinados en
la Base Primera de la presente Convocatoria.
10.- FACULTADES DEL TRIBUNAL.-
10.1.- El Tribunal q\.eda facultado para resolver las dudas que se pr:esenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del sistema de seleccion, en todo
1o no previsto en estas Bases y en la Legislacidn aplicable.

10.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
BASES, se realizaran Gnicamente por medio del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

- _IZMR.GNACIGW.-

La presente convocatoria, bases y cuantos actos -administrativos se deriven de
ella y de la actuacidn del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.
12.~ LEGISLACION SUPLETORIA.-

Para lo no previsto en las presente BASES, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 2223784, de 19 de Diciembre, gue aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, y demas disposiciones Legales y Reglamentarias de general aplicacidn.

ANEXO I

BAREMD DE MERITOS A CALIFICAR EN LA FASE DE OONCURSO

-~ Por haber desempefiado, un puesto de trabajo, al servicio de cualquier
Administracién Piblica, con funciones smulares a las del puesto de trabajo a cubrir,
0°5 puntos por afio trabajado, hasta un maximo por este concepto de 2 puntos. Si el
puesto de trabajo se ha desempefado al servicio de este Ayuntamiento, 3 puntos por
afio trabajado, hasta un maximo por este concepto de 9 puntos. Se acreditara mediante
Certificado del Jefe de Personal, Director o Gerente del Organismo Administrativo o
St;m:etario de la Entidad Local dande se prestaron los servicios, justificativo de los
miswos.

Alhama de Granada, 9 de enero de 1992.— El Secretario,
Raofael Frco. Guilarte Hetas, V° B° El Alcalde, Antonio Molina
Gémez.

ANUNCIO de bases del concurso-oposicion para la con-
tratacién laboral de un Jardinero por tiempo indefinido.

- NORMAS GENERALES.-

1.l.- Esta ocmwvocatoria tieme por objeto la Contratacién Laboral con caracter
INDEFINIDO de UN JARDINERO, que ser2 seleccionado MEDIANTE EL. PROCEDIMIENTO. DE
CONCURSO-OPOSICION, .y que dependera laboralmente del Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

El Contrato Laboral se formalizaréd a TIEMPO TOTAL.

1.2.- El cometido especifico del puesto de trabajo que sale a Concurso-Oposicion
consiste en la realizacion de los servicios de Ampliacidn, Mantenimiento y
Conservacion de los Jardines Piblicos del Municipio, y demas propios de un Jardinero.

Los Organos de GCobiemmo Municipales, en atencion a sus campetencias,
estableceran los Planes .y Programas con gQue se desarrollaran 195 servicios
mencionades, determinando la awplitud, asiduidad y contenido especifico de los
mismos, que en todo caso habran de realizarse de acuerdo con lo establecido en las
Disposiciones Legales aplicables al efecto, y lo que, en su caso, establezcan las
Ordenanzas Municipales al respecto.

1.3.- El trabajador contratado laboral, prestara su servicio bajo la directa
dependencia del Sr. Alcalde, que ostenta la Jefatura Superior de todo el Personal, y
del Concejal Delegado del Area respectiva.

l.4.- E1 Régmen de Derechos y Obligaciones del puesto de trabajo que sale a
Concurso-Opasicion, serd el establecido para los trabajadores por la Legislacidn
Laboral Vigente. Su Régimen Salarial serda el que establezca en cada momento el
Convenio Colectivo en vigor que le sea de aplu:acxon.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a esta convocatoria, serd necesario reunir los siquientes

requisitos: -
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- fener capac1dad para contratar la prestacion de su trabajo, de la formma que
establece el articulo 79 del Estatuto de los Trabajadores.
.- Certificado de Escolaridad o equivalente.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o
mediante cualquiera de las formas que prevee la Ley de Procedimiento Administrativo,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
aparicion del anuncio de la convocatoria en el Boletfn Oficial del Estado.

3.2.-

crmplimiento de los requisitos genera]es. que se exigen para la admisién a la presentc
convocatoria, referidos sua-npre a la ‘fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, asi como los méritos que puedan reunir y que aleguen para
su valoracidn en la fase de Concurso , de los establecidos en el baremo de meritos,
que figura como ANEXO I de las presentes BASES. .

3.3.- Los derechos de examen seran de MIL PESETAS (1.000 pts ) y ala .\.nstancx.a se
acampanara justificante del ingreso de los mismos.

J.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.
4

- ADMISION DE LOS MPIRANTB.-. L4

4.1.- Expirado el plazo de admisién de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corpurac:.m aprobarad la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara pubhca en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de QUINCE DIAS, para subsanar los posibles
errores, en los témminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Mm.nxstrauvo.
En la misma Resolucitn se determinara el lugar, dia y hora en que se reunira el
Tribunal, para calificar a los aspirantes en la fase de CONCURSO, asi camo el lugar,
dia y hora en que daran comienzo los EJERCICIOS de la fase de OPOSICION.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE.- El Alcalde-Presidente de esta Corporacion o Miembro de la Misma
len quien deleque.
SECRETARID.- El Secretario de la Corporacion o Funcionario de la M.Lsna en
[quien delegue.

VOCALES

- El Jefe o Encargado de los Servicios Técnicos de Mantenimiento del
Ayuntamiento o su sustituto.
- Pos Miembros de la Plantilla de Personal del Ayuntamientc, Funcionarios o
Persanal Laboral, de igual o supenor categoria a la de la plaza de la presente
ofnvocatoria, o sus sustitutos.

- Un Miembro designado por los Representantes Sindicales de los Trabajadores,
c su sustituto.

5.2.- La Comision de Gobierno del Aymtamento designara al Jefe o Encargado de los
rvicios Técnicos de Mantenimiento y a su sustituto, asi como a los dos Miembros de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, y sus sustitutos, que actuardan como
VOCALES del Tribunal.

-3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
itad de sus miambros, Titulares o Suplentes, indistintamente.

«- CALIFICACION. -

-1.- Fase de Concurso.- En-la Fase de Concurso el Tribunal valorara los méritos
legados y acreditados por los aspirantes, ajustdndose al Barem de Puntuacidn
s tablecido en el ANEXO I de la presente convocatoria.

icion.- Constard de DOS EJERCICIOS uno de caracter tedrico Y otro
e caracter practico, que se realizaran por este orden.

A).- EJERCICIO TEORICO:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, durante un tiempo maximo de
horas, propuestos por el Tribunal, de entre los que figuran en el Anexo II dé las

resentes Bases.

B).- EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en realizar uno o varios trabajos practu:os, relacionados con las
unciones propias del puesto a cubrir, que propondra el Tribunal, y que seran
cuados a la estacidon climatica en que se desarrolle este ejercicio. N

.3.- En la Fase de Oposicidn cada ejercicio se valorard de CERO A DIEZ PUNTOS,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo CINCO PUNIOS en cada uno de ellos,
eniendo caracter ELIMINATORIO todos los EJERCICIOS. .

.4.- Para podar: sumar a los aspirantes los puntos obtenidos en la fase de -Concurso,
los dos ejercicios de la fase de

.5.- LA CALIFICACION FIMAL cbtenida por cada aspirante vendra dada por 1‘_3 suma de
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Fase de Oposicion, y los
tos obtenidos en la Fase de Concurso.

.6.- El Tribunal propondrd para su contratacién al aspirante que hubiese cbtenido
hayor Calificacion Final. La propuesta de aspirantes a contratar no podra exceder, en
1ingin caso, del numero de plazas convocadas .

~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

’.1.- Los aspirentes deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones
>xigidos con caracter general en la Convocatoria, y los méritos alegados, que sean
-alificables conformme al Baremo de Méritos del ANEXO I, en el mamento de presentar su
solicitud. Los méritos alegados, y no suficientemente justificados en el mamento de
a calificacion, no podran ser tenidos en consideracidn por el Tribunal.

.2.- El aspirante seleccionado deberd presentar, en el plazo de VEINTE DIAS

TURALES, contados a partir de la publicacidn de la Lista de Aprobados en el Tabldn
Je Anuncios, y en todo caso, con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
locunentos siguientes:

- Los que para llevar a cabo la contratacion laboral determina la Legislacidn
rigente.

- CERTIFICADO MEDICO acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico,
ue le imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de
rabajo de la presente convocatoria.

- DECLARACION JURADA o PROMESA de no haber sido separado mediante expediente
lisciplinario del servicio de ningun Administracidn Piblica, ni hallarse
nhabilitado para trabajar al servicio de la Administracion Piblica.

~ DECLARACION JURADA o PROMESA de no hallarse incurso en casos de incapacidad
» incompatibilidad.

Los aspirantes habran de relacionar y acreditar, junto con la;’s_glix:_!.‘t_ud, (28

7.3.- El aspirante seleccionado que no presentare la documentacion anteriormente
relacionada, en el plazo indicado, o no reuniera los requisitos exigidos con caracter
jeneral en la convocatoria, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
aictuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

3.~ INOORPORACION AL TRABAJO.-

l.1.- El aspirante contratado para ocupar la plaza vacante, se mcorporara al traba]o
:1 primer dia de vigencia del contrato que haya formalizado.

}.2.~ Hasta tanto no se formalice el contrato,
»excepcion econdmica alguna.

el aspi:ante no tendrd derecho a

8.3,- Transcurrido el periodo de prueba de TRES MESES, el aspirante contratado que lo
supere satisfactoriamente, adquirird la condicién de PERSONAL LABORAL FIJO.

8.4.- 5i el aspirante nambrado no concurriese a formalizar su contrato, o a ocupar su
puesto de trabajo en la fecha sefalada, guedando acreditada su renuncia al mismo, el
Sr. Alcalde queda facultado para contratar interinamente, hasta la celebracion de un
nuevo procedimiento selectivo convocado para cubrir la vacante con caracter
definitivo, al aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion, inmediatamente
después de aquel que renunciare a su plaza.

- FUNCIONES DE LOS SELBOCIONADOS.-

El aspirante seleccionado desempefiara las funciones y trabajos determinados en
la Base Primera de la presente Convocatoria.
10.~ FACQULTADES DEL TRIBUNAL.-

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que sc presenten y

. adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del sistema de seleccion, en todo

lo no previsto en estas Bases y en la Legislacion aplicable.

10.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, que no .Sean las que obligatoriamente se mencionan en estas
BASES, se realizaran tnicamente por medio del Tablon de Ammcios del Ayuntamiento.

11.- IMPUGNACION.-

.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ’
ella y de la actuacion-del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas vy plazos establecidos en la ‘vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

12.- LEGISLACION SUPLETORIA.-

Para lo no previsto en las presente BASES, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/84, de 19 de Diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, y demas disposiciones Legales y Reglamentarias de general aplicacion.

ANEXO I

BAREM) DE MERITOS A CALIFICAR EN LA FASE DE QONCURSO

- Curscs, Diplomas, Jarnadas, etc., relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, de 30 o mas horas lectivas, organizados por Institutos,
Corporaciones, o Centros de Estudios Oficiales, 1 punto por cada uno, hasta un maximo
de 8 puntos por este concepto. Se acreditard mediante Certificado o Diplama expedido
por el centro organizador, o copia campulsada del mismo.

- Qurscs, Diplomas, Jornadas, etc., relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo, de menos de 30 horas lectivas, organizados por Institutos,
Corporecxom, o Centros de Estudios Oficiales, 0'S50 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 2 puntos por este noncepto. Se acreditard mediante Certificado o Diploma
expedido por el Centro organizador., o copia campulsada del mismo.

- Por haber desempefiado un puesto de trabajo, al servicio de cualguier
Administracion Publica, con funciones similares a las del puesto de trabajo a cubrir,
0'S puntos por afo trabajado, hasta un maximo por este concepto de 2 puntos. Si el
puesto de trabajo se ha desempediado al servicio de este Ayuntamiento, 3 puntos por
ano trabajado, hasta un maximo por este cencepto de 9 puntos. Se acreditara mediante
Certificado del Jefe de Personal, Director o Gerente del Organismo Administrativo o
Secretario de la Entidad Local donde se prestaron los servicios. justificativo de los
mismos .

ANEXD 11

TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1.- E1 Clima.
2.- El Suelo.

3.- El Agua.
4.- Multiplicacidn de J.as Flantas.
5.- La Poda.

6.- La Lucha contra las malas hierbas.

7.- Plagas y enfermedades.

8.- Herramientas del Jardinero.

9.- Grupos de Plantas.

10.- El Vivero.

11.~ El Césped.

12.- Frondosas y Caniferas de jardin.

13.- Cultivo de flantas en macetas. Plantas de interior.
14.- Disefio y proyecto del Jardin.

15.- Historia de la Jardineria.

Alhama de Granada, 9 de enero de 1992.— El Secretario,
gofoel frco. Guilarte Heras, ¥V° B° El Alcalde, Antonio Mollno
Smez.

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPE-
RACION INTERPROVINCIAL

ANUNCIO. (PP. 289/92).



