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blica o mediante aval bancario.

Presentacién de proposiciones. El presente concurso se hace
publico en l6s Boletines Oficiales del Estado, de la Junta de Anda-
lucia y de la Provincia de Cérdoba.

Los licitadores podran presentar proposiciones desde la publi-
cacién del primero de los anuncios en los periddicos oficiales ci-
tados, hasta 20 dias hdbiles contados desde la publicacién del
dltimo de dichos anuncios, cerréndose el plazo de admisién a las
trece horas del Ultimo dia. La presentacién se efectuard en la Se-
cretario de la Corporacién, negociado de Contratacidn.

Los proposiciones y los documentos que les- acompaiien se
presentardn en sobre cerrado, que podrd ser lacrado y pre-
cintado, en el que figurard la inscripcién: «Proposicién para tomar
parte en el Concurso convocado por el Excmo. Ayuntomiento de
Lucena para controtar el servicio de recogida de basuras de domi-
cilios particulares en la Barriada de las Navas del Selpnllcr» y
conforme al siguiente modelo:

MODELO DE-PROPOSICION

D i e e e
en plena posesién de su ccpoadcd juridica y de obrar, con domi-
clioencalle ........ ném. ........ de ........ (... ),
provisto de D.N.l. nim ..... expedidoen .,...confecha .....

en nombre propio {o en representacién de ..ot )
hace constar:

1. Que solicita su admisién al concurso convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena para contratar el servicio de re-
cogida de basuras en lo Barriada de Las Navas del Selpitlar.

2. Declara bajo su responsabilidad no hollarse incurso en
ninguna de los causas de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con las Corporaciones Locales.

3. Adjunta documento justificativo de haber prestado la ga-
rantia provisional de ....... ... ..o i pesetas.

4, Acompono fos documentos exigidos en e! Pliego de Condi-
ciones.

5. Propone como precio el de ..... pesetas, |.V.A. incluido.

6. Acepta plenamente el Pliego de Condiciones econémico-

s

administrativas por el que se rige esta licitacién y, cuantas obliga-
ciones y responsabilidades del mismo se deriven, como
concursante y como adjudicatario si o fuere, comprometiéndose
en un todo a tomar a su cargo la prestacidn del servicio objeto de
este concurso.

luceno,a ............ de ............ de 1992
EL LICITADOR

Documentos. Los licitadores presentardn con su proposicién
los documentos exigidos en la base Decimotercera del Pliego de
Condiciones Econémico-Administrativas.

Apertura de plicos. Tendrdn lugar en la Casa Consistorial a
las 12 horas del dia siguiente habil al que expire el plazo de
presentacién de proposiciones.

Lucena, 14 de febrero de 1992.— El Alcalde, Miguel Sénchez
Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
(HUELVA)

ANUNCIO de subasta de parcelos en el Poligono Indus-
trial £l Monete. (PP. 233/92).

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ex-
traordinaria celebrada et dia 17 de febrero de 1992, la subasta
de las parcelas nimeros 79 y 80, de propiedad municipal, del
Poligono lndusmcl «El Monete» de esta localidad, con una super-
ficie de 806,46 m? y 562,65 m?, respectivamente.

El preciode licitacién se f||c en 6.500 pesetas/m?, mas [.V.A.

La fianza provisional se fija en el 6% del valor inicial de codo
parcela.

Que se exponga al piblico en el Boletin Oficial de la Provincia
y de la lunta de Andalucia, fijando el plazo de admisién de
ofertas, durante los g -ince dias hdbiles siguientes a aquét en que

- aparezca publicado este anuncio en el dltimo de los Boletines men-

cianados, y en horas.de 9 a 13, pudiéndose entregar las ofertas
en la Secretaria General. la apertura se llevard a cabo el dia
siguiente hébil, excepto sdbados, alas 13 horas.

Valverde del Camino, 24 de febrero de 1992.- El Alcalde.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de lo Delegacion Provincial de Huelva, sohre
declaoracién de terrenos francos y registrables.

(PD. 336/92).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y. Ha-
cienda de la Junta de Andalycia en Huelva,

HACE SABER:

Que como consecuencia de haber quedado desierto por no
haberse presentado oferta alguna, el Concurso Piblico de Re-
gistros Mineros convocado por Resolucién de esta Delegacién Pro-
vincial de fecha 21 de octubre de 1991 (BOE nim. 291 del
5.12.1991), y celebrado el 8 de enero de 1992, es por lo que en
aplicacién del articulo 73 det vigente Reglamento General paro el
Régimen de la Mineria, se declaran francos y registrables los te-
rrenos ocupados por el Permiso de Investigacién que a conti-
nuacion se detalla:

Nombre: Miguel Angel.

Nomero: 14.461.

Extensién: 21 C.M.

Término municipal: Aroche.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el

articulo citado anteriormente, admitiéndose nuevas solicitudes a
partir de los ocho dias siguientes al de la presente publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, en horas de oficinas (de nueve a
catorce horas), en esta Delegacién Pravincial, Avenida de Ale-

mania nom. 1.

Huelva, 10 de marzo de 1992.~ El Delegodo, fuan Manuel
Luengo Pato.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estotutos de la Organizacién Profe-
sional denominada: Asociacién Andaluza de Técnicos en

Calidad.

En cumplimients de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873(77, de 22 de abril, y alos efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, a las 13 horas del dia 9 de
marzo de 1992, han sido depositados los estatutos de la organi-
zacioén profesional denominada: Asociacién Andaluza de Técnicos
en Calidad (ATC), cuyos dmbitos territorial y funcional son: la Co-
munidad Auténoma Andaluza y de técnicos de calidad, siendo los
firmantes del acta de constitucidn, entre otros, D. Francisco Javier
llana Churruca, Don Francisco Javier de Juan Morén, D. Ignacio

" Llana Churruco y D. Antonio Luis Iglesias Moyano.

Sevilla, 10 de marzo de 1992.- La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez—Pifero y Bravo Ferrer.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria de CONCUrsO~apPasicién para
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la provision en propiedod de uno plaza de Ingeniero de Ca-
minos, Conales y Puertos, vacante en la ploniilla de funcio-
narios de esto Diputaciép. .

1.- OBJETO DE LA CONVOCATOKYA, ----=---~-—----c----—-—--

Es objeto de la presente
celebracién de Concurso-Oposicidn
propiedad, de ‘'una plaza de Ingeniero de Caminos. Canales Vv
Puertos, vacante en la plantilla de_ funcionarios de esta
Excma.. Diputacidén Provincial, encuadrada en la clase
Técnicos Superiores Subescala Técnica . de 1la Escala de
Administracién Especial y dotada c¢on -las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A v con las retribuciones
complementarias que se establezcan.

convocatoria la
para la provisién, en

La Diputacidén podrd fijar el lugar de residencia
en cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN
DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.--—-—-=-—-————~c——cm—-omecemc—u

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacién bdsica en
materia de funcién publica. A los sdélos efectos de la edad
maxima, se compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidn Locral, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

C) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, o en condiciunes de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida e) desempefio de las correspondientes funciones.

E) No .

haber sido . separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado. a las Comunidades
Auténomas o a - las Entidades Locales, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones pliblicas.

3.- INSTANCTAS Y DOCUMENTOS A_PRESENTAR.----—---——

L.os aspirantes deberan presentar . instancia
debidamente tveintegrada en modelon oficial <o la que
soliciten tomar parte en el Concurso-0posicion y manifiesten
que cumplen todas vy cada una de las condiciones generales
exigiflas en la base segunda, adjuntado fotoucopia de los
documentos que acrediten que, o2fectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) Y

&), qQue habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
-apartados a, b ¥ ¢- son los siguientes:

1) Documento nacional de identidad. "

2) En su caso,  certificacién acreditativa de
servicios prestados a la Administracion Local.

3} Titulo exigido o resguardc de haber abonado los
derechos por su expedicidn.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo
carnet del aspirante.

A la instancia habran de ad juntarse las
certificaciones v documentos justificativos de los méritos
alegados por los interesados. La documentacién podré

presentarse en
cuenta los

fotocopias simples. No
méritos gque no estén

serdn tenidos en
justificados por el

documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admisién de instancias.
Las personas con minusvalias, debidamente

acreditadas por los é6rganos competentes de la Consejeria de

Salud y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, podrén
solicitar en la instancia adaptaciones de tiempo vy medios
para la realizacidn de las pruebas selectivas; adjuntando

tanto 1la certificacidon que acredite su condicidn de
minusvilido, como la que acredite su oaptitud para el
desempefio de las funciones de Ingeniero de Caminos, Canales
v Puertos, segun lo indicado en la Base 1 de esta
convocatoria.

4.- PLAZ0 Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.--

Las instancias y documentacién se presentaran en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o
por los medios previstos en el articulo 66 de la Ley ‘de
Procedimiento Administrativo, dentra del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde =2t siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bolerin
Oficial fle]l Estado.

Terminado et plazo de adwisién de instancias, en
el plaze de un mes, como maximo, el Presidente de  la
Corporacién dictara Resolucion declatendo aprobada la tista
de adwmitidos y excluidos, en su «#u0. En dicha Resolucidn,

" méritos alegados y

"Estatuto de los Trabajadores y en

que se publicard e¢n el B.O.P., s¢ indicard ol
se encuentran expusstas las listas vertificadas

lugar en  que
completaa (e

aspirantes admitidos y excluidos., c¢on indicacidn del plazo
de subsanacién que, en los térmi: de]l arviculo 71 de 1i
ley de Procedimiento Administrative se concaede a l1on

aspirantes excluidos ¥ determinando

lugar Yy
comienzo de los ejercicios.

fecha de

La publicacidén de dicha resolucidén en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran

subsanarse en
cuaiguier momento de oficio o a peticion del

interesado.

S.-_ PROCEDIMIENTO DE SELECCGION DE LOS ASPIRANTES. -

Cconstard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- E1 Tribunai valorard los
justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.~ A aquellos aspirantes que havan
2sta Excma. Diputacién Provincial en plaza o puesto de
Ingeniero de Caminos. Canales y Puertos, como funcionario
interino, contratado administrativo =] contratado
laboralmente mediante contrato de duracién determinada
(modalidades de contrato previstas en el articulo 15 del
el Real Decreto 1992/84,
de 31 de octubre) en el periodo comprendido entre el dia 1

prestado servicios en

de enero de 1984 v el 5 de julio de 1989, previa superacién
de pruebas selectivas o concursos, cuyas convecatorias se
havan publicado en el Boletin Oficial de la Provincia o
anunciado en ‘los medios de comunicacién de la provincia, en
los que hayan sido propuestos por el Tribunal o declarados

aptos o capacitados para la gprestacién de servicios
temporales, se les valorarad cada mes de servicios a 0°'20
puntos.

En ningun caso la puntuacién que pueda .obtenerse
por la valoracién de estos servicios podrd ser superior a
13°90 punros.

Se valoraran exclusivamente los servicios

efectivos prestados hasta la fecha de tecrminacidén del plazo
de presentacién de instancias, como funcionario interino,
contratado administrativo ¢ contratado laboral de duracion
Aerverminada en  plaza o puesto e Iongeniero  de Caminos,
Canales v Puertos.

. 2.- A anuellos aspirankes que ocupen o havan

veupado p-msr.-u ©
Puertos, previa superacidn de
valorara con dos puntus, el haber aprobado todos los
wjercidios «de pruebas selsclivas  convocadas por asta
Diputacion para cubrir en propiedad & temporalmente plazas o
puestos de Ingeniero de Caminos, Canales Yy Puertos.

plaza de Inginie:o  de Caminos, Canales v

prushas selectivas, 5e les

J.- Cada mes de servicios
similar en otras Administraciones
Diputacién Provincial de
puntos.

prestados en puesto
poblicas distintas de 1la
Almeria. <ce valorard con 0'06

1.- Cada mes de servicios prestades en
similar en esta Diputacién sin haber superado
selectivas o . concurso de méritos con los
sefalados en el punto 1 de este baremo, incluidos 1los
servicios prestados mediante contratos en practicas o para
la formacién realizados como fomento y apovo a la ‘formacién
de joévenes, se valorara con 0'06 nuntos.

puesto
pruebas
requisitos

5.- Otros servicios prestados en la Administracién

tocal o en la Administracion del Estado se valorardr a 0'l0
puntos por ano, hasta un maximo de 0'50 puntos.
6.- Funcién docente en centros oficiales en

puestos de trabajo con el mismo
la plaza convocada, hasta
maximo de 0'40 puntos.

nivel de titulacién que en
0°'10 puntos por afo, hasta un

7.- Por cada matricula de . honor o sobresaliente

durante los estudios de la carrera exigida { no se deben
_considerar comd asignaturas valorables: Religidén., Formacién
Politicas, Educacién Fisica), 010 puntos.

8.- Grado de licenciado en la titulacidn exigidé

{si premio extraordinaric o sobresaliente 0°10 puntos mas),
015 puntos. .

.9.- Grado de doctor de la licenciatura o carrera

récnica superior exigida para la plaza a cubrir, segun

calificacion, hasta-un wmaximo de 0'50 puntos.

10.- Estar en posesion de titulacién
complementaria a la exigida. hasta un madximo de 0'50 puntos.

11.- Trabajos. profesioneles v publicaciones
relarionadas con la profesion, valorandose especialmenrts las
que se relacionen con la tarea a realizar, hasta un
de 0°40 puntos.

maximo
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12.- Otros mérites a juicio del Tribunal. hasta un
maximo de 1°00 puntos. Al tribunal correspondera, con
cricterio discrecional, calificar, en valoracidn conjunta,
aqueilos otros méritos  alegados ¥y acreditados por &1
aspivante y gque no sean encuadrables en ninguno de los iliez
puntos primeros de este Laremo.

Todos los puntos del bharemo son incompatibl
entre si, es decir, cada mérito alegadv sélo se podra
valoratr por uno de los apartados. .

La puntuacidén maxima que se podra obtener en la
fase de concurso no podra ser superior a guince puntos.

Esta fase no tendrad caracter eliminatorio.

SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS--~-~-——-~-—~-

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan, para su valoracién con
arreglo al baremo indicado, sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

l.a) La experiencia profesional fuera del ambito
de la Administracién Publica se justificara:

A.- En el caso de servicios prestados por cuenta
ajena, aportado la correspondiente certificacién de empresa
en modelo oficial del INEM o certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, junto con el contrato de trabajo
correspondiente al periodoe que se alega.

B.- En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, aportando el justificante de pago, del impuesto de
actividades econdmicas asi cemo el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste periodo v
grupo de cotizacién

1.b )} La experiencia profesional en el a&mbito rle
la Administracién Publica se justificara aportando
-certificacidén expedida por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracidn con competencias en materia de
personal, donde constara el unombre del puesto de trabajo qne
ocupa o puestos de trabaio que haya ocupado, con expresién
del tiempo gque lo ha venido desempenando, dependencia a la
que estd adscrito, relacidén juridica «que ha mantenido o
mantiene en el desempeno del mismo con la Administracinn,
contrato de trabajo v/o huja de servicios del Registro de
Personal. -

Para acreditar gue se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto similar, caande no coiucidan la denominacion de los
que se hayan ocupado con «1 de la plaza o puesto al fue se
opta, el interesado habra de adiuntar certificado en el (que
consten las funciones desatvrolladas, para justificar rue son
iguales a las que el catdloge de puestos de esta  Faoma.
Diputacion Provincial le asiyna.

2.- Superacion de pruebas selectivas
Para justificar la superacion de pruebas

selectivas habrd de aportarse certificacién en la que conste
este extremo, indicando asimismo:

. -Procedimiento de seleccidn: oposicion o
concurso-oposicidn.

~Denominacién de la plaza/puesto objeto de
provision. ~
-Caracter temporal o permanente de la provisién.
-Publicidad:fecha de publicacién en los diarios
oficiales o medios de comunicacidn:

-Superacién e todos los ejercicios de . las
correspondientes pruebas selectivas.

3.- Expediente académico

Para acreditar los mériteos seflalados en los puntos
7.. 8 y 9 del baremo habra de aportarse el titulo

correspondiente o resguardo del pago de 1los derechos del
mismo. . .

4_-0tros méritos

Para acreditar como mérito las publicaciones
relacionadas con la profesidn a que alude el apartado 11 del
baremo, habra de aportarse copia de la misma.

. B) FASE DE "OPOSICION.- La fase de oposicién
constara de tres ejercicios, que tendran caracter
obligatorio.

Primer ejercicio.- Escrito. Consistird en el
desarrollo, durante un maximo de tres horas, de un epigrafe
del Bloque I, v de dos temas escritos correspondientes a los
Bloques II y TIT1 del programa anexo a la Convocatoria. Todos
ellos extraides al azar. Este ejercicio sera leido por los
opositures, en sesion publica, ante el Tribunal.

. Segundo ejercicioa.- Oral. Consistira en el
desarrollo de dos temas extraidos al azar por el opnositor,

uno del Bloque IT ¥y otro del Bloque III, en un tiempb maximo
de cuarenta y cinco minutos.

Tercer ejercicio.- Practico. Se fijard en rada
convocatoria, pudiendo incluir hasta un maxime de cuatro
supuestos relacionados con el prodgrama que acompafia a la
convocatoria v con las funciones a desarrollar en la plaza
de Ingeniero de Caminos, Canales v Puertos.

6.~ CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN OF ACTUACTION

La velebracidn del concurso-oposicldn comenzara a
partir de 14 primera semana de Febrero de 1.992.

Segun el sorten piblico celebrado el dia 1 de
Abril! de 1991, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de
lo dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19
gde Diciembre, el orden de actuacién de 1los aspirantes se
iniciard por la letra “F" del primer apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACTION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicidén
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.~ El de la Corporacién o miembro de 1la
misma en quien delegue.

SECRETARIO.- E1 de la Corporacién o funcionario de
1a misma en quien delegque. B

VOCALES : -
- Un representante del profesorado Oficial
designado por el Instituto Nacional para las

Administraciones Piblicas.

- El director o jefe del respectivo Servicio o, en
su defecto, un técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacidn. .

- Un representante del Colegio Oficial respectivo.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera de esta Excma.
piputacién Provincial.

Todos los vocales: deberan poseer titulacién o
especializacién igquales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza ~onvocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el édrgano de seleccidn. ’

}

A las reuniones del Tribunal peodréa

funcionario provingcial, designado por la Junta de Personal,
como observador sin voto.

De conformidad con el acuerdo adoprado por el

Plenc de la Excma. Diputacion Provincial, en se5i0n

ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 1.937, podra

_asistir un Diputado Provincial, como observador sin voTo,

designado por los grupos politicos de la oposicidn en esta
corporacién.

Calificacién de la fase de concurso.-

El Tribunal estudiar4d 1los méritos alegadog v
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
calificandolos con arreglo al Baremo gue figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de
quince puntos.

Calificacién de la fase de oposicidén.-

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-opasicién puntuardn cada ejercicio de la fase de
oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacion de

cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media

aritmética de las calificaciones de los aiembrous . del
Tribunal, eliminidndose del calculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de 1la fase de oposicién
tendr4n caracter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificaciéﬁ final.-

La suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso vy en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién por guienes aprueben cada uno de ellos, dara la
calificacidén tinal.

En aplicacién de lo establecido en el pérréfo 5¢
del art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para
ja Reforma de 1la Funcién Publica., el Tribunal no podra
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aprobar ni declarar que han superadc las pruebas respectivas
un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.
Xo obstante, el Tribunal, ademés de hacer publica la
propuesta (el aspirante aprobado, publicara, en su caso, la
relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que.
ain no habiendo aprobado, se consideran capacitados para la
prestacién de servicios con cardcter tenporal, en puesto
analogo, con sujecién a lo establecido en el art. 15 del
Reglamento de Seleccion del Pearsonal de la Excma. Diputacién
Provincial de Alaeria.

£1 Tribunal que juzgara el concurso-oposicién
objeto de la presente convgcartoria se clasifica dentro de la
primeva categoria, a los efectns prevenidos en 21  Real
Decreto 236788, de 4 de Marze, sohre indemnizaciones por
razén del servicio. ravisadn por Resnlucién de 1) de febrero
de 1991.

Ea lo no previsro en estas bases, el Tribunal
queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias
sa presenten, adoptando  las medidas necasarias para el
normal desarrollo de) concurso-opposicion.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante aprobado deberd presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial C/Navarro Rodrigo,
ne 17, en el plazo de 20 dias naturales, contado desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta
Excma. Diputacién Provincial.

b} Titulo exigido o resguardo del pago de los
derechos de mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original. .

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de 1las contenidas en el Art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo piliblico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesioén,
estandose a lo dispuesto en la Ley - 53/84, de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas y, en especial, a su Art. 10 vy
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién  jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con e) puesto de tranajo que se va a
desempefar en esta Diputacidén y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacioén.

g) Documento Nacional de Identidad v fotocopia del
mismo.

h} Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos
originales de los méritos alegados vy presentados madiante
fotocopia simple junto a }a instancia solicitandoe tomar
parte en el c<oncurso-aposicién objete de  la presante
convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicién de [uncinnarios
piblicos estaran exentos de  justificar las condiciones v
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
@el ministerio u organismo de quién dependan, acreditando su
condicidén y demds circunstancias Qque consten en su
expediente personal.

Quiénes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza wayor, no presentasen la documentacién, ne podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL -

En lo no previsto en las bases-anteriores regira
el Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma.
Diputacidén Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
Abril}, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y -los
programas minimos a que debe . ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto

" propias. Competencias delegadas.

2.223/8B4, de 19 de Diciembre., y demas disposiciones vigentes
que le sean de aplicacién. ’

Almerio, 14 de enero de 1991.— F Delegodo de Orgoani-
zociodn, Luis Guerrero Martinez.

‘Diligencia: Para hacer canstor que la presente convacatoria y sus

boses hon sido oprobodos por el Pleno de lo Corporocién en
sesion celebroda el dia 20 de enero de 1992.

Almeria 12 de febrero de 1992.- El Secretaria General, V°8°
el Presidente, P.D. El Delegado de Organjzacién.

‘PROGRAMA DEL CONCURSO-QOPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUFERTQS.----- o m—— =~ ——~
BLOQLE 1
Tema 1l.- La Constitucidén Espaidola de 1.978. Principios

Generales. Derechos Yy
espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema. 3.- El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 4.- El1 Gobierno y la Administracién del Estado.
Relaciones entre €l Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 5.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma Andaluza:

Deberes fundamentales de los

competencias

Tema 7.- Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: el Parlamento. El Consejo de Gobierno. EIl
Presidente. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8.~ La Administracién Publica: Gobierno v
Administracién. Principios constitucionales de la
Administracioéon Piblica espafiola.

Tema 9.- E1l concepto de derecho administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La llamada “ciencia de 1la
Administracion*. -

Tema 10.- La personalidad juridica de 1la Administracién
Publica. Clases de Personas Juridicas Publicas. .
Tema 1l1.- Los principios de la organizacién administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacién.
Autonomia y Tutela.

Tema 12.- El régimen local espanol.
constitucionales y la regulacién juridica.
Tema 13.- €1 municipio: el término municipal. La poblacidn.
Organizacién. Competencias.

Tema 14.- La Provincia: su regulacidén constitucional en
Espafa. Organizacién. Competencias. La Diputacién Provincial
de Almeria. -

Tema 15.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 16.- Actividad financiera v actividad econdmica. Origen
v desarrollo de la Hacienda Publica. La (undamentacidn
tedrica de la Hacienda Publica.

Principios

Tema 17.- Los tributos: concepto ¥y clasificacién. Los
impuestos: concepto, clases y funciones. Las iuwposiciones
directas e indirectas:delimitacion de los respectivos
objetivos imponibles. Las tasas Y precios publicos:
concepto, .caracteristicas Y reguiacion general . Las

contribuciones especiales.

Tewa }8.- Los presupuestos generales del Estadu en  Espafia.
Contenido. Reguldacidn Juridica. Las modificaciones
presupuestarias.

BLOQUE 1T

Tema 1.- Hidrologia. Ciclo hidroloégico. Magnitudes
hidroldgicas. Mediciones hidrolégicas. Redes hidrolégicas.
Tema 2.- Hidrologia de Jas aguas subterraneas. Explotacién
de acuiferos. Efecto regulador v recarga de acuiferos.

Tewa 3. - Balance hidraulico. Evaluacidén de recursos
existentes ¥ utilizables {superficies subterréneas) .
Inventario y previsién de necesidades. Balances parciales v
generales.

Tema 4.- Técnicas especiales e indirectas para incrementar
los recursos de agua. Lluvia artificial. Desalacién del agua
del mar vy salobre. Captacian  de agua atmosférica.
Tecnificacién de regadios.

Tema S.- Requlacidén. Teorfas vcstadisticas de la regulacidn
de <corrientes superficiales. Leves de distribucién de
aportaciones. Modelos de regulacitn. Evaluacidén de avenidas.
Modelos para el cdlculo de niveles de -avenida.

Tema 6.- Proteccidén de cauces de rios. Técnicas de
encauzamjentos. Correccién y regulacidén de cauces. Defensa
de poblaciones contra avenidas de’ los rios.

Tema 7.- La Ley de Aguas. El dominio de las aguas
terrestres: Aguas publicas v privadas. Disposiciones
complementarias en materia de aguas subterraneas. La
servidumbre en materia de aguas. El aprovechamiento de aguas
publicas.

Tema 8.- Obras hidréaulicas. Aspectos generales v
funcionales. Importancia e interés de las obras hidrdulicas.
Tipos de saltos de agua.

Tema 9.~ Canales. Canales revestidos v sin revestir. Tipos
de revestimiento. Juntas. Canales ~n terrenos yesiferos.
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Drenaje del canal. Sifones y acueductos. Obras singulares.
Tema 10.- Tipos de presas. Criterios de seleccion. Desvio
del rio durante la construccidn. Evoluciédn v tendencias de
la construccion de presas. Auscultacidn de presas.

Tema 11.- Presas de fabrica. Instalaciones v métodos de
‘hormigonado. Excavaciones v cimentaciones.
Impermeabilizacion de estribos permeables. Recrecimiento de
presas.

Tema 12.- Presas de materiales sueltos. Clasificacién.
Elecciédn de técnicas de extraccion, clasificariédn,
transporte y consolidacién de materiales sueltos. .

Tema 13.- Abastecimiento de agua a poblaciones. Previsidn de

poblacidén v dotaciones. Conducciones y depoésites. Tuberia v
piezas especiales.

Tema 14.- Redes de distribuecidn  de agua. Criterins de
disefio. Tuberias y piezas especiales. Explotacion. Pérdidas
en la red. Tarifas.

Tema 15.- Calidad de tlas aguas para abasrtevimiento a
poblaciones. Normas aplicables. Técnica de fratamiento  de
agnas potables. Estaciones depnradoras. Tratamiento
normalmente aplicable segun la procedencia del agua.

Tema 16.- Redes de alcanrarilladeo. (Criterios de - disefo.

Eleccidén del tipe de tuberia. Construccidn y control de
calidad. Explotacién y tarifas.

Tema 17.- Técnicas de depuracidén de aguas residuales.
Estaciones depuradoras. N
Tema 18.- Reutilizacién de aquas residuales. Alternativas

para el uso de efluentes. Caracteristicas del efluente para
los distintos usos. Normas vertido.

Tema 19.- Uso del agua en regadios. Elementos basicos para
el estudio de un provecto de regadio. Caudal caracteristico
de riego. Dotacién. Estudio de los factores practicos de
riego. Clasificacién de los suelos desde el punto de vista
de su aptitud para el riego.

Tema 20.- Los Planes Provinciales de Obras v Servicios.
Elaboracién y tramitaciodn.

Tema 21.- Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases. Consideracion especial de la selecciodn del
contratista.

Tema 22.- Régimen juridico de 1los contratos locales de
obras. Iniciacion de las obras. Riesgo vy ventura. Revision
de precios. Responsabilidades. Extincién del contrato.

Tema 23.- Los proyectos de obras. Su autorizacidn.
Anteproyectos. Estructura del proyecto. Formalizacién.
Supervisién de proyectos. Aprobacidén. La tramitacién de
proyectos de obras en la Administracién Local.

Tema 24.- Los pliegos de clatisulas administrativas generales
v particulares. Las normas técnicas v los pliegos de
prescripciones técnicas.

Tema 25.- El1 replantec. La direccién de obra. Régimen de
relaciones con el contratista. Certificaciones.

Modificaciones de obra y proyectos reformados. Revisiones de

precios.

Tema 26.- Suspensién de las obras. Rescisién v resolucién
del contrato. Recepcion v liguidaciodn provisional.
Conservacién durante el periodo de garantia. Liquidacién vy
recepcidén definitiva. .

Tema 27.- Las empresas consultoras. Su personalidad para
contratar con la Administracién. Los contratos de
asistencia. Los pliegos de claisulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Relaciones con la Administraciém.
Tema 28.- Las aguas subterradneas en Espafia v su importancia
en la gestion de los © recursos hidricos. Ventajas e
incovenientes en relacién las las superficiales. Principales
problemas que plantea el uso de las aguas sublerraneas en
Egpana. . .

T=ma 29.- La geologia aplicada a la hidrogeologia.
Consideraciones generales sobre Jla metodoloygia de los
estudins estratiyraficos y estructurales. Grandes tipos de
series sedimentarias. Los almacenes. Los impermeables. Los
sistemas hidroyeulégicos. y sus limites.
Tema 30.- Conceptos basicos de estratigrafia y  tecténica
aplicables al estudio de los acuiferos. Signos cartograficos
{contactos, pusicion de estratos y pliegues).’

Tema 31.- Construccion de sondeos de captacion de aguas

‘subterraneas. Implantacion de sondeos. Métodos de
perforacién. Tecnvulogias de sondeos en formaciones arenosas.
Entubacién de sondeos. Cementacidn v alislamiento de
3cuiferos. .

Tema 32.- Desarrollo v acabadoe de sondeos. Testificacién y
control geolégico de sondeos. Corrosién, incrustacién v
estimulacién de sondeos. Pruebas de bombeo. Ensayo de pozo.
Determinacién de caudales.

Tema 23.- Bombas e instalaciones de bombeo. El caso especial
de los bombeos en sondeos. Optimizacién de tuberia e
instalaciones de sondeos.

Tema 34.- Contaminacion. Acuiferos subterraneos. Proteccion
sanitaria de sondeos.

Tema 35.- La seguridad e higiene en el trabajo: Concepto.
Riesgos laborales en la construccion. Causas de accidentes.
Principales normas sobre seguridad e higiene en el trabajo
que afecten a la tonstruccién v obras piblicas. Precauciones
a adoptar en las obras. - - N

. BLOQUE ITI

Tema 1.- La Ley de Carreteras y Sus Reglamentos. Dominio ¥y
servidumbre de las carreteras. Limitaciones v prohibiciones.
Obras e instalaciones en las zonas de influencia. Sanciones.
Normas especiales sobre circulacién.

Tema 2.- Las carreteras y el medio urbano. Travesias v redes
arteriales en poblaciones. Relaciones con la Ley del Suelo.

Obras e instalaciones en las zonas de influencia de los
tramos afectados por el planeamiento urbano.

Tema 3.- El trafico en la red de carreteras. Analisis y
caracteristicas. Estudio de trafico. Encuestas. El trafico y
las vias. Capacidad v niveles de servicio. Modelos

convencionales de trafico. Obtencidn de datos basicos.

Tema 4.- Planificacién de .carreteras. Objetivos. Estudios
basicos. Planificacidén estratégica. Planes, programas vy
presupuestos. Evaluacidén de resultados. )

Tema 5.- Caracteristicas  geométricas de las carreteras:
Planta, alzado v seccidn transversal. YNormas actuales.
Problemas en relacién con la comodidad v seguridad.

Ambientacién y estética. Tendencias. Métodos modernos de
estudios fde trazado. Cadlcnlo mecanizado del trazado.

Tema 6.- Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacién.
Elementos. Tipos. Criterios de provecto. Enlaces: Definicién
v justificacidn.

Tema 7.- Explanaciones. Evolucién v tendencias. Provecto vy
ejecucién de obras de tierra. Normas 1y especificaciones.
Drenajes.

Tema 8.- Obras de paso. Puentes v viaductos. Fleccidén vy
seleccidn. Normas aplicables a su provecto v construccidn.
Formulacién de los provectoas. Métodos de construccian.
Auscrultacidn. Evolucién v tendencias.

Tema $.- Tuneles en carreteras. Historia y desarrollo.
Proyecto v construcciéon. Explotacion.

Tema 10.- Provecto v construccion «de  firmes. Firmes

flexibles v rigidos. Materiales ‘utilizados.
Criterios de seleccidn.

Dimensiones.

Tema 11.- Capas granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.
Tema 12.- Reconocimiento de firmes. Caracteristicas

superficiales de los pavimentos. Resistencia -al
deslizamiento v geometria superficial. Renovacién
superficial y refuerzo de firmes. Métodos de auscultacién v
proyecto. .

Tema 13.- Estudios geoldgicos y geotécnicos en carreteras.
Reconocimiento geoldgico y geotécnico. Estudios hidrolégicos
y de drenaje. Fuentes de materiales. La geologia Yy los
suelos espaiioles en relacidén con las obras de carreteras.
Tema l4.- Los cimientos en -la edificacién. Reconocimiento
del terreno. Zapatas. Losas. Pilotes. Invecciones.

Tema 15.- Las cobras de fdbrica en la edificacion. Féabricas

con piedras naturales. Fabricas de hormigén. Blogues vy
paneles. Fabricas de ladrillo.

Tema 16.- La prefabricacidn. Origen v fundamento.
Planteamiento general del sistema v sus fases. La

funcionalidad mialtiple. Propiedades basicas. Seleccidn de
materiales. Productos prefabricados. ., Normalizacién,
utilizacién y aplicacién.

‘"Tema 17.- La maquinaria de obras puablicas. Seleccién de la

maguinaria idénea para movimientos de tierras, perforacidn
de tuneles y galerias, hormigonade v obras de fébrica,
compactacidén de tierras y construccién de firmes.

" Tema 18.- La red viaria y el alumbrado publico en el medio

urbane. Caracteristicas generales. Niveles de servicio.
Gestién del servicio y fuentes de financiaciodn. )

Tema 19.- Consideraciones ‘generales sobre la infraestructura
v los principales servicios urbanos. Crecimiento urbano vy
problemas de infraestructura. Las obras de infraestructua vy
la politica econdmica.

Tema 20.- Naturaleza juridica del plan de urbanismo. Clases
v jerarquias de los planes. Planes directores territoriales
de coordinacién.

Tema 21.- Andlisis v .contenido en 1los signientes tipos de
planes: Planes Generales Municipales de Ordenacién, Planes’
Parciales, Estudios de detalle, Programas de actuacion
urbanistica v Planes Especiales. Las Normas Complementarias
v subsidiarias de planeamiento. Proyectos de urbanizacién.
Tema 22.- Formacidn y aprobacidén de los planes ¥ provectos
relacionados en el tema anterior. AcCtos Dpreparatorios.
Elaboracién. Aprobacién. La publicidad del plan.

Tema 23.- Efectos de 1os planes. Vigencia y revision.
Modificaciones del planeamiento. Régimen del suelo.
calificacidén del suelo.

Tema 24.- Gestion urbanistica. Snjetos vy modalidades  de
gestién. Requisitos generales para la ejecucidon. Derechos,
obligaciones v cargas de 1nos propietarineg.

Tema "25.- La licencia urbanistica. Naturaleeza jutidica.
Competencias y procedimiento. Edificaciovnes e instaldciones
colindantes a las carreteras provinciales. .

Tema 26.- Zonhas aridas: Clima y principales carvacteristicas.
Referencias a la Provincia de Almeria. La erosion en la
Provincia de Almeria. .

Tema 27.- Nociones de geografia fisica de la Provincia de
Almeria. Orografia. Red fluvial. Principales caracteristicas
geoldgicas.

Tema 28.- Nociones ’‘de geografia humana de-la Provincia de
Almeria. Sus comarcas naturales. Caracteristicas generales
de sus micleos de poblacion. Distribucién de recursos
econdémicos en el mapa provincial.

Tema 29.- Condiciones constructivas en la Provincia de
Almeria: Problemas y riesgos, incidencias climatologicas en
la .programacién y provectos de obras.

Tema 30.- Las comunicaciones terrestres en la Provincia de
Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacién Provincial

" de Almeria.

Tema 31.- La planificacién de carveteras en Andalucia y en
la Provincia de Almeria. ’ .

Tema 32.- Conservacién de carreteras: definiciones v
criterios generales. La conservacién de las carreteras
provinciales dependientes de la Diputacién de Almeria:
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Propuestas de actuacidn.

Tema 33.- Explotacién de carreteras: Definiciones y
criterios generales. La explotacién de las carreteras
provinciales dependientes de la Diputacién de Almeria:
Propuestas de actuacién.

Tema 34.-~ Situacién de las instalaciones de abastecimiento
de agua vy saneamiento de poblacjones en la Provincia de
Almerfa.

Tama 35.~ Recursos hidradlicos de aguas superficiales vy
subterréneas en la Provincia de Almeria v areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento
de agua a poblaciones.

Tema 236.- Metodologia para la vealizacidn de estudios
comarcales de abastecimiento de agua a poblaciones en las
zonas Aridas. Aplicacionas a la Provincia de Almeria.

Tema 37.- Tratamiento de aguas residuales en las pequeias
poblaciones. Aplicaciones a la Provincia de Almeria.

+ AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocataria y bases para proveer en
propiedad, vno plozo de Archivero Bibliotecario de este
Ayuntamiento.

Hal landose una plaza vacante de Archivero
Hibliotecario de este Ewxceo. Ayuntamiento, S convaca, Dpo-
s1cién libre, para su provisién en propiedad, ron arreqlo a
las siguientes

BASES

PRIMERA.- Dbjeto de la_Convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisian, en
propiedad mediante Oposicién libre de una plaza de
Archivero Bibliotecario mas las vacantes Qque se produzcan
hasta ia fecha de  resolucién de la Oposicien.Las plazas
estAn incluidas en la plantilla de funcionarios en ia Escala
de, Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos
Super iores,cateqoria Archivero Hibliotecario.

SEGUNDA.— Requisitos de los,

12 Ser espanol/a

22 Tener 18 aros de edad y no haber cumplido 55.

32_- Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Filosofia y Letras, rama Historia. .

42, - No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicioc de funciones pablicas.

S52.- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el deseampeno de 1las carrespondientes
funciones N °

TERCERA.- Presentacién de lnstancias:

Duienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
mients en el plézo de 20 dias naturales contados a partir
del siquiente al de la publicacion del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Otficial del Estado.

También podran presentarse en la forma gue deter-—
mina el Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracisn del
plazo seRalado para la presentacisn de las instancias.

CUARTA.~ Lista de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacisn de stancias,
el 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictarad Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos vy excluidos.En dicha Resolucién, que deber &
publicarse en el Buletin 0Oficial de 1la Provincia, se
indicara que se encuentran expuestas el publico las listas

completas de aspirantesn admitidos vy exc lurdus en el Tablon
de Edictos de la Corpm aci1én, concediéendose un plazo de diez
dias a partir de la publicacién en dicho Perisdico Oficial
para presentar reclamac iones. Las reclamariones, si las
hubiere, serdn resueltas por la misma autoridad y el acuerdo
adoptado cuomprensivo de la lista definitiva, serda publicado
unicamente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.- 11 ibunal: :
El tribunal calificador estara compuesto de 1la
siguiente farma
N Presidente: El de la Corporacisén o miembro de la
misma en quién delegue. .
vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local. -

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad. :

Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma -

,

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado par la Comisién Informativa
de Recursos Humanos vy Estructura Organizativa del Grupo
Politice distinto de aquel al que pertenezca el Presidente,
por delegacion del lltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El1 de la Corporacién o funcionario de
lJa misma en gquien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicien del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mis uno de Sus aieabras deherd poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas enh el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

£1 tribunal no podrd constituirse sin la asisten—
£ia de tres de sus miesbros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptarAn por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.—_Actuacian de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sarteo pablico cele-
brado el dia 10-09-90, el orden de actuacién de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
en forma conjunta, se iniciard por la letra*L", que se
aplicarad a la primera letra del primer apellido segan la
lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA. - Comienzo de lps ejercicios:

Los ejercicios de la oposicien no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Dficial de la Provincia
y en el Tablén de idictos de la Carporacién, con una antela-

.€cién de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no  sera
obiigataoria la publicaci16n de 10s sucesivas anunc ios de la
celebracian de las restantes pruehas en ¢1 Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran publicos peor el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacien al
comienzo de las misman, Si  se trata del amismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacian de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo aminimo de 48
horas y @aximo de 20 dias.

Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento dnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacian:

Los ejercicins, todos ellos de cardcter eliamina-
torio, se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes gue no alcancen un minimo de S puntos en cada
una de ellos.

£l numero de puntos que podrd ser atorgado por
cada miembra del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
saerd de 0 a 10 puntaos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal

-y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél,

siendo el cociente la calificacién definitiva. .
Las calificaciones de cada ejercicios se haran
p4ublicas, exponiéndose en el tablan de Edictos de la corpo-
racian.
La puntuacién definitiva y el arden de califica-
cién estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA. - Puntuacién y Propuesta de Seleccion:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de la Corporacian la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seqguidamente el Tribunal elevara dicha relacian
Junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporaciaén.

La rescluciones del tribunal tendrdn caracter vin-
culantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los artes. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Adaministrativo, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

DECIMA. -~ Presentacidon_de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidas en la convo-
catoria. )

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos

. de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéen, no podran

ser noabraHos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que padier .an habes incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condician de funcionarios pua-
blicos estardn exentos de justificar las corddiciones vy re-
quisitos ya acreditados® para abtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente cev tificacian de
la Adman. Puablica de que dependan, acreditando la condicidn



