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D. Rafsel Leén Ordofiez Almendrog 45 .o
Leiva Repigo, 1 g
Baena

D. Menuel Rojano Arriero Vifa 20 "
Padre Vi)loslads, 47
Baena

D. Antonio Vergara Espinosa " 26 "
Ramén Sentaella, 3 |
Baena

D. Antonio Lucens Jiménez . " 65 "
Flores, 15
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D. Francisco Rodriguez Santaella] # 380 u
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Baensa
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Dr. Fleming 16 )
Basna

Hdros.D. Higinio Garride Ruiz . T.Calma 120 *
Avda. Padre Villoslada, 25
Baena
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Baena
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- —
FINCA PROFIETARIOS CLASE SUPEREI | TERMI N
Ne

I . 29 0
DOMICILIO TERRENC Cik.M2 |MUNICIPAIL

107

108

T109

111 -

112

114

116

117

118

"119

922

125

D. Antonio Valverde Cafiero vifia 165 Baena
Velilla Alta, 13 )
Baens

D, Vicente Rolddn Arenag Olivar 805 "
Doctora, 1
Baena

D. Guillermo Cabezas Turmo T.Calma 100 "
Ruiz Frias, 6
Baens

D. Bambn Rosales Esquinas . Vifia 22 "
A. Riom, 154
Baena

D. Domingo Ruiz Aranda Vifia 115 "
Polig. Industrial, 1
Baena

D. Guillermo Csbezas Turne T.Calma | 1.180 T
Ruiz Friss, 6 -
Baena

D& Carmen Mufioz Melendez Vifa 1.120 "
C.de Trento, 142-3
Barcelona

D. Juan Romero Muriel T.Calma 180 "
Padre Villoslada, 17
Baena

D& Francisca Galvin Soriano Vifia 790 "
Arrabale jo 8/n - Baena

D. Antonio Guijarro Cdrdenas T.Calma 110 "
Dr. Fleming, 24
Basna .

De Jilia Zafra Vallejo ’ Vida 10 .
Los Silos 16
Baena

D. José M2 Bujalance Cubillo T.Calma 165 "
Dugue de Rivas, 12 ’ .
Baena

RESOLUCION de 11 de marzo de 1992, de o Dele-
gacidn Provinciol de Huelva, sobre periodo de informacion
publica para la obra Mejora de trazado y refuerzo de firme
de lo C-443-Tharsis y Cabezas Rubias. (2-H-165).

Habiendo sido aprobado técnicamente el Proyecto arriba re- -
ferenciado, con fecha 23 de enero de 1992, se publica relacién
concreta e individudlizada de los bienes y derechos, asi como de
los propietarios afectados en el expediente resefiado, some-

tiéndose a Informacién Publica la citoda relacién durante un pe--

riodo de quince dios hdbiles, contadas a partir desde el siguiente
o la publicacion en el BOJA, de acuerdo con lo establecido en el
clzrqt. ;6 del Reglamento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de
57.
El Proyecto se encuentra a disposicién de los interesados en
el Servicio de Carreteras de esta Delegacidn Provincial, sita en cf
José Nogales n° 10,

Los propietarios afectados, asi como Orgonismos, Corpora-
cones o publico en general, podrdn aportar por escrita cuantas
alegaciones y correcciones estimen pertinentes a fin de subsanar
posibles errores en esta Delegacién Provincial y en el Ayunta-
miento donde radiquen los bienes.

Huelva, 11 de morzo de 1992.~ El Delegado,

REIACIOR QJE SE CITA

Curva Propietarios T.Municipal _RNaturaleza N2
1 Minas de Tharais Aloeno ¥onte bajo 45
3 Minas de Tharsis Alosno Monts bajo 189
4.1 Alejandro Roje Pavon Kl Cerro ¥onts bajo 82
4.4 Esteban Bravo Gonzalez El1 Cerro Monte hajo 5,50
4,2 ™ v o w w  « B Cerro ¥onte bLajo 61
5 "o *on w o El Cerro Monte bajol 225
é Isabel Karquez Ssrrano El Cerro Konte bajo 25
7 Santiago Marquez Valladsres Bl Cerro Yonte bajo 131,50
8 - = El Cerro ¥onte bajo 37)..50
10 Pedro Romero Serrano El Cerro ¥onte bajo 100
13 Manuel Ponce Polo Bl Cerro Monte bajo 297
14 Marmzel fonce Polo El Cerro Monte Bajo 52 ,50

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de convocotorio de concyrso-oposicién pora
lo provisién indelinido de cinco plazos de ouxiliar de recau-
dacién, vocantes en lo plontillo de personal loboral de esta
Diputacién.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de Concurso-oposicién para la provisién
indefinida de cinco plazas de Auxiliar de Recaudacién,
vacantes en la plantilla de personal laboral de esta
Diputacidén. La Diputacién podra fijar el lugar de residencia
en cualquier municipio de la provincia de. Almeria. Los
Auxiliares de Recaudacién vendran obligados a desplazarse
con sus medios propios a 1los diferentes municipios de 1la
Provincia.

2.- CONDICIONES GENERALES-DE CAPACIDAD QUE HABRAN
DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella - edad que, de acierdo con . sus antecedentes de
cotizacién a la Segquridad Social, le¢ permita alcanzar la
Jjubilacién en la misma al cumplir 1los sesenta y cinco afos
de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, F.P. 1¢" Grado 6 equivalente y del carnet de
conducir B-1, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacién del plazo de admisidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado. a 1las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberan presentar instancia
debidamente reintegrada en modelo oficial en 1la que
soliciten tomar parte en el Concurso-oposicién y manifiesten
que cumplen todas vy cada una de las condiciones ¢generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de 1los
documentos que acrediten que ecfectivamente cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d}, e),
que habran de acreditarse posteriormente.

-

Los documentos que han de aportarse para acreditar
que se cumplen las condiciones indicadas en la bhase 2 -
-apartados a, b, ¢, -~ son las siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Certificado de cotizaciones a 1la Seguridad
Social. .

3) Titulo exigido O resguardo de haber abonadeo los
derechos por su expedicién.
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En dicha instancia deberd figurar una foto tipa
carnet del aspirante.

A la instancia habréan de adjuntarse las
certificacjiones y documentos justificativos de los méritos
alegados por 1los interesados. La documentacidn podrd
presentarse en fotocopias simples. No serdn tenidos en
cuenta Jlos méritos que no estén justificados por el
documento correspondiente o .fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admisidén de instancias.

Las bersonas con minusvalias, debidamente
acreditadas por los érganos competentes de la Consejeria de
8alud y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, podran
solicitar en la instancia adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas; adjuntando
tanto la certificacidn que .. acredite su condicién de
minusvdlido, como 1la que.-dcredite:.su aptitud para el
desempeflo de las funciones de’ Auxiliar de Recaudacién.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentacién se presentaran en
el Reglstro General de la Excma. Diputacién Provincial
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en
el plazo de un mes, como madximo, el Presidente de 1la
Corporacidn dictard Resolucidn declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién,
que se publicard en el B.0O.P., se indicardA el lugar en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos vy excluidos, con la indicacidn del
plazo de subsanacién que, en-los términos del articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a 1ios
aspirantes excluidos y determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de dictha resolucidén en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

LLos errares de hecho podran subsanarse en
cualquler momento de aficio o & peticién del interesado.

S.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
Constara de dos fases:
A) FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valoraria los méritos alegados Y
justificados documentalmente por los aspirantes con arreglo
al siguiente:

BAREMO DE MERITOS.

1.- A aquellos aspirantes que hayan prestado
servicios en esta Excma. Diputacién Provincial en plazo o
puesto de Auxiliar de Recaudacidén, como funcionario
interino, contratado administrativo o contratado
laboralmente mediante contrato de duracién determinada
{modalidades de contrato previstas en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores Yy en el Real Decreto 1.992/84,
de 31 de octubre).en el periodo comprendido entre el dia 1
de enero de 1.984 y el 5 de julio de 1.989, previa
superacién de pruebas selectivas 0 CONCursos, cuyas
convocatorias se hayan publicado en el Boletin Oficial de 1la
Provincia o anunciado en ‘los"medios..-de comunicacién de 1la
provincia, en los que hayan ‘sido propuestos por el Tribunal
o declarados aptos o capac1tados para la prestaciéon de
servicios temporales, se les valorard cada mes de servicios
a 0,20 puntos. .

En ningun caso la puntuacidn que pueda obtenerse
por la valoracién de estos servicios podrd ser superior a
9,00 puntos.

Se valorarin exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacidén de instancias, como funcionario interino,
contratado administrativo o contratado laboral de duracién
determinada en plaza o puesto de Auxiliar de Recaudacién.

2.~ A aquellos aspirantes dque ocupen o hayan
ocupado puesto , o plaza de Auxiliar de Recaudacidén previa
.superacidén de pruebas selectivas, se les valorara con dos
puntos, el haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas convocadas por esta Diputacién para cubrir en
propiedad o temporalmente la referida plaza o puesto de
Auxiliar de Recaudacién. .

3.- Cada mes de servicios prestados en  puesto
similar en otras Administraciones PUbllCaS distintas de la
Diputacion Provincial de Almeria, se valorara con ©.06
puntos.

L. 4.- Cada mes de servicios prestados en puesto
similar en esta Diputacién cin haber superado pruebas
selectivas o concurso de méritos con los requisitos

seflalados en el punto 1 de este baremo, incluidos los
servicios prestados mediante contratos en practicas o para
la formacidén realizados como fomento y apoyo a la formacién
de jévenes, se valorara con 0,06 puntos.

5.- Por cada seis meses de servicios prestados a
la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, en puesto hno
similar, a 0,01 puntos, por mes, hasta un méaximo de 0,50
puntos.

6.~ Por hallarse en posesién de titulacién de
Formacidon Profesional de 1l°* Grado en la especializacién
correspondiente a la plaza, hasta un maximo de 1,00 puntos.

7.~ Haber desempeilado puesto de trabajo andlogo en
la Empresa privada, hasta 0,08 por cada seis meses y hasta
un mdximo de 0,80 puntos.

8.~ Servicios prestados a la Empresa privada, a
0,04 puntps por semestre, hasta un mAx;mo de 0,40 puntos.

9.- Ser demandantg de prxmer ‘empleo 0,10 puntos.

10.~ Haber sido acogido en el Hogar Provincial,
0,08 por afo, hasta un maximo de 0,40 puntos. (84lo es
aplicable este apartado a los menores de 25 afios).

11.- Hallarse en posesién de diploma o cursos de
especializacién en las tareas propias del cargo, hasta un

. maximo de 0,25 puntos.

12.- Hallarse en situacién de “demandante de
empleo”™ 0,50 puntos.

13.- Hallarse en- situvacién de "demandante de
empleo subsidiado” 0,25 puntos.

14.- Por antiguedad en la situacién de demandante
de empleo, por cada mes, 0,01 puntos, hasta un madximo de
0,30 puntos-

15.- Por cargas familiares y cényuge en situacién
d¢ desempleo a 0,05 por miembro de la unidad familiar a su
cargo, sin limitacién. ‘

16.- Otros méritos a criterio discrecional del"

. Tribunal! hasta un maximo de 1 punto.

La maxima puntuacién aque puede conceder el
Tribumal a los aspirantes mediante la aplicacién de este
baremo, es de 15 puntos.

Todos los puntos del baremo son incompatibles
entre si, es decir, cada mérito alegado sélo se podré
valorar por uno de los apartados.

Esta fase no tendrd caricter eliminatorio.
SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La documentacién que habrd de presentarse para
justificar lo méritos que se alegan, para su valoracién c¢on
arreglo al baremo indicado, serad la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional.

l.a) La experiencia profesional fuera del d&mbito
de la AdministraciénkPﬁblica se justificara:

(=] -

A.- En el caso de - serviclios prestados por cuenta
ajena, aportando la correspondiente certificacién de empresa
en modelo oficial del INEM o certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, junto con el contrato de trabajo
correspondiente al periodd ue se alega.

B.- En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste periodo y
grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en el ambito de 1la
Administracién Piblica * se justificara aportando
certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro
4rgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constard el nombre del puesto de trabajo que
ocupa 0 puestos de trabajo que haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido - desempeflando, dependencia a 1la
que estad adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo con la Administracién.
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro de
Personal.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto similar, cuando no coincidan la denominacién de los
que se hayan ocupado con el de 1la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales a las gue el catalogoe de puestos (e esta Excma.
Diputacién Provincial le asigna.

2.~ Superacién de pruebas selectivas.
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Para justificar la superacion de pruebas
selectivas habrd de aportarse certificacién en la que conste
este extremo. indicando asimismo:

~ Procedimiento de selecciodn: -oposicién o
concurso-oposicidn.
~ Denominacién de la plaza/puesto objeto de
provisién. .

’ - Caracter temporal o permanente de la provisién.

- Publicidad: fecha de publicacién en los diaries’

ofic1a1es o medios de comunicacidn. .
- Superacién de todos 1los ejercicios de las
' correspondientes pruebas selectivas.

3.- Desempleo.

La acreditacién de los méritos ' relativos a
situacién de desempleo deberan efectuarse mediante
certificacién expedida en el JINFM. En caso contrario, no
serén tomadas en consideracién.?

4.- Titulo de Form ?ién Profesional.

Habrd de aportarse el titulo correspondiente o
resguardo del pago de los derechos del mismo.

5.- Diplomas o cursos de -.especializacién.

Se acreditaran mediante 1a aportacién del ‘titule o
diploma correspondiente.

B) FASE DE OPOSICION. .
Se realizarin en segunde lugar los dos ejercicios
de la fase de oposicidn, que‘tendrén caricter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO:

. Consistird en una copia a maquina durante DIEZ
MINUTOS dé un texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se caiificaré la  velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado ,y la correccién que
presente el escrito.

Este ejercicio serd eliminatovio, puntuidndose de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener
un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en el desarrollo por escrito, durante
un maximo de 3 horas, de un tema escogido mediante
insaculacién de entre los que integran el Programa y en el
desarrollo por escrito de una cuestién practica relacionada
con las materias del programa que formulara.el Tribunal vy
para que el que no se precisara documentacién de apoyo
alguna.

Dicho ejercicio sera leido por los aspirantes en
sesién publica ante el Tribunal.

Este ejercicio serd eliminatorio puntudndose de 0.

a 10 puntos, siendo necesario para superar 1a prueba obtener
un minimo de 5 puntos.

6.~ CALENDARIO DE o LAS PRUEBAS Y ORDEN DE
ACTUACION.

La celebracién del Concurso-oposicién comenzard a
partir de la primera semana de Febrero de 1.992.

‘Segin el sorteépﬁpblico celebrado el dia 1 de
Abril de 1.991 en el Palacio:Provincial., en cumplimiento de
lo dispuesto por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, el orden de actuacién de 1los aspirantes se
iniciard por la. letra F del primer apellido.

7.- FORMACION Ty ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR. :

Bl Tribunal que juzgard el Concurso-éposicién
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de 1la
misma en quien delegue.

Vocales: E1 director o jefe del respectivo
servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacién.

- Un representante designado por la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, .

- Un Técnico _en la materia en representacién de

otros organismos, instifuciones o asociaciones de reconocido
prestlgio ajenos a la Diputacién Provincial de Almeria.

~ Uno o dos empleados de esta Diputacién
Provincial que posean una titulacién correspondiente a la
misma Aarea de conocimientos que la exidida en esta
convocatoria, o, de no haberlos, uno o dos expertos
designados por el Presidente de la Corporacidn. -

- Un representante designado por el Comité de
Empresa. .
- Un Técnico de Administracién General. que
actuard como SECRETARIO.

Asimismo, podrad asistir como observador sin voto
un Diputado Provincial representante-de los grupos politicos
de la Oposicién en 1la Diputacién Provincial de Almeria.
Todos los vocales deberan poseer titulacidn o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

-Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus

- trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores

especialistas que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en.base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el érgano ‘de. &eleccién..

Calificacién de la fase de concurso.- El1 Tribunal
estudiard los méritos alegados Y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos calificéndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta:; pudiendo
obtenerse con su aplicaci{én un médximo de quince puntos.

Calificacién de 1a fase de oposicién.- Los
miembros del Tribunal que juzgquen el Concurso-oposicidn
puntuardn cada ejercicio de 1la fase de oposicién con un
madximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante en
los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose
del cdlculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién
tendrdn cardcter eliminatorio, siendo necesario para superar
cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién fimal.- La suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso ¥ en c¢ada wno de los
ejercicios de 1la fase de oposicién, dard la calificacidn
final. -

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5%
del Art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidéon Publica, el Tribunal no podrd
aprobar ni declarar que han superadoc las pruebas respectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. No obstante, el Tribunal, ademds de hacer
piblica la propuesta de contratacién de 1los aspirantes
aprobados, publicari, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con caracter temporal, en puesto andlogo, con
sujecidén a lo establecido en el art.. 15 del Reglamento de
Seleccién del Personal de la Excma. Diputacidn Provincial de
Almeria.

El Tribunal que juzgard el Concurso-oposicién
objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la
cuarta categoria, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 236/88, de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucidén de 11 de Febrero
de 1.991. .

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal
queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias
se¢ presenten, - adoptando las medidas necesarias kK para el
normal desarrollo del Concurso-oposicién.

8.~ PRESENTACION DE DbCUHBNTOS.

Las aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial, C/Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contado desde qué se
haga publica 1la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos: .

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio, expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta
Excma. Diputacién Provincial. .

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los

derechos del mismo, pudiendo presentar ‘fotocopia para su

compulsa con el original. .

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
medlante expediente - disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni bhallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piublicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa
de incapacidad de 1las contenidas en el Art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de 1la firma del contrato,
estandose a 'lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
Diciembre, . de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas Y. en especial, a su Art. 10y

5
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en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién Jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desémpeiiar en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de
compatibilidad para el ejerciclo de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

h) Tres fotograflas tamaillo carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos
originales de los méritos alegados y presentados mediante
fotocopia simple junto a la instancia solicitande tomar
parte en el Concurso-oposicién objeto de 1la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funclonarios
publicos estardn exentos de . justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener ° su anterior
nombramiento, debiendo presentar 7nicamente certificacidén
del ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos
de fuerza mayor, nho presentasenila documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas -todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL.

En lo no previsto en’ las bases anteriores regird
el Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local, el Real
Decreto 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las " disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el
que se establecen las reglss bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de 1los
funcionarios de Admén. Local, el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de 1la Administracién del
Estado, aprobado por R.D. 2.223/84, de 19 de Diciembre vy
demds disposiciones vigentes que le Sean de aplicacién.

Almeria, 22 de enero de 1992.- El Delegado de Organi-
zacion, Luis Guerrero Martinez

DILIGENCIA: Para hacer constar que-la presente convocatoria y sus bases han

sido aprobadas por el Pleno de la Corporacibn en sesibn celebrada el dia 20
de Enero de 1.992,

Almeria, 27 de febrero de 1992.- Ei Secretario General, V°
B® El Presidente, P.D. El Delegddo de Organizacion.

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA AUXILIARES DE RECAUDACION.

BLOQUE I.-

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Derechos Y Deberes Fundamentales de los
espafloles.

Tema 2.~ La Provincia en el Régimen Local. La organizacién
provincial. Competencias.

Tema 3.- La Diputacién Provincial de Almeria. Organizacién.
Centros y actividades.

Tema 4.- El Estatuto de los Trabajadores. Derechos Yy deberes
de los trabajadores.

BLOQUE II.

Tema. 1.- E1 ordenamiento .tributario espafiol: Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del Derecho Yy 6u repercusién en _e)l. &mbito financiero.
Aplicacién de 1las normas ; tbibutarias. Los tributos y sus
clases. Tl -

Tema 2.~ La relacién juridica tributaria: Concepto,
naturaleza y elementos. El1 hecho imponible: Concepto ¥y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La

§apac1dad de obrar en el Derecho tributario. Bl domicilio
iscal.

Tema 3.~ La base imponible:  Concepto y regimenes de
determinacién. Estimaciones directa e indirecta. Estimacién
objetiva singular. La comprobacién de valores. La base

liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria.
Elementos. -

Tema 4.- El sistema f{nanciero diseflado por la Ley 39/1.988,

presente

de 28 de Diciembre. Los recursos de las Haciendas Locales.
Régimen transitorio. 1Ingresos de Derecho Privado. Las
Subvenciones. -

Tema 5.- Multas y sanciones. Prestacién Personal y de
Transporte. Tasas. Precios Piblicos. Contribuciones
Especiales. :

Tema 6.- EL Impuesto sobre Bienes TInmuebles. El  Impuestn

sobre Actividades Econémicas.

Tema 7.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 8.- La gestidén recaudatoria. Régimen Legal. El vigente
Reglamento General de Recaudacién. La Gestién Recaudatoria
de las Entidades Locales.

Tema 9.- Obligados al pago: Enumeracién y clasificacién.
Domicilio. El pago o0 cumplimiento: Requisitos, medios,

- justificantes y garantias. Efectos del pago e imputacidén de

pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas
de extincién de las deudas.

Tema 10.~ La recaudacién en el periodo voluntario. Tiempo de
pago. Las deudas de notificacién individual. Las deudas de
notificacién colectiva y periddica.

Tema 11.- El1 procedimiento de apremio: naturaleza Yy
cardcter. Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del
procedimiento. Término y notificaciones.

Tema 12.- Titulos para la efecucién. Plazos de ingreso de
las deudas apremiadas. Interedes de demora.

Tema 13.- Embargo de blénes: Disposiciones generales.
Embargo de dinero efectivo o0 en cuentas en Entidades de
Deposito. Embargo de créditos, valores Y derechos
realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de sueldos,
salarios y pensiones.

Tema 14.- Embargo de Bienes Ipmuebles. Embargo de
establecimietos mercantiles. Embargo de otros bienes.

Tema 15.- El depésito y .enajenacién de los bienes
embargados. Costas del procedimiento. Adjudicacién de
bienes, créditos incobrables y finalizacién del expediente.

Tema 16.- Tercerias. Recursos y responsabilidades.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocaforio y bases paro proveer en
propiedad dos plazas de basculistas de este Ayuntamiento.

HallAndose dos plazas vacantes de Basculistas de
este Excma. Ayuntamienta, se convoca, Oposicisn Libre, para
su provisisn en propiedad, con arreglo a las siquientes

BASES

PRIMERA.~ Objeto de la_Convocatoria:

Es objeto de esta convocataria la provisian, en
propiedad mediante Oposician Libre, de dos plazas de
Basculistas mas las vacantes que se produyzcan hasta la fecha
de resalucion de 1a Oposicidn.lLas plazas estan incluidas en
la plantilla de funciaonarios en la escala de Administracién

Especial, subescala de Servicios Especiales, clase personal

de DOficios, categoria Basculistas, Grupo E.

SEGUNDA.~ Requisitos de los aspirantes:

12 Ser espanol/a.

22.-Tener 1B aius de edad y no haber cumplido 55.

3% Paseer el titulo de Certificada de Escolaridad
0 equivalente o estar en caoandiciones de obtenerlo antes de
la finalizacién del plazo de presentacien de instancias.

42 .~ No haber sido separada, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Camunidades Au-
ténomas, o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

52.- No padecer enfermedad ni defecto fisica o
siquico que impida e] desempeno de las correspondientes
funciones.

TERCERA.- Presentacisn de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en la Opasicion deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en ¢l Reqistro General de este Excmo. Ayunta-—
miento en el plazio de @0 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin DOficial del Estado.

También podran presentarse en la forma Que deter-—
mina el Art. &4 de la Ley de procedimiento Adainistrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que




