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Vieiro: Quedo autorizado su extraccién durante el mes de
marzo de 1992 con una tara de 30 kgr. por embarcacién y dia y
20 kgr. por tripulante y dio.

Las taras se establecen con independencia de la proporcién
entre las especies.

Quinta: Si las circunstancias asi lo aconsejon, y previo los ase-

soramientos oportunos, podrd introducirse cambios o madifico-

- ciones referentes a las taras de captura y épacos de veda
establecidas en la presente Resolucién.

Sexto: No se podrdn extroer aquellas especies que no al-
cancen lo talla minima reglamentoria establecida en la Orden de
12 de naviembre de 1984.

Séptima: Se observard el cumplimienta de lo establecido en la
Resolucién de lo Direccion General de Pesca y Acuicultura de 12
de febrero de 1987 (BOJA nim. 18, de 3 de marzo), por la que
se establecen las normas de regulacion en el sjercicio de la acti-
vidad marisquera en el litaral andoluz y, de forma especial, lo
estoblecido para zonas ofectadas a plantas especificos de orde-
nacién marisquera.

\ Octavo: Las embarcaciones deberdn estar legolmente despo-
chadas al marisqueo, pora lo cuol deben estar incluidas en el

censo oficial de embarcaciones marisqueras can artes de rairo,

Novena: El incumplimiento de cualquiera:de las normas ante-
riores serd sancionado conforme o lo legislacién vigente.

Décima: La presente Resolucién entrord en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el BOJA.,

Sevilla, 14 de febrero de 1992.~ El Director General, Fran-
cisco 1. Alba Riesco.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Pesca y Acvicultura, por lo que se establecen las
normos de regulacion de lo aclividad marisquera._en la pro-
vincio Moritimo de Almeria y Distrito Maritimo de Garrucha.

Esta Direccién General de Pesca y Acuicultura en uso de las
facultades concedidas por el articulo 3° de ta Orden de la Canse-
jeria de Agricultura y Pesca de 12 de noviembre de 1984 (BOJA
ajm. 109 de 28 de noviembre) sobre tallas minimas y épocas de
veda pora moluscos, ha tenido a bien establecer, previo las aseso-
ramientos oportunos, un plan especifico para la ordenacidn de la
actividad marisquera en la provincia maritima de Almeria y distrito
maritimo de Garrucha, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Por la presente Resolucion se fijan las normas que se
seguirén pora la extraccion de mariscos desde su entrada en vigor
hasto el 31 de diciembre de 1992, y que serdn de aplicacién a la
provingia maritima de Almeria y distrito maritimo de Garrucha.

Segunda. Las especies objeto de regulocié.n son las siguientes:
Chirla {Chamalea gallina), Coquina (Donax trunculus), Concha
fina {Callista chione) y Almejo Chocha (Vererupis rhomboides).

Para el resto de las especies no contempladas en el pérrafo

anterior se observarg lo dispuesto en la citada Orden de 12 de
noviembre de 1984,

Tercera. Se autoriza la captura de las especies menciondas
en la norma anterior durante los mesese de marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto y diciembre, excepto en la zona comprendida
enfre Adra y el limite de la provincia de Granada donde Gnica-
mente se padra faenar los meses de julio y agosto.

Cuarta. Se stablece una tara de capiura de 100 kgr. por
embarcacidn y dia.

Quinta. La actividad marisquera podrd ser ejercida desde las

ocho o las dace horos, excepto en la zana de Cabo de Gata

donde se amplia hasta las catorce haras.

Sexta. No se podrén extraer aquellas especies que no al-
cancen lo talla minima reglamentaria establecida en la Orden de
12 de naviembre de 1984.

Séptimo. Se observard el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién de la Direccidon Generol de Pesca y Acuicultura de 12
de febrero de 1987 (BOJA nim. 18 de 3 de marzol, por lo que se
establecen las normas de regulacion en el ejercicio de la actividad
marisquera en el litoral "ondoluz y, de forma especial, lo esta-
blecido para zanas ofectadas por plones especilicos de arde-
nacién marisquera.

Octava. Las embarcacianes deberdn estor legalmenie despa-
chadas ol marisqueo, para lo cual deben estar incluidas en el
censo oficial de embarcaciones morisqueras con artes de rasiro.

Novena. El incumplimiento de cualquiera de las normas ante-
riores serd sancionado conforme a la legislacién vigente.

Décimo. La presente Resolucidn entraré en vigor al dia si-
guiente al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 24 de febrero de 1992.— El Director General, fran-.
cisca J. Alba Riesco.

CONSEJERIA DE TRABAIJO

ORDEN de 18 de marzo de 1992, por lo que se esta-
blecen diversos progromas de subvenciones destinadas a me-
jorar las condiciones de traboja en las empresas andaluzas.

La obligacién de lns.pode;es pﬁblicds de velar por la Sequri-
dad e Higiene en el Trabajo. es un mandato contenido en el art./
40.2 de la Constitucién Espafiola. El Estatuto ée Autonomia para/
.Andalucia recoge, asimismo, esta obligacifn al configurar estas/

materias dentro de sus competencias genéricas.

En este orden de cosas, se estima gue existe un.elevado name-
ro de sectores que requieren. junto a las pricticas habitvales -
compréndidas en las técnicas convencionales de Seguridad e Higig
ne, otras medidas que se dirijan especificamente a la mejora --
efectiva de las candicionés de trabajo en nuestra Comunidad Autd

noma.

La evolucién de la situacién preventiva laboral y de las -
condiciones de trabajo en nuestro entorno nacional y andaluz, -~
las nuevas perspectivas que se apuntan en este aspecto singular
de las relaciones laborales, mdxime en el presente aflo -Afio Eu-
ropeo de la Seguridad, la Higiene y la Salud en el lugar de tra
bajo segun Decigién del Conséjo de la C.E. de 25 de Julio de -
1.991-, as{ como la experiencia obtenida del Programa de Subven
ciones para proyectos e inversiones y planes preventivos, desti .
nados a mejorar las condiciones de trabajo en las Empresas Anda
luzas, y de las actuaciones cotidianas de los Organos de la Ad-
ministracién Autondémica responsables, entre otros cometidos, -
del asesoramiento a las empresas en estas materias, hace aconse
jable mantener los dos programas contemplados en la correspon--
diente Orden del pasado afio, lo que permitird abrir nuevas vias
a la implanta¢idn de una concjencia amplia, real y efectiva en/
la necesidad de adoptar medidas conducen;es al cont?ol de la si
niestralidad laboral y a la mejora de las condiciones de traba-

jo de la poblacién laboral andaluza.

Se intenta con ello responder en cierta medida al contenido/
de la Comunicacién de la Comiseién de la Comunidad Europea rela-
tiva al Tercer Programa de Accién en el dmbito de la seguridad,

la higiene y la salud en el lugar de trabajo, fundamentalmente/
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en lo concerniénte a las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES),/
asf{ como a las lineas de actuacién de la Consejeria de Trabajo/
en estas ﬁaterias, mixime cuando este tipo de empresas experi--~
mentan, por lo general, los mayores indices de siniestralidad -
Y, en contraposicidn, presentan menores posibilidades de inver-
sién, asi como un menor nivel de sensibilizacién de sus trabaja

dores.

Otros elementos iﬂnovadores de la Orden, lo constituyen =~-
por un lado, la posibilidad de acceder a estas ayudas por parte
de Asociaciones Empresariales Sectoriales en s{ mismas © en re-
presentacién de un grupo de PYMES, Agrupaciones de Sociedades -
Anénimas Laborales, asi como de Sociedades Cooperativas de disg
tinto grado, y de la Gran Empresa, con cardgter preferencial -
si inciuyen en sus acciones a las subcontra€as, y por otro, la
relacién directa de las citadas ayudas con objetivos tendentes

al control de la siniestralidad.

En la presente Orden se regulan las normas y procedimiento
a seguir para la concesién de estas ayudas, con respecto a los
criterios dé publicidad, concurrencia y objetividad exigidas -
en el art. 18.1 de la Ley 3/1.991 de 28 de Diciembre del Presu

puesto de la Comunidad Auténoma Andaluza para 1,992.

En su virtud, y en uso de las facultades gue me estdn confe
ridas y a propuesta de la bDireccién General de Trabajo y Segu-

ridad Socijal.

DISPONGO

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 12.- Por la presente Orden se establecen Programas

de Subvenciones a proyectos e inversiones gue tengan por fina-
lidad la reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora de
las condiciones laborales, as{ como de ayudas al establacimien
to de planes preventivos de riesgos profesionales y de mejora/
de condiciones de trabajo en los Centros de Trabajo de la Comu

nidad AutSénoma Andaluza.

Articulo 20.- Las ayudas previstas en la presente Orden, --
tendrédn la naturaleza de subvenciones no reintegrables, tenién
dose que destinar a sufragar los gastos directamente imputa---
bles de las actividades objeto de la misma, sin que puedan, en
ningin caso, financiar los gastos corrientes de las Entidades,

gque en su caso, promuevan el Proyecto o la Inversién.

Articulo 3s.-

3.1 Podrén acogerse a las ayudas reguladas en la presente -

Orden las Entidades siguientes:
. Empresas comprendidas en los sectores de Agricultura y/
Pesca, Industria, Construccibn y Servicios, preferente-

mente las peguefas y .medianas empresas.

. Las Sociedades Cooperativas Andaluzas.

. Las Sociedades Anbénimas Laborales.

3.2 Las ayudas orientadas al establecimiento de planes pre-
ventivos de riesgos profesionales y dé mejora de las condicio--

nes de trabajo podrdn ser también solicitadas por:

-~ Grandes empresas en cuanto a planea preventivos gue in-

cluyan a las empresas subcontratistas,

- Asociaciones Empresariales Sectoriales, en si mismas --
consideradas o en .uanto representen Adrupaciones de -
pequefias y medianas empresas.

- Sociedades Cooperativas Andaluzas de seagundo © ulterior

grado.

- Conjunto de Sociedades Anbénimas Laborales, siempre que/
la solicitud sea formulada por una de ellas en represen

tacién de todas.

~ Profesionales en representacién de PYMES, Sociedades --
Cooperativas Andaluzas, Sociedades Andénimas Laborales o

Agrupaciones Sectoriales de éstas.

h‘

- <
3.3 Tales Entidades deberin estar radicadas en la Comuni-

dad Auténoma de Andalucia y los beneficios que se le reconoz—-
can deberdn revertir en Centros de Trabajo ubicados en el &mbi

to geogrdfico andaluz.

3.4 Tendridn preferencia en la obtencién de las ayudas regu
ladas e; la presente Orden las empresas comprendidas en los =~
Sectores de Construcecidén y Pesca, en cuanto la Conseje;Ia de -
Trabajo'desarrolla en los citados sectores, planes 'inte--—

grales de actuacién en materia de prevencién de riesgos labora

les y de mejora de condiciones de trabadjo.

Podrdn, asimismo, ser objeto de consideracién la peticién -
de subvenciones por empresas de estos sectores que_hubieran -
efectuado inversiones sobre algunas de_las materias recogidas/
en el articulo 4.1 de la presente Orden, con posterioridad al

1 de enero de 1.992.

Se consideran compatibles las dos lineas de subvenciones: -

Proyectos e Inversiones y Planes Preventivos.

PROGRAMA DE_SUBVENCIONES PARA PROYECTOS E_INVERSIONES

Articulo 40.-

4.1 Los proyectos e inversiones subvencionables deberén ver.

sar sobre las siguientes materias:

. Adécﬁacién de centros de trabajo.

. . Instalaciones y equipamiento industrial.

. Organizacién y métodos de trabajo.

. Di;eﬂo y adaptacién de ‘'sistemas de seguridad en el traba-

jo.
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. Control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica -~
y/o biolégica, dentro del centro de trabajo.

- Ergonomia del puesto de trabajo.

. Seflalizacién.

. Normas de segutidad.

. Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos preten-
didos y éiemp:e que, al igual que las anteriores, redun--
den en una mejora efectiva de las condiciones de trabajo/
en su concepto mds globalizador.

4.2 En el caso que la subvencién solicitada se dirija a/

la financiaciédn de proyectos, éstos podrén ser redactados por —

empresas ‘o personas fisicas o jurfdicas especializadas en pre--
venc}én y control de riesgos laborales, que rednan suficiente -

garantia.

El pr.oyécto podr4d ser sustituido en los casos que la situa-
cién lo justifique, por un estudio técnico pormenorizado, ela-
borado igualmente por empresas O personas fisicas o jurfdicas/
especializadas. En este caso, el estudio téénXCo en cuestién -
deberd haber sido aprobado por el Centro de Seguridad e Higie-
Vne en el Trabajo de la provincia en la gue esté radicado el --

Centro de Trabajo objeto de la peticién.

Art{culo 50,- Las ayudas para Proyectos e Inversiones po---
drdn alcanzar una cuantia méxima del 50% del coste total de -~
los mismos, pudiéndose conceder al mismo beneficiario subven--

ciones en las dos modalidades previstas.

Excepcionalmente, a criterio de la Direccién General de Tra
bajo y Seéuridad Social, y cuwando especiales circunstancias, -
apreciadas en el estudio del expediente lo austifiquen, la sub
vencién podrd ampliarse hasta el 100% del coste del Proyecto =
y/o Inversién. Estas ayudas podrédn abarcar el importe total o/
parcial del proyecto o inversién, conforme a su adecuacién a -
los objetivos persequidos y materias comprendidas en el articu

lo 4% apartado 1 de la presente Orden.

En ningdn caso la subvencién a conceder serd superior a --
quince millones de pesetas, para la totalidad de los proyec--

tos e inversiones presentados para un mismo centro de trabajo.

PROGRAMA DE SUBVENCIONES AL ESTABLECIMIENTO DE PLANES PRE-

VENTIVOS DE RIESGOS PROFESIONALES Y DE MEJORA DE LAS CONDICIO-

NWES DE TRABAJO
Articulo 6o.-

6.1 L?s planes preventivos de riesgos profesionales y de -
mejora de condiciones de trnbéjo en centros de tr;bajo de la -
Comunidad Auténoma Andalvza, cuya promocién y mecanismos de fi
nanciacién a través de las correspondientes ayudas son objeté

"de la presente norma, deberdn incluir al}menos aléuno de -
los siguientes aspectos due} l6gica e ineludiblemente, versa-—-
rén sobre la prevencién de riesgos profesionales y/o la mejora

de las condiciones de trabajo:

~ Accidnes formativas a distinto nivel.
- Bstudios epidemiolégicos o reconocimientos médicos espe

cificos.

Investigacidn.
- Elaboracién de mapas de riesgos.
- Implantacién de Servicios Preventivos-Laborales y de Me-

dicina Laboral.

Acciones de sensibilizacién preventivas generales o an--

te riesgos importantes.

Control analitico de la siniestralidad.

Cualesquiera otros que coadyuven a los objetivos preten-

didos.

6.2 Los aspectos concretos de la ejecucién de los planes/
preventivos de riesgos profesionales y de m%jo:a de las condi-
ciones de trabajo se contemplardn en los oportunos Convenios.—
que, a tal efecto, se suscribirdn entre la Consejeria de Traba
jo y los correspondientes peticionarios de las subvenciones. -~
En los citados Convenios se reflejar&q, loa objetivos qﬁe se -
pretenden alcanzar en el desé::ollo‘dé los planes preventivos,
2s{ como los mecanismos de participacidén previstos para los --

trabajadores.

6.3 Los planes preventivos de riesgos profesionales y de -~
mejora de condiciones de trabajo deber&n ser redactados por Em
presas ¢ Personas FPisicas o Juridicas especializadas y deberén
pxecisér con detalle lo que se pretende llevar a cabo. En el -
caso de PYMES, Sociedades Cooperativas y Sociedades Anénimas -
Laborales, la elaboracién del plan no estard Qujeta a esta --
obligacién por lo que podrdn ser confeccionados por las propias
entidades con el asesoramiento técnico, si fuera preciso, de -

los Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 79.- Las ayudas para planes p£éventivos podrén al--
canzar una cuantfia méxima del 50% del coste total de los mis--
mos. Excepcionalmenté, a c:ité:lo de la Direccién General de -
Trabajo y Seguridad Social, y cwando lo justifiquen posibles -
especiales circunstancias apreciadas en el contenido del plan/
preventivo, la subvencién podrd abarcar el importe tétal de -

éste.

Bn ningdn caso la subvencién a conceder serd superior a -
quince millones de pesetas. No obstante, podrd ser compatible/
con otras ayudas o subvenciones para proyectos o inversiones -

destinadas a mejorar las condiciones de trabajo en las Empre--

sas Andaluzas, de acuerdo con los requisitos planteados en la -

presente Oxden.

DISPOSiCIDNES DE PROCEDIMIENTO

Artfculo 89.-

8.1.- Las instancias en el correspondiente impreso, segin cg
rresponda (Anexos I y I1I) debidamente cumplimentado, deberdn --

presentarse por triplicado en los Centros de Seguridad e Higie-
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ne en el Trabajo hasta el dfa 29 de Mayo de 1.992 inclusive, -~
‘sin perjuicio de la utilizacién de cualquiera de las formas pre
vistas en el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo y en el ;rticulo 51 de la Ley 6/1.983, de 21 de Julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza.
B

8.2.~ Las solicitudes p;ra el Programa de subvenciones a pro
yectos e inversiones, deberidn ir acompafladas con caricter gene-
ral de la siguiente documentacién que, igualmente, se presenta-

rd por triplicado ejemplar:

a) Memoria descriptiva con explicitacién de los riesgos
que se pretenden .ontrolar o de las mejoras de las —
condiciones de trabajo a introducir y propuesta de -
las medidas a adoptar, o ya adoptadas segin el arti-

culo 3.4,

b) Anteproyecto, Proyecto o, en su caso, estudio técni-

co que incluya memoria técnica, planos y presupuesto.

¢) 'Plazo previsto para la elaboracién del proyecto o ma
terializacién de 1a inversidén que, en ningin caso, -

excederd de un afio.

d) Cualesguiera otras que se consideren necesarias para
una mayor concrecién del proyecto o inversién a rea-

lizar,

8.3.- Las golicitudes para el programa de ayudas al estable

. cimiento de planes preventivos y de mejora de las condiciones/

de trabajo deberAn ir acompunadas’de un documento que recoja, -
los siguientes aspectos de& plan a implantar:

a) Andlisis de la situacién.

b) Acciones a desarrollar y calendario de éstas.

¢) Medios disponibles. . *

d) Valoracién de los resultados prevfsibleﬁ orientados ~
fundamentalmente, al controil de la siniestralidad.

e) Plazo previsto para su ejecucién que no podrd ser su-
perior a un aflo.

£f) Cualesguiera otros qgue se consideren necesarios para/

un mejor conocimiento del plan a desarrollar.

Artfculo 992.- En el plazo de quince dias naturales a partir/
de la fecha aludida eh el art; 8.1., las Delegaciones Provincia
les de Trabajo, previa comprobacién de la documentacién presen-
tada, de acuerdo con lo requerido en la presente Orden, remiti-
rédn a la Direccidu Gener§1 de Trabajo y Seguridad Social, dos -
ejemplares de los expedientes recibldos, acompaflados del infor-
me técnico emitido por el Centro de Segugidad e Higiene en el -

Trabajo de la provincia en cuestién.

Junto al informe técnico indicado, se remitiré propuesta de/
denegaciﬂn o concesién, y en su caso, cuantia de la misma, pox/

parte del Delegado de Trabajo correspondiente.

Artfculo 1D2.- La Direccién General de Trabajo y Seguridad -
Social, procederid al estudio del expediente, pudiendo recabar -
en su caso de la Entidad solicitante, la documentacién comple--
mentaria que estime pertinente, que deberd ser remitida en el -
plazo méximo de diez dias. BEn caso contrario, se considerari -

decafdo en su peticién, archivindose las actuaciones,

Articulo 112.- El Director General de Trabajo y Seguridad So
cial, resolverd .o que proceda, en orden a la concesidén o dene-

gacién de la subvencién solicitada, previa convocatoria de la ~

' Comisién Regional de Seguridad e Higiene del Consejo Andaluz de

Relaciones Laborales a efectos de su conocimiento, atendiendo a
la adecua.ién de la citada peticién de subvencidén al contenido/

de la presente Orden.

La Resolucién del Director General de Trabajo y Segéridad So
cial en lo relativo a proyectos e inversiones, qué ser4 comuni-
cada al solicitante, fijard la cuantia, condiciones y forma en/
que se hard efectiva la subvencién concedida, devolviéndose fir
mada por triplicado ejemplar a {u Direccidén Geheral de Trabajo/
y Seguridad Social en el plazo.méximo de diez dias a partir de/
la fecha de recapcién. Los convenios suscritos, a tenor de las
subvenciones a planes preventivos, recogerdn las caracteristi-~

cas y condiciones de realizacién de éstos.

12.1. E1 70 por ciento de la cantidad concedida para pro--
yectos e inversiones o para planes preventivos serd hecho efec
tivo a la entidad beneficiaria, una vez aceptada la Resolucién
de concesién en el primer caso, o firmado el Convenio contem-
plado en el articulo 6.2 de esta Orden en lo relative a planes
preventivos de riesgos profesionales y de mejora de las condi-
ciones de trabajo; en ayhas circunstancias, y con.cardcter pre
vio, deberdn cumplimentarse los requisitos exigidos en el arti

culo 14.

12.2, La presentacién del proyecto definitivo y/o la reali
zacién de la inversién total subvencionada, as{ como 1§s obli-
gaciones derivadas del Convenio suscrito, deberd llevarse a ca
bo en el plazo mAximo que marqué la Resolucién de concesién o/
el mencionado Convenio. Esta condicién seré indispensable para

la percepcién de la cantidad restante de la ayuda concedida,
Articulo 138.-

La adecuacidn Ae lo realizado a lo recogido en la Resolucidn
de concesién o en el Convenio correspondiente, seglin la modali--
dad de la ayuda concedida, serd certificada por el Centro de Se-
guridaed e Higiene de la provincia implicada. Esta condicién se—-
r4 imprescindible para proceder al segundo pago Yy, por tanto, --
considerar cumplimentado el compromiso adquirido por la Entidad/

subvencionada.

En todo caso se aportardn las facturas que jusgifiquen el -

gasto realizado.
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Articulo 149.- . tes Convenios en los que se articulen d4stas, asi como para dic-

tar las normas necesarias de aplicacién y desarrollo de la pre-

Para la percerpcién del primer pago de la subvencién concedi sente Orden, que entrar& en vigor a partir del dia siguiente de

da (70 por ciento)}, el solicitante deber& presentar en’el plazo/ su puhlicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

méximo de diez dfas naturales a partir de la fecha de acepta---

cién de la Resolucién -subvenciones a proyectos, estudiecs o in-

Sevilla, 18 de marzo de 1992

versionss- o de la firma del Convenio -ayudas a planes preven-

tivos de riesgos laborales-, la siguiente documentacién por -- . FRANCISCO OLIVA GARCIA

- T y
triplicado ejemplar: Consejero de Trabaio

a) Identificacién de la entidad peticionaria. Titulo o Docu
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
. DE SUBVENCIONES A PROYECTOS E INVERSIONES DESTINADAS A MEJORAR
b) Documentacién acreditativa de la personalidad del peti-- LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS.

mento de Constitucién.

i i luyendo D.N.I der b te de 1 QROEN ge —de 19—
cionario, in nde D.N.I., con poder bastante de los repre-- 5
» incluye Leen e eP ENTIDAD SOLICITANTE
sentantes de personas juridicas. RAZON SOCIAL w188
TITWO ¥ DOCUMENTO DE CONSTITUCION .
c) Alta en licencia Piscal o Impuesto sobre Actividades Eco
némicas y dltimo recibo suplido. ACTFYIDAD - X3 PLANTALA mea POSTAL
. : B DOMICILIC SOCIAL T TrecEroe ToCALIOAD FROVNGIA
d) Acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones Fisca-
les y de Seguridad Social o, en su defecto, al estar exento de .
ello {(Ordenes de 30 de Junio de 1.988 y de 13 de Diciembre de/ PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO 6 REPRESENTANTE

PRIGER APELLIDO |SEW APELLIDO NOMBAS

O.N.L. & PASAPORTE @ [CARGO QUE OSTENTA @[TITIAD Of NOMSRAMENTG ¢ POOER ®

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD RECEPTOR

1.989 de la Consejerfa de Hacienda y Planificacién).

Para la percepcién del 30 por ciento restante, una vez con-

cluidos los compromisos derivados de la Resolucién aceptada o

Convenio suscrito, se deberid aportar nuevamente y actualizada/

. DEMOMINACION NI1.3.3.
la documentacién resefada en los apartados c) y d) de este ar- ’
ticulo. - - oomrca ] LOCALIDAD [PROVING 1A r
'
ACTIVIDAD PUANTILLA RFCH TELEFONO”
Articulo 15%.-
ALTA” PUESTO ACTIVIDAD ECOWOMCA (LCENC. FISCAL) @ [PERIODO T FETHA RTING AECAND ]
. Py : Y T s
Respecto a la justificacién de" las subvenciones percibidas, e = 33 r TR0 FAGS m
deberd emitirse, por parte de la empresa o entidad subvenciona- )
da, un certificado acreditativo del registro efectuado en su -~ OBJETQ DE LA PETICION

Dt bt it
e N CATALOGACION SUSVENCIONABLE (ert ¢1) -
contabilidad con expresién del asiento -practicado y del fin pa- .

ra el que fue otorgada (art. AQ del becreto 149/1.988 de 5 de -

PROYECTO[_] INVERSION[ ]

Abril y Capfitulo V1 del citado Decreto), asi como cumplimentar-

DESCRISCON
se lo recogido en el art. 45 del Reglamento de Tesorerfa y Orde -
nacién de Pagos (Decreto 46/86 de 5 de Marzo). Esta prescrip--
cién deberd cumplimentarse al recibir el primer pago correspon ’ -
diente a la ayuda, asi como al percibir la ségunda parte de ésta.
articulo 169.- . SGOS A CONTROLAR
DESCAIPCION

La Consejeria de Trabajo se reserva la [facultad de dejar -

sin efecto la subvencién concedida y exigir la devolucién de - -

las cantidades percibidas por las Entidades subvencionada, en/

el caso de que se le dé una aplicacién distinta o se incumpla -

COSTE [OTAL (Sin IV.A.) |IMPORTE OE (A AYUDA SOLICITADA | EQUIVALENTE EN /| PLAZO D€ EJECUCION

cualguiera de los puntos anteriores, sin perjuicioc de las accie - . PREVISTO
L4 9 @
nes legales que le pudieran corresponder,
g3z q‘ P po N! DE MESES
OBSERVACIONES: La doc ion corr die a fas casilios seBaladas con un asterisco ()
D1SPOSICION FINAL deberd ser apartade, legitimada o compuisada para tramitar la propuesta de

concesicn de la ayuda (Art. 14).

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad Social -

a suscribir con los receptores de las ayudas los correspondien-
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Manifiesto que cuanlos dalos anteceden y que han sido consignados en

. Manitiesto gue cuantes datos anteceden y que han sido consignados en
lo presente solicitud, asi como la documentacion aportada son ciertos, disponiendo de

lo presente solicitud, asi como ia documentacion aportada son ciertos, disponiendo de

los comprobantes originales para ser presentodos cuando rme Sean .requeridos los camprobantes originales para ser preseniados cuando me sean requeridos,

—_— e __.de___ __ _de 193 a. de de 199 __

Fdo. Fdo

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL  [LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION ORDEN de 18 de maorzo de ]992’ por la gue se canvoca
DE SUBVENCIONES A PLANES PREVENTIVOS LABORALES DESTINADOS A concurso publica para la odjudicacién de becas destinadas a
MEJORAR LAS CONOICIONES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS la realizacién de trabgjos de investigacién o estudio en ma-
ORDEN___de de 19 teria de condiciones de trabaija.
ENTIDAD SOLICITANTE )
Ton SOCIAL NISS. 4
La Consejeria de Trabajo en el marco de ejecucién de las com
TITULO Y DOCUMENTO OF CONSTITUCION hd petencias.que tiene asignadas en materia de Seguridad e Higiene
- en el Trabajo, en virtud del Decreto 26/1.983, de 9 de Febrero,
ACTIVIOAD . CIF PLANTHLA COGIGO POSTAL . g
convoca concurso piblico para la adjudicacién de becas, destina
DOMICILIO SOCIAL M |reerome coca 00 = R das a subvencionar trabajos de investigacién o estudio que ver-
sen sobre temas relativos a condiciones de trabajo, de aplica--
PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO 6 REPRESENTANTE cién al control de siniestralidad laboral y a la mejora de cali
PAMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE dad de vida de los distintos colectivos laborales encuadrados -
en empresas radicadas en la Comunidad Autdnoma Andaluza.
O.N1. 4 PASAPORTE ® [CARGO GUE OBSTENTA @ [T/TUL0 DE NOMBRAMENTO ¢ FOOER @ .
_ . En la presente Orden se regulan ‘las normas y procedimiento a
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO RECEPTOR seguir para la concesién de estas ayudas, con respecto a los -
OENGMINACION NS5, )
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad exigidos en
‘ = " (0CALIOAD PROVINGIA F el art. 18.1 de la Ley 3/1.99]1 de 28 de Diciembre del Presupueg

to de la Comunidad Autdénoma para 1.992.

[PLanTiia TELEFOND ] .
En su virtud en uso de las facultades que me estdn conferi-

PERIGOO T FECKA LLTIM® RECISO . das y a propuesta de la Direccién General de Trabajo y Seguri-

ALTA M13S. PERIOCO ¥ ULTING PAGO | ALTA NACEENDA |Ptm Y ULTIO RAGO dad Social. 3

JOBJETO DE LA PETICION
CATALOGACION SUBVENCIORABLE (ert. €11

DISPONGDO

Artf{culo 19. Convocar concurso piblico para la concesién de
PLANES PREVENTIVOS LABORALES

DESCRIPCION becas, destinadas a financiar ‘trabajos de investigacidén o estu

dio dirigidos a la profundizacién en temas preventivos de apli

cacidn al control de la siniestralidad laboral y a la mejora -
efectiva de las condiciones de trabajo, en su sentido mds am--

plioc, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad -

SGOS A CONTROLAR - 0 = con las bases que se publican como anexo de la presente Orden.

DESCRIPCION

Articulo 28, La cuantia mdxima de cada una de las becas a -

conceder no podrd exceder de un millén de pesetas.

COSTE TOTAL (Sin IV.A.) | IMPORTE OE LA AYUDA SOLICITADA| EQUIVALENTE EN *1.] PLAZO DE EJECUCION Articulo 39. Las referidas ayudas seran financiadas con car
- PREVISIO
-« R _go a la partida correspondiente del presupuesto de la Comuni--
s ~ -
N1 OF MESES dad AutSnoma de Andalucia para el ejercicio de 1.992, dentro -
OBSERVACIONES : La documentacion i a las itas sedak ocon un asterisco (@) del Programa de Administracién de las Relaciones Laborales.
deberc ser aportada, legiti o compul para itar la propuesta de

concesion de b oyuda (Art 148). -




