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25.- Valor actual del Cédigo de la cCirculacién y
disposiciones complementarias. .
26.- Servicios publicos urbanos de viajeros.- Especial

referencia a las Ordenanzas Yy resoluciones municipales
sobre la materia.

27.- Denuncias, infomres y atestados en materia de
trafico y circulaciéon de vehiculos con referentia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos,.civiles vy
penales.

LA CIUDAD DE GRANADA:CARACTERISTICAS GENERALES

28.-El1 Término Municipal de Granada. Caracteristicas
y datos estadisticos generales.- Municipios colindantes.

29.-Comunicaciones en el término municipal de.

Granada.- Lineas de transportes publico,
interurbanas.

30.~Plan General de Ordenacion Urbana de Granada.-
Objetivos.- Idea General.

31.-Barrios y Entidades de poblacién de la ciudad de
Granada. caracteristicas.- La problematica social de los
distintos barrios de la Ciudad. Su-estudio y tratamiento
por las Areas de Servicios Sociales y Bienestar Social y
Proteccién Ciudadana.

32.-Granada .y su vida oficial.- Principales Organos de
la Administracidén Central, Autonémica, Institucional,
Local, Judicial y Militar.

33.-Centros asistenciales y de urgencia en Granada.
Localizacién y accesos a los mismos.

34.- Red Arterial de Granada: Problematica.

35.- Historia y cultura de la Ciudad de Granada.
Aspectos generales.

urbanas e

ANEXO II

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA MUNICIPAL

1.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidén .médlca o
quirurgica, activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas por el puesto solicitado.

2.- Exclusiones definitivas de cardcter general.

2.1.-Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de
cualgquier tipo y localizacién que menoscaben o dificulten
la funcién publica y las realizaciones especificas del
puesto a que optan, aungue sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusién sobre las
realizaciones especificas del puesto a que optan, aungue
sea parcialmente.

3.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.

3.1.-0jo y visiédn.

3.1.1.-Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segqun la escala de Wecker.

Exclusivamente en los casos con visioén igual o superior
a los limites antes expresados se admite correccién con
lentes o lentillas, siempre que sean de material de alta
resistencia.

3.1.2.-Hemianopsias.

3.1.3.-Discromatopsias.

3.2.-0ido y. audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

3.3.-Varices o insuficiencia venosa periférica,
prescindiendo de su intensidad.

3.4.-Hipertensién arterial prescindiendo de su causa.
Las cifras de presién arterial tomadas con el sujeto en
reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presidn sistdélica: 145 mm/Hg.

Presisén diastélica: 90 mm/Hg.

3.5.-Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la realizacién del servicio encomendado o puedan
agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desarrollo
del puesto de trabajo (amputaciones de mano, pie o sus
dedos; retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular, o6sea o articular: pie plano; defectos de la
estatica de 1la columna vertebral prescindiendo de su
intensidad).

4.- La comprobacién y valoracién de los datos clinicos
a que hace referencia este cuadro se hard sdélo Yy
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal
designado al efecto y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA {JAEN)

ANUNCIO sobre provision de una ploza de Auxiliar de
Administracién General.

Se convoca la pravisién en propiedad mediaonte oposicion
libre de una plaza vacante de Auxiliar de Administracién General,

incluido en lo correspondiente oferto de empleo publico 1990 y
cuyos bases por la que se ho de regir esta oposicién, aprobados
por el Ayuntamiento Pleno, son las siguientes:

Primero. Objeto de la convocatorio.

El Objeto de la presente convocatorio la provisién por el pro-
cedimiento de oposicidn libre de una plaza de ouxiliar de Adminis-
tracién General de esta Corporacion encuadrada en la escola de
Administracién Generol, subescala Auxilar, datada can sueldos co-
rrespondientes al grupo D, coeficiente 1,7, Pagas extraordinarias,
nivel de complemento de destino 9, y demds retribuciones comple-
mentorias que correspondan con arreglo o la Legislacidn Vigente y
can edad de jubilacién o las 65 afos.

Segundo. Condiciones de los ospirantes.

Para ser admitidas o la préctica de los ejercicios de la apo-
sicidn los aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las condi-
ciones que se expresan a cantinuacidn, referidos siempre a la
fecha de terminacién del plazo sefolado para la preseniacion de
instancias.

al Ser espadolfa.

b) Tener cumplidos 18 ofios de edad, y no exceder de aquélla
en que falten menas de diez afos poara la jubilacién forzosa por
edod. A los solos efectos de la edad maximo se compensord el
limite con las servicios prestiadas a la Administracion Local, cuol-
quiera que sea la naturoleza de los mismos.

cl Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado, o equivalente. En el supuesto de invocar un
tivla equivalente ol exigido habré de acompadarse certificado del
Ministerio de Educacian y Ciencio que acredite la citado equiva-
lencio.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiia de la correspondiente funcidn.

el No haber sido separado, mediante expedienie discipli-
nario, del servicio al Estado, o las Comunidades Auténama, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitodo para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomor parie en la oposicion, en las
que los aspirantes deberén manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones generales exigidas en la base 2° y que se
compromete a prestar juramento o0 promesa en los términos legal-
mente previstos can cardcter previo a la toma de posesién, se
dirigirén al Presidente de la Carparocién y se presentaré en el
Registra de esta, duronte el plozo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente en que aparezca el anuncia de lo convocatoria
en exirocto en el Boletin Olicial del Estodo. Tombién padrén pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 66 de la ley de
Pracedimiento Administrativo.

A la instancia se acompofard resguardo de haber satisfecho
en la depositaria Municipal la cantidad de 3.000 pesetas en can-
cepto de derechos de examen que sélo serdn devueltos en el caso
de ser excluidos de la oposicidn.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminada el plazo de presentacion de instancias, el érgana
componente aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard poblica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y ademds en el tablén de edictios de la Corporocién, con-
cediéndose un plozo de 15 dias hdbiles o efectos de
reclamaciones. Si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en

lo resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, auer <ara

hecha pablica asimismo en lo forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificodor.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la corporacian o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado por el
Instituta de Estudios de Administracién Local.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un Funcionario de carrera, designado por el sefior Presidente
de ta Corparacién.

El Secretario de lo Corporacién quien actuard como Secre-
tario del Tribunal, con voz y voto.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes, que se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincial y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a los
efectos previstas en el articulo 12 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administrocién del Estado
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aprobado por Reol Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

El Tribunol no podrd constituirse ni actuar sin la osistencio de
mos de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, percibiendo sus miembros en concepto de derechos de
exomen de los correspondientes a la categoria segunda del onexo
IV del Real Decreto 1344/1984.

Sexta. Camienza y desarrollo de los ejercicios.

Para establecer el orden en que han de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no puedan reolizarse conjuntamente, se
verificard un sorteo.

Los ejercicios de la oposicidn no podrén comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el ultimo de los onuncio de la convocatoria y no podrdn
exceder de ocho meses de tiempo comprendido entre la publi-
cacién de la misma y el comienzo de los ejercicios.

Con una antelacién al menos de 15 dias hébiles se publicard
en el tablén de edictos y en el Boletin Oficial de lo Pravincia la
relacién definitiva de ospirantes, la composicién del Tribunal, el
resultado del sorteo y el lugar, dio y hora del comienzo del primer
ejercicio de la opasicién.

Los aspirantes serdn convocodos poro codo gjercicio en llo-
mamiento Unico, salvo caso de fuerza mayar, justificodos y apre-
ciodos libremente por el fribunal.

Séptima. Ejercicio de la oposicién

Los ejercicios de la oposicion serdn tres, de cardcter obliga-
torio, y uno de cardcter voluntario.

Primer ejercicio: Obligatorio y consistente en una copio a ma-
quina durante diez minutos de un texto que facilitarg el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard
la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud de lo copiado y la
correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: Obligatorio y consistente en contestar oral-
mente, en tiempo mdaximo de 30 minutos, a dos lemas sacados
aralmente, en fiempo mdxiomo de 30 minutos, a dos temgs sa-
cados al azor, uno por cada una de los dos partes de que se
compone el pragrasma anexo a la convocatoria. La reolizacién de
las pruebas de este ejercicio serd publica, valordndose el conocu~
miento de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Obligatario y consistente en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de sesenta minutos, un tema
seiialada por el tribunal. Se valorardn los conocimientos del tema,
el nivel de formacién general, la composicién gramatical y la cla-
ridad de exposicién.

) Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario. Tendrd las tres espe-
cialidades siguientes, que podrén ser elegidas conjuntomente o
sélo una de ellas por los opositores que lo soliciten.

a) Taguigrafia: Consistird en lo toma taquigréfica a mano de
un dictodo, a una velocidad de 60 a 80 palabros par minuto du-
ronte un tiempo méximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Cansistira en la toma estenogréfica a uno velo-
cidod de 100 o 130 polobras por minuto, durante un tiempa
maximo de tres minutos.

¢} Mecanizacién: Manejo de méquinas de reglstro de datos
para lo entrada en un ordenador.

Octava. Calificacién.

Los fres primeros ejercicios de a oposicidn serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de 10 puntas, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que padran ser otargados por cada
miembro del Tribunol en cada uno de los ejercicios abligatorios
serd de cero a diez.

Los cdlificaciones se adoptardn sumondo las puntuacianes
atorgadas par los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el caciente la
cdlificacion definitiva.

Lo puntuacién que se conceda al opasitar en codo una de las
especialidades del ejercicio voluntario na representard nunca mas
de un 10% de la suma de los puntos que hoya obtenido en los tres
ejercicios obligatarios.

El Orden de clasificacién definitiva estard determinado por la
suma de puntuaciones obtenidas en el canjunto de los ejercicios.

Novena. Relacién de oprobados, presentacién de docu-
mentas y nombramiento.

Terminada lo colificacién de los ospnronies el Tribunal pu-
blicard la relacion de oprobcdos por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, elevara

dicha relocién a lo Presidencia de la Corporacién para que se
formule lo correspondiente propuesta de nombromiento.

Al mismo tiempo, remitird a dicho Autoridad, a los efectos
determinados en el vigente Reglomento Generol de Ingreso del
Personal ol Servicio de lo Administracidn del Estado, el acta de la
ultima sesion, en la que habrdn de figurar, por orden de puntuocion
todos las opositores que, habiendo superado todos las pruebas,
excediesen del nimero de plazas canvocodos.

los apositores propuestos presentardn en la Secretaria,
dentro del plazo de 20 dias naturoles o partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda de esto convocatorio.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, y que-
dardn anulodas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilided en gue hubieron padido incurrir por folsedod en lo instancia
solicitondo tamar porte en la opasicién.

Una vez aprobado la propuesta por el drgano correspon-
diente de la Corporacién, el opositor nombrodo deberd tomar po-
sesion en el plaza de 30 dios hdabiles a contar del siguiente at en
que le sea nofificado el nombramiento: aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedarén en la
situacidn de cesantes.

El nombromiento deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado».

Décima. Incidencios.

El Tribunal quedo autorizado para resolver las dudos que se
presenten y tomar los acuerdas necesarios paro el orden de lo
oposicién, en todo o no previsto en estas Bases.

Undécima. Normas Supletorias.

En lo previsto en estas Bases se estard a la dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso del Persanal ol Servicio de la Ad-
ministracién del Estodo, aprobado por Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, Reol Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y demés disposiciones aplicables vigentes.

ANEXO

Primera Parte: Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1. La constitucién Espaiiola de 1978. Principios Gene-
rales. .

Temo 2. Derechos y deberes fundamentales de los espodoles.

Tema 3. Lo Corona. Ef Poder Legistotivo.

Tema 4. El Gobierno y la Administrocién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Orgonizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia y su significado.

Tema 7. Lo Administracién Pdblica en el Ordenamiento Es-
poiol. Administracion del Estodo. Administraciones Autondmicas,
Administracién Local, Administrocion Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacién de la Administracién Pablica,
Eficacia y jerarquia, descentralizaciéon, desconcertocién y coordi-
nacién.

Tema 9. Sometimienta de la Administracién a lo Lley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El Administrado. Calabaracién y Participacion de los
civdodanos en las funciones odministrativas.

Tema 1 1. El acto odministrativo Principios generoles del proce-
dimiento administrativa.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de lo accién administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Piblico.

Tema 14. El dominio poblico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion.

Tema 15. La responsabilidad de lo Administrocién.

Parte segunda: Administracién Local.

Tema 1. Régimen local espofiol. Principics constitucionales y
regulacion juridica.

Temo 2. Lo provincio en el Régimen Local. Orgonizoacién Pro-
vincial. Competencias.

Temo 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El em-
padronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupo-
cianes. Entidades Locales menores.

Temo 6. Ordenanzas y Reglamentas de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabaracién y aprobacién.
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Tema 7. Relocién entre Entes Territoriales. Autonomia muni-
cipol y tutela.

Tema 8. Lo funcién piblica local y su organizacién.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicas lo-
coles.

Derecho de sindicacién. Seguridad Social. la Mutuolidad No-
cional de Administracién Local.

Tema 10. los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los controtas odministrativos en la esfera local. La
seleccién del contrastista.

Temo 12. latervencidén Adwministrativa en la actividad privada.
Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trado y salido de documentos. Requisitos en lo presentacién de
dacumentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionomiento de los érgonos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Régimen Juridico del gasto puiblico lacal.

Tema 17. Los Presupuestos Locales.

Chiclona de Seguro, 30 de abril de 1992.— £l Teniente de
Alcalde-Delegado, Francisco Raman Manjén.
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BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. q, de la ley 4/1988, de
5 de julio,"de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semesire o trimestre naturales que resten. {Art°. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion. {Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres res-
tantes es de 10.500 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que
restan del afio (2° semestre} serd de 7.000 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre
{para el 4° trimestre) serd de 3.500 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO,

. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26). -

.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envic por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2,

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines ser& a partir de dicha fecha
de entrada.

[ FRANQUEQ CONCERTADO nom. 41/63. |
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