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servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.877, de 4 de Marzo.

IS

o tos articulos anteriores no supondrin
timitaclén alguna de Los derechos que la normativa reguladora
de La huelga reconoce al personal en dicha situacidn.

Ar’ (o 42 Sin perjuicio de lo que establecen [(os
articulos anteriores, deberdn observarse Las normas legales y
reglementarias vigentes en materia de seguridad de Llas
personas e instalaciones, asi como, flpalizada la huelga se
gerantizard (a reanudacidén normal de la actividad.

Articulo 52 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucta. .

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacian

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

{ltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

ANE XD

tos servicios minimos que deberdn garantizarse durante
la huelga serdn todos agquellos gue habltualmente se prestan
por las empresas de abastecimiento y saneamiento de aguas
durante un dias festivo. Asl mismo el presonal que atenders
dicho servicio coincldird en su numero con el habitual del
citado difa festivo.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se go-
rantiza el mantenimiento del servicio piblico que presta el
personal de la empresa publica Radio Television Andaluza y
sus Sociedades Filiales, mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos.

Por las Comisiones Ejecutivas-.de ~los Sindicatas
Union General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, ha sido convocada-huelga.general desde
las 5’00 horas a las 12700 horas del dia 286 de mayo de
1.992, salvo en aquellos ambitos, sectores-o empresas en -log
que se notifique expresamente una duracién distinta, vy todo
ello sin perjuicio de -las -siguientes —-especificaciones
complementarias: . .
. l.~ - En- las Empresas--y -~ Organismos - que tengan
organizado su trabajo por sistema a turnos, cuando algunos
de ellos desarrollen .la totalidad-o la sayor parte -de- la
jornada fuera de las referidas horas, efectuardn un paro de
4 horas a contar-del comienzo del-turno-gespectivo. -

‘2.~ Em_las Empresas y Organismos, que por su sxsbema
de ﬂ?ilﬂ‘;lcidh .-productivo o de los-servicios—tengan. - una
joraada. de. trlba)o mayoritariamente encuadrada fuera de las
referivas hords, realizardn un paro de 4 horas,-al comienza
de gljllnldc aunque ésta se inicie en el dia anterior.

R Sy En..- las Emoresas de —transportes-- urbanos e
interurbanos ‘el paro tendrd lugar entre las 500 y 11°0C de
la maRana, sin perjuicio de lo establecido -en el apartado
para los turnos fue se desarrollen fuera de dicho horario.

4.~ El paro en las Empresas del-sector de enseranza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrd
lugar durante toda la -extension de la jornada escolar del
dia 28, con independencia de las horas en que se realicen .

Por el Comité Confederal de la Confederacion General de
Trabajadores de Andalucia y el Comité Regional de 1la
Confederacion Nacional de Trabajadores de Andalucia, se
convoca huelga general desde las Q horas hasta las 24 horas
de igual fecha,28 de mayo de 1.992.

A tales C¢tonvacatorias, 58 12 nan unN1GD otTas  de
aaoto terricgriail, 2ECLOSal vy runCiDNal Mas restringloos,
dentro del total de la jornada del citado dia 28 de mayo, 'y
asimismo otras, por iguales sindicatos convocantes o gpor
4rganos de representacidén de los trabajadores en la empresa,
gue teniendo por objeto todos o algunos de los sectores
romorendidos en las convocatorias citadas se establecen
duraciones del paro distintas a las referidas sin que, en
ningin caso, rebase las horas comprendidas entre las 0000 y
las 2400 del citado dia 28.

i

Para la orovincia de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Uniones provinciales de Comisiones Qbreras
y de la Union General de Trabajadores de Huelva, desde -las
22'00 haras del dia 27 de mayo hasta las 22700 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno -de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad a las 22°00
horas citada, en cuyo caso la huelga terminard con 4a
tinalizaci6n de dicho turno.

Para la provincia de MAlaga -por la Unidén -provincial
de Comisiones Obreras de Mdlaga, se convoca paro general
que, en su caso, podrd afectar a las empresas y organismos
encargados de prestar servicios pablicos, desde las 00°00
horas vy hasta las 24‘00 horas del-dia 28 de mayo de 1.992,
excepto aquellas empresas O sectores cuya jornada laboral
comience antes de las 00°00 horas de dicho -dia, en las
cuales el paro comenzard a las 22/00 horas del dia 27 de
mayo. :

Todas las citadas convocatorias podran -afectar, en su
caso, a todas las actividades laborales y funciaonariales
desempenadas en Empresas y Qrganismos Pablicos establecidos
dentro del 4mbito territorial y juridico de la Comunidad
Autdnoma--Andaluza.

. 6i--bien la Caonstitucion en su -articulo 28.2
reconoce-;*a los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa —de ~ 3us intereses,también contempla la regulacion
legal’- . del’ establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de 1la
comunidad, vy el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de &

de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para,en los supuestos de huelgas de empresas
encargadas de servicios publicos o de - reconocida e

inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

€1 Tribunal Constitucional en sus Sentencias 1li, 26 y
33/1.98%r, 51/198&6 v 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios
esenciales de 1la comunidad ¢la cual ha sido resumida
altimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de
1% de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, nsero ello teniendo en
cuenta que "exista wuwna razonable . proporcién entre los

servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos subongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurandoc que el
inter4s de la comunidad sea perturbado por la fuelga
solamente en términos razonables".

Dada la dimension de - la convocatoria, se - hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
oresidir todas las actuaciones de la Administracién,el
determinar 1los servicios minimos por sectores de produccign
o servicios, ya que de otra -forma podrian ... queddr
desprotegidos los derechos o bienes que nuestra tonstitucum
tiene establecidos como esenciales para la comunidad.. i

Es claro que las citadas convocatorias pueden:
afectar, en- su caso, a -los -trabajadores de =la— Empresa
Publica de Radio Television Arndaluza vy sus Sociedades
Filiales, que prestan un servicio esencial para la comunidad
cual es comunicar a los ciudadanos de la Comunidad Autonoma
una informacidn puntual del acontecer diario, y el ejercicio
de la huelga convocada podria obstaculizar dicho serviciao
esencial y colisionar - frontalmente - con el -- derecho
fundamental a 1la informacién proclamado en el articulo
20.1.a) y .d). de nuestra Constitucion. Por--ello la
Administracidon se ve compelida a garantizarlo mediante 1la
fijacién de los servicios minimos en la forma que- por la
presente Orden se determina.

Por— ;45 Centrales Sindicales . U.G.T.~ Andalucia vy
» .GOnYocantes entre otras de la huelga , en el punto
fo..-wuarto de su escritos de comunicacién -a -esta
Autntidad Laboral, se reconoce la necesidad . de que el
ejerftin -del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
los derechos de los consumidores y wusuarios, vy ello es
tambien el objetivo de la presente Orden, la cual trata
‘s4lo de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento,
unos servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unos servicias minimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelga .y limitativos de -los
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
sy cantrecién los criterios seguidos por la Excma.- Sala de
ln Cantencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
arumulados n@ 3719/3726 DF/88 en el Auto dictado -en el
incidente de suspensi6én de los acuerdos recurridos. Al
entender, orecisamente. ‘aque - en el momento de ésta
concrecion © cuant:i: ::30 de 1os servicios minimos debe
orocurarse la mayor objﬂtlv\dad y equilibrio posibles para
asegurar el ejercicio de los derechos contrapuestos, es por
la oue. de conformidad con la Orden de fijacion de minimos
ya dictada con anterioridad par esta Administracion PGblica
v ruya wvalidez no ha sido discutida, se mantendra la
orogramacién informativa y emision de la normal actualidad
en Canal -Sur Radio y Canal Sur Television.

En la cuantificacidn de estos minimos ha sido
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necesario considerar también la coOncurrencia de
convocatorias de huelgas de 2% horas, que implican 1la
20sibilidad de aque cualquier trabajador, dentro de -ese
oeriodo, ejerza legalmente su derecho a la misma, lo. que
obliga a la Administracién, en . cumplimiento -de= -las-
competencias que legal Yy reglamentariamente - tiene
atribuidas, a garantizar por ese mismo periado el derscho de-
los ciudadanos a verse atendidos en los servicias, que camo
en el caso de la presente Orden, son-esenciales -para Ta
Comunidad. . ’ .

. Convocadas las partes- afectadas -por -.el —-presente
conflicte a fin de hallar una solucién al mismo y, en su
caso, consensuar los servicios minimos -—necesariosy;=—y .no-~
habiendo sido esta Gltimo posible, de acuerdo con lo que
disponen 10s preceptos legales aplicables,-articulos-28.2 vy
20.1.a) y d) de la Constitucidén; articuloc 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1.977, de 4 de Marzoj- articulo -17.2 -del-
Estatuto de Autonomia de Andaluciaj Real Decreto
L.043/1.982, de 29 de Diciembres -Acuerdo del - Consejo -de -
Gobierno de la Junta de Andaluc{a de 5 de Octubre de 1.983;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada, -

DISPONEMDS

(@#-situacién de huelga quey -en su. caso, padra-
afectar..”a los" trabajadores de la Empresa Publica Radio
Televisidn Andaluza y sus-Saciedades -Filiales,- convocada
desde las 0000 a las 24%‘00 horas del dia 28 de mayo de
1.992, sin perjuicio de que-las empresas y arganismos—que-
tengan organizado su trabajo por sistema a turnos vy, por
ello pudiera efectuar un -.paro de & horas -a scontar--del-
.omienzo del respectivo turno, aunque éste se inicie el dia
anterior, 27 de- mayo; y en la pravincia de - Huelva .-qQue
pudiera camenzar a las 22’00 horas del - dia 27 y terminaria
a las 2200 horas del dia 28 de mayo de 1.992,excepto en
aguellas empresas Qque por sus condiciones de trabajo
terminen el turno de tarde del dia 28 con posterioridad a
las 22700 haras del mismo, en cuvn caspb fjnalizard la huelga

‘con el termino  Ce dtlid. Lerno de Irabajug Y en la
oravincia de Halaga en que la huelga pudiera comenzar a las
2200 horas del cdia 27 de mayo en ' aquellas empresas o

sectores cuya jornada laboral comience antes de las 00’00
horas del dia 28 de mayc terminando a las 24% horas del
mismo dia. deberd ir acompaiada del mantenimiento de las
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 28.- Los ocaros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Décreto
tey 17/1.977, de 4 de Marzo.

Articulo 39.- Los articulos anteriores no supondedn
limitacion alguna de los derechos -que la . nnruti,a
reguladara de la huelga reconoce al personal en digha
situacion,

Articulo 4LO.- Sin perjuicio.de 1o que- establecen los
articylos anteriores, deberdn observarse las normas legales
Yy reglamentarias vigentes en materia -de ~garantias .de
sequridad de las personas e instalaciones, asi como,
finalizada la huelga, la reanudacién normal.de -1a ectividad.
Articulo S9.- La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacioén en el _Boletin Oficial de 'la Junta -de
Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILO
« Consejero de Presidencio

litmo. Sr. Director Generol de Trabojo y Seguridad Sociol.

litmo. Sr. Directar Gerente de Radio Television Andaluza.

lltmos. Sres. Delegadas Provinciales de las Consejerios de Trabajo
y Presidencia de lo Junta de Andalucia.

ANEXO

Los Servicios Minimos a -garanti;ar durante . el
desarraollo de la huelga seran los del mantenimiento de la
oroduccién y emisién de -la normal programacién informativa
y de actualidad en Canal Sur Radio y Canal Sur Television,

por el Director General de Radio Felevigion And‘lujlp
se determinard el personal minimo necesario para gagnnt}ipr
estos servicios. -

ORDEN de 20 de moyo de 1992, por lo que se go-
rantizo el mantenimiento del servicio publico que presta el
personol de las empresas y organismos piblicos, encorgadas
de la recogido y trotomiento de residuos sélidas, en el émbita
de la Comunidad Auténoma Andaoluzo, mediante el estableci-
mienta de servicios minimos.

Por Las Comisiones Ejecutivas de Los Sindicatos Unidn
General de Trabsjadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucis, ha sido convocada huelga genersl desde las 500
horas a Las 12°00 horas del dia 28 de mayo de 1.992, solvo
en aquellos 4mbitos, sectores o empresas en Los que se
notifigque expresamente una duracidn distinta, y todo elto

sin perjuicio de tas siguientes especificaciones
complementarias:
1.- &En las Empresas y Organismos que tengan organizsdo su

trabsjo por sistems & turnos, cuando algunos de ellos
desarrotlen le totalidad o la mayor parte de Lla jornada
fuera de las referidss horas, efectuardn un paro de & horas
a contar del comienzo del turno respectivo.

2.~. En las Empresas y Organismos, Qque por su Sistema de
organizacidon productivo o de los servicios tengan una
Jornada de trsbajo mayoritarismente encuadrada fuere de las
referidas horas, realizardn un paro de 4 horas, al comienzo
de su jornadsa, aungue 8sta se inicie en el dia anterior.

3.- €En las Empresas de transportes urbanos e Interurbanos
el paro tendrd lugar entre las 500 y 11700 de La mafiana,
sin perjuicio de lo establecido en gl apartado 1 para Llos
turnos que se desarrollen fuera de dicho horario.

4. - ElL paro en las Empresas del sector de ensefianza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrd
lugar durante tods la extensidn de la jornada escolar del
dla 28, con Independencia de las horas en que se realicen .

Por el Comité Confederal de la Confederacidn General de
rrabajadores de ARndalucia y el Comite Regional de Lla
Confederacidn Nacional de TIrabsjadores de Andalucla, ' se
convoca huetga genersal desde Las 0 horas hasta las 24 horsas
de igual fecha,28 de mayo de 1.3992.

A tales convocatorias, se le han unido otras de dmbito
territorial, sectorial y funcional més restringidos, dentro
det total de la Jornada del citado dis 28 de mseyo, y
asimismo otras, por Iguales sindicatos convocantes o por
organos de representacioh de los trabajadores en la empresas,
que teniendo por objeto todos o algunos de Llos sectores
comprendidos en las convocatorlas clitsedas se estatlecen
duraclones del paro distintas & las referidas sin que, en
ningon caso, rebase las horas comprendidss entre las 00°00 y
tas 24°00 del citado dia 28.

Pars lsa provincia de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Uniones provinciales de Comisiones Obreras
y de la Unidn General de Trabajadores de Huelva, desde Llas
22°00 horas del dia 27 de mayo haste las 22700 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad & las 22700
horas citada, en cuyo caso la huvelga terminard con L&
finalizacieén de dicho turno.

Para Lla provincia de Milaga por la unisén provincial de
comisiones Obreras de M3laga, se convoca paro general que,
en su caso, podrd afectar a las empresas ¥ organismos
encargados de prestar servicios pablicos, desde las 00700
horas y hasta las 24°00 horas del dia 28 de mayo de 1.392,
excepto aquellas empresas o sectores cuya jornada Laboratl
comience antes de Llas 00°00 horas de dicho dIa, en (as
cuales el paro comenzerd a lLas 22°00 horas del dia 27 de
mayo. -

Yodas las ciltadas convaocatorias podradn afectar, en su
caso, & todas las actividades labogales y funcionariales
desempefladas en Empresas y Organismos Publicos establecidos
dentro del J&mbito territorial y juridico de Lla Comunidad
Rutdonoma Andaluza.

s5i bien La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huetga para la defensa de
sus Intereses,también contempla Lla regulacion tegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciates de la comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.877, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a la Administracisén para,en
los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

£l Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, S51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales
servicios esenciales de la comunidad ,la cual ha sido
resumida ultimamente por la Sentencia de dicho Tribunat
4371890, de 15 de marzo.

De to anterior resulta la obligacion de la
Rdministrecion de velar por el funcionamiento de Llos
serviclos esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en
cuents que “exista una razonable proporcién entre Llos




