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lLos derechos o blenes que nuestra Constitucién tiene
establecidos como esenciales para la comunidad.

£s claro que las citadas convocatorias pueden afectar,
en su caso, a Llos trabafadores de las empresas de
produccién,transporte y distribucidn de energia eléctrica,
que prestan un servicio esencial para la comunidad cual
es procurar el suministro de energia eléctrica a todos Llos
ndcleos de poblacitén de la Comunidad Andaluza, por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar diche servicio
esencial mediante la fifaecién de servicios wminimos, por
cuanta que Lle falta del mismo a la Comunidad Andaluza,
cotisiona frontatmente con los derechos proclamados en Llos
articulos 43 y 51 de nuestra Constitucion) servicios
necesarios respectivamente de tutela de la salud pUblica y
defensa de los consumidores y usuarios. :

Por tas Centrales Sindicales U.G.T.- Andalucis y
C.0.A.N., convocantes entre otras de la huelga, en el punto
VII parrafo cuarto de sus escritos de comunicacién a esta
Autoridad Leboral, se reconoce la necesidad de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
Los derechos de los consumidores y wusvarios, y ello es

también el objetiva de la presente Orden,la cual trata solo
de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, wunos
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unos servicios minimos totalmente
respetyosos con el derecho de huelga y limitativos de lLlos
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
su concrecién los criterios seguidos por la Excma. Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en Llos recursos
acumulados n9 3719/3726 DFrs/88 en el RAuto dictsdo en el
incidente de suspension de los acuerdos recurridos. Al
entender, precisamente, que en el momento de ésta concrecién
6 cuantificacién de los servicios minimos debe procurarse Lla
mayor objetividad y equilibrio posibles pasra asegurar el
ejercicio de Los derechos contrapuestos, es por Lo que se ha
optado por scudir al precedente establecido en los criterios
de La £xcma. Sala ya indicados, y en aquellas otras Ordenes
de fljacién de minimos cuya validez no ha sido discutida, que
para el caso concreto de la presente decisidn se concreta,
en cualquier caso, en garantizar la prestacién que Los
usvarios reciben el dia de menor actividad laboral de L&
semana y por ello se establece en la presente Orden el de un
dia festivo

En la cuantificacién de estos minimos ha sido necesario
- considerar también la concurrencla de convocatorias de huelga
de 24700 horas que implican la posibilidad de cualquier
trabajador dentro de ese periodo ejerza legalmente su derecho
a La misma, Lo que obliga a la Rdministracién en cumplimiento
de Llas competencias que legal y reglamentarismente tiene
atribuidas a garantizar por ése mismo periodo el derecho de
Los ciludadanos a verse atendido en los servicios, que como éen
el caso de Lla presente Orden, son esenciales para Lla
Comunidad.

Convocadas Las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar uns soluciéon al mismo y, en Su caso,
consensuar - Los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto ultimo pasible, de acuerdo con lo que disponen los
preceptos tegales aplicables, artfculos 28.2,43 y 51 de la
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877,.de
4 de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucisa; Real Decreto 4.043/1.382, de 23 dge Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucla de S

de Octubre de 1.983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,
DISPONEMOS
Articulo 19 La situacidn de huelga que, en su caso, podré
arfectar a Los trabajadores de las empresas de

produccion, transporte y distribucién de energla eléctrica en
el 4mbito de la Comunidad Ruténoma Andaluza, convocada desde
las 00°00 8 Las 24700 horas del dia 28 de mayo de 1.992, 'sin
perjuicio de Qque las empresas y organismos Qque tengan
organizade su . trabafo por sistema a turnos y, por ello
pudiera efectuar un paro de 4 horas a contar del comienzo del
respectivo turno, aunque éste se Inicie el dis anterior, 27
de mayo; y-en la provincia de Huelva que pudlera comenzar &
tas 22700 horas del dfa 27 y terminarfa 8 las 2200 horas del
dia 28 de mayoc de 1.892,excepto en aquellas empresas que por
sus condiciones de trabajfo terminen el turnc de tarde del dla
28 con posterioridad a Las 22°00 horas del mismo, en cuyo
caso finalizard La huelga con el termino de dicho turno de
trabajo, y en Lla provincia de Mélaga en que Lla huelga
pudiera comenzar a Ll8s 22°00 horas del dla 27 de mayo en
aquellas empresas o sectores ctuys Jornada laboral comience
antes de las 00’00 horas del dias 28 de mayo terminando a las
24 horas del mismo dia, deberd 1ir acompafiada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Artfculo 22 Los paros y alteraciones en el trabajfo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los

servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
Ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.877, de 4 de Marzo,

Acticulo 32 Los articulos anteriores -no supondrén
limitacidn alguna de los derechos que la normativa reguladora

de lta huelga reconoce al personal en dicha situacidn.

Abticulo 4@ Sin perjuicio de la que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales y
reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las
personas e instalaciones, asi como, finallizada la huelga se
garantizard la reanudacién normal de ta actividad.

Articulo 59 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaojo

JAIME MONTANER ROSELLO A
Conssjero de Economia y Hacienda

llimo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Industria, Energia y Minas.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

ANEXQO

Los servicios minimos que deberdn garantizarse durante la
huelga serdn todos aquellos que habitualmente se prestan por
las empresas de produccién,transporte y distribucién de
energla eléctrica durante un dia festivo. Rsimismo el
personal que atenderéd dicho servicio coincidird en su ndmero
con el habitual del citado dia festivo

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se ga-
rantiza el mantenimiento del servicio publico que presta el
personal de las empresas de Transportes Urbanos en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por las Comisiones €jecutivas de los Sindicatos
linién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, ha sido convocada huelga general desde
las S5°00 horas a las 12’00 horas del dia 28 de mayo de
1.992, salvo en aguellos ambitos, sectores o empresas en los
que se notifique expresamente una duracion distinta, vy todo
ello sin perjuicio de las siguientes especificaciones
complementarias: .

i1.- En las Empresas vy Organismos que tengan
organizado Su trabajo por sistema a turnos, cuando algunes
de ellos desarrollen la totalidad o la mayor parte de la
jornada fuera de las referidas horas, efectuaran un paro de
4 horas a contar del comienzo del turno respectivo.

. 2.- En las Empresas y Organismos, que naor sy sistema
de organizacién productive o de los servicioas tengan una
jornada de trabajo mayoritariamente encuadrada fuera de las
referidas horas, realizard&n un paro de 4 heoras, al comienzo
de su jornada, ahnque ésta =@ inicie en el dia anterior.

3.- En las Empresas de transportes urbanos e
interurbanos el paro tendrd lugar entre las 5’00 y 11’00 de
la mafana, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1
para los turnos gque se desarrollen fuera de dicho horario.

4.- El paro en las Empresas del gector de ensefanza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendra
lugar durante toda la extensién de la :ornada escolar del
dia 28, con independencia de las horas en que se realicen .

Por el Comité Confederal de la Confederacién General
de Trabajadores de Andalucia y el Comit& Regional de 1la
Confederacién Nacional de Trabajadores de Andalucia, se
convoca huelga general desde las O horas hasta las 24 horas
de igual fecha, 28 oce mayo de 1.997.

A tales rorvocatorias, =e Lle han unida otras de
ambito territorial, sectorial y funcional mAs restringidos,
dentro del total de la jornada del-citado dia 28 de mayo, Yy
asimismo otras, por iguales sindicatos convocantes © por
organns de representacién de los trabajadores en la empresa,
que teniendo por objeto todos o algunos de 1lns sectores
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romprendidos en las convocatorias citadas se establecen
duraciones del paro distintas a las reteridas sin que, en
ningun caso, rebase las horas comprendidas entre las 00°00 y
las 24700 del citado dia 28.

-~

Para la provincia de Huelva ha sido convocada garo
general, por las Uniones provinciales de Comisiones Obreras
y de la Unidén General de Trabajadores de Huelva, desde las
2200 horas del dia 27 de mayo hasta las 22/00 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad a las 2200
horas citada, en cuyo caso la huelga terminarda con la
finalizaciéon de dicho turno.

Para la provincia de Mdlaga por 1la Union
de Comisiones Obreras de Malaga,
que, en su caso,
encargados
horas
excepto
comience
cuales el
mayo.

provincial
se conhvoca paro general
podrd afectar a las empresas y organismos
de prestar servicios publicos, desde las 00’00
y hasta las 24‘00 horas del dia 28 de mayo de 1.992,

aquellas empresas o sectores cuya jornada laboral
antes de las 00°‘0Q0 horas de dicho dia, en las

paro comenzard a las 22'00 horas del dia 27 de

Yodas las citadas canvocatorias podran afectar, en su
caso, a todas las actividades laborales y funcionariales
desempedadas en Empresas y Organismos Publicos establecidos
dentro del d4mbito territorial y juridico de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Constitucién en Su articulo 28.2
los trabajadores el derecho de huelga para la
defensa de sus intereses,también contempla 1la regulacidén
legal del establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de 1la
comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para,en los supuestos de huelgas de empresas
encargadas da servicios publicos © de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

Si Dbien la
reconoce a

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/71.981, 5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
matera de huelga respecto a la fijacion de tales servicios
esenciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida

Ultimamente por la Sentencia de dicho Trihunal Y3/7)1990 de I &
Aa marzo.

De la Ant2rior resulta la
Administracion de wvelar poar el
servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “"exista una razonable praoporcicn entre los
servicigs a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interéds de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables*.

obligacidén de la
funcionamiento ‘de los

Dada 1la’ dimension de la
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracidn,el
determinar los servicios minimos por sectores de prodccién o

servicios, ya que de otra forma podrian quedar daesprotegidos
los derechos

convocatoria, se hace

o bienes que nuestra Constitucién tiene
establecidos como esenciales para la comunidad.
Es claro que las citadas convocatorias pueden

afectar, en su caso, a los trabajadores de las empresas de
los concegionarias de transportes pablicos urbanos, que
prestan un servicio esencial para la Comunidad cual es
facilitar el ejercicio del derecho a la libre circulacién de
los ciudadanos proclamado en el articulo 19 de la
Constitucidn, y el ejercicio de la huelga convocada podria
obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello
laAdministracién se ve compelida a garantizarlp mediante
lafijaciéon de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determina.

Por las Centrales Sindicales U.G.T.- Andalucia y
C.0.A.N., convocantes entre otras de la tuelga , en el punto
VIiI, parrafo cuarto, de su escritos de comunicacidn a esta
Autoridad Laboral, se reconoce la necesidad de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupuldsamente,
los derechos de los consumidores y usuarios, y ello es
tambié#én el objetivo de la presente Orden, Lla cual trata
s6lo de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento,
unos servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimiento se fijan unos servicios minimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelga y limitativos de las
derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base para
sU concrecion los criterios seguidos por la Excma. Sala de
1o Contencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
acumulados numero 371973724 DF/88 en el Auto dictado en el
incidente de suspensién de los acuerdos recurridos. Al
entender, precisamente, que en el momento de ésta concrecién
O cuantificacion de los servicios minimos debe procurarse la
méyor ab jetividad vy equilibrio posibles para asequrar el
eJercicio de los derechos contrapuestos, es por 1o que, se
ha optado por acudir al precedente ecstablecidn en lns
cTiterins de 'la Excma. Sala ya indicados, y n aquellas ntras
Ordene=z de fi)aci6n de minimog cuya valider no, ha sida
digscutida, que para el caso concreto, ab jeto de la presente

K

decision, se cuantificéd en un porcentaje maximo del 25% de
los servicios prestados en situaciéon de normalidad.

En la cuantificacion de estos minimns ha sido
necesario considerar también la concurrencia de
convocatorias de huelgas de 24 hporas, que implican la
posibilidad de que cualquier trabajador, dentro de ese

periodo, ejerza Jlegalmente su derecho a la misma, lo que
obliga, a la Administraciéon en cumplimiento de las
competencias que legal Yy reglamentariamente tiene

atribuidas, a garantizar por ese mismo periodo el derecho de
los ciudadanos a verse atendidos en los servicios, que como
en el caso de la presente Orden, son esenciales para la
Comunidad.

Convocadas las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar una solucidén al mismo y, en su

caso, consensuar los servicios minimos necesarios, y no
habiendo sido esto altimo posible, de acuerdo con lo que
digponen los preceptos legales aplicables, articulos
28.2, vy 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto ley 17/1.977, de % de Marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andaluciaj Real Decreto

4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de § de Octubre de 1.943;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMDS

Articulo 19.~ La situacion de huelga que, en su caso, podré
afectar a los trabajadores de las empresas concesionarias de
transportes puablicos urbans en el 4mbito de la Comunidad
Autdénoma Andaluza, convocada desde las 00°'00 a las 24°00
horas del dia 28 de mayo de 1.992, sin perjuicio de que las
emprecas Yy organismos que tengan organizado su trabajo por
sistema a turnos y, por ello pudiera efectuar un paro de &
horas a contar del comienzo del respectivo turno, aunque

éste se inicie el dia anterior, 27 de mayo; y en la
provincia de Huelva que pudiera comenzar a las 22'00
toras del dia 27 y terminaria a las 22’00 horas del dia 28
de mayo de 1.992, excepto en aquellas empresas qQue por Ssus
condiciones de trabajo terminen el turno de tarde del dia
28 con posterioridad a las 22’00 horas del mismo, en cuyo
caso finalizard la huelga con el termino de dicho turno de

trabajoj y en la provincia de Malaga en que la huelga
pudiera comenzar a las 2200 horas del dia 27 de mayo en
aquellas empresas o sectores cuya jornada laboral comience

antes de las O0‘00 horas del dia 28 de mavo terminando a las
2u naras ' del mismn dva, AeperA  ir  argmpanada Ael
mantenimiento de Llns servicios minimas que figuran en el
Anewn de la presente Orden.

Articulo 29.- Las paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de las
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a 1los efectos del) articulo 14.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de 4 de Marzo,

Articulo 39.- tos articulos
limitacisén alguna de los
reguladora de la huelga
situacian.

anteriores
derechos que la
reconoce al

no supondran
normativa
personal en . dicha

Articulo Lw2.—- Sin

perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores,

deberan observarse las normas legales
Yy reglamentarias vigentes en materia de garantias de
seguridad de las personas e instalaciones, asi como,
finalizada la huelga, se garantizard la reanudacién normal
de la actividad.

Articulo 59.- La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 1992

FRANCISCO OtivA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

[ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Htmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
thmos. Sres. Delegodos Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

ANEXD

En ' cualquier caso se garantizard el 25% de los
servicios prestados en situaciodn de normalidad en los casos
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en que de la aplicacion de este porcentaje resultara un
numero inferior a la unidad, se mantendra ésta en todo caso.

Los autobuses que se encuentren en recorrida a la
hora de comienzo de la huelga continuardn dicho recorrido
hasta la cabeza de linea mds proxima, debiendo quedar el
mismo, una vez llegada a dicha cabeza de linea, en el lugar
que se le indique por la direccién de la Empresa, a fin de
evitar en todo momento perjuicios a la circulaciédn viaria vy
seguridad de los usuarios.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se ga-
rontiza el mantenimiento del servicio publico que presta el
personal de los Servicias Sanitarios Publicas y Privados, in-
cluida el persanal de transparte, de limpieza y mantenimiento,

en el ambito de la Camunidod Auténoma Andaluza, medvcnte'

el establecimiento de servicios m:mmos

Por Llas Comislones Ejecutivas de los Sindicatos unidn
General de Trabajadores de Andaluclia y Comislones Obreras de
Andalucla, ha sldo convocada huelga general desde las S°00
horas a las 12°00 horas del dia 28 de msyo de 1.992, salvo en
aquellos 4dmbitos, sectores o empresas en Llos que se
notifique expresamente una duracién distinta, y todo ello sin
perjuicio de las sigulentes especificaciones complementarias:

1.- En las Empresas y Organismos que tengsen organizado su
trabajo por sistema & turnos, cuando algunos de- ellos
desarrollen la totalidsd o la mayor parte de la jornada fuera

de las referidas horas, efectuardn un paro de 4 horas a
contar del comienzo del turno respectivo.

2.- En las Empresas y Organismos, que por Su sistema de
organizacidn productivo 6 de los serviclos, tengan una
Jornada de trabajfo mayoritariamente encuadrada fuera de las
referidas horas, realizardn un paro de 4 horas, al comienzo
de su jornada, aunque ésta se 1nicie en el dia anterior.

3.~ En las Empresas de transportes urbanos e interurbanos
el paro tendrd lugar entre las S'00 y 1100 de la mafiana,
sin perjuicio de (o establecido en el apartado 1 para Llos
turnos que se desarrollen fuera de dicho horario.

4. - EL paro en las Empresas del sector de ensefianza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrs
lugar durante toda (a8 extension de la fornada escolar del
dia 28, con independencis de las horas en que se realicen

Por et Comité Confederal de la Confederacitn Genergl de
Trabajadores de Andalucia y el Comité Regional de la
Confederacion Nacional de Trabajadores de Andalucla, - se
convoca huelga general desde las 00 04 horas hasta las 24700
horas de 1gual fecha,28 de mayo de 1.892.

A tales convocatorias, se le han unido otras de é&mbito
territorial, sectorial y funclonal mds restringidos, dentro
del total de la jornada det citado dia 28 de mayo, y asimismo
otras, por 1guales sindicatos convocantes o por 6rganos de
representacion de, los trabafadores en la empress, que
teniendo por objeto todos o algunos de los sectores
comprendidos en las convocatorias citadas se establecen
duraciones del paro distintas a las referidas sin que, en
ningun caso, rebase las horas comprendidas entre las 00’00 y
las 24°00 del citado dla 28.

Para la provincla de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Uniones provinciates de Comisiones Obrerss y
de la Unién General de Trabajadores de Huelva, desde las
22’00 horas del dla 27 de mayae hasta las 22°00 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad s las 22°00
horas citada, en cuyo caso la huelga terminaréd con L&
flnatizacidén de dicho turno.

Para la provincia de Malagae por la Unién provincial de
Comisiones Obreras de Mélags, se convoca paro general que,
en su caso, podrd afectar & Llas. empresas y organimos
encargadas de prestar serviclios publicos, desde les 00°00
horas y hasta las 24700 horas del dias 28 de mayo de 1.592,
excepto aquellas empresas 0 Sectores cuya jornada Laboral
comience antes de las 00’00 horas de dicho dia, en las cuales
el paro comenzard & las 22°00 horas del dis 27 de mayo.

Todas Llas ciltadas convocatorias podré4n afectar, en su
caso, a todas las actividades laborales y funcionariales
desempefiadas en Empresas y Organismos Publicos establecidos
dentro del é&mbito territorial y juridico de t(a Comunidad
Autonoma Andaluza. :

S1 " bilen la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus Intereses,también contempla Lla regulacidén Llegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y
el articuto 10 det Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabsjo, faculta & la Administracién para,en
los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios

publicos o de reconocida e 1naplazable recesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los
serviclos.

£l TIribunal Constitucional eh sus Sentencias 111, 268 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado :a doctrina en materia
de huelga respecto a Lla fijacion de tales serviclos
esenciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida
ultimamente por la Sentencla de dicho Tribunal 43/1890, de 15
de marzo.

De to anterior resulta ta obligacién de lLa
Administracidan de veler por el funcicnamiento de tos
serviclos esenciales de la comunidad, pero ello tenlendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporcién entre los
servicios & Imponer a los huelguistas y los perjuiclos que
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los serviclos
esenclales establecidos supongsan un funclonamiento normal del
serviclo y al mismo tiempo procurando que el Interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables”

Es claro que las citadas convocatorias pueden afectar
en su caso, 4 los trabajadores Qque realizan sus funciones en
los servicios sanitarios puablicos y privados y que Llos
mismos,prestan un serviclo esencigl para la comunidad cual es
la atencién ssnitaria a los ciudadanos, cuya paralizacién
puede afectar 'a la salud y a la vida de Los mismos y por ello
la Administracion se ve compelida a garantizarto mediante (a
fljacién de Llos servicios minimos en La forma Que por Lla
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de
proteccidn del referido servicio esencial prestado por dichos
trabsjadores colisiona frontalmente con lLos derechos a L&
vida y & la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la
Constitucion Espafiols.

Por las Centrales Sindicales U.G.T.- Andalucia y €C.00.
Andalucla, convocantes entre otras de la huuelga, en el punto
VII pérrafo cuarto de sus escritos de comunicacidén a esta
Autoridad taboral, se reonoce la necesidad . de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
los derechos de Llos consumidores y ysvarios, y ello es
tambien el objetivo de la presente Orden,la cugl trata sblo
de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, unos
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimliento se fijardn, en su caso, unos servicios minimos
totalmente respetuosos con el derecho de huelge y limitativos
de los derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base
para su concrecldn tos criterios seguidos por la Excma. Sala
de to Contencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
acumulados nQ 3718/3726 DF/88 en el Auto dictado en el
Incidente de suspensidén de los acuerdos recurridos, y Llos
demds precedentes judiciales sentados con motivos de diversas
huelgas habidas en el sector, en los que prima el derecho a.
la salud y &8 la vids.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de Lla Constitucion;
grticulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.8977, de ¢ de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Rndalucia Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Dfciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucla de S de Octubre de
1.983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

9 La situacidén de huelga que, en su caso, podrs
afectar a los trabajadores de. los servicios sanitarios
pubticos y privados, 1incluido el personal de transporte, de
limpieza y de mantenimiento, en el 4mbito de la Comunidad
Autonoma Andaluza, convocada desde las 00700 8 las 24700
horas del dia 28 de mayo de 1.992, sin perjuicio de que las
empresas y organismos gue tengan orgaenizado su trabajo por
sistema a turnos y, por ello pudiera efectuar un paro de &
horas a contar del comienzo del respectivo turno, aunque éste
se Inicie el dia anterior, 27 de mayo; y en la provincia de
Huelva que pudlera comenzar & lLas 22°00 horas del dia 27 y
terminaria 4 las 22°00 horas del dia 28 de mayo de
1.992,excepto en aquellas empresas que por sus condiclones de
trabajo terminen el turno de tarde del dia 28 con
posteriorided a las 22'00 horas del mismo, en cuyo caso
finalizerd L8 huelgs con et termino de dicho turno de
trabsajo,; y en la provincia de Miélaga en que la huelga
pudiera comenzar a las 22°00 horas del dia 27 de mayo en
aquellas empresas o sectores cuya Jjornads laboral comience
antes de las 00’00 horas del dia 28 de mayo
terminando a las 24 horas del mismo dia, Se entenders
condicionada al mantenimiento de Los minimos necesarios para
el funcionsmiento de los referidos servicios sanitarios.

Q2 Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerlias de Trabajo y de Salud de la Junts de Andalucla,
se determinardn, olidas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para ssegurar (o0
anteriormente dispuesto.

~Articulo 20 tos paros y alteraciones en el trabafo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esencistes minimos determinsdos serdn considerados
Ilegales g los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.877, de & de Marzo.
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