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en que de la aplicacion de este porcentaje resultara un
numero inferior a la unidad, se mantendra ésta en todo caso.

Los autobuses que se encuentren en recorrida a la
hora de comienzo de la huelga continuardn dicho recorrido
hasta la cabeza de linea mds proxima, debiendo quedar el
mismo, una vez llegada a dicha cabeza de linea, en el lugar
que se le indique por la direccién de la Empresa, a fin de
evitar en todo momento perjuicios a la circulaciédn viaria vy
seguridad de los usuarios.

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se ga-
rontiza el mantenimiento del servicio publico que presta el
personal de los Servicias Sanitarios Publicas y Privados, in-
cluida el persanal de transparte, de limpieza y mantenimiento,

en el ambito de la Camunidod Auténoma Andaluza, medvcnte'

el establecimiento de servicios m:mmos

Por Llas Comislones Ejecutivas de los Sindicatos unidn
General de Trabajadores de Andaluclia y Comislones Obreras de
Andalucla, ha sldo convocada huelga general desde las S°00
horas a las 12°00 horas del dia 28 de msyo de 1.992, salvo en
aquellos 4dmbitos, sectores o empresas en Llos que se
notifique expresamente una duracién distinta, y todo ello sin
perjuicio de las sigulentes especificaciones complementarias:

1.- En las Empresas y Organismos que tengsen organizado su
trabajo por sistema & turnos, cuando algunos de- ellos
desarrollen la totalidsd o la mayor parte de la jornada fuera

de las referidas horas, efectuardn un paro de 4 horas a
contar del comienzo del turno respectivo.

2.- En las Empresas y Organismos, que por Su sistema de
organizacidn productivo 6 de los serviclos, tengan una
Jornada de trabajfo mayoritariamente encuadrada fuera de las
referidas horas, realizardn un paro de 4 horas, al comienzo
de su jornada, aunque ésta se 1nicie en el dia anterior.

3.~ En las Empresas de transportes urbanos e interurbanos
el paro tendrd lugar entre las S'00 y 1100 de la mafiana,
sin perjuicio de (o establecido en el apartado 1 para Llos
turnos que se desarrollen fuera de dicho horario.

4. - EL paro en las Empresas del sector de ensefianza,
tanto publicas como privadas y en todos sus niveles, tendrs
lugar durante toda (a8 extension de la fornada escolar del
dia 28, con independencis de las horas en que se realicen

Por et Comité Confederal de la Confederacitn Genergl de
Trabajadores de Andalucia y el Comité Regional de la
Confederacion Nacional de Trabajadores de Andalucla, - se
convoca huelga general desde las 00 04 horas hasta las 24700
horas de 1gual fecha,28 de mayo de 1.892.

A tales convocatorias, se le han unido otras de é&mbito
territorial, sectorial y funclonal mds restringidos, dentro
del total de la jornada det citado dia 28 de mayo, y asimismo
otras, por 1guales sindicatos convocantes o por 6rganos de
representacion de, los trabafadores en la empress, que
teniendo por objeto todos o algunos de los sectores
comprendidos en las convocatorias citadas se establecen
duraciones del paro distintas a las referidas sin que, en
ningun caso, rebase las horas comprendidas entre las 00’00 y
las 24°00 del citado dla 28.

Para la provincla de Huelva ha sido convocado paro
general, por las Uniones provinciates de Comisiones Obrerss y
de la Unién General de Trabajadores de Huelva, desde las
22’00 horas del dla 27 de mayae hasta las 22°00 horas del dia
28 de mayo, salvo en aquellas empresas en que el turno de
tarde de dicho dia 28 termine con posterioridad s las 22°00
horas citada, en cuyo caso la huelga terminaréd con L&
flnatizacidén de dicho turno.

Para la provincia de Malagae por la Unién provincial de
Comisiones Obreras de Mélags, se convoca paro general que,
en su caso, podrd afectar & Llas. empresas y organimos
encargadas de prestar serviclios publicos, desde les 00°00
horas y hasta las 24700 horas del dias 28 de mayo de 1.592,
excepto aquellas empresas 0 Sectores cuya jornada Laboral
comience antes de las 00’00 horas de dicho dia, en las cuales
el paro comenzard & las 22°00 horas del dis 27 de mayo.

Todas Llas ciltadas convocatorias podré4n afectar, en su
caso, a todas las actividades laborales y funcionariales
desempefiadas en Empresas y Organismos Publicos establecidos
dentro del é&mbito territorial y juridico de t(a Comunidad
Autonoma Andaluza. :

S1 " bilen la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus Intereses,también contempla Lla regulacidén Llegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y
el articuto 10 det Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabsjo, faculta & la Administracién para,en
los supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios

publicos o de reconocida e 1naplazable recesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los
serviclos.

£l TIribunal Constitucional eh sus Sentencias 111, 268 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado :a doctrina en materia
de huelga respecto a Lla fijacion de tales serviclos
esenciales de la comunidad ,la cual ha sido resumida
ultimamente por la Sentencla de dicho Tribunal 43/1890, de 15
de marzo.

De to anterior resulta ta obligacién de lLa
Administracidan de veler por el funcicnamiento de tos
serviclos esenciales de la comunidad, pero ello tenlendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporcién entre los
servicios & Imponer a los huelguistas y los perjuiclos que
padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los serviclos
esenclales establecidos supongsan un funclonamiento normal del
serviclo y al mismo tiempo procurando que el Interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables”

Es claro que las citadas convocatorias pueden afectar
en su caso, 4 los trabajadores Qque realizan sus funciones en
los servicios sanitarios puablicos y privados y que Llos
mismos,prestan un serviclo esencigl para la comunidad cual es
la atencién ssnitaria a los ciudadanos, cuya paralizacién
puede afectar 'a la salud y a la vida de Los mismos y por ello
la Administracion se ve compelida a garantizarto mediante (a
fljacién de Llos servicios minimos en La forma Que por Lla
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de
proteccidn del referido servicio esencial prestado por dichos
trabsjadores colisiona frontalmente con lLos derechos a L&
vida y & la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la
Constitucion Espafiols.

Por las Centrales Sindicales U.G.T.- Andalucia y €C.00.
Andalucla, convocantes entre otras de la huuelga, en el punto
VII pérrafo cuarto de sus escritos de comunicacidén a esta
Autoridad taboral, se reonoce la necesidad . de que el
ejercicio del derecho de huelga preserve, escrupulosamente,
los derechos de Llos consumidores y ysvarios, y ello es
tambien el objetivo de la presente Orden,la cugl trata sblo
de mantener, no de asegurar su normal funcionamiento, unos
servicios esenciales para la comunidad. Para dicho
mantenimliento se fijardn, en su caso, unos servicios minimos
totalmente respetuosos con el derecho de huelge y limitativos
de los derechos de consumidores y usuarios, sirviendo de base
para su concrecldn tos criterios seguidos por la Excma. Sala
de to Contencioso-Administrativo de Sevilla, en los recursos
acumulados nQ 3718/3726 DF/88 en el Auto dictado en el
Incidente de suspensidén de los acuerdos recurridos, y Llos
demds precedentes judiciales sentados con motivos de diversas
huelgas habidas en el sector, en los que prima el derecho a.
la salud y &8 la vids.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de Lla Constitucion;
grticulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.8977, de ¢ de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Rndalucia Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Dfciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucla de S de Octubre de
1.983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

9 La situacidén de huelga que, en su caso, podrs
afectar a los trabajadores de. los servicios sanitarios
pubticos y privados, 1incluido el personal de transporte, de
limpieza y de mantenimiento, en el 4mbito de la Comunidad
Autonoma Andaluza, convocada desde las 00700 8 las 24700
horas del dia 28 de mayo de 1.992, sin perjuicio de que las
empresas y organismos gue tengan orgaenizado su trabajo por
sistema a turnos y, por ello pudiera efectuar un paro de &
horas a contar del comienzo del respectivo turno, aunque éste
se Inicie el dia anterior, 27 de mayo; y en la provincia de
Huelva que pudlera comenzar & lLas 22°00 horas del dia 27 y
terminaria 4 las 22°00 horas del dia 28 de mayo de
1.992,excepto en aquellas empresas que por sus condiclones de
trabajo terminen el turno de tarde del dia 28 con
posteriorided a las 22'00 horas del mismo, en cuyo caso
finalizerd L8 huelgs con et termino de dicho turno de
trabsajo,; y en la provincia de Miélaga en que la huelga
pudiera comenzar a las 22°00 horas del dia 27 de mayo en
aquellas empresas o sectores cuya Jjornads laboral comience
antes de las 00’00 horas del dia 28 de mayo
terminando a las 24 horas del mismo dia, Se entenders
condicionada al mantenimiento de Los minimos necesarios para
el funcionsmiento de los referidos servicios sanitarios.

Q2 Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerlias de Trabajo y de Salud de la Junts de Andalucla,
se determinardn, olidas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para ssegurar (o0
anteriormente dispuesto.

~Articulo 20 tos paros y alteraciones en el trabafo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esencistes minimos determinsdos serdn considerados
Ilegales g los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.877, de & de Marzo.
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40 Los artlcylas anteriores no supondran
timitacion alguna de Los derechos que La normgtiva reguladora
de la huelgs reconoce al personal en dicha situacidn,

Articulo 52 Sin perjuicio de lo gque establecen los
articulos anterlores, deberdn observarse las normas legales y
reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de estsblecimientos sanitarios.

2 (8 presente Orden entrars en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin 0ficlal de ta Junta de
Andalucis.

Sevillo, 20 de moyo de 1992

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA-ARBOLEYA TORNERO
. Conmejero de Solud

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud.

imos. Sres. Delegados Provincicles de los Consejerias de Trabojo
y de Salud de o Junto de Andolucia.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de fa Viceconse-
jeria, par lo que se garontiza el montenimiento del servicio
publico que presta el personal adscrito a la Consejeria, me-
diante el establecimienta de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de
Trabajadores de Andalucia vy Comisiones Obreras de
Andalucia ha s8ido convocada huelga general para el
préximo dfa 28 de Mayo de 1.992. La duracién con
cardcter dgeneral de la citada huelga serd desde las
cinco a las doce horas del citado dfa, salvo en
aquellos 4&mbitos en los que se podrd notificar
expresamente una duracién distinta, con las siguientes
expecificaciones:

' En los Organismos con sistema de turnos se
efectuard un paro de 4 horas al comienzo de cada turno
Yy en la Enseflanza Pdblica. en que la huelga durard lo
que la jornada escolar.

Por todo ello y teniendo en cuenta que dicha
huelga pueda afectar al personal laboral, funcionario e
interino de la Junta de Andalucfa, es necesario
determinar seg(n lo eatablecido legalmente, unos
gservicios <que, aunque sean minimos, garanticen al
ciudadano wuna atencién, que sea suficiente para no
perjudicar sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional que determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los servicios esenciales, que no
deben paralizarse &in limite por el ejercicio del
derecho de huelga, y en consideracién a las causas que
mdg especificamente y de forma suscinta se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de documentacién.-

La existencia de plazos en el progedimiento
administrativo general y demés procedimientos
especiales, impone su no interrupcién para no producir
perjuicios a los titulares de 1os derechos sometidos a
términos.

2.) Informacién.-

La necesidad de informar al ciudadano no debe
soslayarse, ni menoscabar el ejercicio de loa derechos
y deberes que puedan corresponderle en relacién con los
gervicios de 1la Adwministracién, para lo cual debera
atenderse tanto la informacién directa como la
necesaria a través de medios telegrificos, telefax vy
telefonia.

3.) Servicios de Porterfa y Seguridad.-

La necesidad de vigilancia y portecrfa de loa
edificios e instalaciones se justifica por &i sola, en
atencién a galvaguardar la segquridad de las personas y
de los bienes patrimoniales cuya utilidad pfiblica es
manifiesta.

En consecuencia de Acuerdo con lo que dispone
el Art? 28.2 de la Constitucién, el Art? 10.2 del Real
Decreto - Ley 17/77 de 4 de Marzo; sentencia del
Tribunal cConstitucional de 8 de Abril y 17 de Julio de
1.981 y el Artfculo 2.2.f) del Decreto 255/87, de 28 de
Octubre, de atribucién de competencias de personal de
la Junta de Andalucfa, y el 12 C. de la Orden conijunta
de 10 de diciembre de 1.987, por la que se delegan
competencias en materia de personal.

DISPONGO

El mantenimiento, durante la huelga convocada
el préximo dia 28 de Mayo de los servicios minimos que
conforme a las motivaciones expuestas figuran en el
anexo de esta Resolucién. La presente Disposicién
entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 1992.— £l Viceconsejero, Ramén Ma-
rrero Gémez.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO.

1 Funcionario en Registro.

1 Funcionario en Informacién.

1 Funcionario responsable de cada caja que
exista.

1 Funcionario en Comunicaciones y Telefonf{a.

. v

- El personal necesario para manteper la
vigilancia y porteria y garantizar la seguridad tanto
de las personas como de los edificios, instalaciones y
bienes piublicos en general, con un miximo de cuatro
personas por inmueble a proteger.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de la Viceconse-
jerio, por lo que se gorantizo el maontenimiento del servicio
publica que presta el personal odscrita a lo Consejeria y el
Servicio Andoluz de Salud, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de
Trabajadores de Andalucia vy Comisiones ' Obreras de
Andalucia ha sido convocada huelga general para el
préximo dfa 28 de Mayo de 1.992. La duracién con
caricter general de la citada huelga serid desde las
cinco a las doce horas del citado dfa, salvo en
aquelloa 4mbitos en los que se podrd notificar
expresamente una duracién distinta, con las siguientes
expecificaciones:

En los Organismos con sistema de turnos se
efectuard un paro de 4 horas al comienzo de cada turno
Y en la Ensefanza PGblica, en que la huelga durari lo
que la jornada escolar.

Por todo ello y teniendo en cuenta que dicha
huelga pueda afectar al personal laboral, funcionario e
interino de 1la Junta de Andalucia, es necesario
determinar segtin lo egtablecido legalmente, unos
servicios que, aungque sean minimos, garanticen al
ciudadano una atencién, que sea suficiente para no
perjudicar sus intereses, todo ello, de acuerdo con el
criterio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional gque determina la prioridad del derecho
de la Comunidad a los Bervicios esmenciales, gque no
deben paralizarse sin 1limite por el ejercicio del
derecho de huelga, y en consideraciém a lag causas que
mids especi{ficamente y de forma suscinta se indican a
continuacién:

1.) Registro de entrada de docimentacién.-



