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Suplente: D. Agustin Garcia Pérez. Conceial.

En representacién del Personal Técnico de la Corporacion:
Titular: Baltasar Ruiz Delgado. Secretario.
Suplente: D Maria Raya Beltran.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE LOS £JERCICIOS:

- En el saldon de sesiones de la Casa Consistorial; el primer
viernes habil siguiente al dia en que se cumplan 15 hdbiles poste-
riores al siguiente de la publicacién del presente en el BOJA. A las
11 horas doré comienzo el primer ejercicio y tras su calificacion el
Tribunal fijard, en su caso, la horo de comienzo del 2° que, salvo
concurrencia de circunstancios excepcionales que aconsejen su
posposicidn, se celebrara el mismo dia.

lo que se hoce publico para general conocimiento y o los
efectos recusatorios, especialments, previstos en el art. 20 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958.

Rus, 9 de enero de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

El Excmo. Sr. Alcolde-Presidente del Ayuntomiento de
Granada, : .

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién celebrada el dia 29
de noviembre de 1991, entre otros, acordd lo siguiente:

Primero. Modificar acuerdo plenario de techa 26.7.91, por el
que se aprobé lo Oferta Piblica de Emplec para el afic 1991, en
el sentida de.consignar solamente uno ploza de Analista de Aplica-
ciones.

. Segundo. Asimismo, modificar acverdo plenario de fecha
25.10.91, por el que se aprobaron las Bases de la convocatoria
de Andlista de Aplicaciones, pendientes de publicacion, en el
sentido de consignar uno plaza a cubrir,

" lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de diciembre de 1991.— & Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

{IMALAGA)

ANUNCIO de convocotoria y bases para la provision en

propiedad de una ploza de administrativo de administracién

: general, de lo plantilla de funcionarios de este Ayuntomiento,
mediante promocién interna.

Primera.- Objeto. Es objeto de esta convo‘catoria la
’ provision en propiedad, mediante ascenso por Oposicidn, de una
Plaza de Administrativo de Adminfstracion General, de 1la

Plantilla de Funcionarfos de este Ayuntamiento.

La presente convocatoria serd anunciada en el tablon de
Anuncios de este Ayuntamiepto, en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Boletin Dficial de la Junta de Andalucia. Un
extracto de la misma, se publicara en el Boletin Oficial del

Estado."

Segunda.- Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte

en esta Oposicidn serd necesario:
' a) Pertenecer a 1d Plantilla de Ffuncionarios de este

. Ayuntamiento, escaia de Administracidn Generjal. Grupo 0, con

una antigliedad de, al menos, dos anos.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de
Formacion Profesional de Segqundo Grado o equivalente. En el

supuesto de invocar un titulo equivalente, habra. de acompaharse
de un ce_rtlficado exped-ido por el Ministerio de Educacidn que
asi lo acredite, ‘

Las condiciones anteriores serdn referidas siempre a la
fecha de expfiracidn del plazo sehalado para la presentacion de
fnstancias.

¢) Comprometerese a acatar la Constitucidon Espafola.

Tercera.- lInstancias. Las f{nstancias solicitando tomar

parte en las pruebas selei:tivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base 23, y ‘que se comprometen a
jurar el cargo, se dl_rigir’an al Presidente de la Corporacidn y
se presentardn en el Registro General de Entrada durante el
plaze de veinte dias naturales }:ontados a parti.r del siguiente
al en que aparezxzca el Anuncio en gl Boletin Oficial del Estado.

Las instancias tambien podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimlent'o
Adminfstrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en 4.000 pesetas,
deberan ser satisfechos a)l presentar la instancia, bien por
ingreso en la Depositaria o por giro telegridfico o postal,
indicando el nimero de recibo correspondiente en aquélla, y no
podridn ser devueltas mis que en caso de no .ser admitidos a

exdmen por falta de requisitos de admisidn.

Cuarta.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de f{astancias, 1la

Presidencia de la Corporacidn, en el plazo miximo de un mes,
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara piiblica en el Boletin 0ficial .de la Provincia y sera
expuesta en el Tablén d‘e Edictos Municipal, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanaciones, conforme al articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Contra esta

resolucion los excluidos podran interponer recurso de

-reposicion ante la Alcaldia en plazo de un mes, a partir de su

publicacidon -en el Boletin Oficial de la Provincia. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticidn del interesado.

Quinta.-" Tribunal Calificador. Se constituira de 1la

siguiente forma:
Presidente: el de la Corporacidn o miembro en quien delegue.
Vocales: - R
Un técnico de Administracion General de la Plantilla

de funcionarios de este Ayuntamiento, designado por

R : el Sr. Alcalde..

Un representante de la Junta de Andalucia.
E1 Secretario del Ayuntamiento.
Un Oelegado de Personal, que tenga titulacidn

académica 1Jgual o superior a la exigida para
presentarse a esta oposicidn.

Secretario: e) de 1a Corporacion o funcionario en quien
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delegue.
EY  tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencifa de mis de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal se abstendrin de formar parte si
concurren las circunstancias del articulo 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, notificandolo ‘a la autoridad

correspondiente. Los aspirantes podrdn recusarlos conforme al.

articulo 21 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

La composicion del Tribunal se publicara en el Boletin
0ficial de 1la Provincia y en Ta.blbn de Anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas. Los

ejercicios no podran comenzar 'hasta transcurridos dos meses de
la fecha en que aparezca publicado el Anuncio de 1la
convocatorié. E1 lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
se determinara en la resolucidn de aspirantes admitidc.as y
excluidos, que se publicard en el "Boletin Oficial” de 1la

Provincia y tablén de edictos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
1lamamiento @nico; la no presentacién implicard exclu.siénl
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados por
el tribunal y, en todo caso, se exc]u'iré si es ejercicio
simultineo e igual péra todos los aspirantes.

EV tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacidn y

buen orden de esta convocatoria.

Séptima.- Ejercicios de la oposicidn. Los ejercicios de

la Oposicidn serdn:

Primer ejercicio.- De caradcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en desarrollar pon: escrito, durante el periodo
miximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el mismo y
relacionado con las materjas comprendidas en el programa"anejo
a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia "libert_ad en cuanto a su
forma de exposicion. Se valorar§ especialmente la facultad de
redaccign y el nivel de formacidn general

Segundo ejercicig.- De cardcter obligatoris para todos los
ispiranﬁes

Consistird en exponer, oralmente, en un periodo miximo de
treinta minutos, tres temas éxtra_idos a la suerteA de entre los
.comprendidos en el progr}ama anejo a la convacatoria: Uno de
Materias Comunes, y dos de Administracidn Local

La celebracién de_'l;as pruebas de este ejercicio serd
piblica. N

Tercer ejercricio."- De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrasllara por'escrito. durante un periodo m;ixmo de
tres horas y consistird en la redaccién de un {informe con

propuesta de resolucidn sobre dos supuestos practicos, que

planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas administrativas cuya realizacian
corresponde a los funcionarios del subgrupo. Durante el
desarrollo de esta prueba 1los aspirantes podran, en 'todo
momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
Jurisprudencia y 1ibros de ~consulta de 1los qué acudan
provistos.

En este ejercicio se valorard 1la sistematica en el
planteamiento y formulacidon de conclusiones y el conocimiento Yy

adecuada explicacion de 1a normativa vigente.

Cuarto ejercicio.- De caracter voluntario.
Tendrd 1a especialidad siguiente: Mecanizacidn.- Consistente
en pruebas propuestas por el tribunal que acrediten - el

conocimiento de miquinas elementales.

Octava.- Calificacidn y relacion de aprobados. Los

.ejercicios obligatorios seram eliminatorios y se calificaran

cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminad
los opositores que no alcancen ua minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. E1 niimero de puntos que podrdn ser otorgados a
cada uno de estos ejercicios sera de 0 a 10.

'El ejercicio de caricter voluntario se calificardi con un
maximo del diez por cieato de la puntuacion obtenida en los
otros ejercicios. .

Las calificaciones de «cada uno de los diferenté.s
ejercictos se adoptardn sumando las puntuacior!es otorgadas por
los distintos miembros de! tribunal en cada uno de ellos y
dividiendo e} total por el numero de miembros, siendo el
cociente la calificacién de cada ejercicio. E) orden de
calificacion ‘definitiva estara determinado por la suma de 'la.s
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,

dividiendo por el ‘nimero de ellos, siendo el cociente el

.resultado definitivo.

La calificacion del ejercicio voluntario no determinara la
eliminacion del opositor en las pruebas s_e'lectivas. sirviendo
s6lo a efectos de puntuacign final.

Una vez terminados. los ejercicios de 1la oposicion, el

tribunal publicarid, en el lugar o lugares de celebracién del

“0ltimo ejercicio y tablon de anuncios, el aprobado, elevando

dicha propuesta al Sr. Alcalde para que elabore el nombramiento
pertinente. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior

serd nula de pleno derecho.

Novena.- .Presentacidn de documentos. £1 aspirante

propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados .a partir de la
publicacion de la 1lista de aprobados, 110s documentos
acreditativos de las -condiciones de capacidad oy requisitos
exigidos en la convocatoria para tomar parte en la oposicidn
que se exigen en la base 24. .

§i dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara su documentacidon o
no reuaiera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y

quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
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responsabilidad en gque hubieren godido incurrir por falsedad en

1a instancia.

Décima.- Nombramiento y posesidn. Expirado el plazo para

la presentacién de documentos y resueltas 1as"bosibles
incidencias, el Sr. Alcalde expediri el nombramiento, otorgando
un ptazo legal, a contar del siguiente al que se ha naotificado

el nombramjento, para tomar posesion de la Plaza.

Norma Final.- La presente convocateria podrd recurrirse,

en reposicign, ante el Ayuntamiento Pleno, en los té&rminos y

forma previstos en el articulo 52.2 de la Ley de Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa de fecha 27-12-1.856; asimismo,
cuantos actos administratives se deriven de &sta, podran ser
impugnados por. los {interesados en 1los casos y forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrative y 1%a

anteriormente mencionada.

ANEXO

PROGRAMA DEL SEGURNDO EJERCIC10

,

Parte Primera. - Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucidén Espafola de 1.978. Principios

Generales.

orona. E1 Poder Legfislativo.
Tema 3. El Poder Judicial.
Tema 4. Organizacidon Territorial del Estado. Los estatutos
de autonomia: su significado.
Tema §. La Administracion Pablica en et ordenamiénto espafiol.
La personalidad juridica de la Administracidn

Piblica. Clases de Administraciones Piblicas.

Tema 6. £1 administrado: éo\aboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. £l
principio de audiencia del interesado.

Tema 7. E1 acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 8. Principios generales y fases del procedimiento

administrativo.

Tema 9. Lo; recursos administrativos.

Tema 10. Llos contratos administrativos.

Tema 11. E1 dominio pgblico. E) patrimonio privado de 1la
Administracién;

La intervencion administrativa en la propiedad
privada. lLa exproplacidn forzosa.

Tema 12. La responsabilidad de 1a Administracidn Piblica.

Tema 13. El gasto piblico y sus clases. El control del gasto
p&blicb. Idea general del gasto piblico en Espana.

Tema 14. Los ingresos plUblicos:-Concepto y clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 15. Lla Ley General Tributaria.

Tema 16. La Ley General Presupuestaria.

Parte Segunda.- Materfas especificas y Administracidn

Local.

Tema 1. Régimen local espaiiol: principios constitucfonales.

Tema 2. La provincta en el régimen local. Organizacidn
provincial. Competencias.

Tema 3. €1 municipio. E1 t&rmino municipal. La poblacidn.

E1 empadronamiento.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias
Tema 5. Régimen genera) de las elecciones locales.
Tema 6.

Estructuras Municipales. Mancomunidades

La comarca.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacién.

Tema 8. Relaciones entre entes territoriales. Autonomias

municipales y tutela.

La funcidn plblica local y su organizac16n 
Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
Tocales. Incompatibil.idades. Régimen disciplinario.
Tema 11. Derechos econdmicos de los funcionarios,
Derechos pasivos. La Seguridad Social.
Tema 12. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utifzacidn de los de d;minio piblico.
Tema 13. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencidn administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.
Tema 14. E1 servicio piublico en 1a esfera local. Los modos de
" gestién de los servicios pablicos. Consideracién
especial de la concesidn.
Tema 15. Intervencidn administrativa en defensa del medio

ambiente.

Tema 16. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en la presentacion
de documentos: Comunicaciones y notfificaciones.

Tema 17. Ffuncionamiento de los drganos colegfados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucidn. Votaciones. Actas y certificados ~
de acuerdos.

Tema 18. Legislacidn sobre régimen del suelo y ordenacidn
urbana, Sus 6r1ncipios inspiradores. Competencia
yrbanistica municipal.

Tema 19. Instrumentos de p\aﬁeamignto. Procedimiento de
eYaboracion y aprobacidn.

Tema 20, Ejecucidn de los planes de ordenacidn. Sistemas
actuacidon urbanistica. La clasificacign del suelo.

Tema 21. Intervencidn en la edificacidén y uso del suelo.

Tema 22. Haciendas locales. C1a£ificac16n de los fingresos.
Ordenanzas fiEcaIes.

Tema 23, Régimen juridico del gasiu pﬁﬁlico local.

Tema 24. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

DON ANTONIO ALGUACIL ZURITA, SECRETARIO DEL AYUNTA-
MIENTQ DE ALHAURIN EL GRANDE {MALAGAI}

CERTIFICO: Que las precedentes Bases y Programas del Se-
gundo ejercicio para la provision de una Plaza de la Subescalo
Administrativa de Administracién General, mediante ascenso por
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Oposicién, fueron aprobados por et Ayuntamiento Pleno, en su
sesién del dia 27 de diciembre de 1991.— V°. B®. E Alcalde.

SDAD. COOP. AND. DE CONFECCION STYLO
ANUNCIO de disolucin. (PP. 32/92).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y si-
guientes de la vigente Lley de Sociedades Cooperativas Anda:
luzos, se hace puiblico que la Junta General Extraordinaria
celebrada el dia 30 de diciembre de 1991 acordé disolver la Coo-
perativa, . Co

~ Villa del Rio, 4 de enero de 1992.— Antonio Rodriguez Garcia.
Liquidador.

| FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41 /63,

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA .

[ Apartado de Correos nym. 100.000.— 41071 SEVILLA




