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Se valorard la dificultad técnica e interés artistico del programa prescr-
tado. )

El opositor aportard su acompafiante.

Ademds se pedird al opositor la realizacién de una clase préctica ante un

caso supuesto cuyo desarrollo no excederd de 20 minutos.

28) TROMPETA-SAXOFON.- Presentacién de un programa de concierto elegido por el opé
sitor en el que estén incluidae al menos una obra clésica, una romintica y otra //
del siglo XX, todas ellas publicadas. El opositor interpretard las obras que el //
Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo que, en ningin caso, serd
inferior a cuarente minutos. . '

Se valorard la dificultad técnica e interés artistico del programa presen-
tado. ’

El opositor.aportard su acompaflante.

‘La exposicién oral a que se ret‘ie.re el apartado 6.3 de la Orden de 21 de
Mayo de 1.992 incluird un anflisis estético—formal de una obra o fragmento propues
tos por el Tribunal, que en el caso de los instrumentistas deber& incluir digita--
cién, articulacién y fraseo. La preparacién, exposicidn oral y debate de dicho and
lisis se realizari dentro de los tiempos establecidos en dicho apartado.

Ademds se pedird al opositor la realizacidén de una clase practica ante un /

. caso supuesta cuyo desarrollo no excederd de 20 minutos.

29) DIBUJO ARTISTICO.- Ejercicio de dibujo y estudio de color, referente a la en-

sefianza comin y de las especilidades.

30) DIBUJO LINEAL.- Los nspirantes deber&n acudir provistos de Utiles e instrumen
tos de dibujo, para la realizacién de gercicios de acuerdo con el cuestionario de

la especialidad.

31) CERAMICA.- Los opositores deberé ir grovistos de materiales y utensilios nece
sarios pera el desarrollo préctico {Arcilla, Esmaltes, Oxidos, Engobes, Pinceles,
Palillos y cualquier otro necesario). Este ejercicio constard de trabajo de tor--

neado, retorneado, bajo-relieve, azulejos 15 x 15, mural.

32) DECORACION.- Se desarrollaré un proyecto de decoracidén completo, establecido
por el Tribunal en un plazo de tiempo que no excederd de 20 dias.
El proyecto estard constituido por:
- Planimetria técnica {Planos de planta, alzada, secciones, detalles cons-—
tructivos, etc.)
-~ Partes artisticas (Bocetos y perspectivas a color)

- Memoria, mediciones y célculos.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 23 de junio de 1992, por la que se concede
una subvencidn de veinticinco millones de pesetas, ol Ayunto-
.miento de Monachil (Granada), para la construccién de lo
primero fase de las obras del porque de la citoda locolidod.

Dada la necesidad de fomentar, desarrollar y homogeneizar
los Servicios Contraincendios y Salvamentos de la Comunidad Au-
ténomo Andaluza, garantizando de este modo lo seguridad y pro-
teccién de personas y bienes en situacidn de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad piblica, y a tenor de lo dispuesto en el
parrafo tercera del articulo 18 de la ley 3/1991 de 25 de di-
ciembre de Presupuestos de la Camunidad Auténoma de Andalucia
para 1992, '

DISPONGO:

Articulo 1°. Conceder una subvencién de veinticinco millones
{25.000.000] de pesetas al Excmo. Ayuntamiento de Monochil
{Granodal, para la construccién de la 1° Fase de las obras del
Parque de Bomberos de la citada localidad, declardndose la
misma especifica por razén del Objeto, obvidndose por tanto la
concurrencia. .

Articulo 2°. Lo subvencidn objeto de esta norma serd justi-
ficoda en lo forma prevista en los arficulas 38, 41, 81 y concor-
dantes del Decreto 149/1988 de 5 de abril que aprueba el
Reglamento de Intervencidn de la Junta de Andalucio, asi como a

tenor de lo dispuesto en el pdrrafo séptimo del articulo 18 de la*

Ley 3/1991 de 28 de diciembre, de Presupuestos de lo Comunidod
Auténoma de Andalucia para 1992.

Articulo 3°. Las obras deberdn realizarse en el plazo mdximo
especificado en el proyecto a partir de la firma del Acta de Re-
planteo, reservandose lao Consejeria de Gobernacidn, a través de
la Direccién General de Politica Interior, los facultades de segui-
miento e inspeccién de aquéllas hasta su finalizacién y recepcidn
definitiva.

Articulo 4°. Tonto duronte la realizacién de las Obras como
en el Parque de Bomberos, existird en unas y en atro una visible
referencia a su financiacién por la Consejeria de Gobernacién
junto al Escudo de lo Junta de Andalucia en idénticos caracteres
que la relativa al Excmo. Ayuntamiento de Monachil.

Articulo 5°. El incumplimiento del plazo establecido en el ar-
ticulo 3° a pardlizacién de las Obras por tiempo superior a tres
meses sin causas que lo justifiquen a juicio de la Direccion General
de Politica Interior, podrdn dar lugar a la suspensién temporal o,
en su caso, definitiva, de la subvencién que se concede.

Articulo 6°. Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA).

Sevillg, 23 de junio de 1992

- ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccién
General de Trobojo y Seguridad Social, por la que se ordeno
la inscripcion, depdsito y publicocion del Convenio Colectivo
de Trabojo de Ambito interprovincial de lo Empresa Huelvo
Formacéutico, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la empresa Huelva Farmacéutica, S.A. «Hufasay,
recibido en esta Direccin General de Trabajo y Seguridod Social
en fecha 29 de maya de 1992, suscrito por la representocion de
la empresa y sus trabajadores con fecha 10 de abril de 1992, y
de conformidad con lo dispuesto en el orticulo 90.2 y 3 de lo Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de

" Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24

de febero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridod Sacial y
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre trospaso de.
comp:etencios, esto Direccién Generol de Trabajo y Seguridad
Social,

. RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interpravincial con notificacidn a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 1992.- E Director General, Carlos
Toscano Sénchez.

)
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PREAMBULD

El objetivu del prasente Cunvenio Colectivo es la mejora de las
condiciones laborales y de vida de los trabajadores,en funcidn y -
cuantia de la situacidn social., econdmica y laboral que la Empresa
posee, el incremento de la productividad y el fortalecimiento de -
las ralaciones en° el smbito de la Empresa.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITdHIAL.

Este Convenio se aplicerd exclusivamente a las actividades de Dis-
tribucién Farmaceltica que deserrolla la Empresa HUFASA, afectando
a8 todas sus Sucursales. :

ARTICULﬁ 2.- AMBITO PERSONAL.

Las disposiciones de este Convenio afectardn a todo el personal --
que figura en la plantilla de ésts Empresa en el momento de su fir
ma, y a los que ingresen con posterioridad e la misma.

ARTICULO 3.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendréd vigencia desde el 1 de Enero de 1.992/
hasta el 31 de Diciembre de 1.992, con independencia de la fecha -
de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

ARTICULD 4.- DENUNCIA Y- PRORROGA.

E1l Convenio Colectivo podré ser denunciado por cualquiera de las -
partes firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, del que se/
acusard recibo, en el que se hege constar la denuncia del anterior
Convenio'y la voluntad de negociar un nuevo Convenio Colectivo.
Oicha denuncia debe realizarse con una antelacidn minima de un mes
y méxima de tres meses, a la extincién dal Convenio.

De no existir denuncia por alguna de las partes, el Convenio se --
considerard prorrogado tdcitamente por periodos anuales, incremen-
tdndose las Tablas Salariales automdticamente, de acuerdo con el -
Indice de Precios al Consumo operado en los doce meses anteriores/
@ su revisidn, seglin datos proporcionados por el Instituto Nacional
de Estadistica u organismo que lo sustituya.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejoras econdmicas establecidas por este Convenio, son compan-
sables y absorbibles en su totalidad con .las que puedan establecer
se por disposicién legal o reglamentaria, o por otros Convenios Co
lectivos de trabajo.

kRTICULOIG.- GARANTIAS PERSONALES.

Se respetardn siempre las mejoras personales que con cardcter glo-
bal excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndosg las --
mismas estridtamente “Ad Personam® y entendiéndose siempre como si
tuaciones laborales mas ventajosas las que se garantizan en este -
Articulo.

ARIICULO Z.- VINCULAUION 4 LA TUTALLIUAD.

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos
como un conjunto indivisible.

ARTICULD B.- COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria actuarad como &rgano de interpretacidn, ar-
bitraje, conciliascidn y vigilancia del cumplimiento de lo pacta-
‘do en este Convenio. . - .
Estard integrada por los miembros del Comité General previsto en
el Articulo 41 de éste Convenio, en representacién de la parte -
Social y por igual nimero de miembros por la parte Empresarial,/
elegidos por la Oireccidn de le Empresa.

Los acuerdos que adopte esta Comisidn habran de serlo por unani-
midad de la representacion Social y de la Econdmica, entendidndo -
se que la existe en cada representacidn cuvando ls mayoria simple
de cada una de ellas preste su conformidad al tema.tratado. Los/
acuardos de esta Comisidn vinculardn a smbas partes con el valor
y eficecia de ‘anexos el presente Convenio.- :

En el supuesto de que no se llegase a un acuerdo sobre cualquiera
de las materias planteadas, ceda parte podrd sjercitar los dere-
chos que la normativa vigente en cada momento le otorgue para la

resolucidn del problema plantaado ante la jurisdiccidn competénte.

ARTICULGO 9.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las categoriasprofesionales serdn las establecidas en-la vigente/
Ordenanza Laboral de. Comercio.

La Empresa confeccionard cada-afio la plantilla de su personal, se
Aalando el numero de trabajadores que corresponde a cada categorie
profesional.

ABTICULO 10.- CONTRATACION TEMPORAL.

Cuando la Direccidén de la Empresa se vea en la necesidad de con-

tratar personal, con cardcter eventual, interino o indefinido lo

comunicard al Comité de Empresa o Delegados de Personal, y ofer-

taré el puesto de trabajo 'a los trabajedores que hayan cesado en

la Empresa por Expedientede Regulacidn de Empleo.

El trabajador que acepte la oferta, deberd estar cuslificado pars
el desempeno de la funcidn de dicho puesto de trabajo. Si concu-

rrieran més de un trabajador para el puesto de trabejo ofertado,

la adjudicacidn se realizard previo concurso-oposicidn.

ARTICULO 11.- ASCENSOS.

Los ascensos del personal de HUFASA se realizarin de scuerdo con

las normss siguientes: .

1.- Para todas las vacantes que se produzcan y cuyo asCenso no -

esté previsto en el apartado quinto, las plazas se cubrirdn/

mediante pruebas de aptitud convocadas a tal efecto en el ta

blén de anuncios, y de cuya convocatoria la Direccidén la ha-

brd comunicado oportunamente al Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

En la convocatoria de las vacantes, tienen que figurar obligéd
-toriamente las pruebas a que serdn sometidos los aspirantes,

N
1

asi como el lugar y fecha donde tendran lugar dichas pruebas.
Se deberd dar un plazo minimo de gquince dias para que los can
didatos presenten su solicitud.

3.- La composicidn del tribunel que calificard les.pruebas qelgu—
- alquier vacante, previamente convocada’'en congurso-oposicién/

seran las siguientes:

A).- Un presidente., gue scr. desiynuuo por la Direccidn o2 la
Empresa.
B).- Dos vocales designados por la Empresa, de los cuales uno

de ellos serd el Jefe del Oepartamento donde se haya pro
ducido la vacante.

C).- Dos vocales designados por el Comité de Empresa o Oelegd_
dos de Personal, de los cuales uno serd represantante de
los trabajadores y el otro del seno de- éstos.

Tento el vocal da los represantantes de los trabajadores, como

el vocal del seno de éstos, habrédn de ocupar puestos da igual

o superior categoria & equel que se trate ‘de cubrir.

En el supuesto de que ninguno de los reprasentsntes de los tra

bajadores o del seno de éstos ocupen puestos de igual o supe-

rior cestegoria, dicho comité podrd designar como vocalas a o-

tros trebejadores del mismo centro, y en su defecto provincia,

que “ocupen puestos de igual o superior categoria. -

D).- Actuard de Secretario del tribunal un representante de la

Empresa, sin voz ni voto, que redactard las pruyebas a gue

hayan de someterse los concursantes y les daré a.conocer/

al Tribunal en el preciso momento de iniciarse las pruebass,

del concurso-oposicidn. .

Si en concurso convocado fuese declarado desierto, la ---

Empresa volverd a colocar en el tablén de anuncios una --

nueva pruebe, antes de los treinta dias naturales,.conta-

dos a partir del dis que se publicé el fallo dal concurso
oposicidn declarado desierto, procediendo de igual forma/
que lo especificado en los puntos anteriores.

Si dicho concurso fuese nuevamente declarado desierto, la

Emprese podré optar entre contratar personal libremente,/

u organizar cursos de formacidn en el lugar o centros que

considere mas iddneos, y cuyo importe de dichos cursos co

rrerd a cargo de la Empresa. Esta no remunerard a los tra
bajadores que realicen dichos cursos de formacién las ho-
ras que al margen de la jornada laboral pudiasen invertir
en su realizacidn, siempre que los referidos cursos sean/
para elevar el nivel profesionsl y la categorie laboral,/

dentro de la-Empresa. .

- . Con independencia de lo establecido anteriormente, se fi-

jan las siguiegntes excepciones:

El personal directivo, ejecutivo y staff de direccidn bas

ta los Jefes de Seccidn, no se sujetarsn a ninguna norma -

determinada respecto a los ascensos.

Corresponde la determinacidn de los mismos a la libre fa-

cultad de la Empresa sin que por consiguiente se puedan -

.alegar méritos de antiguedad u otra clase. ’

B}.- Los Ayudantes pasardn a la catrgoria de dependientes, au-
tomdticamente, al cumplir la edad de 22 anos, o por con--
curso con anterioridad.

C).- Los mozos podrdn optar a cualquier categoria superior ---
cuando hayan demostrado aptitudes para el desempefo de --
las plazas a que aspiran, siempre gque haya vacantes de las

o
'
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mismas.
0).- Los dependientes mayores seran designados por concurso --
oposicidn, de acuerdo con el nimero que marca la Ley.
E).- {os aspirantes del grupo administrativo pasaran ouloOmati-
Lamente a la categeria de Auxiliar al cumplir los 18 afios
de edad.

Si se produce una vacante de auxiliar y no hubiese aspi-
rantes con edad de 18 afios, pero si aspirantes que tengan
.2 anos de antiguedad en la Empresa, se procederd a la de-
signacidn de auxiliar entre los aspirantes que rejnan es-
tas condiciones, previa realizacidén de las prusbas necesa

" rias., Caso de igualdad en las pruebas, sera promovidé a -
la categoria de auxiliar el aspirante que tenga mds anti-
guedad en la fecha de las referidas pruebas.

F).- Los auxiliares administrativos al cumplir cuatro afios en/
la Empresa, dentro de la categoria de auxiliar administra
tivo, percibirdn el cincuenta por ciento entre su sueldo/
y el sueldo de oficial administrativo. A los ocho afios de
servicios dentro de la Empresa, y dentro de la categoria/
de auxiliar administrativo, passardn avtomdticamente a ofi
ciales administrativos, aiin cuando no se hayan producido/
vacantes de esta categoria. No obstante, el personal que/
ostenta en la actualidad le categoria de auxiliar adminia
trativo y pertenezca a le Empress HUFASA con anterioridad
a la firma de éste Convenio, se le reconocerdn estos dere
chos al cumplir los cuetro y ocho ahos respectivamente, -
de antiguedad en la Empresa, sin ningin otro requisito.

G).- Quedan suprimidas las diferentes categorias de Auxiliares
administrativos, pasando estas s configurarse en una sola
denominada auxiliares adminitrativos, y asigndndoseles la
table salarial superior de las suprimidas que es .la corres
pondiente a la de auxiliar administrativo mayor de 25 ---

. afos, y con_mds.de seis afnos de antiguedad.

H).- La categoria de conductor de plaza se equipara econémica-
mente a la de conductor de ruta, quedando por consiguien-
te a una sola categoria de conductor, y-siendo a partir -
de ahora lhs obligaciones de reparto de esta Unica catego
ria indistintas tanto para plaza como para rutas.

ARTICULO 12.- GARANTIAS A INCAPACITADOS O DISMINUIDDS.

La Empresa acoplard a un puesto de trabajo iddneo a todo el per
sonal, bien que se encuentre en situacién fisica disminuida --
por su edad, o por haber sufrido accidente de trabajo, enferme
dad profesional-o invalidez parcial.

El tope mdximo permitido en el parrafo anterior serd la edad -
de 65 afos, o en su caso la edad que marque la normativa legal
er la materia de jubilacidén con todos los derechos. La retriby
cién a percibir por este personal serd la correspondiente a su
antigua categoria. Si se acoplara a un puesto de superior cate
goria, consolidaré la nueva, una vez superadas las pruebas que
se exijan para la referida categoria.

De éste articulo quedardn excluidos todos equellos empleados -
que sean calificados con incapacidad permanente absoluta.

ARTICULO 13.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORTIA.
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Si por exigencias en el trabajo y siempre con cardcter transi-

torio y no superior a tres meses, y no reiterativo, la Empresa

podri destinar dentro del mismo centro de trabajo a cualgquier/

productor a desempefar un trabajo de categoria profesional in-

ferior, conservando el trabajador el svueldo y demas emolumentos
correspondientes a su categoria anterior y sucesivad actualiza

ciones.

Eit el caso de -que diche camhie ae destine se lleve a cuho a pe-
ticién del trabajador, éste cchbrard el sueldo y demds emolumen-
tos correspondiente al trabajo Que voluntariamente y de manera/
efectiva preste, asi como aceptard todas las condicicnes de tra
bajo inherentes al nuevo puesto de trabajo, renunciando a todas
las retribuciones, derechos y coadiciones de trabajo que tenia/
adquiridos por el desempefio del trabajo de categoria superior.

ARTICULD 14.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

En caso de necesidad, cualquier trabajador podré ser destinado/
temporalmente 8 desempeiiar trasbajos de categoria superior, per-
cibiendo con cardcter personal el salario y demds complementos/
correspondientes 8 tal categoria, reintegrdndose al entiguo ---
puesto de trabajo cuando cesen las circunstancias que lo motiva
ron, desde cuyo momento percibird el salario de su catagoria an
terior, extinguiéndose todos los derechos.que le pudiesen corres
ponder por el desempefio temporal del puesto de suparior catego-
ria.

No obstante, el plazo médximo para desempefar el puesto de cate-
goria superior serd el de tres meses continuados, sdquiriendo -
al final del mismo, csso de saguir desempefiandolo, la categoria
correspondiente a este puesto.

Se exceptuan de ese plazo méximo las sustituciones debidas a in
capacidad laboral transitoria, vacaciones, excedencias, licen-
cias retribuidas y servicio militar. En estos supuestos se comy
nicard por escrito al trabajador y al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal del centro, el nombre dé la persona a ls que/
sustituye y el motivo de la sustitucidn.

ARTICULO 15.- SALARIO BASE, ANTIGUEOAO_ Y PRIMA DE PRODUCCION

Se incrementan los salarios a partir del 1 de Enero de 1.992 en

un 7%, cantidad que se hara efectiva a los trabajadores de la -

siguiente forma:

A partir del 1 de Enero de 1.992 se incrementardn en un 6% todos
los conceptos econémicos del Convenio Colectivo, salvo la bolsa

de estudios, prima de produccidn,bolsa de vacaciones y prima por
afips de servicios, para las que se acuerda un regimen distintog,

que es el que se fijard a continuacidn:

En el mes de Enero de 1.993, y con efecto retroactivou desde Ene

ro 1.992, se abonard el 1% restante el cual se aplicard sobre -

los mismos conceptos anteriores, reflejdndose tal subida en la/

tabla salarial.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo para el -

conjunto del Estado Espafiocl, elaborado por el I.N.E. para el --

ano 1.992 supere el 5,5%, los anteriores conceptos salariales -

se revisaran en el quantum que exceda el mencionado porcentaje.

En el supuesto de que proceda la anterior revisidén, la misma --

serd aplicada en la ndmina del mes inmediato siguiente a la pu-

blicacidén del I.P.C. para el afo 1.992 por el I.N.E., y los a--

trasos, en supuesto de que procedan serian abonados a los traba

jadores contando a partir de la referida fecha. -

La prima de produccidn serd la que figura para cada categoria en
el anexo que acompaha el presente Convenio. .

ARTICULO 16.- PAGAS DE BENEFTIIQS.

La participacidn en buneficios que contempla el articulo 44 de/
ia vigente Orqenanza l.aboral de Comerciec, se satisfard por la -
Emnresis a los trahaiwdoren un li siguiente forwa:

A).- Dentro de los quince primeros dias del #es de Marco, una

paga de una mensuolidud de salario basc wis ant-gucdad,/
referida al mes anterior. . o
B).- Oentro de los quince dia primeros, del mes de %eptlembre,
’ otra paga de una mensvalidad de salar%o base mas antigue
dad, referida igualmente al mes anterior.

‘ARTICULO 17.- GRATIFICACION EXTRADROINARIA OE JUL10 Y DICIEMBRE

Se establecen dos pagas extraordinarias que la Empresa aboqaré

en los meses de Julio y Diciembre, a razdn de una mensvelidad

del salario base més antiguedad.

Ambas se hardn efectivas en la primera quincens de los mesas de
Julio y Diciembre.

El salario que se tomard como base serd el correspondiente al -
mes de Junio y al mes de Noviembre, respectivamente.

ARTICULO 1B.- FORMA DE ABDNO OE LAS PAGAS EXTRACADINARIAS.

Las pagas previstas en los dos articulos anterinreg, se atona-
rdn a los trabajadores en funcién del siguiente criterio: Las/
pagas se entenderdn devengadas y efectivas a sus resee:t1vos -
vencimientos respecto a los antariores, cobrdndolas integramen
te los trabajadores que figuren en alta en_la plantilla de }37
Empresa desd el inicio al final del periodo de devengo gontlng
adamente, y en forma proporcional y a prorrata de los‘dlas que
figuren dedos de alta en la Empresa durante dicho periodo, en/
caso contrario.

ARTICULO 19.- OOTE DE MATRIMONIO

A los trabajadores que al ir a contraer matrimonic deseen cesar
en la Empresa, ésta les abonard en concepto de dote de matrimo-
nio una cantidad equivalente a tautas pagss de salario base més
antiguedad como afios completos de servicio hayan pre;tado a la

misma, sin que la cantidad total pueda exceder de seis pagas -

de salario base mas antiguedad.

ARTICULO 20.- NUPCIALIDAO

Los trabajsdores que al contraer matrimonio lleven uno o més -
afios en la fmpresa, tendran derecno a percibir de la misma la/
suma -, ..valente a una paga de salario base mds antiguedad, --
sieémpre y cuando el trabajador continde en la Empresa por un -

periodo minimo de seis meses a partir de la fecha del matrimo-
nio. v

ARTICULO 21.- NATALIDAD.

Aquellos empleados que lleven uno o mads afios en la Empresa, --
percibirdn por el nacimiento o adopcidn de cada hijo una paga/
de salario base mds antiguedad.

En el supuesto de que los padres pertenecieran los -dos a la --
Empresa, sdlo cobrard uno de ellos, en funcidn de la mensvali-
dad que resulte de mayor cuantia. :

AR11LULD 22.- PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO.-

Con el fin de premiar a aquellos trabajadores que durante
veinte afios prestaron servicio en la Empresa, se satisfa-
rd a los mismos un premio en metdlico correspondiente al/
75% de una paga de salario base més antiguedad.

De igual forma, guienes alcancen cuarenta afos de servi-
cio en la Empresa, percibirdn un premio en metdlico corres
pondiente al 150% de una paga de salario base més antigue-
dad.

Estos premios se percibirdn por trabsjador una sola vez -
en 1la cuantia en vigor en el momento de su percepcidn.

ARTICULO 23.- SUBSIDIO DE OEFUNCION.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afo al me-
nos perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada a satis
facer a sus derechos-habientes el importe de custro mensus=-
lidades completas, iguvales cada una de ellas a le dltima --
que el trabajador debiera percibir.

ARTICULO 24.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Todo trabajador que cause haja por enfermedad o eccidente -
de trabajo, tendrd derecho a que se le abone por parte de -
la Emprese los tres primeros dias de baja, hasta un méximo/
da dos veces al afo, gsi como a percibir durante la incapa-
cidad laboral transitoria sus retribuciones como si estuvie
ra trabajando, con la salvedad que se corrige a continuaciGn
en cuanto a la prima de produccidn.

La empresa no abonard mensualmente de la prima de produccidn
por no haber contribuido a la misma en el caso de I.L.T.,los

‘siguientes porcentajes no ecumulables

12 dia de falta de asistencia, 10%de la prima de bruduccidn.
A . 15% » "

20 « X
3e " " , 20% " "
40 " " , 25% " "
5¢ " - , 30% " "
62 " . , 35% " "
78 - - . 40% . "
B2 " " , 44% L] "
92 o N 48B% - --

i ’
A partir del 102 dia y siguientes, por cada uno de ellos el
descuento sé incrementard en un 3,25% hasta completar el -~

100% de Ya prima de produccién de ese mes laboral. Al mes -

siguiente y sucesivos, hasta un méximo de 6, de centinuar -

con la misma baja, se le dejaré de abonar un 4% por cada --

dia de falta de asistencia al trabajo, hasta completar el -

100% de la prima de produccién de cada mes.

A efectos de este descuento, los meses se entienden comple-

tos, de fecha s fecha, aungue contablemente los descuentos/

se hagan por meses naturales. Trimestralmente se dard cuen-

ta a los representantes de los trabajadores de la falta de/

asistencia y motivos aducidos y descuentos realizsdos, al -

objeto de procurar ambos adoptar las medidas oportunas para

evitar el absentismo.

Serdn excluidos del descuento de la prima produccisén las --

faltas de asistencia al trabajo por baja debida a los sigui-
entes motivos:

A).- Accidente ce Lrabajo.

B) .- Hospitalizacidn.

C}.- Intervencidn quirurgica.

D).- El periodo de parto con duracidn méxima de 14 semanas, dis-

tribuidas a opcién de la interesada o con la duracidén maxi-
ma que en’cada momento la Ley reconozca.

E}.- Aquellas enfermedades que sin exigir hospitalizacién ni in-
tervencidén quirdrgica impidan la asistencia al trabajo, --+
siempre qua su existencia y tal impedimento se compruaba --
cientificdmente por al cuedro médico que en cada caso indi-
qua la Emprasa, mediante los métodos que considere oportuno
dicho cuadro médico, y el resultado no ofrezca duda para --
éstos.

ARTICULO 25.- DISMINUIDOS FISICOS Y MENTALES.

En el caso da trabajadores con hijos disminuidos fisicos o menta
les, reconocidos como tales por el Instituto Nacional de la Segu
ridad Social, v organismo que le sustituya, percibirén la canti-
dad de 10.000 pesetas mensvales, a partir del dia 1 de Enero de/
1.988. :

ARTICULO 26.- BOLSA DE ESTUDIOS.

La Empresa abonard a cada trabasjador, y en caso de que los padres
trabajen embos en la Empresa, & uno solo de ellos, en concepto -
de Bolsa da Estudios por cade hijo que estudie Praaacolar la can
tidad de 5.350 pesetas, acreditdndolo mediante justificante del/
Colegio , estar cursando Preescolsr durante el nimero de Cursos/
que sin repetir ninguno tenga la misma.

En las mismas condiciones establecidas para Preescolar, se crea/
una Bolsa de Estudios en la cantidad de B.560 pesetas, por cada/
hijo que estudie €.G.B., B.U.P., F.P., C.0.U., y Universidad.
Estas Bolsas ‘'de Estudios se abonarén con la némina correspondien
te al mes de Agosto, a partir de la firma del presente Convenio/
y una sola vez,al afio.

ARTICULO 27.- JORNADA LABORAL

La jornada lsboral desde el 1 de Enero de 1.992, hasta el 31 de/
Diciembre de 1.992, serd de 37 horas efectivas de trabajo semana
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les, es decir 1.673 horss de trabajo efectivo al afo, distribui-
das semanalmente de lunes a sébados, ambos inclusives. E1 tiempo
Je.bocadillo estd comprendido dentro de la jornada efectiva de -
trabajo.

Como quiera que-cada uno de los Centros de Trabajo sfectados por
este Convenio tiene horarios distintos, €éstos deberdn distribuir
las horas pactadas en sus respectivos calendarios. La adaptacidn
de los horarios es competencia de la Empresa, teniendo en cuenta
criterios de flexibilidad y necesidades de la distribucidn, y el
mismo deberd ser presentadc a 1as representantes de los trabaja-
dores de cada Centro de Trabajo para su aprobacidn antes del dia
15 de Diciembre.

Mientras que no fuesen aprobados por la representacidén de los --
trabajadores, seguird rigiendo el horario en vigor, sadecuando al
cémputo horario anual pactado.

Aquellos trabajadores que tengan jornada continua de duracidn sy
perior a 5 horas, tendrdn un descanso en cada jornada laboral de
15 minutos, formando parte de la jornada de trabgjo a todos los/
efectos.

Se eniynderd como jurnada continuauu la que desde el moumento
de comenzar el cdmputo de trabajo y hasta su terminacidn, no
esté interrumpida por wun periode intermedio superior a media
hora.

ABTICULO 28.- CONTROL DE _ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Es facultad de la Empresa el poder controlar la hora de entra
de y salida.al trsbajo por culaquiere de los procedimientos/
"8 su alcance, &8 decir, reloj de fichar, libro da registro --
etc., 'y ‘cualquier otro'medio que considere oportuno, ax1g1én-‘
-dose a los trabajsdores su puntualidad en el inicio de la jor
nade laboral, durante el transcurso de la misma y hasta su f1
nalizacién.

Cusndo un’ empleadn se encuentte enfermo, g nd "pueda-acudir-al/
trabajo por cuslquier causay’ tendrd que justificerla ente: 1a/
Empresa y comunicerlos a sus jefes respectivos lo antes posxblg.

ARTICULO 29.- VACACIONES.

Todo el personal de la Empresa, disfrutard de 31 dias natura
‘les de vacaciones, siempre y cuando lleve un afio en la misma,
o la parte proporcionsl que le corresponda aen el caso de no/
llevar trebesjando el afo necesario pers el disfrute completo
de este derecho. Su comienzo serd el dia 1 de cada mes.

El periodo anuval de vacaciones se fija desde el 1 de Mayo al
30 de Septiembre de cada afo.

No obstante lo enterior si por necesidsdes de la Empress, al
gin productor o productores, tienen gque disfrutar les veca--
ciones fuera de de dicho periodo, en estos casos, la Emprese
geberd justificar dichas necesidades al Comité de Empresa of
Delegados de Personsl en su caso. En estos supuestos la Empre
sa abonard al trabajador o trabajadores afectados, como com-
pensacién, una bolsa de vacaciones de vacaciones de 25,000 -
pesetas. No se abonarén estas bolsas a aquellos trabajadores
que, concedido el disfrute en el periodo vacacional, estimen
mads convenlente disfrutarlo fuera de é€l.

.Quedan excluidos del periodo vacacional a peticidén de la re-
presentacidn social, los meses de Qiciembre y Enero.

Su disfrute serd rotativo, dentro de cada categoria y seccién,
respetando el orden de lo relacion nominal del turno de va-
caciones del afo anterior

El.calendario de vacaciones se elsborard en el mes de Diciem
bre y se comunicard a los representantes de los trabajadores
de “la Empresa.

tas vacaciones queddran interrumpiJdas si durante su disfrute
‘gl trubajador sufriera enfermedad grave o precisase interveh
cidn quirdrgica con hospitalizacidn.

En~e] Centro de Trabojou dc Sevilla, se disfrutardn las vaca-
ciones Como minime en lus meses de Julio, Agosto y Septiembre
o en los gue se acverden cn la negociacion del calendario de
vacacianes, encre la Uireccidn de la Empresa y el Comité de/
Empresa.

ARTI1CULDO 30.- HORARIOS ESPECIALES.

El.dia 24 de Diciembre y el dia 31 de Diciembre 6 5 de Enero,
uno de estos dos Ultimos a eleccidn de la Empress, tendrd la/
.jornada de trabajo en los Centros de trabajo de Sevilla y Hu-
elve de 9 8 14 hores, y en los restantes Centros de trabajo -
el norario serd de 9,30 horas a 14,30 horas.

Durente le Semana Sente todo el personal de los Centros de --
trabajo, trebajardn los dias Lunes, Martes y Miércoles en sus
turnos normelas.

El horario de-trabajo an los dias de feries o fiestas locales
estaré adsptadc @ las cerecteristices pecuvlisras de cade locs
lided.

ARTICULO_31.-LICENCIAS Y PERMISOS.

Se estesré a lo dispuesto por la legislacién vigente en dicha/
materis.

ARTICULO 32.- EXCEDENCIAS.

€l trabajador con una antiguedad en la Empresa de al menos dos

afos, tendr§ derecho a que se le reconozca la situescidn de ex-

cedencia voluntaria por un periodo méximo de 5 afios.

Al terminer la situecidn de excedencie, el trabajador tendrs -

derecho a ocupar su anterior puesto de trabajo.No obstante, --

la Empresa no reservard la vacante en caso de suprimirse por -

Ley la posibilided de realizar contratos interinos o se limita

se por Ley la duracifin de los mismos & un periodo méximo infe-

rior a la duracidn de la excedencia, o si para rescindir el --

contrato el nuevo productor que hubiese sustituido el exceden-

te, la Empresa tuviera que abonarle una indemnizacidn superior

al salario de un mes, con independencis de su liquidacidén. En/

eéstos tres supuestos, el trabajador al terminar la situvacidn de
excedencia tendrad derecho a ocupar le primera vacante que se -

produzca en su categoria o en otra inferior, si lo aceptan, --

salvo que hubiese ofro productor que tuviese preferencia a ello
y lo hubiese solicitado con aptelscitén. Para acogerse a otra -

excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevao pe-~

-riodo de al menos cuatro afios de servicios efectivos a la Empre-
sa.

Tanto para solicitar la excedencia como para el reingreso, de-
bera preavisarse a la Empresa con un mes de antelacidn.

ARTICdL0'33.- TRATO _CON LOS CLIENTES.

Todo el persunal de la plantilla de Empresa, ademds de las oblji
gaciones 'que marca la Ley, deberd tener un trato correcto y cu1
dadoso con los clientes y empleados de los mismos.

ARTICULO 34.- DETERIORO DE MATERIALES.

El deterioro doloso o culposo de los envases de especialidades
farmaceyticas y demds articulos de venta que originen el trafi
co de la Empresa, serd sancionado sin perjuicio de lss indemni
zaciones 3 la Emprese por el valer actualizado de los bienes -
deteriorados.

RRTICULG 35.- PATRTMONIU OE LA EHPRESA.

Los representantes de los trabajadores y éstos, fomentardn
el respeto del Patrimonio de la Empresa, dado el tipo y ca
racteristicas de los productos que se distribuyen en la --
misma,

ARTICULO 36.--HENDIMIENTOS MINIMOS EXIGIBLES.

Sa . considereq rendimientos minimos exigibles los gue se de

tallan & continuecidn:

A) PUESTA DE OESPACHO ALMACENES ALHACENES
PEDIDOS MECANIZADOS ND_MECANIZADOS

El ndimero-de lineas minimas
pare cualquiera de las cate
goriss laborales que inter-
vienen en la puesta de pedi
dos, por hora trabajada y -
por empleado serd:

HUELVA ......... ceeeve.. 185
RESTO SUCURSALES........... 200
8) TOMA DE PEOIDOS

El nomero de lineas ‘efectua
das mediante pantalla des or
denador, serd por hore tra-
bajeda y por empleado: .

TODAS SUCURSALES .......... .300

B) TOMA DE PEDIDOS

Por procedimiento manuel o

con méquine de escribir, -

serian por hora trabajades y -

por empleado: :

TODAS SUCURSALES ........... 500 500
Todos estos rendimientos se entienden que son factibles de -~
realizarse por hora de trabsjo continuada, &dmitiéndose un -~
0,40% de error enla toma de pedidos y un 0,30% en el despacho
de los mismos para los slmacenes mecanizados por ordenadores
y un 0,20% en la toma de pedidos y un 0,70% en el despacho -
para los almacenes no mecanizados por ordenador.

El resto de las. secciones actuales de la Empresa, al no ser/
cuantificable exactamente la magnitud de sus errores, por el
momento, los errores que se produzcan serdn medidos en fun-
cién de las caracteristicas propias de cada seccidn.

No se computaran a efecto los rendimientos minimos anterior-
mente indicades, los tiempos muertos, como por ejemplo, la -
falta de trabajo o el cambio de actividad ordenado por los -
superiores.

Caso de ser sobrepasados los limites de errores tolerados en
éste articulo por algunos, parte o todos los emplezsdos, se -
procederd a una investigacidn por la Empresa para analizar -
las caysas de- 1ot mismos, y en caso de no existir razones de
peso suficientes y claramente excepcionales que justifiquen/
dichos errores, se procederd a las sanciones que la Empresa/
considere oportunas, segun cada caso y gravedad.

ARTICULG 37.-  SALUD LABORAL,
A} Las paries acuerdan crear una Cumisida Purataris de tres miem-
bros cada parte, la cual se reunira una vez cada trimestre, pa-

ra tratar los temas de Seguridad e Higiene que se planteen en/
el seno de la Empresa.

Los tres miembros de la representacidn de los trabajadores,de-
berdn ser miembros del Comité lntercentros.

ARTICULO 38.- ROPA DE TRABAJQ.

ta Emprese proveerd al inicio de la relacidén laboral de su per

sonal dos prendas de trabajo en funcidn del departemento al que
se vaya destinado, y serdn repuestas anuvalmente en una unidad/

siendo obligatorio su uso por parte de los trabajadures.

Las prendas de trabajo serdn las siguientes:

Dos batas pera elmaceén.

Dos batas paera toma de pedidos.

Dos pantalones y dos camisas pare los que utilizen le carrati-

1lla elevadorg y para los conductores.

Una cazadora y un chubesquero-pantaldn o prenda similar y cdémo

da que resguarde de la lluvia para los conductores. Estas pren

das sélo serdn entregadas en nimero de una, 3l iniciarse la re

lacion laboral. En cada Centro de trabajo en qua haya de trans

portarse al exterior la bateria de la maquine elevadora, exis-

tird un chubasquero-pantalén o prenda similar a d15p051c1on del
trebajedor que transporte dichs beteria.

ARTICULO 39.-O0ETENCION OEL TRASBAJADOR.

La detencidén del trabajador no se considerard como falta injus
tificada al trabajo, si como consecuencis de ello no es conde-~
nado en sentencia firme. Si le detienen en més de uma ocasidn/
en un aho, o une sole vez por més de setenta y dos horas, se -
estard 8 lo dispuasto por 1la Ley.
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ARTICULO 40.- CONDUCTORES. ARTICULO 44.- DERECHO DE HUELGA.®

A los conductores que les sea retiradoe el carnet de conducir - El derecho de huelga serd ejercidn en cada momento, conforme a

en acto de servicio, se les garaptizard un puesto de trabajo. las disposiciones y normas legales en vigor y teniendo en cuen

Con independencia de lo anterior, el trabajador podrd ser san ta que la Empresa estd encargada de un servicio imprescindible

cionado, incluso con el despido si la causa de la rctirada -- de interés social y pdblico.

del carnet constituye falta laboral, en cuyo caso deberd es-

tar al resultado de la sancidén. A los conductores que les sea ARTICULO 45.- CUOTA SINDICAL.

retirado el carnet de conducir fuera de la jornada laboral se

les garantizard igualmente un puesto de trabajo. En ambos ca- Las cuotas sindicales serdn descontadas en némina a todo traba

sos, es decir, en conduccidn en acto de servicio y fuera del/ Jador que lo hubiera autorizado por escrito, siempre que las -

mismo, no se garantiza un puesto de trabajo si se condena al/ mismas sean una cantidad fija, por trabajador y central sindi-

productor en sentencia firme con retirada definitiva del car- cal.

net, o temporal por mds de un afo, por imprudencis temeraria.

A todos los empleados con categoria de Conductor, la Empresa ARTICULO 37 .- SALUD LABORAL.

les suscribird un seguro de accidente profesional que cubri-

rd la incapacidad permanente y la muerte por accidente profe B) Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, consideran

sional. E1 montante individual de cada seguro, ascenderad a - un objetivo prioritarioc la prevencidn de riesgos laborales.

la cantidad de un milldn de pesetas de cobertura. A tal efecto se aplicard el tratamiento correspondiente de pla
nificacidn, implementacidn, presupuesto y control.

ARTICULO 41.- REPRESENTACION SOCIAL. ) Ambas partes se comprometen a cumplir y desarrollar el Articulo
118 del Tratado de Roma en lo que respecta a Higiene y Saguri-

Se reconoce como 6rgano representativo, electivo y unitario/ dad en el Trabajo relativa a ls aplicacién de medidas para pro

de todos los trabajadores de cads centro de trabajo al que,/ mover las mejoras de la Seguridad y de la Salud de los traba1a

conferme a la Lev, en caca momento corresponda a dicho centro ) dores en el trabajo.

dores de la Empresa al Udmité General (Comité-latercentros), .

que surd elegico libremente por tedos les compotentes de los DISPOSTCION FINAL

Grganus representativos J€ csda centre de trabajo, guardando

la proporcionalidad de lus Sindicatos, segun los resultados/ En tOQO lo ne previsto y concretado en el presente Convenio, se

electorales considerados globalmente. estaréd a lo dispuesto en las disposiciones legales de cardcter

El Comité Intercentros estard compuesto por un méximo de doce general.

personas, y tendiendo a que haya un representante de cada --

centro de trabajo, salvo en los de Sevilla y Huelva que seria ANEXD
de dos representantes. Los miembros del Comité Intercentros/ ArEA2C
tendrin que ostentar necesariamente la cualidad de represen-

tantes de los trabsjadores.

Los representantes de los trebajadores se comprometen 2 pecner
en conocimiento de la Empresa, por escrito, las personas gue

compondrén el nuevo Comité Intercentros, que sustituys al an

terior, en un plazo maximo de tres meses, a contar de la fe-

cha de la sustitucidn que corresponda.

Cuando dichc Comité General quiera reunirse con la Direccidn

de la Empresa, deberd comunicarlo por escrito a la misma con CATEGORIAS LABORALES SALARID MENSUAL  PRINA_PRODUCC. MENSU
cuarenta y ochu horas de antelacidn, especificando los temas DIRECTOR GENERAL 139.812 36.462
a tratar. . - .
Las competencias del Comité Intercentros, serédn las que le - ;%;gt?gg §¥:§:E?ERO ADTVO 152'332 gg':gg
Ley reconoce a8 los Comités de Emprese y Delegados de Personﬂl DIRECTOR DE SUCURSAL : 125.935 24.496
siempre que afecten a mds de tres centros de trabasjo. JEFE DE.PERSONAL 128:935 25'436
ARTICULO 42.- FUNCIONES DEL COMITE. jEEE SgﬂégzggzéTIva igg:ggg gg.:gg
El Comité de Empresa como dérgano de representacién de los -- gi:gg;g: :ég;g;:EION 1537332 gg.:gg
trabajadores ostentard las funciones que le confiere la le- COMERCIAL FARMACEUTICO 128'935 ’ 25.438
gislacidén vigente en cada momento, y sus miembros se regiran DIRECTOR RELACIONES PROFESIONALES 123:935 2‘.436
en cugntg a sus debergs y obligaciones por cuanto establece JEFE ALMACEN 116.106 25.557
la referida legislacidn. i JEFE SECCION 109.231 19.801
Todos los trabajadores que ostenten cargos representativos - INTERPRETE - 109.231 19.801
de sus compafieros, legalmente elegidos, disfrutardan de las/ SECRETAAIA DE DIRECCION 109:231 . 19.801
necesarias facilidades para desempefiar los mismos, asi como DEPENDIENTE MAYOR 108.301 18.383
tambi€n tendrdn derecho al percibo de todas las retribucio- DEPENDIENTE 101.085 18.383
nes establecidas en el presente Convenio, en los supuestos/ DFICIAL-ADTVO. 101.085 18.383
de ausancias motivadas our el desempefio de aquellas, 1as -- TITULADO MEDIOD ADTVD 99.694 18.383
cualcs ochcrén ser debirdanente justificadas en cada caso y/ AUXILIAR ADTVD. : 99:694 18.383
por el tiempo maximo leyolmente avutorizado. Dichas ausencias CONDUCTOR 98.366 18.383
esi como las gestiones de los representantes de los trabaja LIMPIADORA 97.064 18.383
dores ante la direccidn de cada centrao, se realizaran de ma M0Z0 . 94,351 13'333
nera que produzcan las menores perturbaciones a la Empresa. PRDMDTOR DE VENTAS 93‘990 z
Los representantes y organismos elegidos por los trabajado~ VIAJANTE 53:990

Tes tendran plenas facultades para intervenir en las mate- AYUDANTE 92 .869 18—383

rias que marque la Lley.

Tendrén derecho a un credltu de hcras mensuvales retribuidas,
los miembros del Comité o Delegados de personal, para el -~
ejercicio de sus funciones de representacidn.

Las horas sindicales de la totalidad de los representantes/
de los trabajadores, por cada centro de trabajo, serdn las/

siguientes: "
CENTRO OF TRABAJD HORAS MENSUALES DISPOSICION FINAL
SEVILLA 270.-
g:s;gA 128" €En tode lo no previste y concretsde en el presente Convenia,
HALAGA 60‘- se esterd a lo dispussto en las disposiciones legales de ---
3 -7 cardcter general.
CORDOBA Y CABRA 100. -
GAANADA 20. -
LINARES ... . . N 20. -
ALMERIA ... . 20. - f P .
LA LINEA . ... 20 RESOLLICION de 22 de junio de 1992, de lo Secretorio
Generol Técnico, por lo que se dispone el cumplimiento de lo
. . . , Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativo
Las heras estabplecidas anfariorrente, podrdn acumuliarse en wao - - :
" : nom. 1680/89, interpuesto por Destocamento de Graonada
0 vacios represéntantés, por cada ;pntro dae traano 540 {ue - o i’ X L R
stan acumylables de uts Ceatro a otro. del Servicio Militar de Canstrucciones (Zona Sur) del Ministerio
La acumulacidn deberd s comunicuda o lo Enpresa Lrimestral- de Debnso
mente, con una antelacion minima de 15 dias a su efectividad, *
y deburd ir firmada por los trabajadures gque renyncian 8 sus - . .
horas sindicales. ) ) . o1 De arden delegada par el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo
Dispandran de 2 horas mensvales para la celebracidn de asamble | . . .
as el persohal, demtro de lms hoeas de trabajo. al igual que7 de la .un'to dg Apdolumo, se publica poro gengrol conocimiento en
todos los trabejadores convocados, siendo retribuidas las mis-~ SUS pPropios terminos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 10
mas, y debiéndose conunicer a la Emprese con un plezo de 48 ho de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicio de Anda-

ras de antelacidén a la celebracién de dichas esambleass, y se - c . L . s
llevardn a cabo en la forma y tiempo que menos perturbe el pro jucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo nom.

ceso productivo. - 1680/89, promovido por Destacomento-de Granada del Servicio
Militar de Construcciones (Zona Surl del Ministerio de Defensa,

ARTICULD 43.-DERECHO DE REUNION. \£on Ainis
sobre M.C.T. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

ﬂa'Empresa permitird las reuniones de trabajadoras para discu-

tir en los locales de la Empresa, fuera de horas de trebsjo, - FALLO
y previa convocatoria de lss mismas que se publicarén an el ta A :
H1lén de anuncios y se comunicardn s la Emprasa con 24 heras de
antelacidn. En casos urgentes, perio siempre previa autoriza- . . . P
cidn de la Empresa, no serd necesario el plazo de las 24 horas . Estimo integramente el recurso contencioso—administrativo

para su comunicacidn. interpuesto por el Servicio Militar de Construcciones del Ministerio



