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ARTICULO 40.- CONDUCTORES. ARTICULO 44.- DERECHO DE HUELGA.®

A los conductores que les sea retiradoe el carnet de conducir - El derecho de huelga serd ejercidn en cada momento, conforme a

en acto de servicio, se les garaptizard un puesto de trabajo. las disposiciones y normas legales en vigor y teniendo en cuen

Con independencia de lo anterior, el trabajador podrd ser san ta que la Empresa estd encargada de un servicio imprescindible

cionado, incluso con el despido si la causa de la rctirada -- de interés social y pdblico.

del carnet constituye falta laboral, en cuyo caso deberd es-

tar al resultado de la sancidén. A los conductores que les sea ARTICULO 45.- CUOTA SINDICAL.

retirado el carnet de conducir fuera de la jornada laboral se

les garantizard igualmente un puesto de trabajo. En ambos ca- Las cuotas sindicales serdn descontadas en némina a todo traba

sos, es decir, en conduccidn en acto de servicio y fuera del/ Jador que lo hubiera autorizado por escrito, siempre que las -

mismo, no se garantiza un puesto de trabajo si se condena al/ mismas sean una cantidad fija, por trabajador y central sindi-

productor en sentencia firme con retirada definitiva del car- cal.

net, o temporal por mds de un afo, por imprudencis temeraria.

A todos los empleados con categoria de Conductor, la Empresa ARTICULO 37 .- SALUD LABORAL.

les suscribird un seguro de accidente profesional que cubri-

rd la incapacidad permanente y la muerte por accidente profe B) Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, consideran

sional. E1 montante individual de cada seguro, ascenderad a - un objetivo prioritarioc la prevencidn de riesgos laborales.

la cantidad de un milldn de pesetas de cobertura. A tal efecto se aplicard el tratamiento correspondiente de pla
nificacidn, implementacidn, presupuesto y control.

ARTICULO 41.- REPRESENTACION SOCIAL. ) Ambas partes se comprometen a cumplir y desarrollar el Articulo
118 del Tratado de Roma en lo que respecta a Higiene y Saguri-

Se reconoce como 6rgano representativo, electivo y unitario/ dad en el Trabajo relativa a ls aplicacién de medidas para pro

de todos los trabajadores de cads centro de trabajo al que,/ mover las mejoras de la Seguridad y de la Salud de los traba1a

conferme a la Lev, en caca momento corresponda a dicho centro ) dores en el trabajo.

dores de la Empresa al Udmité General (Comité-latercentros), .

que surd elegico libremente por tedos les compotentes de los DISPOSTCION FINAL

Grganus representativos J€ csda centre de trabajo, guardando

la proporcionalidad de lus Sindicatos, segun los resultados/ En tOQO lo ne previsto y concretado en el presente Convenio, se

electorales considerados globalmente. estaréd a lo dispuesto en las disposiciones legales de cardcter

El Comité Intercentros estard compuesto por un méximo de doce general.

personas, y tendiendo a que haya un representante de cada --

centro de trabajo, salvo en los de Sevilla y Huelva que seria ANEXD
de dos representantes. Los miembros del Comité Intercentros/ ArEA2C
tendrin que ostentar necesariamente la cualidad de represen-

tantes de los trabsjadores.

Los representantes de los trebajadores se comprometen 2 pecner
en conocimiento de la Empresa, por escrito, las personas gue

compondrén el nuevo Comité Intercentros, que sustituys al an

terior, en un plazo maximo de tres meses, a contar de la fe-

cha de la sustitucidn que corresponda.

Cuando dichc Comité General quiera reunirse con la Direccidn

de la Empresa, deberd comunicarlo por escrito a la misma con CATEGORIAS LABORALES SALARID MENSUAL  PRINA_PRODUCC. MENSU
cuarenta y ochu horas de antelacidn, especificando los temas DIRECTOR GENERAL 139.812 36.462
a tratar. . - .
Las competencias del Comité Intercentros, serédn las que le - ;%;gt?gg §¥:§:E?ERO ADTVO 152'332 gg':gg
Ley reconoce a8 los Comités de Emprese y Delegados de Personﬂl DIRECTOR DE SUCURSAL : 125.935 24.496
siempre que afecten a mds de tres centros de trabasjo. JEFE DE.PERSONAL 128:935 25'436
ARTICULO 42.- FUNCIONES DEL COMITE. jEEE SgﬂégzggzéTIva igg:ggg gg.:gg
El Comité de Empresa como dérgano de representacién de los -- gi:gg;g: :ég;g;:EION 1537332 gg.:gg
trabajadores ostentard las funciones que le confiere la le- COMERCIAL FARMACEUTICO 128'935 ’ 25.438
gislacidén vigente en cada momento, y sus miembros se regiran DIRECTOR RELACIONES PROFESIONALES 123:935 2‘.436
en cugntg a sus debergs y obligaciones por cuanto establece JEFE ALMACEN 116.106 25.557
la referida legislacidn. i JEFE SECCION 109.231 19.801
Todos los trabajadores que ostenten cargos representativos - INTERPRETE - 109.231 19.801
de sus compafieros, legalmente elegidos, disfrutardan de las/ SECRETAAIA DE DIRECCION 109:231 . 19.801
necesarias facilidades para desempefiar los mismos, asi como DEPENDIENTE MAYOR 108.301 18.383
tambi€n tendrdn derecho al percibo de todas las retribucio- DEPENDIENTE 101.085 18.383
nes establecidas en el presente Convenio, en los supuestos/ DFICIAL-ADTVO. 101.085 18.383
de ausancias motivadas our el desempefio de aquellas, 1as -- TITULADO MEDIOD ADTVD 99.694 18.383
cualcs ochcrén ser debirdanente justificadas en cada caso y/ AUXILIAR ADTVD. : 99:694 18.383
por el tiempo maximo leyolmente avutorizado. Dichas ausencias CONDUCTOR 98.366 18.383
esi como las gestiones de los representantes de los trabaja LIMPIADORA 97.064 18.383
dores ante la direccidn de cada centrao, se realizaran de ma M0Z0 . 94,351 13'333
nera que produzcan las menores perturbaciones a la Empresa. PRDMDTOR DE VENTAS 93‘990 z
Los representantes y organismos elegidos por los trabajado~ VIAJANTE 53:990

Tes tendran plenas facultades para intervenir en las mate- AYUDANTE 92 .869 18—383

rias que marque la Lley.

Tendrén derecho a un credltu de hcras mensuvales retribuidas,
los miembros del Comité o Delegados de personal, para el -~
ejercicio de sus funciones de representacidn.

Las horas sindicales de la totalidad de los representantes/
de los trabajadores, por cada centro de trabajo, serdn las/

siguientes: "
CENTRO OF TRABAJD HORAS MENSUALES DISPOSICION FINAL
SEVILLA 270.-
g:s;gA 128" €En tode lo no previste y concretsde en el presente Convenia,
HALAGA 60‘- se esterd a lo dispussto en las disposiciones legales de ---
3 -7 cardcter general.
CORDOBA Y CABRA 100. -
GAANADA 20. -
LINARES ... . . N 20. -
ALMERIA ... . 20. - f P .
LA LINEA . ... 20 RESOLLICION de 22 de junio de 1992, de lo Secretorio
Generol Técnico, por lo que se dispone el cumplimiento de lo
. . . , Sentencia dictado en el Recurso Contencioso-Administrativo
Las heras estabplecidas anfariorrente, podrdn acumuliarse en wao - - :
" : nom. 1680/89, interpuesto por Destocamento de Graonada
0 vacios represéntantés, por cada ;pntro dae traano 540 {ue - o i’ X L R
stan acumylables de uts Ceatro a otro. del Servicio Militar de Canstrucciones (Zona Sur) del Ministerio
La acumulacidn deberd s comunicuda o lo Enpresa Lrimestral- de Debnso
mente, con una antelacion minima de 15 dias a su efectividad, *
y deburd ir firmada por los trabajadures gque renyncian 8 sus - . .
horas sindicales. ) ) . o1 De arden delegada par el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo
Dispandran de 2 horas mensvales para la celebracidn de asamble | . . .
as el persohal, demtro de lms hoeas de trabajo. al igual que7 de la .un'to dg Apdolumo, se publica poro gengrol conocimiento en
todos los trabejadores convocados, siendo retribuidas las mis-~ SUS pPropios terminos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 10
mas, y debiéndose conunicer a la Emprese con un plezo de 48 ho de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicio de Anda-

ras de antelacidén a la celebracién de dichas esambleass, y se - c . L . s
llevardn a cabo en la forma y tiempo que menos perturbe el pro jucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo nom.

ceso productivo. - 1680/89, promovido por Destacomento-de Granada del Servicio
Militar de Construcciones (Zona Surl del Ministerio de Defensa,

ARTICULD 43.-DERECHO DE REUNION. \£on Ainis
sobre M.C.T. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

ﬂa'Empresa permitird las reuniones de trabajadoras para discu-

tir en los locales de la Empresa, fuera de horas de trebsjo, - FALLO
y previa convocatoria de lss mismas que se publicarén an el ta A :
H1lén de anuncios y se comunicardn s la Emprasa con 24 heras de
antelacidn. En casos urgentes, perio siempre previa autoriza- . . . P
cidn de la Empresa, no serd necesario el plazo de las 24 horas . Estimo integramente el recurso contencioso—administrativo

para su comunicacidn. interpuesto por el Servicio Militar de Construcciones del Ministerio
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de Defensa, contra ia resolucidn dictada, en fecha 11 de mayo de
1989, por la Direccién General de Trabajo y Seguridad Sociol de
lo Junta de Andalucia, que confirmé lo dictada, en fecha 20 de
marzo anterior, por la Delegacién Provinciol en Granoda de dicho
Consejeria, que anuld y dejé sin efecto la orden de desplaza-
mienta a Melilla del trabajador D. José Romero Heras, cursodo por
el Jefe del Destacomento de Granada del Servicio Militar de Cons-
trucciones.

2°. Anula los referidos actos administrotivos impugnodos, por
no ser los mismos conformes a Derecho, habiendo sido dictados
por autoridades incompetentes.

3°. No hace expreso pronunciomiento en costas.

Sevilla, 22 de junio de 1992.- El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de la Secretaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contenciaso-Administrotivo ndm.
2148/89, interpuesto por Copropietorios Edificia Triana, C.B.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencio dictodo con fecho 3

de febrero de 1992, por el Tribunol Superior de Justicio de Anda-

lucia en Granada, en el Recurso Contenciaso-Administrotivo ndm.
2148/89, promovido por Copropietarios Edificio Triana, C.B.,
sobre Sancidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurodor D. Rofael Garcia Valdecosas y
Garcio Valdecasas, en nombre y representacién de D? Patricia
Moreno Torres y de «Copropietarios del Edificio Triano, Comu-
nidad de Bienes», contra la resalucién de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, de lo Consejeria de Fomento y
Trabajo de la Junta de Andalucia, de 8 de septiembre de 1989,
que desestimé la alzado y confirmé ofra de la Delegacién Pro-
vincial de Granada, de 1 de junio del mismo afio que te impuso una
sancién de multa de cien mil pesetas, por una infraccién laboral
grave, aprecioda en grado minimo, debemos anular y anulamos
parcialmente el mencionado acto por no estar plenamente
ajustado al Ordenamiento Juridico, reduciéndose la sancién de
multa o la cuantia de ochento y dos mil pesetos, sin hocer decla-
racién sobre costas.

Sevilla, 22 de junio de 1992.— El Secretorio General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de lo Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el Recurso Contenciaso-Administrativo
nom. 2461/89, interpuesto por la Diputacién Provincial de
Granado.

De orden delegado por el Excma. Sr. Consejero de Trobajo

de la Junta de Andolucia, se publica porg generol conacimiento en -

sus propios términos el Follo de la Sentencio dictoda con fecha 9
de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Ando-
lucia en Granada, en el Recurso Contenciosa-Administrativo ndm.
2461/89, promovida por Excma. Diputocién Provincial de Granado
sobre Soncidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador D. Enrique Alameda Urefia, en .nombre y represen-
tacion de la Excma. Diputacién Provinciol de Granoda, contra
actas dictados en 4 de mayo de 1989, por la Delegacién Pro-
vincial en Granada de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la
Junta de Andalucia, y por la Direccién General de Trobajo y Segu-
ridad Social de la misma Consejerio, de 4 de septiembre de 1989,
por los que se impusa a la actora sancién de multa, por supuesta
infroccién al art. 7.4 de la Lley 8/1981; y, en su consecuencia,
debemas anular y anulomos las referidas resoluciones, par no ser

contormes a Derecho; sin costas.

Sevilla, 22 de junio de 1992.- El Secretorio General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de-lo Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencio diclado en el Recurso Contencioso-Administrativo ngm.
3106/89, interpuesto por Banco Hispano Americono, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo
de la Junta de Andalucio, se publica parc general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictado con fecha 25
de marzo de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Ando-
lucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrative ndm.
3106/89, promovido por Banco Hispano Americono, S.A. sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Con desestimacién del recurso interpuesto por el Procurador
Sr. Arévolo Espejo en nombre de Bonco Hispono Americano contro
las resoluciones yao referenciodos, debemos confirmor y confir-
mamos éstas integramente, sin que haya lugar o pranunciamiento
sobre los costaos.

Sevilla, 22 de junio de 1992.— El Secretario Generol Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de lo Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimienta de la
Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 4659/89, interpuesto por don Emilic Barcos Mordn.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimienta en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 10
de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
4659/89, promovido por D. Emilio Barcos Mordn, sobre Soncidn
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso formulado por D. Emilio Barcos
Mordn contra los resoluciones que recoge el primero de los fundo-
mentos de derecho de esta sentencia que consideromos ojustada
al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 dé.junio de 1992.— El Secretorio General Técnico,
Venancia Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Senfencia diclada en el Recurso Cantenciaso-Administrativo
num. 4688/89, interpuesto por Clinica Sagrado Corazon, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de lo Junta de Andalucio, se publico para general conocimienta en
sus prapios términos el Follo de lo Sentencia dictado con fecha 6
de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Ando-
lucia en Sevillo, en el Recurso Coniencioso-Administrativo nom.
4688/89, promovido por Clinico Sagrodo Corazdn, S.A. sobre
Sancidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que estimamos el recurso contencioso administrativo inter-
puesta en nombre y representacién de «Clinica Sagrado Corazén,
S.A.», declaramas la nulidad de los resoluciones a que el mismo se
contrae, dejando sin efecto io sancidn impuesta. Sin costos.

Sevillo, 22 de junio de 1992.- El Secretario General Técnico,

Venancio Gutiérrez Coloming.

RESOLUCION de 22 de junio de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo



