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Cuarto ejercicio: Consistirda en desarrollar, por
escrito durante 45 minutos como miximo, un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria, La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y publica,
salvo cansas de fuerza mayor previa justificacion, en cuyo
caso, sera leido por el Tribunatl.

APARTADO A). MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- TLa organizacion municipal. Competencias
municipales.

TEMA 2.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Piblica lwcal y su organizaciéon. El personal laboral
Derechos y deberes del personal al. servicio de Jlos Entes

Locales.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- E1 Cementerio de lluelva. Breve historia del
mismo. Sitnacion geogriafica. Accesos.

TEMA 2. - Deberes de los sepultureros.

TEHA  3.-  Seclores y calles oxistenlies on este
Cementerio.

TEHA 4.« Diferentes tipos de entereamicutos.
TEHA 5. - localizacion de un anferramionto.

TEMA 6.- Clases de sepulturas y nichos. Categorias.

TEMA 7.- lerramientas y iililes de tLrabajo de un
sepulturero. ~
TEMA 8.~ Normas para enterramientos y

desenterramientos.

lo que se hace pdblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de maya de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fontes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

ET. AYUNTAMIENTO PLENQ, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté cl acuerdo de aprobar las
bases de ]Ja convocaltoria que mds abajo se indican, con
arreglo a las siguientes:

1. NORMAS GENERAIES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisioén
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicion Libre,
de una plaza de Operario de Tecnologia y  Tipografia
encuadrada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios FEspeciales, Clase Personal de Oficios, grupo de
clasificacion "E", segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto y dimanante de Ia oferta de empleo piablico
corregpondirnte a los ejercicios 1990/91.

11. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tLomar parte en el Concurso- Oposician
Libre serd necesario:

a) Sar espafolja.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de Ia edad maxima para el ingreso, se
compensara el limite  con los servicios  prestados
anteriormente a 1a Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a 1a HUNPAL.

c) Estar en posesion del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) No padecer cnfermedad o limitacién Tlisica o
psiquica que impida ol desempefin de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al FEstade, a las Comunidades
Autdonomas o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: los requisitos establecidos por esta base Il
deberan poscerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA:  Las  personas con minusvalia serin admitidns
en jgualdad  de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se  establezecan exclusiones  por  limitaciones psiquicas o
fisicas sino en  ltos casos en que seap incompatibles con el

dasempefio de las tareas o funciones correspondicntes.

Para estas  personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posibie el tiempo y medios de realizaciou de los ejercicios
de forma qune gocen de igualdad de oportunidades.

(QUINTA: TLas instancias manifestando que Se¢ reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-TPresidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicrcion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Qficial del Fstado. Se presentaran cn el Registro
General de este Ayuntamiento o en-cualquiera de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en ¢} articulo 66 de la
Ley de TProcedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Hunicipal,

SEXTA: £l impreso  de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con ¢l justificante de ingroso
de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
cxamen, o en su defecto se acompaiiara el resgnardo del giro
postal o telegriafico de su abono.

V. ADHISION DE ASTIRANTES
SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Titmo. Sr. Alcalde-lresidente, dictaréa

Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Fn dicha Resolucidén, que se
publicarda en e] Boletin Oficial de la Provincin y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el Iugar, fecha
y hora de comienzo de las prucbas, asi como la composicién
del Tribunal.

Tlos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contandos a partir del siguicnte al de 1la
publicacidén de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: F1l Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e} y ) del articulo 42 del Real Decreto
R96/1991 de 7 de Juwio, de reglas basicas y programas minimos
a que dabe ajustarse ¢l procadimiento de snleccion de los
funcionarios de Administracion lLocal, quedari compuesto de la
siguiente formna:

Presidente: FEl de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocalaes: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Téenico designado por el Presidente de la
Corporacién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por 1la
Junta de Personal o miembro de esta, que eslté en posesién de
titulacion académica igual o superior a la exigida.
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Secretario: Rl de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberan designarse  suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién de)l Tribunal  se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
2] menos la mitad mds uno de sus miembros deberin poscer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para ¢l ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Ja mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cunantas incidencias se
presenten en el praceso sclectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que Jo constituyan seran los mismos que
actuen en 1a calificacion de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedau ser suslituidos por los

respectivos suplentes.

Fn caso de que no se halle prasente el Presidente del
Tribunal o su'suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran Aalgunas de  las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimicnlo Administrativo.

E1 Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los rjercicins que  sean
escritos y, que a  juicio del Tribunal, no dehan <ev Jeidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la
ident.idad de tos aspirantes.

Ll Tribunal responsable «an rxte proceso selectivo no

podra aprobar ni declarar «ue han  superado  las  pruebas
selectivas un nimero superiot e Aspirvantes al  de plazas
convocadas. A estos efecins  se comgideyaran aprobados sdlo y
exclusivamente los que han  superadn  todas  las  pruebas

realizadas y obtengan mayor punluarion hasta completar el
nimero de plazas convocadas

Todos los miembros del Tribunal tendran derrecho a la
percapcién de "asislencias™, en  1a  forma y cuantia senialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la cateporia guinta.

En las praebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podri recabar 1la colaboracion de  asrcores en la
materia de que se trate.

¥1. ACTUACION DE_IOS ASPIRANTES

NOVENA: F1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquelios ejercicios que no puedan realizarse on forma
conjunta, se iniciard por la lstra "1" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabeticamente, todn ello de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

ViI. COMIENZO DE_LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las prucbas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde 1la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio er ¢l Boletin Oficial
del Fstado. :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de Jas mismas, si se
trata decl mismo ejercicio, © veinticuatro boras si se trata
de un nrevo ejercicio.

Desde 1a  terminacién de una prucba y el comienzo de
la signiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias.

llos  opoesitares  seran sonvocados para cada ejercicio
en biamamiento dinico. la  no  presenlacion de un opositor a
cualguiera de los 2jercicios determinara automiticamente el
decaimiento de  su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los  sucesivos, gquedandn exclnido pnr tanto de las

pruecbas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir
a los opositares par2 que se idenlifliquen debidamente a cuyo
efecto habrdn de concurrir & cada ejorcicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacién suficiente a criterio del Tribunal.

YIIl. SYSTEMA DE SELECCION Y CALIFICACYON

seleccion

DECIMO-PRIHERA: Fl
constara de dos partes:

procedimiento  de

A} CONCURSQ.

B) OPOSICION.

A) FFASE DE CONCURSO:

Se valoraran por ¢l Tribunal los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes en e}
momento de presentar fa instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Fsta fase de  concurso no serd  en ningin caso
eliminatoria y debera haber finalizado al menos cuarenta y

acho horas antes del inicio de la fase de oposicion.

los puntos obtenidos en esta fase, no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la lase Oposicidn.

B) FASE DF OPOSICION.

Los ecjercicios, tanto tedricos como priaclicos,
recogidos como anexo 11, tendrdn cardcter ecliminatorios, se
calificaran de 0 a 10 puntos, sirndo eliminados los

aspirantes que no alcancen wn minimo de S5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de  puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

las calificaciones se adoptardin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ¢l total por e) nimero de asistenle de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
cfecto queda  facultado el Tribunal para decidir la exclusion
de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de  1a fase de oposicion serd 1a suma
de las puntnaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que  se adicionara 1a  obtenida an la fase de concurso,
resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacion
definitiva.

IX. PONTUACION Y PROPUESTA DE SEIECCION

DECIMO-SEGUNDA:  Concluidas las pruebas, o1 Tribunal
publicard en el Tablon de Fdictos de Ia Corporacién 1la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn.

Seguidamente el Tribunal alevara dicha relacidon junto
con Ja propiesta de nombramiento a Ia Presidencia de la
Corporacion,

Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter
vinculantes para la Administracion Hunicipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimicento Administrativo.

X. PRESENTACION DF._DOCUMENTOS
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DECIMO-TERCERA: los aspirantes propueslos aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas Tlas relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte eon el proceso selectivo se exigen en la
base TI de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsadn del Documento Nacional de
ldentidad.

b) Copia autenlica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del} original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acredjlativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ecjercicio de la funcion
a desempefar.

Al efeclo los aspirantes propnesios seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Tnspeccidn Médica de
este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) beclaracion Jurada o TPromesa de no haber sido
separado, wmediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

e) Peclnracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de  la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de  incompalibilidad para el

desempeiio del cargo.

Quienes tuvieran 1a condicion de funcionarios
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente 1as
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo preseatar certificacion de la
Administracién Pablica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quicnes dentro del plazo indicado,'y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECTHO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acucrdo con. la propuesta del Tribunal
calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Qnicnes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedarin en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

KII. RECURSOS

DECTMO-QUINTA: La comvocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO Y - A) BAREMO-CONCORSO

Héritos Académicos

- Titulo de Graduado Escolar 6 equi-

valente 1,00 punto

Héritog Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes complelo de servicios
presiados en cualquiecra de las Ad-
ministraciones Pihlicas en plaza o
pucsto de igual o similar natura-
leza al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente cer-
tificncién expedida por el Orga-
nismo compelente .

0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual 6 similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cicntemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones a 1a S8.S. 6 cualguier
otro documento de igual fuerza

probatoria 0,02 puntos

A estos cofectos no sc  computarin servicios que
hubjeran sido prestados simultanecamente con otros ignalmente
alegados.

CURS0S Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se cncuentren relacionados con la plaza a
que se opta c¢ impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .... 0,25 puntos
De 1041 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cnrsos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal teadrd la sigujente distribucion por apartados del
BAREMQ:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO_1L - B) FASE _OPOSICION

Primer ecjercicio: Aptilod psiquica, que se unificara
con la realizacion de una prucba psicotécnica acomodada a las
condiciones exigibles a este paesto de trabajo.

Segundo  ejercicio: Consistird en un supuesto
prdctico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, durante el tiempo que determine el TriIbunal.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facultado para proponer el referido supuesto.
Entre el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo a fin de extraer el qne deba desarrollar
los aspirantes.

Tercer ejercicio: -Consistira en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como miximo un tema sacado a la
suerte, de Jlos Incluidos en el apartade "A" del temario
contenido en el Anexo 11 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes sera obligatoria vy piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, seria leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar, por
escrito durante 45 minutos como maximo, un tema sacado a la
suerte, de los incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La Jectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

APARTADO A). HATERJAS COMUNES

TEMA 1.- La organizacién municipal. Competencias
municipales.
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TEMA 2.- TPersonal al servicio de la Entidad lLocal. La
funcioén piblica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del petrsonal al servicio de los Entes
Locales, :

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICA

TEMA 1.- FOTOCOPIADORA: Vision general. Alimentador
documentos. Copias duplex. Ampliacion y. reduccion.
Clasificadores. Sistema de autodiagnosis. Cédigos privados de
acceso. Toner. Grapado. y encuadernacion. Tarjficador. Tareas
programables.
Contadores. Instalacion y caracleristicas técnicas.

Gramaje. y tipos de papel. SuminisLros.

TEMA 2.~ ENCUADERNACION: Concepto generales.
Preparacién libros para encuadersar. Cocido de "diente de
perro”. Preparacién pastas de libros. Serruchar libros para
cinta y cuerdas.

TEMA  3.- ALMACEN: Concepto generales. Tnventario.
Stock.” Punto minimo y miximo. Clasificacién. Codificacién.
Etiquetado. Pedidos. Documento de entrada. Documento de
salida. Albaranes. Facturacién. Proveedores.

TEMA 4.~ HULTICOPISTA: Concepto  generales.
Preparacién trabajos. Clasificacidn. Cliché. Tinta y
suministros. Caracteristicas de 1as miquinas Offset.
Mantenimiento y cAracteristicas técnicas.

TEMA 5.- SUMINISTROS: Suministro pequeiio material.
Cintas imporesoras. Cintas mAquinas de escribir (manuales y
automaticas). Papel pauvtado. Impresos estandar. Grapadoras.
Fechadoras. Material de oficina.

TEMA 6.- DISPOSITIVOS DIVERSOS (1): Equipos para el -

tratamfento de formularios continuos: Separadora.
Descarbonadora. Clasificadoras. Cortadoras. Plegadoras.

TEMA 7.- DISPOSITIVOS DIVERSOS (2): Contadoras de
monedas . Codificadoras de talones. Destructoras de
documentos. Fstampadoras. Ensobradora. Plastificadora.
Abridoras. Fncunadernadora. Guillotinas.

TEMA 8.- TELEFONIA: [Ibercom. Caracteristicas mas
importantes del sistema. Fax. Caracteristicas. Enlaces
telefonicos departamentos municipales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.~ El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que maAs abajo se indican, con
arreglo a las sigulentes:

XI. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de ocho pleazas de Operario encuadradas en 1la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, grupo de clasificaciéon "E", segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes
de la oferta de empleo publico correspondiente a los
ejercicios 1990/91.

I1. REQUISITOS DE 1OS ASPIRANTES
SEGUNDA: Tara tomar parte en el Concurso-Oposicion
Libre serd necesario:
a) Ser espafol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.
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A los efectos de la edad mixima para el ingreso, se
compensara el limite  con los  servicios prestados
anteriormente a la Administracién lLocal, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios, y se hubiese cotizado por
ellos a Ta MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Certificado de
Escolaridad 6 equivalente.

d) : No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempedio de tas correspondientes
funciones.

e) No haber sido 'separado, medjiante expediente
disciplinario del servicio sl Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCFRA: Los requisitos establecidos por esta base 1]
deberin posecrse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes,

CUARTA: Las  personas con minnsvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demids aspirantes, sin que.
se establnzcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para eostas  personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en 1la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I1I. PRESENTACION_DE IN§TAN§:A§

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Tltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de] FEstndo. Se presentaran en el Registro
General de este Aynntamiento o en cualquicra de las Oficinas
de Correos en la forma establecida cen el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

SEXTA: E1l impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con ¢l justificante de ingreso
de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiari el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abouo.

1Y. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTTMA: Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excleidos. Fu dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de
Anuncios de este Ayuntamiento, se¢ determinara el lugnr, fecha
y hora de comienzo de las prucbas, asi como Ia composicidon
dei Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contandos a partir del signiente al de la
publicacion de 1a Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIF1CADOR

OCTAVA: EI Tribunal, de conformidad con 1o previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
836/13%31 de 7 de Junio, de reglas bisicas y progvamas minimos
A que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Ad@lnlskrnéién Local, quedara compuesto de Ta
siguiente forma:

Presidente: El1 de 1a Corporncion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.



