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Sevilla, 23 de julio 1992

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de julio de 1992, por la que se resuelve
el concurso de traslados para la provision de de plazas va-
cantes en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de
Profesores de Escuelos Oficioles de Idiomas, de Catedréticos
de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, de Profesores de Artes Plasticas y Disedo y de
Moestros de Taller de Artes Plasticas y Disedio, en lo Comu-
nidad Auténoma de Andalucio, canvocado par la Orden que
se cita.

lImos. Sres.:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 16 de
diciembre de 1991, (BO!A del 20), que convocaba concurso de
traslados para la provision de plazas vacantes en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Farmacion Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas, de Profe-
sares de Mdsica y Artes Escénicas de Profesores de Artes Pldsticas
y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, en
lo Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta Consejerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Adjudicor destino, en virtud de concurso de traslados,
a los Profesores de Ensefianza Secundaria que han participado
por la Base |, apdos. 3°, 4°, 5° {A y B) y 6° de la convocatoria y
que figuron en el anexa | de esta Orden, en ios Centros que en el
mismo se especifican.

Segundo. Adjudicar destino, en virtud de concurso de tras-
lados, a los Profesores Técnicos de Formacién Profesional que han
participado por la Base |, apdos. 3°, 4°, 5° (B} y 6° de la convo-
catorio y que figuran en el anexo Il a esta Orden, en los Ceniros
que en el mismo se especifican.

Tercero. Adjudicar destino, en virtud de concurso de tras-
lados, a los Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas, Catedrd-
ticos de Musica y Artes Escénicos, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, que han porti-
cipado por lo Base 1, apdos. 3°, 4° y 6° de la convocatoria y que
figuran en los anexos IV, V, VI y Vil a esta Orden, en los Centros
que en el mismo se especifican.

Cuarto. Adjudicar destino, en virtud de concurso de traslados,

a los Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio que han parti- -

cipado por la Base |, apdos. 3° y 4° de la convocatoria y que
figuran en el anexo VIli a esta Orden en los Centros que en el
mismo se especifican. .

Quinto. Declarar en expectativa de destino a los Profesores
de Ensefianza Secundaria que han participado por la Base |, apdo.
&°, punto 5 de la convocatoria y que aparecen en el Anexo lll a
esta Orden.

Sexto. Los Profesores de Ensefianza Secundaria relacionados
en el anexa It, deben tomar parte en todos los concursos de tras-
lados que se canvoquen, hasta obtener destino definitivo.

Séptimo. De acuerdo con lo establecido en la Base |, apdo.
6, punto 5 de la Orden de 16.12.91, esta Consejeria destinard de
oficio, can cardcter pravisianal, mediante Resolucién publicada en
BOJA, a los Profesores relacionados en el anexo lll de la presente
disposicion.

Octavo. Los interesados tomardn posesion de los nuevos des-
tinos que se les adjudican por la presente Orden, en la fecha que
oportunamente se determine mediante las normas que rijan el co-
mienzo del curso 1992-93.

Noveno. los Profesores participantes en este concurso de
traslados que hayan presentado documentacién pora la demos-
tracién de méritos alegados, podrdn retirarla, por si o por persona
debidomente auforizada, en el Servicio de Gestién de Personal

Docente de Secundaria y EE. de Régimen Especial, Avda. Repiblica -

Argentina n° 23, 6° planta. 4101 1-Sevilla, en ¢l plazo de un mes,
contado a partir de la finalizacién del plazo contemplado en el
thimo apartado de esta Orden.

Décimo. Se autoriza, a la Direccién General de Personal o
dictar las normas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en

el punto séptimo de la presente Orden.

Undécimo. Contra la presente Orden, los interesados podrdn
interponer ante esta Consejeria, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dio siguiente ol de su publicacién en
el Boletin Oficiol de la Junta de Andolucio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de lo Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo.

Sevilla, 13 de julic de 1992

ANTONIC PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocidn y Ciencia

lImo. Sr. Director General de Personal.
Ver Anexos, en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 19 de junio de 1992, de la Universidad
de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria paro la pro-
vision de puestos de trabojo vacantes en esta Universidod,
mediante Concurso de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo I, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provisidn de las

mismas, seglin 1o previsto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto,

. de Medidas para la Reforma de la Funcidén Piblica,

modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, desarrolladas
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, y la Resolucidn de este Rectorado de fecha 2 de
Abril de 1990, por la que se aprueba la Relacidén de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién vy
Servicios. Este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Orgdnica 11783, de 25 de
Agosto, de Reforma Universitaria, los Estatutos de 1la
Universidad de C&diz (B.O.J.A. nimero 14, de 18 de Febrero
de 1986), y dewds disposiciones vigentes, ha dispuesto
anunciar la coavocatoria de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo I, por el procedimiento de
concurso de méritos, con arreglo a las siguientes
Bases de Convocatoria

Base I. Aspirantes

1.~ Podrédn tomar parte los Puncionarios de carrera de
la Administracidn de la Universidad de Cadiz,
pertenecientes a las Escalas clasificadas en el Grupo B de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, que se enﬁuentren en la situvacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competgnte de la Universidad de Cddiz, y retnan los
requisitos establecidos en el Anexo I.

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurridos dos aifios
desde la toma de posesidn del dltimo destino ohtenido por
concurso, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/84, segdin nueva

redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de Julio.



Sevilla, 23 de julio 1992

BOJA nim. 70

Pagina nim. 6.499

3.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar, si al término del
plazo de presentacién de instancias llevasen mis de dos afios
en dicha situacién.

Base II. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguilente baremo:

1.- Méritos Generales

1.1.- Grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorarid en todos los
casos, calificéndose. hasta un mdximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por temer un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado persomal consolidado de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntds.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en
proceso de consolidacién de grado, se entenderd que poseen
un grado persoﬁaL consolidado, equivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacién.

1.2.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

Por la realizacién o imparticién de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa com las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que se
haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovechamiento: un punto por cada
curso impartido y medio punto por cada curso asistido,
organizado por centro oficial de formacién de funcionarios.
Hedio_ Punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso
asistido,‘organizao por otro centro oficial. Hasta un limite
miximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias, tendrdn la consideracién
de cursos asistidos de cardcter no oficial.

1.3.- Experiencia

En el mismo drea de conocimientos del puesto
solicitado, a razén de un punto por afio de servicio
_completo o fraccidén superior a seis meses, hasta un miximo
de seis puntos. El periodo miximo de tiempo'a valorar serd
de 6 afos.

La Comisién adjudicard la puntuacién correspondiente a
la - experiencia, en funcién de un baremo proporciomnal al
nivel del puesto desempeiiado por el solicitante én el mismo

drea de conocimientos del puesto que se solicita. Pudiendo

valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a .

los candidatos en los puestos anteriormente desempedados;
solicitando para ello los informes necesarios.

1.4.- Antigfiedad )

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de
servicios reconocidos o> fraccién superior a seis meses,
hasta un mAximo de tres puntos y medio.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios

que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5.- Por temer destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracidén y Servicios de la Universidad
de C4diz o funcionario de cualquier Administracién, en la
localidad donde radique el puesto/s de trabajao solicitado/s,
se concederd al solicitante un punto y medio.

La puntuacién a que bhace referencia el apartado
anterior se entenderd otorgada siempre que, el solicitante
concurse desde un puesto de trabajo situado en 1localidad
distinta a aquella en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo I serd preciso obtemer una puntuacidn minima total en
los méritos generales de: seis puntos y medio en los puestos
de trab;jo de nivel de complemento de destino inferior al 16,
Yy de siete puntos en los puestos de trabaja de nivel de
complemento de destiné igual o superior al 16. A los efectos
de 1@ superacién de la puntuacidén minima, se podrad sumar a la
puntuacién obtenida en los méritos generales, la obtenida en
la confeccién de la Nemoria; siempre que se hubiese superado
el mknino establecido en dicha memoria.

-Todos los méritos alegados deberdn ser Jjustificados
documentalmente.

2.- Méritos Especificos

2.1.- Memoria

En todos los puestos de trabajo solicitados se podrd
presentar memoria justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio. Se puntuaréd
hasta un mdximo de cuatro puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 15.5, del Real
Decreto 28/1990, de 15 de Enero. La Comisién podrd, "en su
caso, entrevistar a los candidatos‘en relacién con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2.- Méritos en relacién al puesto de trabajo

En concepto de méritos en relacién con el puesto de

trabajo, se valorardn los resedados en el Anexo I como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeilar
el puesto, aténdiendo a su cualificacién en particulares
técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podrd requerirse
al concursante, si se estimara necesario, para una

entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos podrédn

establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivei de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en
relacién con el puesto de trabajo, para aquellos puestos que
se hayan establecido, se valorardm hasta up méximo de cuatro
puntos. Siendo requisito obligatorio para poder proceder a
la adjudicacién de la plaza, haber obtenido un minimo de dos
puntos en los citados méritos.
Base III. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberan
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ajustarse al modelo que figura en el Anexo II, al

Excelentisimo seflor Rector Magnifico de la Universidad de

C&diz, dentro del plazo de quincé dias hdbiles, contados a

partir del dia siquiente al de la publicacidén de esta

convocatoria en el

*Boletin Oficial del Estado® .y las

presentardn. en el Registro General de la Universidad de

Cadiz (calle Ancha, ndimero 16, C4&diz), o en las oficinas a

que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

En el caso de que los participantes soliciten varias

plazas, la preferencia de las mismas se entendera

establecida en el mismo orden en que aparezcan en la
solicitud de participacidn.
Base IV. Calificacxén! :
1.- Los méritos serdn valorados por una Comisidn, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo III.
- La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante

asesores

la designacidén de expertos que en calidad de
actuardn con voz pero sin voto.
2.- No se calificardn las solicitudes presentadas

fuera de plazo ni las formuladas por gquienes no fuesen

funcionarios de carrera al servicio de la Universidad de

Cddiz o se hallasen sujetos a limitaciomes que les impidan

tomar parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos vy méritos invocados por los

interesados, deberdn cumplirse a la fecha de finalizacidn

del plazo de presentacién de instancias. -
Base V. Adjudicaciones
1.- La Comisidémn elevard a la autoridad competente 1la

correspondiente propuesta para la adjudicacién de las

plazas, seqgin la prelacién de los concursantes a los

puestos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el

acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para

ello, 1las puntuacionesb obtenidas en la fase de méritos

méritos

establecido en los

generales, y las obtenidas en la fase ‘de

especificos, teniendo en cuenta lo

apartados 1 y 2 de la Base II.

2.- En caso de gue varios aspirantes tuviesen igual

puntuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base II.

Base VI. Resolucién

1.- El1 concurso serd resuelto por Resolucidn, gque se
publicard en el “Boletin Oficial ( del Estado®, cuya
publicacién servird de notificacidén a los interesados.

2.- El plazo de toma de posesidn serd de tres dias si
radica en la misma localidad o de un mes si radica en
distinta localidad - 0¢ comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a
partir del siguiente al del cese, que deberd efectuarse

dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacidn
de la resolucidn del concurso en el "Boletin Oficial del
Estado®, asi como el cambio de situacidén administrativa que
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en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio

activo, el plaio de toma de posesién_deberé contarse desde
la fecha de concesidn de dicho reingreso.

3.- El cdémputo del plazo para el cese se iniciara
cuando finalicen permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 19 de junio de 1992.— El Rector, José Luis Romero Pa-
janco. '

ANEXO I

1 JEFE BIBLIOTECA FAC. B 22 650 CONOCIMIENTOS LEG.

FILOSOFIA APLICABLE.FORMAC.

GESTION BIBLIOTECA

" ANBXO II

Convocatoria de Concurso de Méritos convocada por Resolucidn de
la Universidad de C4diz de fecha 19 de Junio de 1.992.

Solicitud de
Méritos

participacién en la Convocatoria de Concurso de

que formula D.

D.N.I. Domicilio
Teléfono Localidad Provincia
C.P. Cuerpo o Escala

Administracién a la pertenece

N.R.P, Grupo Grado Consolidade
Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el
encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma vy

al efecto acompaha resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

de 1992

a de
(Firma dei Interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.-

ANEXO ITI
Composicién de la Comisién valoradora del concurso de méritos

convocado por Resolucidn de la Universidad de CAdiz de fecha
19 de Junio de 1.992:

Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Ramos Ortega, Vicerrector de
Ordenacién Académica y Profesorado Ae la Universidad de
CAdiz, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.

. ’ la Escala de

Vocal: Sr. D. Miguel Duarte Barrionmuevo, de

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Cadiz, nivel 24.
Dos: vocales en representacién del Personal de Administracidn

Y Servicios.
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Secretario: D. Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestidn

.Universitaria de la Upiversidad de Cadiz, nivel 26.

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, de la Universidad

de Sevillo, por la que se convocan a Concurso de Méritos .

plozos de Cuerpos Docentes Universitarios de esta Univer-

sidad.

De- conformidad con lo dispuesto en la Ley Orginica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (B.0.E. de 1l de julio), y los Estatutos
de la Universidad de Seviila, aprobados por Decreto 148/ 1988, de S de
abril (B.0.J.A. de 8 de abril y B.0.E. de 20 de mayo),

ESTE RECTORADO, ha resuelto convocar a Concurso o Concurso de
Méritos, segin se especifica en cada caso, las plazas de Cuerpos Docentes

Universitarios que se relacionan en el Anexo T de la presente Resolucidén.

Uno'- Dichos Concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto (Boletin Oficiml del Estado de 1 de
septiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 148/1988, de 5 de abril (B.0.J,a. de 8 de abril);. Real Decreto
1888/1984, de 26 de ‘septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decretg 1427/1986, de 13 de
Junio (Boletfn Oficial del Estado de 11 de julio); Orden de 2B de diciembre
de 1984 (Boletin Oficial del Estado de 16 de enero de 1985), y en lo no
previsto, por la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado, y

se tramitaran independientemente para cada una de las plazas convocadas.

Dos.- Para ser admitidos & 10s citadds Concursos s: requ:eren los

siguientes requisitos gererales:

a) Ser espaficl.

b) Tener curplidos dieciocho 'aﬁos y no haber cumplido sesenta y
cinco afios de edad.

'c) ‘No haber sido separado, mediante expediente diseiplinario, del
Servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién Auténoma,
Institucional o Local, ni hall‘arse inhabili’tado para el ejercicio de las
funciones pilblicas. )

d} No‘ padecer enl‘er’medad ni defecto fisice o psiquico que impida el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tres.— Deberdn reunir, ademis las condiciones especi{ficas que se
sefialan en el articulo 4.1 & 4.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de

septiembre, segin la categoria de la plaza y clase de Concurso.

, Cuatro.~ Los aspirantes que deseen tomar parte en los Concursos,
remitirén la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Frocedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
- publicacién de esta coavocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante
instancia, segln modelo que se acompafia como Anexo II, debidamente cumplimente—

+ da, junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos para participar
en el Concurso. La concurrencia de dichos requisitos deberi estar referida
siempre a una fecha anterior a la de expiracidn del ;lazo fijado paras solicitar

la participacidn en el mismo. N

Los aspirantes deberan justificar haber efectuado a través del Banco
Espafiol de Crédito (Cuenta n? 111.024/271 "Cursos Varios") y a nombre de
‘Universidad de Sevilla. Concursos Profesorado", ingreso de la cantidad de 1.500
pesgtaé en concepto de derechos {400 pesetas por formacién de expediente y 1.100
pesetas por derecho de examen). La Entidad Bancaria expedird racibo por

duplicado, uno de cuyos ejemplares deber# unirse m la solicitud.

Cuando  e! pago de los derechos se efectlie por gire postal «
Lelegrafico, ésle serd dirigido a la Seccién de Recaudacién de esta Universidad
(Negociade Otros Ingresos), haciendo constar en el taloncillo los datos si-

guientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza 'a la que se concursa.

Cinco.- Finalizade el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla, por cuslquiera de los procedimientos

establecidos en la Ley.de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los

aspirantes relacién completa de admitidos y exclufdos, con indicacién de las-

causas de exclusidn. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos y
exclufdos, los interesados podran presentar reclamacién ante e‘l Recter en el
plezo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de la notificacién

de la relacién de admitidos y Exclufdos.

-

Seis.- Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses desde la publicacién de la composicién de la misma en el Boletin

Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo el Presidente de la Comisién, previa ‘consulta
a los restantes miembros de la misma, dictard una Resclucic;:n que deberd ser
notificada a togos los interesados con una antelacién minima de quince dias
naturales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
Concurso., para realizar el acto de presentacién de los Concursantes, y con
sefalamiento del lugar, dfa y hora de celebracidén de dicho acto; a estos
efectos, el plazo entre la feche prevista para el acto de constituciébn de la
Comisidén y la fecha sefialada para ei acto de presentacidén no podrd exceder de

dos dias hdbiles.

Siete.- En el acto de presentacidén los concursantes entregardn al
Presidente de la Comisién 1a documentacidn sefialada en los artfculos 9% & 102
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (B.C.E. de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (B.O.E. de¢

11 de julio) en su caso, segiin se trate de Concurso o Concurso de Méritos.

Ocho.- En todo lo restante referente a convocatoria, integracién de
las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramientos y reclamaciones se¢ estard a

lo dispuesto en el Real becreto 1l&84/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/198G, de 13 de junio, y demds disposicio-
nes vigentes ciue lo desarrollen. .

Nueve.- Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas
deberdn presentar en el Registro General de la Universidad de Sevilla, en el
plazo de quince dfas hébiles siguientes al de concluir la actuacién de la

Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de

"Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

b) Certificacién Médico Oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psigquico para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad, ex’pedi'da por la Direccién Provincial o Consejeria, segin
proceda, competentes en materia de Sanidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién
del Estado, Inetitucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas, en virtud de expedientes diéciplinarios ¥ no hallarse inhsbilitado
para el ejercicio de la Funcién Pdblica.

Los que tuvieran la condicién de Funcionarios Piblicos de Carrera
estarén_ exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
Certificacién del Ministerio u Organiémo del que dependan, acreditativa de su
condicién - de Funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja de

servicios.
Sevilla, 25 de junio de 1992.- Bl Rector, Javier Pérez Royo
ANEXO |

Universidad de Sevilla

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticns de Universidad,
Area de conocimiento a la que corresponde: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamente al -que estd adscrita: Economia Financiera y Direccidn de
Operaciones. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docen.
cia de Gestidn Financiera. Clase de convotatoria: Concurso.

2.~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Universidad. .
Area de conocimiento a la que corresponde: Organizacién de Empresas. Departa-
mento al que estd adscrita: Administracién de Empresas y Comerciali;acién e
Investigacién de Mercados (Marketing). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia en Economia de la Empresa I en la
Facuitad de Ciencias Sociales y Jurfdicas de Huelva. Clase-de convocatoria:

Concurso.

3.~ Cuerpo al que pertenece le plaza: Catedr&ticos de Universidad.
Area de conocimiente a la que corresponde: Historia Antlgua. Departamento al
que esth adscrita: Historia Antigua. Actividadés e realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia en Historia del Mundo Cl&sico. Clase de convocato-

ria: Concurso.

4.— Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedr&ticos de Universidad.
Ares de conocimiento a la que corresponde: Matemitica Aplicada. Departamento
al que estd adscrita: Matemitica Aplicada, Actividades a realizar por quien

obtenga la plaza: Impartir docencia de las asignaturas de Matemitica Aplicada




