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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, por lo que se acuerda iniciar expe-
diente expropiotorio y se convoco el levontamiento de aclas
previas de acupacién de fierras en lo zona regoble del Gua-

dolete (Cadiz).

Por Orden de lo Consejeria de Agriculturo y Pesca, de 12 de
junio de 1988, se oprobé la segundo fase det Plon Caordinado de

Obros de lo Zona-Regable del Guadolete, incluyéndose, entre .

otras, la «Puesta en Riego del Sector V de lo Zono Regable del
Guadolete», en el término municipal de Rota, lo que implica con-
forme el articulo 113.1 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario

_y art. 42 de lo ley 8/84, de 3 de julio, de Reforma Agraria, lo

N

declaracién de utilidad publica y la necesidad de ocupor los bienes
y derechos cuya expropiacién fuese necesaria o tal fin, todo elo
en oplicacién del articulo 52 de la Ley de Expropiacidn Forzosa, y
entendiéndose las actuaciones o realizar con los personas a que
se refieren los articulos 3° y 4° de la citadao Ley.

Esta Presidencia, en virtud de los competencias que le vienen
otribuidas por el Decreto 218/89, de 17 de octubre, por el que se
oprueba la estructura orgdnica del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria y 206/1991, de 11 de noviembre, por el que se modifica
la estructura orgénica de la Consejerid de Agricultura y Pesco y del
Instituto Andoluz de Reformo Agrario, y al amparo de las compe-
tencias asignados por el Decreto 402/86, de 30 de diciembre, por
el que se apruebo el Reglomento poro lo ejecucidon de lo Ley de
Reforma Agraria, vistos lo Ley de Reforma Agrario, la Ley de Ex-
propiacién Forzosa, y demds disposiciones aplicables,

RESUELVE

Primero. Convocor a lo propietaria ofectada en el expediente
expropiotorio, D Ana M9 Garcio Olove, para proceder al levanta-
miento de Actas Previas de Ocupacidn en el Ayuntamiento de Rata,
can el fin de desplazarse pasteriormente a la finca objeta de ex-
propiocién, el préxima dia 3 de septiembre a las 10 horas.

. A dicho acta deberd asistir €l titular afectada, personalmente
a representodo legalmente, apartando lo documentacidn acredi-
tativa de titularidad y el dltimo recibo de la contribucién pudiendo
asistir acompofiado, a su corgo, de Perito y Natarios.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y de-
rechos que resulten afectadas par lo expropiacién en el Boletin

Oficial de lo Pravincio de Cadiz, tablanes de anuncio del Ayunta-

mienta de Rota, y en uno de los diarios de mayar circulacion de la

provincia, si los hubiere.

Sevillo, 8 de junio de 1992.— El Presidente, Fernanda Ciria
Parras.

AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)
ANUNCIO (PP. 1164/92).

D. Aurelioc Paza Mdrguez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
mienta de Brenes

Hago saber:

Que el Pleno del Ayuntomiento, en sesidn extroardinaria cele-
brado el dia 20 de junia pasada, adoptd el acuverdo del ejercicia
de la iniciativapara la intervencién en la actividad ecandmica, con
el fin de pramover «El desarrallo ecanémico de la Vega de! Guo-
dalquiviry.

Asimisma procedia a la aprobacidn de la memaria o que hace
referencia el epigrafe bl del Art® 97 del Texto Refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lacal, en el

que se contempla para el cumplimiento de aquel abjetivo, la consti-
tucién canjuntamente con las Ayuntamientos de Alcala del Ria, Can-
tillana, Guillena, Lla Algoba, Tacinag, La Rincanada y Villaverde del
Ria y la Excma. Diputacién Provincial de Sevillo, de una Sociedad
Andnima que girard bajo lo denominacién de «Sociedad para el
desarrallo dela Vega del Guadalquivirs.

En cumplimiento de lo dispuesta en el epigrafe ¢} del citado
precepta legal, el expediente y la memoria o que se hace alusidn
en el apartada precedente se somete a expasician piblica por un
plaze de treinta (30) dias naturales a contar desde el siguiente a
oquél a la publicacidn de este onuncia en el Baletin Oficial de lo
Junta de Andolucia, durante el cuol se podrén formular y presentar

por los interesodos en ello, los olegaciones y sugerencias que es-
timen convenientes.

Todo lo cual se hoce piblico poro generol conocimiento. En
Brenes, o veintisiete de julio de mil novecientos noventa y dos.— El
Alcalde, Antonio Pozo.— Rubricodo.

AYUNTAMIENTO DE CABRA {CORDOBA)
EDICTO (PP. 1080/92).

El Alcalde de esto ciudad, Hoce Saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesidn celebrada el dia 29 del pasado mes de junio,
acordd con el quérum que exige el articulo 47.3.i) de lo Ley Regu-
ladora de los Bases del Régimen Local:

1°) Aprobar inicialmente el proyecta de modificacién de ele-
mentos del Plan General de Ordenacién Urbana v el Proyecto del
Plan Porcnol del Sector 5-2.

2°} Que el expedienie se someta a informocidn piblica du-
rante el plozo de un mes, o tenor de lo dispuesto en el articulo
116.0) del Texto Refundido de lo Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbono, aprobada por. el Real Decreto Legislativo

1/1992, de 26 de junio, cuyo periodo comenzard o contorse a

partir del dia siguiente al de la insercién del anuncio en él Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general cono'cimiemo.

Cabro, 9 de julio de 1992.— Por mandata de S.5° El Secre-
tario, Juan-Molero Lépez.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA])

EDICTO (PP. 1145/92).

Aprabada inicialmente lo adaptacién del Plan General de Or-
denacién Urbona de Rincén de ia Victario del Plan Parcial del
Sector 5-2 «los Vifias», en sesidn plenaria del dia 13 de marzo
de 1992, se expone ol piblico por plazo de un mes en la Secre-
taria del Ayuntamienta, en cumplimienta del articulo 116 del Texio
Refundido .de la Ley del Suela de 26 de junio de 1992.

Rincén de la Victaria, 23 de julio de 1992.— El Alcalde, Cle-
mente Cabollero Montaiez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de Bases.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesidén ordinaria celebrada el dia 08.05.92 ha aprobado
las bases que han de sequir la convocatoria para la
provisién en propiedad de siete plazas de funcionarios,
Administrativos, mediante el sistema de Oposicidn libre con
promocidén interna.

BASES

1l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVQO ELEGIDO

1. 1) El objeto de la presente convocatoria es la
provisidn en propledad mediante el sistema de oposicidn
libre con promocién interna, de siete plazas de
Administrativo, encuadradas en la Escala de Administracidn
General, Subescala Administrativa y dotada con el sueldo
correspond:.ente al grupo C, dos pagas extraordinarias,
trienios y demids retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2) A la presente oposicidén le sera aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién publica, la Ley 23/88 de 28 de julio gque modifica
la Ley de Reforma de la Funcidn Publica la Ley 7/85 de 2
de abril de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86
de 18 de abril texto refundido de mater].as vigentes de
régimen local, R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de
19 de diciembre Reglamento de acceso a la func].on publica
y las bases de la presente convocat:on.a
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1.3) Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la siguiente distribucidn:

a) Cinco plazas por el sistema de promocion
interna de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D. 28/90
- de 15 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién del
Estado, a cubrir entre funcionarios de 1la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar- Administrativa
de esta Corporacién Local gque xeunan los requisitos
exigidos en la base III de la convocatoria y superen las
pruebas contenidas en la base VI.

b) Dos plazas por el sistema de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados debiendo expresar la opcion en
la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocidén interna que gqueden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacién de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes aspirantes de
acceso libre.

1.6) Los aspirantes que opten participar por el
sistema de promocion interna quedan exentos de las materias
cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en_las
pruebas de ingreso a la Subescala de origen que sera la
inmediatamente inferior a la que opten, concretandose el
contenido de la citada exencién en el Anexo I de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad seflalado podra compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos Servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue concluya el
plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn.

e) Ko haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa Vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracidén Local de
1.952.

2,2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes
a través del sistema de Promocidén Interna, deberan reunir
ademas los siguiertes requisitos:

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar-Administrativo.

c) Tener una antigliiedad de al menos dos aflos comoc
funcionario de carrera en la Escala de Administracién
General Subescala Auxiliar-Administrativo en la Excma.
Diputacidén Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al.

modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provxnc;al, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y de 9 a 13 horaa, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias

naturales a partir del siguiente al de la publicaciodn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c.

3.3) También podrin presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.000 pts. que
se ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/
Mesones n® 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la - oficina publica correspondiente de
conformidad con el art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntérse carta de pago
expedida por la Tesorerfa Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada que accedan
por promocidn interna a las plazas convocadas.

3.6) Los aspirantes que se présenten por el sistema
de Promocién Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
o Entidad Publica correspondiente acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el
apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y
exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha b4
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucion en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. -

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESTIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-
Delegado del Area de Servicios Generales como titular y D.
José Luis Rubio Yafiez, Diputado-Delegade del Area de
Cultura como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia
D8 Josefina Gallardo Sierra, como titular y D. Fermin

. Canovaca Moreno, como suplente, ambos funcionarios de

carrera con titulacidn o especializacidn iqual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) BEn representacién de la Excma. Diputacidn
Provincial de Granada Da Maria Garcia Montes como titular
y D8 Ana M2 Fernandez Garcia como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidén o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza

_.-~convocada.

-3) En representacion del Centro de Estudios

_Municipales y de Cooperacién Interprovincial, D. Jesus

Olivares Lopez como titular y D. Luis Rojas Jimenez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o

-especializacién igual o superior a la exigida para el

acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Jogé
Sanchez Montes como titular y D. Carlos O’Donnell Zerdén
como suplente

SECRETARIO: D& Victoria Orihuela Moreno funcionario
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de esta Corporacién como titular y Df Inmaculada Cabrera
Montellano como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo Yy
calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la-asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el
titular o bien su suplente. .

5.4) El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades tecnlcas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la. funcién publica en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
‘las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracidén de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Dlputacxon Provincial.

5. 9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacidn de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse en ‘los

casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal sin.

apelacion alguna.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) La realizacion del primer ejercicio de la
oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la
Resolucidn de la Presidencia a la que hace referencia la
base 42 de la presente convocatoria, en la que se expresara
tambien lugar y hora de real;zac;on del mismo.

6.2) La fecha, lugar y hora de realizacidén de los
sucesivos ejercicios se anunciar@ con una antelacidn minima
de 48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.3) La actuacidén de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.C.E. n®2
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.4) Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la

oposicidn quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza

mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.5) En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6) Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.I., pasaporte o carnet de conducir.

6.7) El proceso selectivo se qpalizaré mediante el
sistema de oposicién, Qque constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos eliminatorios: ’

PRIMER EJERCICIO’

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en una prueba escrita, con preguntas
tipo test o cuestionario, sobre el conjunto del temario.
El tiempo maximo de que dispondréan los candidatos para la
realizacién de &ste ejercicio serd de 90 minutos. Para
superar esta prueba, los aspirantes deberan contestar
correctamente ‘el numero de cuestiones que el Tribunal
determine motivadamente como nivel minimo a superar.

SBGUNDO EJERCICIO

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Cons;stira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas
de caracter general, unc de los correspondiente al grupo

de materias comunes y otro correspondiente al grupo de
materias especificas. Para la determinacidn de los mismos,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, se
extraeran al azar dos bolas correspondientes a uno de los
temas incluidos en cada grupo de materias. Tomando como
fundamento dichas materias extraidas a la suerte, el
tribunal decidira los temas a desarrollar, que no tendran
que coincidir necesariamente con un epigrafe del temario.
El ejercicio serd leido por 1los candidatos en sesion
publica, tras lo cual el Tribunal podrd dialogar con el
oposxtor, hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenido
del mismo y su relacidén con las funciones a desarrollar.

TERCER EJERCICIO

De caracter obligatorioc y eliminatorio consistira en
la realizacion de dos supuestos practicos, en la forma y
tiempo fijados previamente por .el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de Jurisprudencia y libros.de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el

_planteamiento y formulacién de conclusiones y el conoci-

miento y adecuada explicacidén de la normativa vigente.

En ambos supuestos, el candidato presentard el
resultado motivado de sus anéllsxs, propuestas,
xndxcaclones, alternativas, etc, presentandolo mediante
médquina de escribir. La maquina de escribir serd aportada
por cada aspirante.

6.8) Los ejercicios se calificaran en la forma
siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

B) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. ’

C) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de
10 puntoe siendo necesario -obtener un miInimo de 5 puntos
para superarlo.

6.9) El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media artimética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechidndose la nota mas alta
y mas baja.

6.10) La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion del segundo ejercicio, si persistiese
el empate se recurrira el tercer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal
harad piblica en el tablén de anuncios de la Dxputac;on, la
relacion de los condidatos qué hubiesen superado la misma
por orden de puntuacidn total obtenida, en la gue constara
las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

7.2) La relacién definitiva de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera,

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracidn de no aptos a.
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podréd aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados d;spondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacidén los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se reunen 1las condiciones exigidas en la convocatoria

~mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) quenes ostenten la condicidn ‘de funcionarios
piblicos estaran dispensados de aportar aquellos documentos
que Justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacidn de
la cert;f;cacxon del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la condicidn y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
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de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y Qquedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9 .- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidn sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucidn.

9.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin
causa Jjustificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE PINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I
PROGRAMA .

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espaflola de 1.978. Principios
generales. Estructura.

Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3.- La Corona. Los poderes del estado. Nociones
generales.

Tema 4.- La Administracion Piblica en el ordenamiento
juridico espaflol. Tipologia de los Entes Publicos: las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e
Institucional.

Tema 5.- La organizacién territorial del Estado. La
Administracién Autondmica: principios informadores y
organizacidn. :

Tema 6.- El1 Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y
organizacidén de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7.- Participacidén de Espafia en Organizaciones
Internacionales: especial referencia a la 0.N,.U. El Consejo
de Europa. Las Comunidades Buropeas. La adhesidn de Espafia.

Tema 8.- Principios de actuacidn de la Administracidn
Publica: eficacia, Jerarquia, descentralizacion,
desconcentracidn y coordinaciodn.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Puentes del derecho piblico. La Ley: sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema 10.-Régimen local espafiol. Entidades que lo
integran. Principios Constitucionales y regulacién
juridica. i

Tema 1l.- La provincia en el Régimen Local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 12.- El municipio. Organizacidén municipal.
Competencias.

Tema 13.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 14.- Elementos del Municipio: el término
municipal. La poblacidn. El empadronamiento.

Tema 15.- La Ley de Haciendas Locales: principioa
inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de la
legislacién anterior. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Ingresos de derecho privado.
Participacién de los municipios Yy provincias en los
tributos del estado.

Tema 16.- El presupuesto local. Concepto. Princxpxos
presupuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y
ejecucién del presupuesto. Su liquidacidén, control y
fiscalizacidn.

Tema 17.-~ Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 18.- La expropiacién forzosa. Concepto Yy
elementos. Procedimiento general de expropiacién: fases.

Tema 19.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidon y aprobacion.

Tema 20.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local: organizacion, seleccidn y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 21.- Derechos de los funcionarios publicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 22.- Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 23.- El servicio piblico en la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 24.- Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacidén de los de dominio publico.

Tema 25.- La responsabilidad de la Administracién

pPublica. Evolucion historica y régimen Aactual.

Tema 26.-Leg:.51acxon sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana: sus principios inspiradores. Competencia
urbanistica municipal.

Tema 27.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracidon y aprobacion.

Tema 28.- ejecucz.on de los planes de ordenacion.
Sistemas de actuacidn urbanistica. La clasificacién del
suelo.

Tema 29.,- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad

privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: En
especial las licencias urbanisticas.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.~El Administrado. Colaboracidn y participacién

de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 2.~ Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3.- Los recursos admxm.strat:.vos Concepto y
Clases. Récurso de alzada, reposicién, revisidn y siplica.

Tema 4.- La Ley de Procedimiento Administrativo.
Principios informadores y ambito de aplicacidn.

Tema S.-~ El1 procedim.tento administrativo (I): Sujetos,

la Administracidén Yy los interesados. Lugar,
circunscripcidn, localidad, sede, dependencias. El
Registro..

Tema 6.- El Procedimiento Administrativo (II):

Dimensidn temporal del procedimiento: dias y horas habiles.
coémputo de plazos. Forma de procedimiento.

Tema 7.- El1 Procedimiento Administrativo (III)
Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion: actos de tramite,
comunicaciones, notificaciones, citaciones, emplazamiento,
requerimientos, certificaciones, x:ec].amaciones en queja.

Tema 8.- El Procedimiento Administrativo (IV): B)
Instruccz.on' informes, pruebas, alegaciones, audiencia. C)
Terminacidén: normal y anormal: desistimiento, renuncia y
caducidad. Peculiaridades del procedimiento administrative
local.

Tema 9.- Requisitos de 1la presentacion de documentos.
El Registro de entrada y salida.

Tema 10.- Funcionamiento de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- La Informdtica en la Administracién Piblica.
El Ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 12.- La ofimitica (I):en especial el tratamiento
de textos.
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Tema 13.- La ofimdtica (II): bases de datos y hojas
de calculo.
. Tema 14.- El andlisis de tareas. Analisis de
funciones. Las mejoras en los procedimientos.

Tema 15.- La administracién de los archivos. Clases
de archivos. Organizacion del trabajo de archivo.
Tema 16.~ Los informes. Categorfas Yy clases.

Estructura y representacidn grafica de los informes.

Los aspirantes del turno de promocidn interna quedaran
exonerados de los temas siguientes:

a) Comunes: 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 24,
25, y 29. X

b) Especificos: 1, 2, 9 y 10.

Granado, 29 de junio de 1992.~ El Secretario General, V° B®
El Presidente.

El anexo Il correspondiente a la instancic estard a disposicion
de los interesados en la planta boja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacidn Provinciol de
Granada,

ANUNCIO de Bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dfa 08.05.92 ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Educador de Medio
Abierto, mediante el sistema de Concurso-Oposici6én libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisiotn

en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Educador de Medio Abierto, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funci6n Pidblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de -19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funci6n piblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES -

2.1) Para ser admitido a la realizaci6n de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podr& compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cunalguiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesi6én del titulo de Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomado en enfermerfa o Profesor de Educacién
General B&sica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefic de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas O a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilijitado
para el ejercicio de funciones pfiblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de

las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracifén Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentar&n instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sibado y de 9 a 13
horas, 'donde serd debidamente registrada. Ei plazo de
presentacién es de 20 dfas naturales a partir del siguiente al
de la publicaci6én del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Bxcmo. Sr.
Pre§idente de la Corporaci6én bastando que el aspirante
manlgieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para 1la
grisgnta;:ién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
e .N.T.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma

que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén

- subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

interesado.

3.5) Los derechos de examen ser&n de 2.500 pts. que se
ingresarin en la Tesorerfia Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
gficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
e L.P.A.

A la instancia habré de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deber&n ser originales, o .
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

~3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictar8 Resolucifn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, public&ndose en el Boletin

‘Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de

Anuncios de la Corporacitn.

4.2) En dicha resolucién se indicar4 el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaréd el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.O.P. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificedor, que tendra la categorfia
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D& Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accién Social como titular y D2 Francisca Arenas
Ferndndez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Rogelio Granero Alonso, como titular y D8 Carmen Gervilla
Ocafia, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. .

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Antonio Torres Sdnchez como titular y D. Emilio Ruiz
Pernandez como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especlalizaci6én igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. - .

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperaci6én Interprovincial, D. José A. Naranjo Rodriguez



