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4.- El disfrute del derecho reconocido a los
funcionarios piblicos con un hijo menor de nueve meses,
recogido en el articulo 30.l1.e de la Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funci6n piblica, y
en lo que & refiere a los funcionarios docentes, de
acuerdo con lo dispuesto en las Instruccibnes de la
Direccién General de Personal de esta Consejeria de 18 de
enero de 1.990, no podréd afectar al derecho a la educacién
del alumno.

5.- Los Directores de los Centros adoptar&n las
medidas necesarias para que todas las faltas de asistencia
del Profesorado, tanto a clases como - a actividades de
obligado cumplimiento en el Centro, sean debidamente
controladas.

S.1.- A tal efecto, los maestros que soliciten
permisos, acogiéndose a lo establecido en el Art. 30.1 de
la Ley 30/84, deben hacerlo con la antelacién suficiente o,
en casos imprevistos, solicitarlo inmediatamente después de
producirse.

S6lo la concesién del oportuno permiso por.el Director
serd justificante de Ja falta de asistencia.

5.2.— La concesién de licencias por las causas
legalmente establecidas,- es competencia de la Delegacién
Provincial. . ’

' En ningln - caso 'podr& el interesado abandonar "el
servicio hasta tanto se le notifique la concesi6n de 1la
licencia. ’

5.3.- Antes del dia cinco de cada mes, los Directores
enviardn los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la respectiva Delegacién Provincial de Educacién
y Ciencia. Previamente, deber&n ser expuestos en el tablén
de anuncios de la Sala de Reuniones de los maestros,
debiendo ser comunicados al Consejo Escolar en la sesi6n
que corresponda, con periodicidad trimestral.

5.4.- En los partes, se incluirdn las faltas de
asistencia a clase, asi como a actividades de obligado
cumplimiento en el Centro, tanto justificadas como no
justificadas.

- 5.5.- Las justificaciones de las faltas de asistencia
quedaran en la Jefatura de Estudios a disposicién del
Servicio de Inspecci6n, asi como fotocopias de las
comunicaciones a los interesados de las faltas habidas a lo
largo del mes anterior.

$.6.- 'En cumplimiento de lo previsto en la Ley
30/1.984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 33/1.%86, de
10 de enero (B.O.E. del 17), el Servicio de Inspeccién de
Educacién, previas las comprobaciones que fueran
necesarias, comunicard al respectivo Delegado Provincial,
en el plazo de cuatro dias a partir de la recepcién del
correspondiente parte de faltas, . los nombres de 195
maestros que aparecen en el mismo con faltas de asistencia
que no hayan sido autorizadas, con especificacién en cada
caso de los dias de trabajo no realizados efectivamente o
prestados con manifiesta insuficiencia.

XIV.~ PERSONAL MO DOCENTE.~

1.~ El personal no docente que desempefie sue funciones
laborales en los Centros pblicos a los que se refiere la
presente Resolucién, deberd realizar el horario de trabajo
establecido en su corivenio.

2.~ La .confecci6n de 1los horarios, asi como su
remisién a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia y su aprobacién por parte
del Servicio de Inepecci6n de la misma, se llevard a cabo
en los plazos y de acuerdo con lo establecido en el
apartado VIII.13 de la presente Resolucién.

3.~ Los Directores de los Centros adoptarén las
medidas necesarias para llevar a cabo el control de™ la
asistencia a dichos Centros de este personal, en
consonancia con lo establecido para el profesorado en el
apartado XIII.S de esta Resolucién y de acuerdo con el
correspondiente convenio.

XV.— ADICIONALES.-~

l.- Los Delegados Provinciales . dardn traslado
inmediato del contenido de esta Resolucién a los Directores
de los Centros en el &mbito de sus competencias, asi como a
los miembros de las distintas mesas de trabajo provinciales.

2.- El Servicio de Inspeccién de Educacién velard por
el cumplimiento de lo establecido en la presente
Resoluci6n, asesorando™ y orientando a los Centros, en 6l
&mbito de sus competencias.

—

3.~ Los Centros privados adaptardn el contenido de la
presente Resolucién a su organizacién, en consideracién a
la legislacién especifica que los regqula.

4.- Los Directores de los Centros dar&n difusién a
estag normas entre los distintos sectores de la’ Comunidad
Educativa, entregando copia de las mismas a las
Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del Centro.

XVI.~ FINALES.—
-3
l.- Se autoriza a los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia para, en el &rea de- sus
competencias, interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran plantearse en la aplicacién de la presente
Resolucién. | -~

2.- La presente Resolucién entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 1992.~ El Director General, Casto

Sanchez Mellado.
7/

RESOLUCION de 27 de julic de 1992, de la Direccién
Generol de Ordenacion Educotiva, sobre organizacian y fun-
cionamiento de los Institutos de Bochillerato, Formocién Profe-
sianal e Institutos de Ensefianza Secundario dependiéntes de
la Consejeria, paro el curso escalar 1992/93.

En virtud de 1lo dispuesto en la Disposicién Final
Primera.3 de la Orden de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de 25 de junio de 1.992, por la que se regula la
aplicacién de la nueva ordenaclﬁn del sistema educativo y
se establecen las normas bésicas de organizaci6n y
funcionamiento de todos los centros escolares para el curso
1992/93, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién
General establece las siguientes normas de carécter docente
Y organizativo en los Institutos de Bachillerato y
Formacién Profesional, asi como en los Institutos de
Enseflanza Secundaria de la Comunidad Auténoma.

1.~PLAN AWURL DE CENTRO

De acuerdo con el apartado IV de la Orden de 25 de
junio de 1.992, el Plan Anual de Centro supone la
concrecién, para cada cursc escolar, de los diversos
elementos que integran el Proyecto de Centro. Segltn el
apartado IV de la citada Orden, desde el inicio de las
actividades lectivas en el mes de septiembre, y sin
perjuicio de las actividades extraordinarias de evaluacién
Y puesta en funcionamiento del nuevo - curso, todos los
centros piablicos a los que se refiere la presente
Resolucién elaborarin el mencionado Plan de Centro.
Participarén los Profesores, Padres y Alumnos, tal como se
establece en.la citada Orden de la Consejeria de Educacién
Y Ciencia de 25 de junio de 1.992.

1.- Contenido:

1.1.- Objetivos del Centro para el curso escolar
92/93, formulados a la luz de la Memoria final del curso
anterior, '

1.2.- Jornada escolar del Centro, con especificacién
de los periodos dedicados a actividades lectivas, asi como
las de carécter cultural y recreati%o de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

1.3.- Programacién de las actividades docentes
elaborada por el Claustro de Profesores.

1.4..- Plan de accién tutorial elaborado por el Jefe
de Estudios junto con los tutores. En dicho Plan han de
tener especial consideracién las actividades referentes a
la Orientacién Escolar,Profesiona Y Vocacional de los
alumnos del centro, asi como la fijacién del calendario de
reuniones con padres, alumnos Y equipos docentes, de
acuerdo con lo establecido en el Apartado V, punto 1.4.
(Tutorias) de la presente Resolucién. Asimismo, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de de de 1.992, apartado
Iv, punto 3, en los Centros donde se requiera la
intervencién de los Servicios de Apoyo Escolar (S.A.E.s.),
Equipos de Atencién Temprana y Apoyo a la Integracién
(E.A.T.A.I.8.) Yy Equipoe de Promocién Y Orientacién
Educativa (E.P.0.E.s.). se incorporard al Plan Anual de
Centro la  programacién de sus actividades Yy su
temporalizacién.
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1.5.~ Programa de actividades culturales vy
omplementarias elaborado por el Vicedirector o Jefe del
epartamento de Animacién Sociocultural segin las
irectrices del Consejo Escolar.

1.6.-
ndaluza

(BOJA,

(BOJA,

Temaric y objetivos generales sobre Cultura
propuestos en el Decreto 193/1984, de 3 de julio
7-8-84), y desarrollados en la Orden de 19-9-91

11-10-91) y Resolucion de 16-10-91 (BOJA, 5-11-91).

1.7.- Programas especificos iniciados por la
onsejeria de Educacién y Ciencia sobre Educacién para la
alud, Educacién del Consumidor, Educacién Ambiental y
oeducacién e igualdad de opertunidades. E1l curriculum de
ichos programas, -asi como su funcionamiento, se encuentra
esarrollado en 1la Orden de 29-1-91 (BOJA,12-2-91) vy
esolucién de 18-2-91 (BOJA,8-3-91).

1.8.~ Presupuesto del Centro  con los criterios
henerales sobre los gastos de funcionamiento, distribucién
Hel presupuesto por cuentas de gastos y cuantificacién de
Tas partidas consignadas.

1.9.- Proyectos que faciliten la integracién de las
IAsociaciones -de Padres y las de Alumnos en la vida escolar,
as{ como la vinculacién del Centro con su entorno social y
econémico.

1.10.- Plan de reuniones del Consejo Escolar del
Centro, especificando el nimero minimo de ellas que habré&n
de realizarse a lo largo del curso.

1.11.~ Medidas adoptadas para corregir o subsanar las
deficiencias observadas tras el andlisis de la Memoria
Final.

1.12.— El Plan RAnual de Centro incluira, asimismo, el

Plan de Autoproteccién del Centro elaborado de acuerdo con
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de 4-11-85 (BOJAR, 7-12-85) y en funcién de las
condiciones y caracteristicas del Centro.

2. Elaboracién y Rprobacién

2.1.- El1 Plan Anual de Centro, que serd aprobado por
el Consejo Escolar respetando los aspectos docentes que son
competencia de los Seminarios, Departamentos y Claustros,
es un documento abierto que debe ser revisado y actualizado
de acuerdo con el proceso del curso escolar. Una copia del
mismo se remitir4 a la Delegacién Provincial de esta
Consejeria antes del 15 de noviembre.

2.2.- Los alumnos y padres Y, en su caso, las
Asociaciones correspondientes harén sus aportaciones y
sugerencias para la elaboracién del Plan de Centro.

2.3.- El Plan Anual de Centro deberd ser sometido a su
aprobacién en Consejo Escolar donde figuraré como fGnico
punto del Orden del dia. Los miembros del Consejo Escolar,
con el objeto de que puedan estudiar el Plan Anual de
Centro, y hacerlo llegar a los sectores de la comunidad
educativa que representan,recibirén un proyecto del mismo
con ' diez dias de antelacién, como minimo, a la fecha de su
aprobacioén. )

2.4.- Una vez aprobado, el Director del Instituto es
el. responsable de que el Plan Anual de Centro sea conocido
por todos los miembros de la Comunidad Educatiya, por lo
que entregard una copia del mismo a las Asociaciones de
Padres y de Alumnos del Centro, asif como a los Jefes de
‘Seminario/Departamento.

2.5.- De acuerdo con la Orden de de de 1.992,
apartado 1IV,punto 6, se deber& proceder al andlisis y
actualizacién del Plan Anual de Centro al menos una vez al’
trimestre. En dicha revisién se hara referencia a todos vy
cada uno de los apartados incluidos en €1, aportando, entre
otros datos, la estadistica del rendimiento escolar
obtenido por los alumnos a lo largo del curso y su posible
incidencia en adaptaciones de la programacién inicial.

1I,-MEMORIA FINAL DE CURSO

l.- Consistird en un  balance critico Y una
autoevaluacién del cumplimiento del Plan Anual de Centro 'y
de cada uno de los aspectos particulares contemplados en el
miemo.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo realizardn dicha evaluacién de acuerdo con los
criterios y el esquema que se recogen en el Anexo I de la
presente Resolucién. Previamente a ello, el Claustro de
Profesores analizard4 las aportaciones de los distintos

Seminarios o Departamentos sobre los aspectos técnicos vy
pedagégicos. )

Las conclusiones, mds relevantes serdn recogidas en
esta Memoria final de curso que se remitird a la Delegacién

Provincial antes del dia 10 de Julio, junto con el acta de
la sesién del Consejo Escolar donde tenga lugar su
aprobacién.

2.~ Las Asociaciones de Padres y de Alumnos
constituidas legalmente realizar&n cuantas aportaciones Yy
sugerencias estimen oportunas sobre la marcha del Centro,
que se recogerdn en un apartado especifico de la Memoria

final de curso, de la cual se entregar& posteriormente una
copia a dichas asociaciones.

I1I.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS PUBLICOS.

El correcto funcionamiento de todos y cada uno de los

6érganos de gobierno del Centro garantizard una gestién
democratica, 6&gil y eficaz de los mismos , facilitando el
cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan Anual de
Centro.

1l.- Organos Colegiados

De acuerdo con la vigente legislaci6n, en los
Institutos de Formacién Profesional, Institutos de
Bachillerato e Institutos de Ensefianza Secundaria
funcionardn los siguienteés 6rganos colegiados: Consejo

Escolar del Centro y Claustro de Profesores

1.1.-

Adem&s de las funciones que se le asignan en el art.
42 de la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de Julic y disposiciones
que la desarrollan, el Consejo Escolar del Centro- tomaré
iniciativas en ordén a conseguir la mayor interrelacién
posible del Centro con la Comunidad, propiciando 1la
participacién en las actividades escolares.

En el seno del Consejo Escolar del Centro, existiré
una Comisién Econémica, segin dispone el art. 22 del
Decreto 10/1988 de 20 de enero (BOJA, 20~2-88), encargada

de elaborar el proyecto de presupuesto del Centro, informar

al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econémica le encomiende el mismo, asi como conocer
trimestralmente el estado de la ejecucién presupuestaria

del Centro.

1.2.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores constituye el érgano propio
de participacién de éstos en el Centro, estaré integrado
por la totalidad de Profesores que prestan sus servicios en
el mismo. Su Presidente es el Director del Centro o gquien
legalmente le sustituya.

Adem&s de
de Profesores

las funciones que corresponden al Claustro
de acuerdo con el art. 45 de la L.O.D.E. ¥y

aguéllas que reglamentariamente le sean atribuidas, éste
prestard ' atencién especial al estudio sobre las cuestiones
técnico-pedagégicas y de organizacién escolar, bien a

iniciativa de sus miembros, bien por solicitud de los
Organos. de Gobierno del Centro o bien a requerimiento de
los Organos competentes de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia. ’
1.3.-  Los acuerdos adoptados por los Organos
Colegiados del Centro sobre asuntos de su competencia y - de

conformidad con la normativa vigente son de obligado
cumplimiento, de lo cual es responsable su Presidente. ’

l1.4.— De todas las sesiones que celebren los Organos
Colegiados, se levantaréa acta en los libros-
correspondientes que seran custodiados en la Secretaria del
Centro y estarén a disposicién de los miembros de dichos
érganos colegiados En el caso de que alguno de los citados
miembros lo solicitara, el Secretario del Centro expedira
certificacién del acta correspondiente al punto o puntos de
la sesi6n a gue se refiera dicha solicitud.

2.- Organos Unipersonales

2.1.- Los Centros Piiblicos de Ensefianzas
Medias tendré&n los siguientes 6érganos unipersonales de
gobierno: Director, Secretario, Jefe de Estudios,
Vicedirector; ademés Vicesecretario en los Centros que

impartan Bachillerato, y Administrador en los Centros de
Formacién Profesional. Ademas los Centros con estudios
nocturnos contardn con un Jefe de Estudios para este

régimen de ensefianzas.

Hasta tanto se produzca la regulacién definitiva b4

para el curso escolar 92-93, en los Institutos de Enseflanza

" Secundaria que impartan enseflanzas de Formacién Profesional

de 19 yjo 28

Grado y Bachillerato,
Estudios para

Bachillerato 'y

habré
otro

un Jefe de
para Formacién
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Profesional, Y .sélo dispondré de un Vicesecretario o
Administrador. .

2.2.- Las funciones de los referidos 6rganos serén las
que se recogen en los articulos 10, 14, 15 y 16 del Decreto
10/1988 de 20 de enero (BOJA, 20-2-88).

2.3.- El Director velard por el correcto
funcionamiento de los Organos Colegiados de Gobierno,
especialmente en cuanto se refiere al 4mbito de sus
competencias, clarificando cualquier duda sobre las mismas
y coordinando las actuaciones propias de dichos’ 6rganos.

.El Director facilitaré el funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos,
suministrando la - adecuada informaci6n legal, asi como la
ubicacién y el acceso al Centro escolar para el- mejor
desarrollo de sus actividades. Igualmente facilitar& la
accién sindical, de acuerdo con lo establecido en el Art. 8
de la Ley Orgédnica 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical (BOE 8-VIII-90), e Instrucciones, al respecto, de
la Direcci6én General de Personal.

IV.~ REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1.- Todos los Centros deberén tener aprobado el

Reglamento de Régimen Interior en el marco de lo previsto
en la Ley Orgénica 8/1985, requladora del Derecho a la
Educacién y disposiciones que la desarrollan. Corresponde
su aprobacién al Consejo Escolar de acuerdo con el articulo
42.1 j) de esta Ley. Se deberd& tener presente a este
‘respecto el Real Decreto 1543/1988 de 28 de octubre (BCE
26-12-88) sobre derechos y deberes de los alumnos.

2.- El Reglamento de Régimen Interior representa la

. concrecién de las normas bédsicas de convivencia de 1la

comunidad educativa. Como tal, deberd reflejar aspectos de

la vida del centro no contemplados especificamente en la

legislacién vigente, a la que en todo caso ha de

supeditarse, asi como respetar estrictamente los derechos
garantizados por la Constitucién de 1.978.

3.- Los Centros docentes deberén promover un ambiente

higiénico y saludable fomentando hé&bitos y actitudes sanas '

en la comunidad educativa. Con este objetivo y para dar
cumplimiento al Real Decreto 192/88, de 4 de marzo (BOE
9-3-88), sobre limitaciones en la venta y uso del tabaco

para proteccién de la  salud de la poblaci6n, no podré .

venderse tabaco en los centros docentes y no se permitiré
fumar en los mismos excepto en las &reas destinadas a esca

finalidad ‘por la Direccién del Centro.  En ningGn caso podré&

fumarse dentro de las aulas.

Los Consejos Escolares de los Centros adoptarén las.

medidas oportunas para impedir ‘la venta y el consumo a los
menores de edad de bebidas alcoh6licas en los centros
educativos.

Estas consideraciones deberén ser tenidas en cuenta en
la elaboraci6n de las normas de régimen interior, gque, una
vez aprobadas, serén enviadas a la Delegacién Provincial
respectiva a los efectos pertinentes. -

¥.— ESTRUCXURA DE COORDINACION DIDACTICH.
1.- Tutorfas. ‘

1.1.- Designacién de tutores: En todos los Centros de
Ensefianzas’ Medias y Enseflanza Secundaria habré un tutor por
cada grupo de alumnos. Este serd designado por el Director
del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, entre el
profesorado que preferentemente ' imparta una misma
asignatura a todos los alumnos del grupo.

Siempre que sea posible se recogerd la opinién del
alumnado para la designacion de los tutores que les
correspondan.

En el supuesto de que, una vez efectuada la
distribuci6én de tutorias, existiesen profesores disponibles
que no ejercitaran ninguna funcién directiva © de
coordinacién did4ctica, el Director del Centro encomendaré
a dichos profesores funciones que sirvan para mejorar la
accién tutorial (Tutor de becarios, Tutor de alumnos con
asignaturas pendientes y repetidores, Tutor-Coordinador de
Actividades de Orientacién Profesional,...etc.).

Asimismo, ¥y en el supuesto de que una vez distribuidas
las tutorias, algunos grupos quedaran desatendidos por
falta de profesores disponibles, la tutoria de tales grupos

deberd ser asumida por profesores dque desempefien otras
funciones directivas o de coordinacién. -

1.2. El profesor-tutor tendré las siguientes funciones:
a) Coordinar el equipo docente que atiende al grupo de

alumnos de su tutoria.En este sentido, es necesario e
contacto periédico entre el profesor-tutor y el resto d
los profesores de su.grupo, asi como la reunién de todo
los tutores de un mismo nivel educativo.

b) Atencién individualizada a los alumnos de eu grupo,
destacando los aspectos relativos a . la orientaci6
profesional y vocacional asi como al tratamiento de 1la
causas del fracaso escolar. ’

c) Organizar y presidir las sesiones de evaluaci6én d
5u - grupo, levantar acta de las mismas y formalizar
custodiar el extractd del registro personal de los alumnos

(ERPA). Sobre las sesiones de evaluaci6n en el Curso d
ogientacién Universitaria, se actuaré conforme a lo
dispuesto ‘en la Orden de 31-12-71 sobre normas

complementarias de evaluacién del C.0.U. (BOE, 24-1-72) y
Resoluci6én de 2-2-72 que desarrolla la citada Ordem (BOE,
4-2-72). .

d) Mantener encuentros periédicos con los padres de
alumnos, al menhos tres veces durante el curso académico,
para informarles de las caracteristicas de las
programaciones y del sistema de evaluacién de los
Seminarios Did4cticos, Departamentos o Areas, y de cuanto
se refiere a la asistencia, calificaciones, conducta Yy
aprovechamiento de sus hijos. . -

.. e Coordinar y promover las adaptaciones curriculares,
individuales o de grupo, que el equipo docente o los
Departamentos/Seminarios consideren pertinentes.

‘1.3.- Al principio de curso, los Jefes de Estudios se
reunirdn con los tutores de los distintos grupos con objeto
de _establecer los procedimientos de actuacién,
especialmente en lo concerniente al proceso de evaluacién
Yy orientacién de alumnos e informacién a los padres, lo que
habré de incorporarse al Plan de Acci6n Tutorial del Centro.

1.4.~ En el horario del Tutor se incluir&n tres horas
a la semana de obligada permanencia en el Centro. Una de
ellas, se dedicard a las:-entrevistas con los padres de
a}umnos, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. Esta hora se fijar& de forma que facilite la
asistencia de 1los padres, por lo que éstos deberdn ser
informados al respecto. Otra hora, se adaptard a los
horaripos de los alumnos, de manera que no coincida con las
horas *de clase y permita reuniones periédicas del tutor con
su  grupo. La tercera, se dedicaré a las ‘tareas
administrativas propias de la tutoria.

2.~ seminarios Didficticos © Departamentos,
2.1.- Centros de Formacién Profesional:

2.1.1.- En cada Inistituto de Formacién Profesional se
constituirén los siguientes Departamentos:

a) Departamentos Generales:

- Departamento de Animacién Sociocultural.
- Departamento de PraActicas en Empresas.

b) Departamentos de FRamas: Uno por cada una de las
Ramas que se impartan en el Centro.

c) Departamentos de Materias.

- Departamento de Lenguas.
- Departamento de Ciencias Sociales.
- Departamento de Ciencias Aplicadas. -

2.1.2.- Profesores que integran los Departamentos:

Dada .la especial configuracién de 1los Centros de
Formacién Profesional y a la luz de la experiencia
organizativa de afios anteriores, es necesario indicar 1los
componentes de cada uno de estos departamentos.

- Departamento de Animacio6n Sociocultural:
Pertenecerdn a €l todos los profesores que manifiesten su
deseo de integrarse en el mismo. Al frente de este
Departamento,el Director del Centro designaré al profesor
que demuestre especial dedicaci6n y preocupacién por las
actividades de dinamizacién cultural. No obstante, a fin de
consequir la mé&xima coordinaci6n entre este Departamento vy
el equipo directivo, la designacién recaerd preferentemente
en el Vicedirector del Centro.

— Departamento de Précticas en Empresas: Estaré
compuesto por los profesores-tutores Y Jefes de los
Departamentos de Ramas gque tengan alumnos en précticas.
Contard con la asistencia periodica del Jefe de Estudios.

-~ Departamento de Ramas: Estard compuesto por .105
profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de
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rmacién Profesional de cada rama.

- Departamento de Materias: Estard constituido por
uellos profesores de Enseflanza Secundaria que impartan el
ea formativa comin y el 4rea de ciencias aplicadas:

a) Departamento de Lenguas, para las materias de
ngua y Literatura Espafiolas e Idiomas.

b) Departamento de Ciencias Sociales para las
estantes materias que constituyen el 4rea Formativa comfn.

c) Departamento de Ciencias Aplicadas, cuyas materias
on: Matemédticas, Fisica y Quimica y C(Ciencias de la
aturaleza.

.2.2.- En cada Instituto de Bachillerato se
onstituirdn Seminarios Didécticos de las siguientes
aterias: Ciencias Naturales, Dibujo, Filosofia, Fisica y
uimica, Francés, Geografia e Historia, Griego, Latin,
Lengua y Literatura Espafiolas, MatemAticas,
Religiosa y Educacién Fisico-Deportiva. Asimismo,
aquellos Institutos que tengan autorizacién para ofrecer
lemén o Italiano, como primer idiome del alumno, se
onstituir&n los Seminarios did&cticos correspondientes
iempre que cuenten con profesores de Ensefianza Secundaria
e la especialidad. De conformidad con el Decreto 1194/1982
e 28 de mayo (BOE de 14 de junio) en aquellos Centros en
ue exista un profesor con la titulacién adecuada se
onstituird el Seminario de Misica en igualdad de
tribuciones y competencias con los anteriores. Igualmente,
de conformidad con el Decreto 386/1984 de 8 de febrero,
n aquellos Centros en los que exista profesor de Ensefianza
ecundaria de MGsica se constituiré& el correspondiente
eminario DidActico.

2.3. En cada Instituto de Enseflanza Secundaria, hasta
se produzca la regulacién definitiva y para el curso
se podr&n constituir los siguientes Seminarios/
epartamentos docentes: Matemdticas, Fisica y Quimica,
iencias Naturales, Filosofia, Lengua y Literatura
" Geografia e Historia, Dibujo, Formacién
Educacién Fisica, Francés, Inglés, Latin, Griego
caso, un Departamento por cada Rama. Esta
structura se adaptard a cada Centro en funcién de las
nsefianzas que imparta.
Didécticos o

2.4.- Funciones de los Seminarios

Departamentos:

a) Programar las materias de su competencia,
de cada curso y establecer los métodos de seguimiento de
lJos alumnos con materias pendientes pertenecientes al
Seminario o Departamento. ’

b) Analizar los resultados del proceso de evaluacién e
incorporar las conclusiones correctoras a la programacién.

c¢) Planificar y
plinares 'y extraescolares.

d) Buscar mecanismos de conexién con otros niveles de
ensefianza especialmente con la Educacién General Bésica
para evitar discontinuidades que afecten al sistema
educativo. ’ .

e) Llevar a cabo, por si mismo o en colaboracién con
otros Seminarios o Departamentos, actividades de
perfeccionamiento del profesorado y de la accién docente.
Se prestard atencién preferente a la orientacién de los
profesores que accedan por primera vez a la funcién docente
o se encuentren en perlodo de précticas.

f) Establecer criterios de autoevaluacién de la accién
docente del Seminario o Departamento.

2.5.- Reuniones del Seminario Did&ctico o Departamento.
Todos los profesores que pertenezcan a un Seminario
Didactico o Departamento dispondrén de una hora semanal
comin para celebrar sus preceptivas reuniones.

Las reuniones tendrén, al menos, los siguientes
contenidos: - .

a) Reuniones preparatorias de curso en el mes de
septiembre para elaborar la programacién y homogengxzar
criterios de metodologla didactica y pruebas de evaluacién.

b) Reuniones para el seqguimiento de la programacién y
de 1los resultados, la utilizacién de los medios y recursos
diddcticos ¥y ‘la adopcién de las medidas correctoras que
procedan. -

“¢) Reuniones al’ final del periodo lectivo ordinario

determinar los criterios de evaluacién, los niveles minimos

realizar actividades interdisci-

para . analizar el resultado final del mismo. Las
conclusiones deberdn ser incorporadas en el informe del
seminarjo para la memoria de final de curso.

De los acuerdos tomados en las mismas quedar4
constancia en el 1libro de actas,que se encontrard a
disposicién del Servicio de Inspeccién, cuando sea
requerido por éste, asi como de los componentes del
Seminario/Departamento y del equipo directivo del Centro.

2.6.~- Pfogramacién del Seminario o Departamento.

a) La programacién debe recoger los siguientes
aspectos: exploracién inicial de las caracteristicas del
alumnado a comienzos del curso, determinacién de
objetivos, distribucién de contenidos y actividades,
metodologia, criterios e instrumentos de evaluacién y, en
su caso, las prActicas necesarias.

b) Antes del .comienzo de las clases, todos los
seminarjos entregardn en la Jefatura de Estudios la
programacién de sus materias. Los Jefes de Estudios, por su
parte, establecer&n un registro especial para ello.

C€) Los seminarios deber&n informar a los alumnos y a
sus padres, si asi lo solicitasen, del contenido de la
programacién que, como documento piblico, debe estar a
disposicién de toda la Comunidad Escolar.

d) Los Seminarios didActicos establecerén también la
programacién de las Unidades Didécticas ,Complementarias en
Bachillerato. Estas Unidades se dedicarin a la orientacién
escolar y refuerzo pedagégico de los alumnos, atendiendo
preferentemente al desarrollo de actividades que promuevan
la adquisicién de técnicas de trabajo intelectual por el
alumno, la realizacién de précticas en las diferentes
materias y el &dpoyo a alumnos con dificultades de
aprendizaje.

2.7.- Nombramiento de los Jefes de Seminario o
Departamentos:

a) Institutos de Bachillerato.

La 'Jefatura de cada Seminario seré desempefiada por un
profesor de Enseflanza Secundaria de la materia. A estos
efectos, se seguird el siguiente orden de prelacién:

- En primer lugar, el profesor de Enseflanza Secundaria
con la condicién de catedrédtico.

- A continuacién, los profesores de Enseflanza
Secundaria con destino definitivo en el Centro.

Cuando exista m&s de un prcfesor de Ensefianza
Secundaria con la condici6én de catedrético de una misma
materia, proveniente del antiguo cuerpo de Catedra&ticos
Numerarios de Bachillerato, todos ellos tendrén la
condicién de Jefe de Seminario, si bien uno, determinado
por el Director, se encargard de la coordinacién.

. El nombramiento de Jefe de Seminario serd& efectuado
por el Director del Centro. En el caso de que no existieran
profesores con la condicién de catedratico, el nombramiento
se realizard a propuesta de los miembros del Seminario
entre los profesores de dicho Seminario con destino
definitivo en el Centro, salvo en los centros de nueva
creacién.

Los Profesores de Enseflanza Secundaria con la
condicién de catedraticos procedentes de los Catedréticos
de Formacién Manual de los I.T.E.M., tendr&n también los
derechos y las obligaciones propias de los Jefes de
Seminario.

En el supuesto de que un profesor de Ensefianza
Secundaria con la condicién de Catedrdtico de la materia
desempefie un cargo directivo, o sea Coordinador de Area, se
aplicara el orden de prelacién antes citado para la
designacién del profesor gue desempefiard , en su lugar, las

‘funciones de Jefe de Seminario con todos los derechos.

b) Institutos de Formacién Profesional.

La Jefatura de Departamento serd desempefiada por un
profesor gque pertenezca al mismo y con destino definitivo
en el Centro. Seré& designado por el Director a propuesta de
los miembros del Departamento. En el  caso de que no
existiesen profesores con destino definitivo, la Jefatura
de Departamento podré ejercerla otro profesor propuesto por
el resto de los miembtos del Departamento.

En aquellos Departamentos de Ramas en los que existan
tres o mis Profesores Técnicos de Formacién Profesional, el
Director, a propuesta del Jefe del Departamento, designara
un Coordinador de Préacticas de la Rama, gue tendra las
obligaciones y competencias gue en &l delegue el Jefe de
Departamento. -
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c) En los Institutos de Ensefianza Secundaria.

" Al frente de cada Seminario/Departamento , el Director
del Centro designara un Jefe del mismo a propuesta de sus
componentes. En el caso de gue en el Seminario/Departamento

_existan profesores de Ensefianza Secundaria con la condicién
de catedritico, se estard a lo dispuesto en el punto a) del
presente apartado, en lo referente al orden de prelacién.

3. Areas.
3.1.- En cada Instituto de Bachillerato e Instituto de
Ensefianza Secundaria, que imparta Bachillerato, se

constituirdn las siquientes é&reas: &rea del lenguaje, é&rea
social y antropolégica, 4rea de las ciencias matemdticas Yy
de la naturaleza, y &rea artistica.

3.2.- Seran funciones del Area:

a) Coordinar la accién educativa !h'de los
Seminarios/Departamentos que componen el Area, con vistas a
la consecuci6én de una formacién sélida del alumnado en cada
especialidad.

b) Coordinar las programaciones de los distintos
Seminarios/Departamentos que forman parte del &rea.

c) unificar el vocabulario cientifico sobre temas
comunes a las distintas materias del &rea.

d) Elaborar de acuerdo con los profesores y
Seminarios/Departamentos incluidos en la misma una
programacién de comienzo de curso donde se especifiquen las
actividades que se vayan a desarrollar en el 4rea Yy un
balance final de las mismas que serd incorporado al Plan
Anual de Centro y a la Memoria Final respectivamente.

Se celebrarin reuniones al menos une vez al trimestre
con el fin de estudiar la situaci6én de coordinacién del
&rea. De los acuerdos tomados en las mismas quedaré
constancia en el libro de actas.

3.3.— El Coordinador de Area ser& nombrado por el
Delegado Provincial, a propuesta del Director vy previa
consulta de los Seminarios Didacticos, entre los profesores
de Ensefianza Secundaria con la condicién de catedraticos,
provenientes del antiguo Cuerpo de Catedréticos Numerarios
de Bachillerato, gque sean miembros de algunos de los
Seminarios Didécticos que forman parte del Area. En su
defecto, dicho nombramiento se haria entre los Profescres
de Enseflanza. Secundaria, de los Seminarios que componen el
Area, con destino definitivo en el Centro, salvo en los
centros de nueva creacién.

¥I.- EVALUACION

1.~ La. valoracién del rendimiento educativo se
someterd al principio de evaluacién continua establecido en
la normativa vigente. Por consiguiente, no podrd alterarse
el calendario escolar de horas lectivas para jornadas
-continuadas de exdmenes o sesiones de evaluacioén.

Se calificard a los alumnos al menos en tres sesiones
de evaluacitén, las cuales no podr&n celebrarse en horario
lectivo y deben hacerse coincidir con el final de cada
 trimestre.

2.- En Bachillerato y-Formacién Profesional no existen
m&s calificaciones que las cualitativae de Muy Deficiente,
Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente,
establecidas en el Decreto 216871970, de 22 de agosto
(B.O.E. de 19 de septiembre). ’

De acuerdo con el modelo de acta de calificacién final
de curso en Bachillerato, aprobado por Resolucién de . la
Direccién Generali de Ensefianzas Medias de 19 de mayo de
1976 (B.O.E. de 9 de junio), tempoco es procedente la
obtencién de calificaciones globales de curso ni, por
tanto,, su consignhacién en actas, expedientes o Libros de
Calificacién Escolar.

3.~ En el C.0.U., a tenor de lo establecido en la 0.M.
de 31/12/1.971 (B.O.E. 24/1/1.972) y en la Resolucién de
2/2/1.972 (B.O.E. de 4/2/1.972), existe la calificacién
global. El Equipo de Profesores, en la sesién de evaluacién
final, formulard una calificacioén global a aquellos alumnos

' que obtengan calificacién positiva en todas las
esignaturas. Dicha calificacién global serd cualitativa vy
se expresard en los términos de Suficiente, Bien, Notable o
Sobresaliente. :

/

Se podra otorgar la calificacién global de Matricula
de Honor, a los uUnicos efectos de exencién de tasas en las
Pruebas de Acceso a la Universidad y en el primer curso de
los estudios universitarios, a un 5% como maximo del total
de alumnos de C.0.U., de entre los que previamente hayan

[

obtenido la calificacién global de Sobresaliente.

Para la obtencién de la nota global se aplicarsn las
siguientes equivalencias numéricas: Suficiente = 10 puntos;
Bien = 20 puntos; Notable = 30 puntos; Sobresaliente = 40
puntos. Se obtendré la  nedia aritmética de las
calificaciones del C.0.U. y se otorgard aquella
calificacién global que corresponda segiin el siguiente
cuadro:

10 a 16,99...... .Suficiente

17 a 24,99..... PUI Bien

25 a 32,99....... ....Notable

33 a 40 e Sobresaliente

Esta calificacién global, obtenida segin el baremo
anterior, no. sustituye a la nota media del expediente de
COU, que ha de realizar la Secretaris del Centro a efectos
de la inscripcién del alumno en las Pruebas de Acceso a la
Universidad. Esta nota media se obtiene de acuerdo al
baremo establecido por la Resolucién de la Direccién
General de Ensefianza Universitaria de 15-2-85 (BOE, 5-3-85).

4.—- E1 Libro de Calificacién Escolar no tiene validez
a efectos oficiales. Cualquier certificacién que se expida
habra de basarse en las actas o, en su defecto, en la
Certificaciénr Oficial emitida por el Centro donde estuviera
matriculado con anterioridad el alumno.

5.— Reclamaciones gobre valoracién del rendimiento
escolar: :

En aplicacién del derecho a la valoracién objetiva de
su rendimiento académico, que reconoce a los alumnos el
punto b) del articulo sexto de la LODE y el articulo 19 del
Real Decreto 1543/1988, sobre derechos y deberes de los
alumnos y en tanto se regula, con car&cter definitivo, el
ejercicio. de dicho derecho, 1los Centros aplicardn las
siguientes normas procedimentales:

5.1.- Cuando alqgin alumno considere que no se han
aplicado de forma correcta los criterios adoptados para su
evaluacién o esté en desacuerdo con las calificaciones
finales de Junio o Septiembre, podrd formular reclamacién
ante el Director del Centro en el plazo de siete dias
hébiles desde la notificacién de aquéllas. E1l Director
someterd dicha reclamacién a consideracién del Seminario o.
Departamento que resolveré lo que proceda.

5.2,- En aquellos casos en que el Seminario o
Departamento conste de menos de tres miembros, y con objeto
de garantizar la objetividad del procedimiento, el Director
del Centro desigharé el nimero adecuado de profesores, que
conjuntamente con los del Seminario o Departamento,
resolverdn la reclamacién presentada. Dichos profesores
serdn designados preferentemente de entre los gue impartan
materias del drea correspondiente a la asignatura objeto de
reclamacién. De la reunién celebrada, el Jefe del Seminario
o Departamento levantaré acta que serd firmada por todos
los profesores asistentes.

5.3.- El Secretario del Centro, en el caso de que
proceda alguna modificacién, extenderd las diligencias
oportunas en las actas de calificaci6én y demds documentos
oficiales, dando conocimiento de las mismas al Tutor del
grupo al que pertenece el alumno reclamante.

5.4.- Transcurrido el plazo de reclamaciones,
anteriormente establecido, y resueltas las que se hubiesen
presentado, las calificaciones tendrdn caré&cter definitivo
Y contra estas Gltimas podré interponerse recursc, en el
plazo de quince dias, ante la Comisién Provincial de
Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial, estara
constituida por un inspector, preferentemente de la
materia, y por los profesores especialistas necesarios
designados por el Delegado Provincial. El inspector actuara
como Presidente de la comisién y organizar& las actuaciones
para gue todas las reclamaciones sean atendidas en el plazo
de quince dias a partir de la fecha de presentacién de la
reclamacién. -

6.- Pruebas de suficiencia.

6.1.—- Las pruebas de suficiencia se insertarén en el
desarrollo ordinario de las evaluaciones finales de cada
una. de las materias, culminande asi el proceso de
evaluacién continua, y sin necesidad de que estén
distanciadas temporalmente del momento de finalizacién de
los dias de clase que establezca el calendario escolar
provincial.

6.2.— Dichas pruebas de suficiencia deberé&n estar
integradas coherentemente con el sistema de recuperacién
establecido a 1lo largo del curso y no deben constituir un
acto aislado y separado del mismo ni desarrollarse después
del periodo ordinario de clases.

6.3.— Independientemente de que las pruebas de
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uficiencia puedan ser evaluadas por el profesor de cada
Tupo, su elaboraci6én deberd someterse al criterio de

omogeneizacién didactica establecido por el
eminario/Departamento.

VII.— HORARIOS

1.- Horario General del Centro.

1.1.- El horario de actividades escolares estaré

ladecuado & las normas establecidas en el Calendario

scolar. Comprenderd las actividades docentes establecidas
en el plan de estudios y las culturales y recreativas.
Dicho horario debe quedar expuesto en el tablén de anuncios
del Centro y en la sala de profesores.

1.2.- El Jefe de Estudios elaborard la propuesta de
Jhorario tanto general del Centro, como individual de cada
profesor, de acuerdo con los criterios pedag6gicos que
establezca el Claustro que ha de celebrarse en la primera
quincena de Septiembre. Estos criterios atenderén
Gnicamente a las necesidades de aprendizaje de los alumnos
y a las exigencias especificas de las distintas materias
del Plan de Estudios.

1.3.~ Igualmente, el Jefe de Estudios con el
asesoramiento del Vicedirector o el Jefe del Departamento
de Rnimacion  Sociocultural, una  vez recogidas las
propuestas de los distintos sectores del Centro,
confeccionard los horarios de las actividades culturales,
deportivas y recreativas de acuerdo con las directrices.del
Consejo Escolar y del Plan Anual de Centro.

1.4.- El1 horario general del Centro debe prever la
presencia, como minimo, de un directivo en el mismo, a
cualquier hora en que éste se encuentre en funcionamiento.

1.5.- Las clases se deparrollaran de lunes a viernes
ambos inclusive.

1.6.— La distribucién del nimero de grupos de alumnos
de una misma asignatura se estableceré de acuerdo con lo
fijado en la Orden sobre Escolarizacién de 4 de Febrero de
1.992 (BOJA, 14-2-92). En cualquier caso,el nimero de
grupos de un determinado curso debe establecerse en funcién

de la matricula en asignaturas comunes Yy no de las

especificas de cada rama, especialidad o profesién (F.P.) o
de las optativas (Bachillerato y C.0.U). Todo ello salvo lo
que pudiera derivarse de la  constitucién de clases
précticas y de recuperacién, siempre gque lo permita la
dotacién de profesores y lo apruebe la Delegacién
Provincial.

1.7.- Los horarios no podr&n incluir dos horas de
clase de una misma asignatura,. en un mismo dia, para un
determinado grupo de alumnos. Cuando se trate de wmaterias
con dos o tres horas de clase semanales, estas deberén
espaciarse de modo que no se impartan en dos o tres dias
consecutivos. En cualquiera de los casos citados, quedan
excluidas de esta norma las .clases de Enseflanzas y
Actividades . Técnico Profesionales, asi como las relativas a
las asignaturas précticas de Formacion Profesional, las
cuales serén impartidas consecutivamente cuando su
desarrollo diario requiera mids de una hora. Por lo deméds,
la Inspecci6n podré autorizar modificaciones a dicha norma
cuando vengan aconsejadas por planteamientos didédcticos
especificos debidamente justificados.

2.= Horario Individual del Profesorado.

2.1.~ .En cuanto a la jornada de trabajo del
profesorado y sus correspondientes obligaciones horarias,
se estard a lo dispuesto en la Orden.de 4 de septiembre de
1.987, de la Consejeria de Educacién y Ciencia (B.0.J.A. de
11-1X-87), 1y la Resolucién de 9 de Noviembre de 1.987 de la
Direccién General de Personal (BOJA 18-11-87).

2.~ Reducci I - 1

El horario lectivo semanal de los profesores tendréan
las reducciones horarias seefialas en el desempefio de las
funciones que se indican a continuacién, teniendo en cuenta
que dichas reducciones no podrén ser acumulables entre si a
excepcién de la que se establece para profesores mayores de
60 afios.

2.2.1.— En los Institutos de Bachillerato, Formacién
Profesional y Enseflanza Secundaria: ’

a) El Director, Secretario, Jefe de Estudios (diurno o
nocturno) tendrdn la siguiente reduccién de su horario
docente:

- Hasta 6 horas en los Centros con menos de 600
alumnos.

~ Hasta 9 horas en los Centros con un nimero de
alumnos entre 600 y 1000.

- - Hasta 12 horas en los Centros’ con més de 1000
alumnos. ’

En el caso del Jefe de Estudios, el nimero de alumnos
que se tendré en cuenta para aplicar las anteriores
reducciones seré el del régimen de estudios del que es
responsable (diurno o nocturno). .

b) Los Vicedirectores tendrén una reduccién de su
horario docente de 3 horas en los centros de menos de 1.000
alumnos y de 6 horas en los centros de mas de 1.000 alumnos.

c) Los Jefes de Seminario o Departamento tendran 3
horas de reduccién de su horario docente. Por su parte los
Vicesecretgrios, Administradores - de I.F.P. y los
CoordinaddTes de Précticas de F.P. podrdn tener. idéntica
reduccién siempre que esto no signifique aumento de
dotacién de profesorado al Centro. )

2,2.2.- En las Extensiones de los Institutos de
Bachillerato y en las Secciones Delegadas de Institutos de
Formacién Profesional: .

a) E1 Delegado del Jefe del Estudios o Profesor
Delegado tendré una reducci6n de seis horas semanales.

b) E1 Delegado del Secretario o Profesor Delegado
tendrd una reduccién de tres horas semanales.

2.2.3.- Para dar cumplimiento a la Circular conjunta
N2 1 de la anterior Direcci6n General de Planificacién y
Centros y la Direccién General de Personal de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, sobre reduccién horaria a mayores
de 60 afios, podréd efectuarse la reduccién de 3 horas
semanales lectivas que se contempla en la misma, en las
siguientes condiciones:

a) Se aplicaré a los docentes, nacidos con
anterioridad al 1 de octubre de 1931, que lo hayan
solicitado de acuerdo con las normas contenidas en dicha
Circular. .

b) La reduccién seré incompatible con otras
reducciones horarias por 6rganos de gobierno unipersonales
entre los que no se incluyen, por definicién, las Jefaturas

* de Seminario o Departamento.

c) Los Directores de los Centros con profesores en
esta . situacién, cumplimentarén el Anexo II de la Circular y
lo remitira&n, junto a las copias de las solicitudes
presentadas, a las Delegaciones Provin- ciales
correspondientes.

2.2.4.- E1 disfrite del derecho reconocido a los
funcionarios publicos, con un hijo menor de nueve meses,
recogido en el articulo 30.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (BOE, 3-8-84), de medidas para la reforma de 1la
Funcién Publica, y en lo que se refiere a los funcionarios
docentes, de acuerdo con las Instrucciones de la Direccién
General de Personal de 18 de enero de 1990, no podra
afectar al derecho a la educacién del alumno. Para ello el
Jefe de Estudios realizaré el necesario ajuste de los
horarios para que estas "horas coincidan con las horas
complementarias de permanencia en el Centro. Igualmente,
organizaré la cobertura de las actividades complementarias
que pudieran ser afectadas.

2.3.~ Tendrd&n la consideracién de periodos y - horas
lectivas, los que se destinen a la docencia directa a un
grupo de alumnos en desarrollo de los respectivos planes de
estudio y, cuando asfi lo determine la Administracién
educativa, las actividades de formacién y perfeccionamiento.

2.4.- La ‘'parte del horario semanal no lectivo de
permanencia en el Centro se dedicaré a la realizacién de
las actividades que se enumeran a continuacién:

‘= Servicio de Guardia y Biblioteca.

- Funcionamiento de Seminarios, Departamentos,
Areas y Tutorias.

- Sesiones de Juntas de Evaluacién.

- hsistencia a reuniones de Claustro y Consejos
Escolares de distinto ambito.

— Programacién de actividades educativas.

.= Elaboracién de la memoria y planificacién anual,

— Reuniones de Coordinacién con profesores de
otros Centros.

~ Atencidn a problemas de aprendizaje de sus alumnos.

- Preparacién y organizacién de actividades deportivas
con los alumnos. .

— Preparacién y correccién de pruebas de evaluacién.
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- Actividades de perfeccionamiento e investigacién.
-~ Ordenacién y mantenimiento del material didé&ctico.:

Podrén contabilizarse como horas de permanencia en el
Centro:

- Los recreos, cuando supongan una interrupcién en el
horario del profesor.

- Las actividades de formacién reconocidas por la
consejeria de Educacién y Ciencia, u organizadas por la
misma, &a través de las Delegaciones Provinciales y sus
Centros de Profesores, preferentemente las relacionadas con

el desarrollo de los diseflos curriculares de . las nuevas.

ensefianzas contempladas en la Ley 1/1.990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, con un méximo
de 70 horas computables a lo largo de todo el curso y sin
que ello obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades serdn justificadas, en su caso, por el Centro
de Profesores donde se realicen las mismas, debiendo dar
conocimiento al Consejo Escolar del Centro. R

2.5.~ La totalidad de las actividades lectivas y no
lectivas de obligada permanencia en el
congignar&n en horarios individuales, que serin suscritos
por los interesados.

2.6.- El horario de los profesores que desempefien 1los
cargos de Director, Jefe de Estudios o Secretario debe
incluir horas en cada uno de los dias lectives de la
semana. Por lo que respecta a los dem&s profesores, su
horario debe incluir horas de clases en cada uno de - los
cinco dias lectivos de la semana, atendiendo a los

. criterios recogidos en el apartado 1.2 de la presente

Resolucién.

2.7.- En relacién con la compatibilidad de la funcién
docente con el ejercicio de otras tareas se estard a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de -1.985), maxima norma sobre incompatibilidades en
el sector puablico, asi como en el Decreto 8/85 de 22 de
enero de la Junta de Andalucia (BOJA de 1 de febrero) y en
la oOrden de la Consejeria de Presidencia de 9 de Mayo de
1985 (BOJA de 21 de mayo de 1.985).

3. Elaboracién y Aprxobacién de Horarios

3.1. Dentro de cada Seminario o Departamento, y para
cada una de las materias que lo compongan, la eleccién de
asignatura- y cursos se
septiembre, por acuerdo de sus componentes, atendiendo a

* eriterios pedag6gicos fijados por el Clauetro.

- a) Distribucién de asignaturas y cursos.

Una vez salvados los criterios pedagégicos, y si no
hubiere acuerdo entre los componentes del eeminario o
departamento en la distribucién de grupos y asignaturas,
aquellos profesores destinados en ese momento en el Centro
elegirén segin el siguiente procedimiento:

El ' profesor mé&s antiguo del Seminario o Departamento,
en el Cuerpo docente, elegird un grupo de alumnos de la
asignatura, turno Yy cursoc  Que desee impartir
preferentemente; a continuacién lo hara el profesor
siguiente en antigiledad, y asi sucesivamente hasta
completar una primera ronda entre los profesores del
Seminario o Departamento presentes en ese acto, Finalizada
la primera ronda, se procederd a realizar otras sucesivas
hasta que todos los profesores completen su horario lectivo
o se hayan asignado todas las materias y grupos dgue
correspondan al Seminario o Departamento.

Una vez repartidos los turnos, asignaturas y éursos,
se podrén distribuir: .

~ Horas  dedicadas a
Complementarias.

Unidades Didé&cticas

- Horas de segundo idioma en aquellos Centros gue
posean autorizacién.

En esta distribucién ha de observarse que no concurra
en un profesor un nimero de horas tal que sea superior a la

proporcién de 2 horas por cada 3 horas de desarrollo

curricular ordinario.
b) Orden de eleccién.

La eleccién a que se refiere el apartado anterior se

realizard de acuerdo con el siguiente orden:

1. Profesores de Enseflanza Secundaria con la condicién
de catedréticos provenientes del antigquo cuerpo de
Catedréticos de Bachillerato y asimilados.

2. Profesores de

Centro se .

realizara, antes del 15 de,

Ensefianza Secundaria, Profesores

Técnicos de Formacién Profesional y Profesores integrados
en el cuerpo, a extinguir, de Profesores de ITEM.

3. Profesores interinos.

Dentro de cada apartado,la prioridad en la eleccién
vendréd determinada por la antigiiedad en el Cuerpo al ‘que
pertenecen los profesores.

¢) Aprobacién.

B la vista de la distribucién de turnos, asignaturas y
cursos realizados por los respectivos Seminarios o
Departamentos, los Jefes de Estudios procedersn a la
confeccion de los horarios del alumnado y del profesorado.

El Director, oido el Claustro, aprobara
provisionalmente el horario después de verificar que se han
respetado los criterios pedagégicos establecidos que
remitird a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de 'Educacién y Ciencia con anterioridad al dia
10 de Octubre de 1.992, Una vez aprobado el horario, no
serd excusa para su incumplimiento, el hecho de no haber
recibido comunicacién formal y escrita del mismo a titulo
individual. .

La aprobacién definitiva de los horarios, tanto del
general del Centro, como del individual de los profesores,
corresponderd al Servicio de Inspeccién Educativa de las
respectivas Delegaciones Provinciales, el cual resolveré
dentro de "los 20 dias siguientes a la recepcién de los
mismos.

Los profesores de Educacién Secundaria que hayan
obtenido destino en el (ltimo concurso de traslados deberén
estar presentes en su destino el dia 11 de septiembre para
participar en las tareas de organizaci6én del curso. En caso
de que algin profesor no concurra en la fecha sefialada
perderd el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccién de horarios,
asignacién de funciones, etc.

. .

4.1.- Los Directores de los Centros adoptaran las
medidas necesarias para que todas las faltas de asistencia
del profesorado, tanto a clases como a las actividades de
obligada permanencia en el Centro, sean debidamente
controladas.

4:2.- A tal efecto, los Profesores gue soliciten
Permisos acogiéndose a lo establecido en el Art. 30.1 de la
Ley 30/84, deben hacerlo con la antelacién suficiente o, en
casos imprevistos, solicitarlo inmediatamente después de
producirse.

Solo 1la concesiéﬁ del oportuno permiso por el Director
serd justificante de la falta de asistencia.

4.3.- La concesién de licencias por las causas

- legalmente establecidas, es competencia de la Delegacién

Provincial.

En ningin caso podrad. el interesado abandonar el
servicio hasta tanto se le notifique la concesién de la
licencia.

4.4.- BAntes del dia 5 de cada mes, los Directores
enviardn los partes de faltas correspondientes al mes
anterior a la Delegacién Provincial. Previamente habrén
sido expuestos en el tabldén de anuncios de la sala de
Profesores y comunicados, con periodicidad trimestral, al
Consejo Escolar para su conocimjento. -

4.5.—- En los partes se incluirén las faltas de
asistencia a clase asi como a actividades de obligada
permanencia en el centro, tanto justificadas como no
justificadas.

4.6.- Las justificaciones de las faltas de asistencia
quedardn en la Jefatura de Estudios a disposicién de la
Inspeccién, asi como fotocopias de las comunicaciones a los
interesados de las faltas habidas a lo largo del mes
anterior.

4.7.- Con objeto de hacer efectivo lo previsto en la
Ley 30/84 de 2 de agosto de 1.984 (BOE, 3-8-84) .y en el
Real Decreto -33/1986 de 10 de enero (BOE, 17-1-86), . la
Inspeccioén de Educaci6én, previas las comprobaciones que
fueran necesarias, comunicarén a los Delegados Provinciales
respectivos, en el plazo de cuatro dias a partir de la
recepcién del correspondiente parte de faltas, los nombres .
de los profesores que aparecen en el parte de faltas no’
autorizadag con indicacién en cada caso de los. dias de
trabajo no prestados  efectivamente o prestados con
manifiesta insuficiencia.
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5.~-_Servicio de Guardia

5.1.- Independientemente de las actividades docentes
propiamente dichas,la totalidad del profesorado debe
colaborar con el equipo directivo en todas aquellas
actividades que permitan una buena gestién del Centro, asi
como un desarrollo arménico de la convivencia en el mismo.

5.2.- En este sentido, serén funciones de los
profesores de guardia: .

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de
las actividades docentes y no docentes

b) Procurar el mantenimiento del orden en las aulas,
en las que por ausencia del profesor sea necesario, y
atender a los alumnos.

c) Anotar en el parte correspondiente las incidencias
jue se "hubieran producido, incluyendo las ausencias del
srofesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos gque
sufran algun tipo- de accidente, gestionando en colaboraci6n
~on el equipo directivo del Centro el correspondiente
rraslado a un Centro Sanitario en caso de necesidad.

6.- Perso tra

El personal no docente que desempefie sus funciones
laborales en los centros pliblicos, deberd realizar el
horario de trabajo establecido en su correspondiente
convenio. Los Directores de los Centros remitirédn a las
Delegaciones Provinciales dichos horarios en las fechas
establecidas 'en el apartado 3.l.c de la presente Resolucidn.

Asimismo, los Directores de los centros adoptaran las
nedidas necesarias para llevar a cabo el control de la
asistencia de este personal, en consonancia con lo
establecido para el profesorado en el punto 4 de este
apartado.

VIII.-REGIMEN DE ALUMNOS.
- 1 .
1.~ De acuerdo con la normativa vigente, ningdn alumno

3
podr4& permanecer ocupando puesto escolar de Bachillerato
m&s de 6 afios en Centros Piblicos o privados. No ocupan

puesto escolar en Bachillerato aguellos alumnos
matriculados en cou con asignaturas pendientes de
Bachillerato

Esta limitacién no regiré para los alumnos gue siguen
la modalidad de Estudios Nocturnos o Libres, pudiendo
asimismo continuar sus estudios en estas modalidades los
alumnos procedentes de Estudios Diurnos que hubiesen
agotado los 6 afios. El plazo de matriculaci6én para los
alumnos libres serd entre el 1 y el 15 de Noviembre.

No obstante lo anterior, los Directores de los
Institutos en due estén matriculados los alumnos, a
peticién razonada de éstos y cuando las causas alegadas
sean estimadas suficientes, antes de finalizar el mes de
abril, podré&n anularles las matriculas. En este caso, la
matricula no serd computada a los efectos del nimero maximo

permitido de tres matriculas en C.0.U. o de 6 afios de
ocupacién de puesto escolar en Bachillerato.

Iguales competencias tendr&n los Directores de los
Institutos de Formacién Profesional e Institutos de
Enseflanza Secundaria.

2.- La ampliacién de los plazos de matricula en unos
dias o la matricula fuera de plazo de alumnos que, por
razones justificadas, no la hayan podido realizar dentro de
los mismos, son competencias atribuidas a los directores de
los Institutos de Bachillerato por las Ordenes de 1 de
junio de 1960 (BOE, 29-6-60). Por analogia, iguales
competencias tendrén los Directores de 1Institutos de
Formacién Profesional e Institutos de Ensefianza Secundaria.

3.,- Los traslados de expedientes ordinarios o con
matricula viva son competencia de los directores siempre
que se cumplan los requisitos siguientes: a) traslado de
domicilio de los padres o tutores a otra localidad, b) a
petici6én razonada de los padres o tutores. Los traslados
que conlleven el cambio de modalidad de ensefianza sélo
podrén autorizarse durante el primer trimestre del curso.
En cualquier caso, si por razones excepcionales hubiese que
autorizar algin traslado en el segundo trimestre del curso,
dicha autorizacién debe ser realizada por el Director
General de Ordenacién Educativa .

4.- A los alumnos gue procedan de una Comunidad

Autdénoma con idioma propio, no se les computarin, a efectos
de promocién de curso o de obtenci6n de 1los titulos de
Bachillerato o de Formacién Profesional de Primer o Segundo
Grado, las enseflanzas no superadas de dicha lengua. Los
Secretarios de los Institutos, receptores de tales
expedientes académicos extenderdn en los mismos una
diligencia en la que se haga constar este extremo.

2= E P, .
1.- i e c ie

Segin el punto 2%, apartado 2 de la Resolucién de 4 de
julio de 1975 (BOE, 12-7-75), que desarrolla la Orden de 22
de marz2o de 1.975 (BOE, 18-4-75) que desarrolla, a su vez,
el Decreto 160/1975 (BOE, 13-2-75) por el que se aprueba el
Plan de estudios de Bachillerato y se regula el C.0.U.,:
"Los alumnos, dentro del plan de estudios de Bachillerato,
podrédn efectuar cambio de lengua extranjera, pero los que
lo realicen vendrédn obligados a cursar integramente la
programacién completa de la nueva lengua elegida. R estos
efectos se tendrd en cuenta lo siguiente: a) el cambio de
lengua extranjera sé6lo podrd realizarse en el momento de
formalizar la Ainscripcién o matricula, y en ningin caso
durante el curso. b) Los alumnos habrdn de matricularse en
cada uno de 1los cursos de la nueva lengua elegida
anteriores a agquel en que se encuentran inscritos: estas
materias no les serdn computables al realizar la matricula,
a efectos de repeticién de curso”. Lo que se indica en este
apartado respecto al cambio de Lengua Extranjera afecta
exclusivamente al B.U.P., segin las normas legales citadas.

2.- Exencién de las précticas de Educacién Fisica

Las solicitudes’ de exencién de las. précticas de
Educacién Fisica han de acogerse a lo establecido en el
Real Decreto 334/1985, de 6 de Marzo, de Ordenacién de la
EBducacién Especial (BOE, 16-3-85). Los alumnos que
presenten enfermedades, deficiencias, algin tipo de
minusvalia o que a lo largo del curso escolar las
sufrieran, impidiéndoles la préactica de determinados
contenidos o actividades fisicas , deberén presentar en la
Secretaria del Centro informe médico donde se expliciten
las anomalias o enfermedad que le afecten, -su
temporalizacién, asi como las contraindicaciones gque
afecten a la préActica de la actividad fisica. Dicho informe
habrd de presentarse en la Secretaria del Centro en el
momento de formalizar la matrficula o una semana después de
producirse la enfermedad o deficiencia, si é&sta se produce
a lo largo del curso. Una vez recibido el informe, el
Director del Centro lo remitir& al Seminario Didactico para
que éste efectie las adaptaciones curriculares
correspondientes.

Mt 1E: IVER! A H

1.- Los alumnos de C.0.U., tanto de diurno como de
nocturno e I.B.A.D., dispondré&n para superar los estudios
de dicho curso de tres afios académicos, contdndose a tales
efectos aquellos en los que estuvieron matriculados en
C.0.U. con materias pendientes de Bachillerato, atn en el
caso de que, por no haber superado estas materias, no
hubiesen sido evaluados en las de C.0.U.

Aquellos alumnos de C.0.U. gue hubiesen agotado los
tres cursos académicos sin superar dicho cureo y deseen
continuar sus estudios podrédn solicitar una convocatoria de ’
gracia a través -de instancia dirigida a la Direccién
General de Ordenaci6n Educativa. °

Dicha solicitud deberd ser entregadas, en el Centro
donde el alumno desee prosequir sus estudios, en el mismo
momento de formalizar la matricula, la cual seréd
condicional mientras no exista comunicacién oficial de la
concesién de la Convocatoria de Gracia. Los Directores de
los Centros remitirén el conjunto de las solicitudes de
Convocatoria de Gracia, debidamente informadas, segin Anexo
II, a la Direccién General de Ordenacién Educativa antes
del 30 de Diciembre, resolviéndose por parte de ésta antes
del 28 de Febrero. Dicha resolucién guedaré& anotada tanto
en el Libro de Calificacién del alumno como en su
expediente personal, -haciéndose constar dichos datos en
cualquier traslado de expediente.

2.~ Con respecto a la matricula en el Curso de
Orientacién Universitaria sique vigente la posibilidad de
que se matriculen en el referido curso alumnos con una o
dos asignaturas pendientes de B.U.P., en los términos
previstos en la Circular de la Direccién General de
Ensefianzas Medias del Ministerio de Educacién y Ciencia, de
fecha 1 de septiembre de 1.980.

3.~ De conformidad con lo establecido en la Orden de 4
de junio de 1.991 (B.O.E. de 7 de junio), los alumnos que,
tras la convocatoria de septiembre, tuvieran calificacién
negativa en més de tres materias, deberén repetir el Curso
de Orientacién Universitaria en su integridad, pudiendo
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inscribirse de nuevo en la misma Opci6én o bien en una
Opcién distinta.

Los alumnos que, tras la convocatoria de septiembre,
tuvieran calificacién negativa en tres materias o menos,
podrdn inscribirse de nuevo en la misma Opcién del Curso de
Orientacién Universitaria, para cursar dichas materias, o
solicitar el cambio de Opci6n de acuerdo con las siguientes
normas:

Los alumnos gque superen el Curso de Orientacién
Universitaria podr&n inscribirse de nuevo en dicho curso,
en afios académicos posteriores, para cursar una Opci6n
distinta de la superada.

A los efectos previstos en el pédrrafo anterior, cuando
las materias contenidas en una b4 otra Opcién sean
totalmente diferentes, el alumno deber cursar las materias
obligatorias y optativas correspondientes a la nueva Opcién
elegida; cuando exista coincidencia en algunas materias, el
alumno deber cursar s6lo la materia o materias que, Jjunto
con las coincidentes, l¢ permitan completar el  conjunto de
materias exigibles en la nueva Opcién.

Los alumnos que, en virtud de lo dispuesto en la Orden
referida, superen und nueva Opcién del Curso de Orientacién
Universitaria y se inscriban en las Pruebas de Aptitud para
el Acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores vy
Colegios Universitarios, deberé&n realizar Integramente
dichas pruebas aungue las hubieran superado como
consecuencia de la Opcién anteriormente cursada.

Los alumnos podrén ejercer una sola vez su derecho a
cambiar de Opcién en el Curso de Orientacién Universitaria.

.- ESTUDIOS NOCTURNOS:

1.- Con respecto a los estudios nocturnos de
Bachillerato sigue vigente la Orden de 1 de agosto de 1978
(B.O.E. 15-9-78) desarrollada por la Resolucién de la
bireccién General de Ensefianzas Medias del Ministerio de
Educaci6bn y Ciencia, de 12 de noviembre de 1985.

De acuerdo con dicha normativa es condicién para

matricularse en este tipo de estudios ser mayor de 18 afios,
o mayor de 16 con acreditacién fehaciente de la condicién
de ser trabajador mediante la documentacién pertinente.

Igualmente se contempla en dicha normativa la
posibilidad de que el alumnado de estudios nocturnos puedan
dividir los cursos en los dos grupos de materias
("matricula parcial”) que figuran en el anexo de la citada
Orden de 1 de agosto de 1978. Dichos grupos de materias se
cursardn en el orden en que aparecen en el citado anexo.

Los alumnos que opten por fraccionar el curso, deberén
matricularse de todo &l siempre que cursen ambos bloques en
efios consecutivos. Dichos alumnos quedarén obligados a
inscribirse en el afio académico siguiente de todas las
materias que componen el segundo grupo, asi como de las

. gue, en su caso, les hubieran quedado pendientes del
primero. La interrupcién de los estudios supondré la
invalidacién de las materias aprobadas cuando del total del
curso gueden mas de dos materias suspensas o no cursadas,
si se trata de Bachillerato, y mis de tres si se trata del
curso de Orientacién Universitaria. Una vez cursados los
dos grupos de materias, la promocién se producird de
acuerdo con las normas generales al respecto.

Los cemtros deberdn - informar al alumnado, con el
detalle necesario, de la existencia de esta modalidad de
matricula.

2.~ Los alumnos procedentes de diurno que se hubiesen
matriculado en nocturno con alguna asignatura pendiente de
cursos anteriores de las que han sido excluidas del plan de
estudios de Nocturno (E.A.T.P. o Educacién Fisica) deberan
matricularse obligatoriamente de dicha asignatura. Los
Centros ayudarén a los alumnos en la recuperacién de dichas
materias poniendo a su disposicién los recursos necesarios.

Los alumnos gque, habiendo cursado y aprobado primero
de B.U.P. en diurno, prosigan sus estudios en la modalidad
de Nocturno, no tendrén obligacién de cursar la asignatura
de Midsica en el tercer curso. Dichos alumnos a la hora de
formalizar su matricula deberén hacer constar esta
circunstancia.

Los alumnos procedentes de Mocturno, gue se incorporen
al régimen ordinario, habrén de someterse a las pormas
generales sobre promocién y repeticion de curso, si bien no
habrén de cursar las asignaturas de cursos ya aprobados que

no figuren en_el Plan de'estudios de Nocturno, salvo Misic
en el caso de incorporarse a los cursos segundo o tercero.

3.~ En lo que resppcta a la regulacién de los estudio
nocturnos de Formacién Profesional, ésta se encuentr:
recogida en la Orden de 1 de agosto de 1.978 (B.0.E. de 1
de septiembre de 1.978) cuyos aspectos fundamentales soi
los giguientes:

- La autorizacién para impartir estudios en est§
modalidad serd otorgada por los Delegados Provinciales 4§
los Institutos Politécnicos, Institutos o Secciones dg
Formacién, Profesional que asi lo soliciten. En cualquiey
caso, vy salvo situaciones excepcionales y muy justificadas,
serf condicién necesaria la preinscripcién de un minimo dd
veinte alumnos por curso y profesién o especialidad.

- Para poderse matricular en el régimen nocturno, el
alumno deberd acreditar algunas de las situaciones
siguientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos.
b) Haber cumplido dieciséis aflos y estar desempefiando
un puesto de trabaijo.

- Quienes acrediten fehacientemente ejercer una
actividad laboral, directamente relacionada con las
précticas del curso correspondiente, podrdn solicitar,
durante el mes de octubre, a la Direccién del Centro, la
realizacién de pruebas de suficiencia de estas précticas.
La superacién de estas pruebas podré excluir al interesado,
total o parcialmente, de cursarlas. Si la exencién es
total, la calificacion obtenida pasard al expediente del
alumno como calificacién final de la convocatoria ordinaria.

F.= ALUMNOS DE FORMACIQN PROFESIQNAL:

Los alumnos procedentes de Formacién Profesional de
Primer Grado no podré&n matricularse en el primer curso de
Segundo Grado por el Régimen de Ensefianzas Especializadas
hasta tanto no hayan superado el Primer Grado en su
totalidad. Por el Régimen General han de superar, ademas,
las enseflanzas complementarias para el acceso del Primer al
Sequndo Grado. Dentro del Segundo Grado, el paso de un
curso al superior podrd realizarse con un méximo de dos
asignaturas . pendientes. No obstante, cuando una de las
asignaturas pendientes sea Practicas, tendré& que ser
aprobada antes de pasar al curso siguiente.’

1X.~ INSTITUTOS DE BACHILLERATO A DISTANCIAR (I.B.A.D.)

1) P s iculaci

Podrén matricularse en esta modalidad de ensefianza
aquellos alumnos que tengan cumplidos los dieciocho afios de

edad o los que no teniendo cumplidos los dieciocho afios se
encuentren en algunas de las circunstancias siguientes:

- Residir en localidad en que no exista ningin Centro
que imparta los estudios de Bachillerato o Educaci6n
Secundaria Obligatoria. '

- DNo poder asistir a los centros ordinarios por
enfermedad © minusvalia.

- Estar internado en Instituciones dependientes del
Ministerio de Justicia.

~ Desempefiar una actividad laboral justificada con la
documentacién pertinente.

Al matricularse por primera vez, podr& hacerlo de las
asignaturas gque desee, sin exceder el méximo de once,
siempre gque reuna los requisitos académicos exigidos para
el ingreso en ese nivel educativo.

Dadas 1las caracteristicas especiales del alumnado de
los Institutos de Bachillerato a Distancia y sus peculiares
condiciones de estudio, quedaré&n exentos de la " asignatura
de Educacién Fisica.

3) Adaptacion curricular de €.Q.U,

El material did4&ctico recibido por los alumnos de los

.I.B.A.D.,procedente del I.N.B.A.D. de acuerdo con el

convenio suscrito entre el Ministerio de Educaci6n y
Ciencia ¥ la Consejeria de Educaci6n y Ciencia ‘de 31 de
Marzo de 1.989, necesita,de una adecuacién a las distintas
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rogramaciones . de las asignaturas de C.0.U., que responden a
as .directrices de los Distritos universitarios
espectivos. Con el fin de paliar esta situaci6én y a la
spera de la realizacién de materiales especificos de
cuerdo con la Ley de Ordenaciétn General del Sistema
ducativo préxima a implantarse, los distintos Seminarios
abrén de informar a los alumnos de esta situacién vy
ealizar las- adaptaciones curriculares necesarias.

4)9@&1}2&%1&;&21@%&1%

Las caracteristicas de esta modalidad de estudios y la
elevancia, dentro de ella, de la ensefianza por
orrespondencia asi como del uso y distribucién de material
idédctico de naturaleza variada, hacen aconsejable la
reacién de un Departamento de Correspondencia y un
epartamento de Gesti6n y Distribucién de Recursos. Ambos
epartamentos contarén con un Coordinador que tendré una
educcién méxima de tres horas,

5) Ratio Alumnos/Grupo.

De manera global, se deberd tender a una ratio de 250
lumnos por grupo.

6) Centros Colaboradores.

Aquellos I.B.A.D.s. que tengan a otros Institutos de
Bachillerato como Centros Colaboradores deber&n prestar
especial atenci6én a los mismos tanto desde el punto de
vista administrativo como didé&ctico, procurando una
relacién fluida con los mismos y aseguréndoles una puntual
informacién y asistencia en todos los campos.

7) oferta de ensefianzac no regladas.

Los Centros que posean disponibilidades de personal vy
condiciones fisicas adecuadas podrén ofertar cursos de
enseflanzas no regladas en funcién de la demanda cultural de
su zona geogréafica. Para ello serd necesaria la
autorizacién de la Direccién General de Ordenacién
Educativa. . -

X.~ FORMACION PROFESIONAL ESPECIAL.

Conforme a lo recogido en el Real Decreto 334/1985 de
6 de Marzo de Ordenaci6n de la Educacién Especial, la
finalidad de la Formacién Profesional Especial serd, en la
medida de lo posible, la misma que la establecida con
cardcter general para la Formacién Profesional ordinaria de
Primer Graco.Dicha £finalidad se podré alcanzar en Centros
ordinarios del sistema escolar, en el régimen de mayor
integracién posible, o en Centros especificos y secciones
de Formaci6én Profesional Especial. .

Los contenidos y programas de la Formacién Profesional
Especial seré&n los mismos que los de la ordinaria de Primer
Grado. Cuando el alumno no pueda, por razén de su
disminucién fisica o psiquica, seguir las ensefianzas
te6rico-précticas ordinarias, se procurard, en todo caso,
la capacitacién del alumno en técnicas y aprendizajes
profesionales que favorezcan y fomenten su desarrollo
personal y su futura integracién sociolaboral. Esto se
podr4 lograr a través de las modalidades de Formacié6n
Profesional Adaptada o Formacién Profesional de Aprendizaje
de Tareas, segin se tome como base el programa ordinario o
se establezcan programaciones concretas para determinadas
tareas laborales de caré&cter elemental.

-La Formaci6én Profesional Especial, en cualguiera de
las modalidades aludidas, comenzard al concluir el alumno
su preparacién- en el nivel de E.G.B., y su duracién seré4,
con cardcter general, de dos afios. La autoridad educativa
correspondiente podr& prorrogar la duracién un afio més,
cuando estime que con ello se facilita la adquisicién ‘por

adecuadamente una tarea laboral.

XI.~ OTROS ASPECTOS

Tal como se contempla en el apartado 8 de la Orden de
esta Consejeria de 13-7-88, por la que se regulan los

horarios de Bachillerato y de Formacién Profesional, 1los
Centros de Bachillerato podrd, optar por impartir, dentro

del curriculum de las Ciencias Sociales, las asignaturas de
Geograffa en primer curso y la de Historia en en segundo
curso. En tal caso este cambio deber& ser comunicado a la
Inspeccion Educativa correspondiente.

XII.— DISPOSICION ADICIONAL

1l.- De acuerdo con la Resoluci6n de 18 de enero de
}990, de la Direcci6n General de Personal, modificada por

el alumno de aprendizajes que le permitan desempefiar’

la de 23 de marzo de 1990, los profesores que se relacionan
en el Anexo 1 (Profesores Especiales de ITEM, enseflanzas de
Hogar y _.asumidos) .de .dicha .Resolucién .continuaran
desarrollando 1los mismos cometidos que venian realizando, u
otras tareas distintas, teniendo en cuenta su formacién
especifica y adecuacién a las tareas docentes. Los
profesores relacionados en el Anexo II de la misma
Resolucién, quedan autorizados para impartir docencia, en
funcién de la titulacién que posean, en el destino que
ocupen.

X111.- PISPOSICIONES FINALES

l.-. Los Delegados Provinciales daré&n traslado
inmediato de esta Resolucién a los Directores de los
Centros Pdblicos de Ensefianzas Medias. Igualmente enviaran
copia a los integrantes de las distintas mesas de trabajo
de las Delegaciones Provinciales.

2.~ El Servicio de Inspecci6én Educativa velaré por el
cumplimiento de la presente Resolucién y asesoraréd y
orientaréd a los Centros en el &mbito de sus competencias.

3.- Los Directores de los Centros, a los que se
refieren las presentes instrucciones, adoptaran las medidas
necesarias para que el contenido de las mismas sea conocido
por todos los profesores de Centro, asi como por los demés
estamentos de éste, mediante su insercién en los tablones
de anuncio y envio a los Seminarios o Departamentos,
Asociaciones de Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos
del Centro. En el caso de los alumnos, dicha informacién
habré de ser exhaustiva y amplia, sobre todo en los temas
que le afectan directamente, desde el mismo comienzo del
curso.

4.- lLa presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. .

~ Sevilla, 27 de julio de 1992.— El Director General, Casto
Sanchez Mellado.

ANEXO I

ESQUEMA A SEGUIR PARR LA REALIZACION DE LR MEMORIA
FINAL DE CURSO

I.- ORGANOS DE GOBIERNO.

1.- Consejo Escolar

- Ndimero de reuniones.

- Principales temas tratados.

- Acciones realizadas en relacién con las funciones
que tiene asignadas legalmente.

2.- Claustro de Profesores

- Nimero de reuniones.

- Principales temas tratados.

- Acciones realizadas en relacién con las funciones
que tiene asignadas legalmente.

3.- Equipo directive

- Informe global acerca de la ejecucién del Plan Anual
de Centro.

- Enumerar Yy valorar los indicadores fundamentales que
reflejan el grado de eficacia, en cuanto a calidad
educativa se refiere, alcanzado por el Centro en el curso
actual. A titulo de ejemplo, dichos indicadores pueden ser:
Grade de cumplimiento de las programaciones presentadas por
los Seminarios o Departamentos a comienzos de curso, tasa
de fracaso y é&xito escolar, actividades de dinamizaci6n
cultural, coordinacién de los equipos docentes, plan de
accién tutorial, actividades de perfeccionamiento del
profesorado, participacién de los distintos sectores
educativos...etc.

II.- SEMINARIOS ‘O DEPARTAMENTOS = DIDACTICOS Y
COORDINACIONES .
DE AREAS.

l.- Desarrollo de la programacién.

-~ Resultados de la exploracién inicial.

- Determinacioén de 1los objetivos bésicos y niveles
minimos exigibles.

- Metodologia empleada.

- Criterios e instrumentos de evaluacién.

- Actividades de recuperacién y promocién.

2.— Andlisis de los resultados académicos.
- Rnélisis de los resultados académicos alcanzados por
los alumnos . en los distintos cursos y tasas de éxito
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escolar, de promocién ¢ de repeticién por cursos.

Dicho anélisis habra de tener necesariamente

una primera parte descriptiva-estadistica Y una
segqunda analitica o de explicacién factorial de dichos
resultados.

3.- Funcionamiento interno.

- Periodicidad y ntmero de reuniones a lo largo del
curso.

- 0bjet1vos fijados a comienzo del curso.

- Criterios metodolégicos que se han seguldo

- Criterios de evaluaci6n.

~ Relacién entre el Seminario y alumnos.

- Actividades realizadas insertadas en el desarrollo
de las programaciones o de car&cter extraescolar.

— Actividades de perfeccxonamlento del profesorado.

- Dotacién de mobiliario Y material dldéctxco e
insuficiencias detectadas.

III.- PLAN DE ACCION TUTORIAL
- Reuniones celebradas con los padres y principales
© temas tratados.

- Actividades de coordinacién entre los profesores de
cara a la accién tutorial.

— Actividades realizadas en orden a la orientacién
profesional y vocacional de los alumnos.

IV.~ ACTIVIDADES DE DINAMIZACiON CULTURAL.

~ Relacién de actividades realizadas.
- valoracién sobre sus logros o finalidades educativas.

IV.- SUGERENCIAS : A LOS ORGANOS DE LA 'ADMINléTRACiON
. PROVINCIAL Y AUTONOMICA.

ANEXO II

INFORME A REALIZAR POR LOS DIRECTORES DE LOS CENRTROS
PARA AQUELLOS ALUMNOS QUE SOLICITEN UNA CONVOCATORIA DE
GRACIA PARA TERMINAR EL CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA.-

I.- DATOS DEL CERTRO.

- Denominacién.

- Domicilio.

- .Localidad y Provincia.

II;— DATOS PERSONALES DEL ALUMNO.

i

Apellidos y Nombre.

- Domicilio y Teléfono.

- Localidad, Distrito Postal y Provincia.
- Edad y Estado Civil.

III.- DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO.

- Plan de Estudios de Bachillerato.

- ¢Est& en posesién del Titulo de Bachiller?

En caso afirmativo, fecha de expediciém.

- Datos académicos en el C.0.U., de acuerdo al
siguiente esquema:

MATERIAS CURSO 1.9 / CURSO 1.9 /

CURSO 1.9 /
Jun.- Sep. Jun. Sep. Jun. Sep.

Las calificaciones se indicar&n materia por materia,
indicando los motivos de las materias calificadas como MUY
DEFICIENTE, en el caso de que se debleran a 1la no
presentacién del alumno. Igualmente, indiguese los cursos
realizados por NOCTURNO y las posibles matriculaciones por
BLOQUES en Nocturno o en I.B.A.D.

IV.- INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO.

-Inférmese sobre las circunstancias especiales que
hayan concurrido en el alumno Yy que puedan invocarse en
apoyo o rechazo de su solicitud. Es importante que este
informe sea claro y personalizado ocupando el espacio gque
el Director considere necesario.

V.- FECHA, SELLO Y FIRMA DEL DIRECTOR DEL CENTRO.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de lo Direccién
General de Ordenacién Educaliva, sobre organizacién y fun-
cionamiento de los Equipos de Promocién y Orientacién Edu-
cativa, Equipos de Atencién Temprana y Apoyo a lo

“Ordenacién

Integracidn y Servicios de Apoyo Escolar, pora el curso oca-
démico 1992/93.

La Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de|
25 de junio de 1.992, por.la que se regulan la aplicacién
de la nueva ordenacién del sistema. educativo y se
establecen la normas bésicas de organizacién Y|
funcionamiento de todos los centros escolares para el curso
1.992/93, seflala en su apartado IV.3 que en los Centros en
que se requiera la actuacién de los Equipos de Promocién y
Orientacién Educativa, Equipos de Atencién Temprana y Apoyo
a la Integracién .o Servicios  de Apoyo Escolar, se
incorporard al Plan Anual de Centro la programacién de
actividades de estos equipos, asi como la temporalizacién
de las mismas. . -

Por otra parte, la Resolucién de 1 de septiembre de
1.989 de la entonces Direcci6én General de Educacién
Compengatoria y Promocién Educativa definié las funciones a
desarrollar por los Equipos de Promocién y Orientacién
Educativa y los Servicios de Apoyo Escolar. Asimismo, la
Resolucién de 16 de julio de 1.990 de la entonces Direccién
General de Planificacién y Centros, en su apartado VI.9.2.,
establecié las funciones basicas de los Equipos de Atencién
Temprana y Apoyo a la Integracién.

Si bien las funciones reqguladas en ambas Resoluciones
siguen teniendo plena vigencia y han de servir como,
normativa bésica de funcionamiento para los rprufesionales
integrantes de estos Equipos, esta Direccién General de
Educativa, siendo consciente de que la
intérvencién en los Centros debe estar orgahizada 'y
coordinada, de manera que se posibilite una auténtica
accién .interdisciplinar en los mismos, puso en marcha el
Plan de Actuacién Conjunta de los Equipos de Apoyo medxante
la Resolucién de 22 de julio de 1.991.

Teniendo en cuenta los resultados del segquimiento de
dicho Plan de Actuacién Conjunta, a través de distintas
actuaciones 1llevadas a cabo por parte de los Servicios de
Ordenacién Educativa e Inspecci6én de Educacién de las
Delegaciones Provinciales, y en virtud de la Disposicién
Final Primera, 3 de la citada Orden de 25 de 3junio de
1.992, esta Direccién General de Ordenacién Educativa bha
resuelto:

Primero

Las Delegaciones Provinciales de la Consejerlia de
Educacién y Ciencia adoptarén las medidas pertinentes a fin
de que la intervencién de los Equipos de Promocién y
Orientacién Educativa, Equipos de Atencién Temprana y Apoyo
a la Integracién y Servicios de Apoyo Escolar se canalice,
durante el proximo curso escolar, a través de un Plan de

Actuacién Conjunta de estos equipos en los centros
educativos de la zona. :

Segundo

1l.- A tales efectos, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacién y Ciencia se constituira un
Equipo Técnico Provincial presidido por el Jefe de Servicio
de Ordenacién Educativa e integrado por los miembros del
Equipo de Coordinaci6én de Educacién Especial e Integracién,
del Equipo de Coordinacién de Educacién Compensatoria, de
la Direccién Provincial de los E.P.0.E.s, de la Direccién
Provincial de los E.A.T.A.I.S y un Inspector de Educacién.
Uno de sus componentes, designado a tales efectos por el
Delegado Provincial de la -Consejeria de Educacién y
Ciencia, realizard las funciones de coordinacién.

2.~ El mencionado Equipo Técnico Provincial promoveré
el debate sobre el Plan de Orientacién Educativa, dirigiré
Y asesorard a los equipos de zona para que su plan de
trabajo responda a las directrices marcadas por la presente
Resolucién y procederd a lo largo del curso al estudio de
la zonificacién de la provincia, evitando que alguno de los
equipos tenga gue intervenir en mds de una zona.

Xexcero

l.- En todos los casos, los EqQuipos de Promocién y
Orientacién Educativa, los Equipos de Atencién Temprana vy
Apoyo a la 1Integracién y los Servicios de Apoyo Escolar
planificardn su actividad en base a las siguientes Areas de
Trabajo:

a) Orientacién Escolar y Profesional.

b) Atencidn & las Necesidades Educativas. Especiales.
c) Compensacién de las desigualdades.

d) Atencién Temprana y Prevencién.

2.- La intervencién en cada una de las Areas de

.



