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Plan Anual -de Residencia desarrollard en todos los
las siguientes actividades:

casos

a) Efectuar un seguimiento global de los procesos de
aprendizaje de los alumnos al objeto de detectar
las dificultades y necesidades educativas que
presente proporcionando, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

b) Contribuir a la profundizacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje del alumno residente.
c) Facilitar la integracién del alumno en el

grupo-clase y en la dindmica escolar de los
centros asociados en colaboracién con los tutores
de los centros educativos.

d) Informar en el proceso evaluador de los alumnos de

.su  tutoria, -asesorando sobre aquellos aspectos
socioambientales que presentan los alumnos
residentes y que pueden incidir en su rendimiento
escolar.

e) Favorecer los procesos de maduracién y la
orientacién educativa de los alumnos.

f) Fomentar el desarrollo de actividades
participativas y solidarias.

g) Contribuir al establecimiento de relaciones

fluidas con las familias.

h) Implicar .a las familias en actividades de
orientacién y promocién de sus hijos.

i) Informar a las familias de aquellos asuntos
relacionados con la convivencia y educacién de sus
hijos.

intervencién de los

j) Requerir, en su caso, la

especialistas que componen los Equipos de Apoyo
Externo.
Decimosegundo
La programacién de actividades formativas,
recreativas y culturales se recogera ei &l Flan Anual de

Residencia, reflejdndose en la distribucién del horario
general y contemplando, -al menos, en los siguientes

aspectos:
a) E1 seguimiento por parte de los tutores del
proceso de aprendizaje sin perjuicio de las horas

de descanso y tiempo libre del alumno residente.

b) La oferta de
organizardn a través de la programacién de
distintos talleres que complementen aquellos
aspectos meramente curriculares.

c) Las actividades_de ocio y tiempo libre, a través
del juego y del deporte, que favorezcan el
desarrollo integral del alumno.

d) La participacién en aquellas actividades
culturales, deportlvus Yy medioambientales,
organizadas ' por las Instituciones Locales, la
Consejeria de Educacién y Ciencia u otras
Instituciones.

Decimotercero

l.- Las regidencias comenzarédn la elaboracién de un

Reglamento * de Organizacién y Funcionamiento, que recogeréd
el conjunto de normas que regulen la convivencia y
establezcan la estructura organizativa de la comunidad de

la residencia, dentro del marco juridico vigente.

2.- E1 Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
contemplar8 las siguientes lineas:

a) E1 establecimiento de las medidas precisas que
desarrollen las capacidades Optimas de relacién vy
convivencia de la comunidad de residencia.

b) La activacién - de los mecanismos necesarios para

. dar respuesta a las exigencias de funcionamiento y
estructura de la residencia.

c) El  establecimiento de foérmulas organizativas

adecuadas al Plan Anual de Residencia,

3.- El Reglamento de Organizacién y funcionamiento
debe ser el instrumento que facilite la consecucién del
clima organizativo y funcional preciso para alcanzar 1las

actividades extraescolares que se

finalidades y objetivos educativos generales recogidos en
el Plan Anual de Residencia.

Decimocuarto
La Direccién General de Ordenacién Educativa
propondré al Instituto Andaluz de Formacién y

Perfeccionamiento del Profesorado, las actividades de
formacién anual para el personal que atienda las
residencias escolares, tanto en su apartado de Actividades
y Tiempo Libre, como en las derivadas de la estancia vy
manutencién de los alumnos.

Decimoquinto

Los Delegados
del contenido de

Provinciales daran traslado
esta Resolucién a los

inmediato
Directores de

Residencias y Escuelas Hogar en el d4dmbito de “sus
competencias.
Decimosexto

El Servicio de 1Inspeccién de Educacién de las
Delegaciones Provinciales correspondientes velard por el

cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién.

Recimoaéptimo

Se autoriza a los
Consejeria de

Delegados Provinciales de la
Educacién y Ciencia para, en el Area de sus

competencias, interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran plantearse en la aplicacién de la presente
Resalucién.

Recimoctavo

La presente Resolucidén entrard en vigor el dia
siguiente ' al de su publlcac16n en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andelucia.

Sevilla, 27 de julio de 1992.— El Director General, Casto
Sénchez Mellado.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Direccién
General de Ordenacién Educativa, sobre organizacién y fun-
cionamiento de los Centros para la Educacién de Adultos para
el curso 1992/23.

La entrada en vigor de la Ley 3/1.990, de 27 de

marzo, para la Educacién de Adultos de Andalucfa, ha
supuesto un desarrollo normativo que atafie a la
organizacién y funcionamiento de los Centros para la

Educacién de Adultos.

Regulada la creacién de Centros Pilblicos para la
Educacién de Adultos y sus o6rganos de gobierno mediante los
Decretos 87/1.991 y 88/1.991, de 23 de abril, y creados los
mismos por Ordenes de esta Consejerfia de Educacién y
Ciencia, la organizacién y funcionamiento de éstos ha de
ofrecer la posibilidad de llevar a cabo un conjunto de
actuaciones y planes educativos Yy de desarrollo
sociocultural cuya finalidad es ofrecer a los ciudadanos
andaluces, que hayan superado la edad de escolaridad
obligatoria, el acceso a los bienes de la cultura y el
apoyo a su desarrollo familiar, comunitario y social. -
la oOrden de

De otra parte, esta Consejeria de

Educaci6én y Ciencia de 25 de junio de 1.992, ha regulado la
aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo vy
establecido . las normas bésicas de organizacién y

funcionamiento de todos los centros escolares para el curso
1.992/93.

En su virtud, esta Direccién Genefal' de Ordenacién
Educativa ha resuelto:

Primero.-

- Las actividades de los Centros para la Educacioén
de Adultos en la Comunidad Auténoma de Andalucia han de ir
necesariamente encaminadas a la consecucién de 1los
objetivos establecidos en la Ley 3/1.950, de 27 de marzo,
para la Educacién de Adultos, y disposiciones que la
desarrollan, estableciendo las premisas para entroncar con
lo dispuesto en los articulos 51, 52, 53 y §4 de 1la Ley
orgénica 1/1.990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Bducativo, asi{ como con el plan dispuesto por
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la UNESCO en las directrices de “"Educacién para todos®
(Tailandia, 1.990) como objetivos de la década actual.

2.- Estos objetivos se concretan en:

a) Fomentar el degsarrollo de las capacidades

instrumentales de los grupos sociales en desventaja
para una mayor igualdad de oportunidades.

b) Priorizar planes conducentes a titulaciones
minimas para acceder al mundo del trabajo ante el
reto de la entrada en vigor del Acta Unica Europea
Y la Ley Orgénica 1/1.990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

c) Estimular el desarrollo intelectual que permita el
aprendizaje auténomo y la actualizacién personal y
profesional.

d) Potenciar las capacidades de expresidn,
participacién y actuacién de las personas adultas
en su medio social.

Segundo., -

El modelo didéctico del Disefio Curricular para la

Educacién de Adultos en Andalucla, aprobadec por Orden de
esta cConsejeria de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre

de 1.985, debe ser el punto de referencia, entendiendo éste
como inacabado Yy perfectible. El modelo curricular indica
la necesidad de basar toda programacién en la investigacién
participativa y en la metodologia interdisciplinar.

Iercero.—

l.- Para una mayor participaci6n y eficacia, y con el
fin de realizar las tareas y acciones que sugiere el Disefio
Curricular para la Educacién de Adultos, los Centros para
la Educacién de Adultos Yy, en su caso, las unidades
municipales o de distrito, deberén elaborar un

actuacién que se concretaré en el Plan Anual de Centro.

2. Con anterioridad al 15 de octubre de 1.992, E1
Equipo Docente del Centro confeccionar4 un amplio esquema
del Plan Anual de Centro que se presentard a los alumnos Yy
sectores implicados a fin de que realicen aportaciones para
su desarrollo y concrecién definitiva.

3.- Una copia del esquema del Plan Anual de Centro se
entregar& al Coordinador de Zona,
calendario de reuniones de trabajo con los Centros Yy
plantear4 estrategias de participacién y difueién del mismo.

4.- E1 Plen Anusdl de Centro serd& aprobado por el
Consejo de Centro de Adultos y se enviaré a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién y . Ciencia, con
anterioridad al 15 de noviembre de 1.992, junto con una
copia del acta de la sesidén del Consejo de Centro de
Adultos en el que fue aprobado.

5.- Los Servicios correspondientes de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia realizarén las visitas necesarias para el
seguimiento, evaluacién y apoyo directo de’ los Planes
Anuales de Centro, en el marco del Decreto B9/1.991, de 23
de abril, por el que se regula el seguimiento, la

coordinacién y la evaluacién de

Educacién de Adultos.

los Centros para la

cuarto.-

1.~ E1 Plan Anual de Centro deberé
menos, los siguientes apartados:

a) Medidas a
consolidar
asi
tras el andlisis de la Memoria final de curso, se
hayan observado.

adoptar por el propio
Yy avanzar en los logros

Centro para
conseguidos,

b

Objetivos generales que el
conseguir, que deberén
intereses Y

Centro se propone
tener en cuenta los
motivaciones de las personas
participantes, y que ser&n formulados partiendo
del anéAlisis de cada realidad Yy entorno,
estableciendo prioridades.

Recursos personales, materiales y sociales con
indicacién de las entidades, colectivos,
organizaciones "o institucionees de la comunidad que
colaboran en el Centro para la Educacién de
Adultos en el desarrollo del Plan Anual de Centro.

c

~

Planes de actuacién con su desarrollc en loe tres
sectores © @reas del Disefio Curricular y proceso
metodolégico previsto.

d

e) Programacién de actividades de animacién

plan de

guién establecerd el

contemplaf, al

como corregir o subsanar las deficiencias que,’

gociocultural y su vinculacién al desarrollo
comunitario en el &mbito de actuacién.

4

Estrategias a seguir, en su caso, de captacién vy
mantenimiento del alumnado, asi como los medios
previstos para llevarlas a cabo y criterios de
agrupamiento del alumnado.

Horario del personal adscrito al Centro,
confeccionado de acuerdo con lo establecido en los
apartados decimoséptimo Y decimoctavo de la
presente Resolucién.

g

Sin perjuicio de su inclusi6én en el Plan
de Centro, el Coordinador remitiré a la
correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejerla de Educacién y Ciencia, tanto el horario
general del Centro, como el individual de cada unc
de los profesores, con anterioridad al 10 de
octubre de 1.992. :

Anual

La aprobacién
corresponderé al

definitiva de los horarios

Servicio de Inspeccién de
Educacién de la respectiva Delegacién Provincial,
dentro de los veinte dias siguientes a la
recepcién de dichos horarios.

h

~

Organizacién del profesorado, que deberd incluir
el numero, la asignacién de grupos y ciclos,
6rganos unipersonales, asi como la estructura
organizativa en 1la que se delimiten las 4reas de
trabajo, adscripcién a las mismas y niveles de
responsabilidad.

i) Sistema y procedimiento de evaluacién cualitativa,
debidamente explicitados, en consonancia con el
Disefio Curricular de Educacién de Adultos.

j) Planes de
materiales,

investigacién vy elaboracién de

asi como proyectos de innovacién vy
proyectos especificos que pudieran desarrollarse
(MAREP,  Radio, etc...), durante el curso 1,992/93.
Asimismo, se detallaran aguellas actividades de
formacién del profesorado que desde el Centro y
zona se realicen.

' k) Presupuesto del Centro con distribucién de los

créditos asignados al mismo.

2.- En los casos. en que un misme Plan Anual de Centro
sea compartido por varios municipios, el Consejo de Centro
de Adultos, procuraré gque la formulacién de objetivos,
estrategias de actuacion, distribucién de recursos,
actividades de animacién sociocultural y participacién
necesaria, se realicen de manera adecuada a los intereses y
necesidades de cada comunidad, tal y como se establece en
el Decreto 88/1.991, de 23 de abril, sobre Organos de
Gobierno de los Centros para la Educacién de Adultos.

Quinto,-

1.- Como consecuencia de una evaluacién cualitativa
de caré4cter permanente, y al objeto de hacer posible la
retroalimentacién adecuada del desarrollo curricular, seré
necesario la con 1los

evaluacién del Plan Anual de Centro
siguientes instrumentos: .

a) Trimestralmente, los Consejos de Centro de Adultos
realizar&n una Trevisi6n de dicho Plan. Esta
revisién se haré constar en la Memoria final de
Curso. .

b) Durante

~

la primera quincena del mes de febrero, se
realizard un Informe Pedag6gico en cada uno de los
Centros, 2onas y provincias. En dicho informe se
contemplarén, al menos, los siguientes aspectos:

- Nivel de aplicaci6n del Plan Anual de Centro.
Avances Yy dificultades, explicitando
modificaciones del mismo, de carécter
pedagégico. :

- Avances Y dificultades de orden metodolégico,
tanto. las dificultades superadas Y el proceso
seguido para ello, como las no superadas. Se
incluirén, asimismo, las necesidades de
orientacién, formacién y aseeoramiento.

curso escolar, se
final de curso, gque

¢) Una vez finalizado el

confeccionard una Memoria

tendr& como finalidad el anélisis del proceso

desarrollado y la valoracién de los resultados

" alcanzados. El esquema de la misma incluir4, al
mends, los siguientes aspectos:

- valoracién del nivel de desarrollo del Plan
Anual de Centro en cada uno de sus apartados.
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- Avances y dificultades encontrados en el

desarrollo del mismo.

- Estrategias para la soluci6én de esas
.dificultades con objeto de ser incluidas en el
siguiente Plan Anual de Centro.

2.- En la Memoria final de curso se podran incluir
las sugerencias que se estimen convenientes a los drganos
srovinciales y autonémicos de la Administraci6n Educativa,
asi como de la comunidad educativa en las que esté ubicado
2]l Centro para la Educacién de Adultos.

3.- La Memoria final de
fundamentarse en el andlisis reflexivo y grupal de los
datos informatizades y en el modelo de evaluacién
cualitativa y continua que debe desarrollarse en todos los
niveles de actuacién.

Sexto.-—

1.- A lo largo del curso los centros deberan
cumplimentar las fichas de seguimiento estadistico con los
datos de incidencias del alumnado, entre otros, para su
informatizacién en la fecha sefialada.

2.- E1 Plan de Centro y las Memorias Finales se

adecuarén a aquellas actuaciones que, por sus
caracteristicas especiales, regquieran un tratamiento
diferencial de las acciones educativas (Centros
Penitenciarios, Militares, ...).

Séptimo.-

La Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la Educacién de
Adultos, y disposiciones gque la desarrollan, permiten. y
ofrecen la posibilidad de llevar a cabo un coq]unto de
acciones y planes educativos y de desarrollo sociocultural
en los Centros para la Educacién de Adultos. Los mismos se
llevardn a cabo teniendo en cuenta las siguientes
congideraciones:

a) La realizacién de los Planes Educativos tendra
como finalidad contribuir a la consecucién de los objetivos
generales de la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la
Educacién de Adultos, expresados en el articulo 22 y se
desarroilaran en torag a los nicleos de Formacién
Instrumental, Formacién Ocupacional y Formacién para el
desarrollo personal, tal como sefiala el art. 6% de la
citada Ley.

b) Corresponde a la Consejeria de Educagién y Ciencia
el establecimiento del ' ordenamiento necesario y de los
requisitos exigibles para la implantacién y desarrollo de
los diversos planes, asi como la autorizacién de los mismos.

‘c) En tanto se desarrolle la Ley 1/1.990, dg 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educatxvo,. de
manera generalizada, la estructura de los Planes Educativos
en los Centros para la Educacién de Adultos seré la
siguiente: ,

A) Planes de Formacién Bésica..... Prioritarios.
B) Planes para -la consecucién de titulaciones:
- Obtenci6én Graduado Escolar.. Preferente.
- Bachillerato Adultos........ Experimental.
- Formacién Profesional....... Experimental.

- Secundaria Obligatoria...... Experimental.
C) Planes para el acceso a la Universidad..
Experimental.
D) Planes Transversales:
~  Animacién Sociocultural
y desarrollo comunitario... Integradores.
- Formaci6n Ocupacional....... Integradores.
E) Integrados resultantes de la colaboracién
de distintos Organismos e Instituciones.
Integradores.

d) Los Planes integrados, que se implementen,
requerirdn la autorizacién de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

octavo, -

1.- De acuerdo con la definici6n de la UNESCO, la

"curso debera, asimismo, .

“Educacidén Bésica se refiere a la Educacién destinada a
‘satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje-.

2.- SeglGn la estructura del Diseflo Curricular para la
Educacién de Adultos, aprobado por Orden de esta Consejeria
de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1.985, leos
Programas de Formacién B&sica, denominados alfabetizacién y
Postalfabetizacién, corresponden al ciclo I y culminan con
la obtenci6n del actual Certificado de Escolaridad.

3.- Los Planes de Formacién B&sica son prioritarios
en los Centros bpara la Educacién de Adultos y estaran
dirigidos a cuantas peérsonas lo necesiten, Yy muy
especialmente a los colectivos de 2Zonas de Actuacién
Preferente de &mbito rural o urbano. '

4.- Dentro de los Planes para la consecucién de
titulaciones, la obtencién del Graduado Escolar ser§
preferente por su carécter terminal de acuerdo con los
previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley
Orgénica 1/1.990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

5.- Los Planes de caricter experimental requeriran la
autorizacién expresa de la Direcci6én General de Ordenacién .
Educativa. '

6.~ De acuerdo con lo previsto en los apartados c y e
del articulo 4¢ de la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la
Educacién de Adultos, loe planes transversales cumplirén
una funcién articuladora e inteqradora de las tree Areas o
sectores del Disefio Curricular y teadrdn una funcién
transversal en cuanto que, en mayor o menor medida, deben
estar presentes, impregnando todos los planes y. proyectos
que se desarrollen en los Centros para la Educacién de
Adultos de Andalucia. .

7.- Los Centros para la Educacién de Adultos esté&n
autorizados para impartir los ' planes prioritarios vy
preferentes. Estos Gltimos 8e llevarén a cabo una Vvez
cubiertas las demandas de los Planes de Actuacion Bésica,
dado su carécter prioritario, En cuanto a los Planes

transversales deberé&n formar parte de la oferta educativa,
tal como establece el apartado anterior.

Noveno,-—

1.- Tal Yy como define ei Decreto 87/1.9%1, de 23 de

abril, el Centro para la Educacién de Adultos es una
unidad organizativa y funcional para el desarrollo de los
Planes y acciones regulados en la Ley 3/1.990, de 27 de
marzo, para la Educacidén de Adultos, siendo el Municipio
el Ambito territorial bé&sico de incidencia, que no debe
identificarse exclusivamente con el espacio fisico, sino
dentro de su &mbito de actuaci6én como un espacio abierto y
participativo (distrito, barrio, aldea, etc...).

2.- Segin lo dispuesto en el Decreto 87/1.991, de 23
de abril, y en la Orden de 27 de enero .de 1.992, sobre
constitucién de los Centros Piblicos Agrupados para la
Educacién de Adultos, el ambito territorial de los mismos
lo constituye el del conjunto de los municipios, sin
menoscabo del desarrollo del correspondiente proyecto
educativo en cada uno de los municipios que lo configuran.

3.~ Dado el caréacter sociocultural de esta modalidad
educativa, el Centro se insertar§, como un agente més, a
través de los planes de animacién sociocultural en el
desarrollo comunitario del &mbito al cual pertenece,
concreténdose, mediante Convenio  con los respectivos

Ayuntamientos u otras Instituciones, las actuaciones
educativas llevadas a cabo.
4.~ Por todo ello, el espacio fisico seré

preferentemente el ofertado por los Municipios u otras’
Instituciones come punto de confluencia, participacién vy
dinamizacién de las actividades socioculturales que en los
mismos se desarrollan (Centros Culturales, de Adultos,
Sociales, Casas de Cultura, etc...). Cuando estos espacios
no reunieran las condiciones requeridas para el desarrollo
del Diseflo Curricular para la Educacién de Adultos y planes
qgue se imparten, se utilizarén los edificios educativos
adecuados mas préximos.

§.- Esta decision serd adoptada por .el Delegado
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia, previo
informe del Ayuntamiento, Consejo de Centro de Adultos,
Equipo Técnico Provincial para la Educacion de Adultos Y
Servicio de Programas y Obras.

Récimo .~
El marco normativo de referencia para la organizacioén
Y gestioén de los Centros para la Educacién de Adultos, lo

‘constituyen:

- E1l Decreto 88/1.991, de 23 de abril, sobre Organos
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de Gobierno de los Centros para la Educacién de
Adultos.

- La Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 22 de julio de 1.991, por la que se regulan los
procesos electorales y la constitucién de los
Consejos de C(Centro de Adultoe en los Centros para
la Educacién de Adultos de la Comunidad Auténcma de
Andalucia.

- La Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia
de 23 de julio de 1.991, sobre eleccién y
.nombramiento de los Organos Unipersonales y de
Gobierno de los Centros para la Educacién de
Adultos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decimoprimero, -

l.- De acuerdo con las anteriores disposiciones, en -

los Centros para la Educacién de Adultos existirén los
siguientes Organos de Gobierno: ;

a) Unipersonales: Coordinador Y. en  su caso,
Vicecoordinador. Las funciones de dichos 6rganos son las
que 6e establecen en los articulos 3 y 5. del mencionado
Decreto 88/1.991, de 23 de abril.

'b) Colegiados: Consejo de Centro de Adultos y Equipo
Docente del Centro. Las funciones de los mismos soOn las que
se regulan en los articulos 7 y 10, respectivamente, de
dicho Decreto. .

2.- Con respecto a la constitucién de los Consejos de
Centro de Adultos, para cubrir las vacantes existentes en
los mismos, asi como en los Centros de nueva creacién, se
actuard conforme a lo dispuesto en la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 25 de junio de 1.992,
por la que se regula la-aplicacién de la nueva ordenacién
del sistema educativo‘'y se establecen las normas basicas de
organizacién y funcionamiento de todos los Centros
escolares para el Curso 1.992/93.

3.- En relaci6én con el ntimero de profesores, y..a
efectos de la reduccién del horario lectivo de los Organos
Unipersonales para el ejercicio de sus funciones, los
Centros para la Educacién de Adultos en el curso 1.992/93
podrén tener, en su conjunto, hasta doce horas de reduccién
horaria en los Centros de Tipo I, hasta nueve horas en ‘los
de Tipo II y hasta cinco horas en los de Tipo III. -

4.- En aquellos Centros de los Tipos I y II, cuando
alguno- de los 6rganos unipersonales tuviera una reduccién
del horario .lectivo. superior a cinco horas de entre el
total de las mismas a que se refiere el apartado anterior,
la diferencia de horas lectivas ser& impartida por el otro
érgano unipersonal, sin menoscabo de lo establecido en el
apartado decimoséptimo.4 de la presente Resolucién.

5.~ Dichas reducciones se llevardn a cabo, siempre
que las mismas no supongan incremento de plantilla, ni se
disminuya la‘ oferta educativa del Centro. En el - caso de

,que, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del.

presente apartado, la reduccién del horario lectivo de los
6rganos unipersonales fuera superior a 10 horas, la
diferencia de horas lectivas seré atendida por otro
.profesor del Centro, en aplicacién de lo establecido en el
punto S del apartado decimoséptimo de la presente
Resolucién, y sin menoscabo de lo recogido en el punto 4 de
dicho apartado.

Decimesequndo. -

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de
1a Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la Educacién de
Adultos, las ciudadanas Yy ciudadanos andaluces gque han
superado la edad de escolaridad obligatoria y demandan el
acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su
desarrollo cultural, familiar,; comunitario y social deben
constituir el eje fundamental de todo el quehacer educativo
en los Centros para la Educacién de Adultos de Andalucia.
sus intereses, motivaciones y necesidades formativas y de
desarrollo personal para insertarse en un proceso de
formacién permanente constituyen la clave para la eficacia
de la accién educativa.

2.~ En el proceso educativo de las personas adultas
es fundamental la participacién solidaria de éstas, no s6lo
en la toma de decisiones, sino en los anélisis vy
deliberaciones previas, asf comc en las actividades
educativas y culturales. Por consiguiente, los Organos de
Gobierno, Unipersonales y Colegiados fomentarén la
participacién y el asociacionismo del alumnado.

Recimotercera.-

1.- Las pergonas adultas que deseen inscribirse en
los Ceéntros para la Educacién de Adultos, pueden realizar
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la misma en grupos permanentes y en otros grupos.

2.~ Los grupos permanentes son los constituidos por
los alumnos matriculados, con asistencia regular y
continuada durante todo el curso, para desarrollar los tres
dmbitos de formaci6én que contempla el Disefio Curricular y
la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la Educacién de
Adultos en su. articulo cuarto, afectando a los Planes
Prioritarios, . Preferentes y Experimentales, y, tal como
seflala el articulo sexto de la misma, de forma integradora.

N »

3.- Otros grupos son los formados por alumnos
matriculados en grupos permanentes Yy  personas que,
desarrollando especificamente alguno/s de los planes
sefialados en el Articulo 49 de la Ley 3/1.990, de 27. de
marzo, para la Educacién de Adultos y, en concreto, los
planes ¢, e, f y g, asisten al Centro puntualmente para el
desarrollo de estos planes o actividades concretas.

Decimocuarteo

1.- Las personas matriculades en grupos permanentes
en los Centros para la Educacién de Adultos tendrén, con
carécter general, siempre que ello no suponga disminucién
de la oferta educativa ni incremento de plantillas, un
horario de 2 horas diarias y 10 semanales para el
desarrollo del «curriculo en sus tres A&reas para planes
prioritarios y preferentes.

Ademas de estas horas lectivas podrén asistir a las
actividades socioculturales, talleres, cursos ocupacionales
y otros planes gque contempla la Ley 3/1.990, de 27 de
marzo, para la Educacién de Adultos, en Otros Grupos. La
asistencia a los mismos ser& propuesta por el Coordinador
de Centro, previa deliberacién e informe del Equipo
Docente, al Consejo de Centro de Adultos para su aprobacién.

. 2.- Se adoptar4 tal decisi6n en base a los siguientes
criterios: .

a) El Plan Anual de Centro.
b) Les necesidades de apaoyo al curriculc educativo.

c) La dinadmice participativa de los propios centros

ligada al desarrollo personal y social.

3.- Los Centros para la  Educacién de Adultos
admitiré&n personas con, al menos, 16 afios cumplidos en el
momento de su inscripcién o que los cumplan antes del 31 de
diciembre del presente afio. .

4.- Los criterios de admisi6n 'deberén contemplar,
necesariamente, con caracter prioritario, el primer ciclo o
‘alfabetizacién y postalfabetizacién. En el caso de tener
que establecer otros criterios, serd el Equipo de Zona
quien los determinar4, teniendo en cuenta que los grupos
sociales mds en desventaja tendrdn  prioridad en las
demandas de asistencia a los Centros.

§.- De las ‘vacantes existentes en los ‘centros, el
Coordinador informara al Consejo de Centro de Adultos, en
cada sesién celebrada, a efectos de que los representantes
municipales informen a sus respectivos Ayuntamientos para
que puedan ser ofertadas para un mayor ambito de difusién.
Asimismo, se comunicard al Coordinador de Zona, a efectos
de que el Equipo de Coordinacién de Zona para la Educacién
de Adultos pueda distribuir los excedentes dentro de sl
ambito de.actuacién.

6.~ E1 perfodo de matriculacién en los Centros para
la Educacién de Adultos sera durante la primera gquincena
del mes de . septiembre, quedando la matricula abierta
durante todo el curso siempre que existieran vacantes en
los 'planes y grupos a los que hubieran de incorporarse los-
solicitantes.

7.~ En cada Centro existira una ficha de datos
personales, © bien, un registro acumulativo individual,
donde el profesor reflejar4d, ademss de los datos de
identificacién y caracterizacién, los resultados obtenidos
mediante los instrumentos de evaluacién utilizados
(entrevista, observacién cistematica, valoracién de
trabajos de campoc o de equipos realizados, pruebas,
cuestionerios, autoevaluacioén...). Asimismo, se reflejara
el absentismo y sus causas o el abandono, si lo hubiere.

s . _

1.- La ratio de alumnos/as en funcién de
profesor/a-grupo se establecerd, teniendo en cuenta el
carécter no obligatorio y especifico de esta modalidad
educativa y las dificultades de asistencia continuada gque
algunos alumnos/as presentan por razones familiares, de
trabajo, salud y otras causas que, en periodos de larga
duracion, pueden producir la beja temporal. Como norma
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general, los minimos vy méximos aconsejables para la
1ncorporac16n del alumnado en cualquier momento del curso,
siempre que ello no afecte a la oferta educativa y al
incrementoc de plantilla, ser&n las siguientes:

- Primer ciclo: minimo de 11, m&ximo de 17.

- Segundo ciclo: minimo de 18, méximo de 28.

- Tercer ciclo: minimo de 20, méximo de 30.

2.- En caso de existir grupos con ratio inferior a la
aconsejada, se requeriré la autorizacién expresa del

Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién y

Ciencia, previa solicitud razonada del Coordinador de
Centro e informe del Coordinador de Zona.

3.- Si la ratio tuviera due ser superior a la
aconsejable, se requerira la autorizaci6én de la Direccién
General de Ordenacién Educativa.

Decimosexto. -
El Equipo Docente del Centro estard integrado, de

acuerdo con lo establecido en el Decreto 88/1.991, de 23 de
abril, sobre Organos de Gobierno de los Centros para la

Educacién de Adultos, por el Coordinador, el
Vicecoordinador, en su caso, Yy los profesores del Centro.
. . _
1.- Sin menoscabo de la necesaria coordinacién con el
Equipo Docente de ‘Centro, cada profesor/a ser& el

responsable de orientaci6n de los grupos y alumnos/as gue
atiende de forma directa.

2.- La experiencia en la Comunidad Auténoma de

Andalucia indica que el profesorado para la Educacién de
Adultos, con caré&cter general, consciente de los fines Yy
propésitos de su labor educativa, establece un didlogo
permanente a través de la practica y la reflexién,
comprende, con las personas asistentes a los Centros, la
realidad que le rodea como algo dinémico y facilita, con
gran flexibilidad, los  procesos de aprendizaje,
interactuando con tods la comunidad educativa.

3,~ El régimen de dedicacidén horaria del profesorado

ser& el establecido en la Orden de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1.987 (B.O.J.A.
de 11 de septiembre), por la que se regula la _ jornada
semanal de los funcionarios publicos docentes. El horario
del Centro estard en funcién de las disponibilidades
horarias del alumno, dentro del marco organizative gue
posibilite la mejor racionalizacién de los recursos.

4.- Cada profesor atenderd, como minimo, a dos grupos
permanentes de aprendizaje diario y diferentes,en relacién
a Planes prioritarios, preferentes y experimentales, salvo
casos muy excepcionales que serdn autorizados, previo
informe razonado, por la respectiva Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

S5.— E1 horario lectivo de cada profesor se desglosaré
de la siguiente manera:

a) Veinte horas semanales pera la atencién de los
grupos permanentes a su cargo, en funcién del
horario del a&alumnado, para el desarrollo del
Disefio Curricular en los Planes prioritarios,
preferentes y experimentales, desde las tres &reas
de formacién gue contempla el mismo.

b) Cinco horas semanales que se dedicar&n, al menos,
a las siguientes actividades:

- Actividades de apoyo al Curriculo.
- Atencién a "Otros Grupos"™ puntuales.

- BEn su caso, reduccién del horario lectivo de los
Organos Unipersonales.

- Tareas directivas, en el caso de los 6rganos
unipersonales, de acuerdo con lo establecido en
el apartado decimoprimero de la presente
Resolucion.

- Actividades de animacién  sociocultural y
captacién del alumnado.

- Actividades de formacién ocupacional y
desarrollo comunitario.

- Desarrollo, en fase de ejecucisén préctica con
presencia de alumnos/as, de las distintas
modalidades de formacién e innovacion.

- Orientacién eobre itinerarios educativos y de
carécter profesional.

6.- E1 horario semanal no lectivo, de obligada
permanencia se dedicar&, entre otras, a las siguientes
actividades:

a) Elaboracién, valoracién peritdica y evaluacién del
Plan Anual de Centro e Informe Pedagégico vy
Memoria final de curso.

b) Preparacién y organizacién de talleres, cursos,
ciclos de conferencias, encuentros y actividades
de animacién sociocultural.

¢) Participacién en los Organos de Gobierno: Consejo
de Centro de Adultos y planificaci6n de tareas del Equipo
Docente.

d) Procesos de formacién del profesorado en el Centro
Yy Zona.

e) Planificacién y valoracién en equipo del proceso
de enseflanza/aprendizaje en los diversos ciclos.

f) Participacién en las reuniones de trabajo del
Equipo de Coordinacién de Zona.

7.- Las horas semanales lectivas y las horas
semanales de obligada permanencia podrén ser estructuradas
de forma flexible que permitan concentrar las tareas en uno
o varios dias en funcién del Plan Anual de Centro,
contempléndose en €1 una previsién de las mismas.

8.- Cualquier alteracién de estas normas deberd ser
solicitada por escrito a la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
especificando las causas para su aprobacién.

Decimoctavo.,-

1.~ Aquellos Centros gque estén autorizados para
impartir la modalidad de semipresencial se atendrén a lo
siguiente:

a) Los profesores dedicados a tiempo total atenderén
a un minimo de cuatro grupos diferentes por semana con  una
durecién de la sesit6n grupal de 2'S horas.

b) Los profesores dedicados a tiempo parcial
atenderén a un grupo presencial diario y un minimo de dos
grupos de semipresencial diferentes. Realizar&n a la semana
el horario anteriormente indicado para esta modalidad.

2.~ El resto del tiempo lective, en ambos cases, se
empleard en tutorias, evaluacién, seguimiento del trabajo
auténomo y grupal y a la planificacién y adaptacién de 1los
Nicleos Tematicos.

3.- Por lo que respecta al horario no lectivo se
estar& a lo dispuesto en el punto 6 del apartado anterior
de la presente Resolucién. i

Decimopoveno.=

1.~ Los Coordinadores de los Centros para la
Educaci6én de Adultos adoptarén las medidas necesarias para
que todas las faltas de asistencia del profesorado, tanto a
clases como a actividades de obllgado cumplimiento, sean
debidamente controladas.

2.- Antes del dia cinco de cada mes, los
Coordinadores de Centro enviarén los partes de faltas
correspondientes al mes anterior a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacién y Ciencia. Previamente,
deber&n ser expuestos en el tablén de anuncios, debiendo
ser comunicados al Coneejo de Centro de Adultos en la
sesidén que corresponda.

¥19§£im9‘:

1. La formacion permanente del profesorado ligada a
su préctica educativa es fundamental en el proceso de la
educacién de las personas adultas.

2.~ Enmarcado dentro del Plan Andaluz de Formacién vy
Perfeccionamiento del Profesorado, el Centro debe
constituir el primer eje para llevar a cabo los procesos de
formacién que entronquen con las neceszdedes formativas de
la zona o provincia.

i . . _

1. Las actividades formativas deber&n programarse
como respuesta a las necesidades detectadas en la pré&ctica
docente diaria y como apoyo a la innovaci6n que se dgenera
en los Centros para la Educacién de Adultos.
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2. Durante el mes de septiembre se realizarén en
todas las provincias Encuentros Iniciales del profesorado.
Los objetivos bésicos a conseguir en estos encuentros son
los siguientes:

Facilitar una informacién sobre aspectos
organizativos y funcionales para el curso 1.992/93.

a

~

b) Analizar el desarrollo y aplicacién del Disefio
Curricular para la Educacién de Adultos ante el
reto que sgupone el desarrollo y aplicacién de 1la
Ley 1/1.990, de 3 de octubre, de Ordenacién

General del Sistema Educativo.
¢) Adecuar y desarrollar las necesidades de formacién.
d) Cualquier otro que la correspondiente Delegacién

Provincial de la Consejerfia de Educacién y Ciencia
estime oportuno.

3.- Los documentos bé&sicos para la realizacién de
estos cursos iniciales lo constituirén la Ley 3/1.990, de
27 de marzo, para la Educacién de Adultos, y Decretos Yy
Ordenes de desarrollo, la Orden de esta Consejeria de

Educacién y Ciencia de 25 de junio de 1.992, por la que se

regula la aplicacién de la nueva ordenacién del sistema
educativo y se establecen las normas bésicas de
organizacién vy funcionamiento de todos los Centros

escolares para el curso 1.992/93, asi como la presente
Resolucién y el borrador del Documento sobre Seguimiento y
Coordinacién en Centros para la Educacién de ARdultos y las
Memorias finales del curso anterior.

' Técnicos de Coordinacién Provincial
de Adultos  incluirén en el plan de la provincia la
programacién de actividades de formacién del profesorado
que formarén parte del Plan Provincial de Perfeccionamiento
del Profesorado.

4.- Los Equipos

5.- Todos los Cursos de formacién y perfeccionamiento
del profesorado, que se realizarén a través de los Centros
de Profesores respectivos, serdn anunciados con antelacién
para que el profesorado interesado pueda solicitar su
asistencia, debiendo formar parte del Plan Provincial de
Perfeccionamiento del Profesorado.

6.- Las Delegaciones Provinciales de 1la Consejerin de
Educacién y Ciencia elaborarén criterios objetivos de

seleccién de los solicitantes, cuando el nGmero de
profesores que deseen asistir a los cursos de formacién
fuese superior a las plazas previstas.

Vigesimosegundo,~

l.- De acuerdo con lo establecido en el Decreto
39/1:991, de 23 de abril, por el que se regula el
seqguimiento la coordinacién y la evaluacién de los centros
para. la Educacién de Adultos, dicho seguimiento se
realizard4 en el 4&mbito de la correspondiente zona, sin

perjuicio de las competencias establecidas para los Organos
Colegiados y Unipersonales del propio Centro.

2.- E1 6rgano técnico de seguimiento de cada una de
las zonas para la Educacién de Adultos, serd el Equipo’ de
Coordinacién de 2ona para la Educacién de Adultos que, a
efectos de coordinacién metodolégica y didActica,
utilizacién de recursos Yy formacién, convocard a los
profesores de los centros afectados Yy realizard sus

funciones segin establece el articulo 42 del mencionado
Decreto. Las actuaciones necesarias para el seguimiento
provincial, de acuerdo c¢on el articulo 7¢ de dicho Decreto,

se realizarén por el Equipo Técnico de  Coordinacién
Provincial para la Educacién de Adultos. :

3.- E1 Equipo de Coordinacién de Zona, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto 89/1.991,
de 23 de abril, elaboraré un Plan de Actuacién de la Zona
que se contemplaré en el Plan Provincial de Actuacién para
la Educacién de Adultos.

4. El esquema de dicho Plan contemplar4, el menos, los
siguientes aspectos:

a) Estudio
aspectos:

situacional que incluira 1os_siguientes
- Caracteristicas generales de la Zona,
— Estructura organizativa de la Zona.
- Particularidades de los centros.
b) Necesidades detectadas en los siguientes campos:
Curricular en los

- Desarrollo del Diseflo

centros.

- Grado de relacién con las Instituciones.
- Infraestructura y recursos.

— Desarrollo de Planes Educativos.

Alumnagdo: organizacién, participacién,
absentismo, abandono...
- Profesorado: formacién y perfeccionamiento.

- Centros: organizacién, funcionamiento,

materiales...
c) Planes de actuacién en la zona, Que comprenderé:

- Planes Educativos, segin el articulo 4% de
la Ley 3/1.990, de 27 de marzo. ’

- Plan de Seguimiento Yy Asesoramiento, que
incluiréd los siguientes aspectos o campos de
actuacién:

- Sequimiento técnico pedagégico: Planes
Anuales de Centro, informes

cuatrimestrales, memoria final de curso.

- Infraestructura
Centros.

y equipamiento de los

- Desarrollo del Plan de Formacién.
- Seguimiento informatizado.

- Desarrollo de protocolos, acuerdos Yy
convenios con otras Instituciones.
del

- Nivel de Disefio

Curricular.

aplicacién

Desarrollo de la normativa general de
la Ley 3/ 1.990, de 27 de marzo, para
la Educacién de Adultos. .

Actuaciones especificas.

Otros: radio, televisién, etc...

~ Plan de Formacién e Innovacién, que incluir4:

Modelo de Formacién:

- Principios Y lineas generales de
actuacién.

- Ambitos formativos: seminarios comar-
cales o subcomarcales, Cursos,
encuentros, jornadas, proyectos de
innovacién y experimentacién, equipos

de trabajos de profesores...

- Mapa de Recursos para el desarrollo y
ejecucién de los distintos planes.

- Plan de actividades conjuntas de animacién

sociocultural.

— Evaluacién del plan de Zona.

. . . _

1.- E1 Decreto 89/1.991, de 23 de abril, por el dque
se regula el seguimiento, coordinacién y evaluacién en los
Centros para la Educacién de Adultos, preve la evaluacién
de los Centros, planes, programas y acciones en el a&mbito
de la zona.

con dicho Decreto, todos 1los
para una mayor calidad del proceso
socioeducativo de aprendizaje que se desarrolla en los
Centros para la Educacién de Adultos, la evalueci?n
correspondiente desde el ambito de sus competencias, sin
perjuicio de la evaluacién establecida en el capitulo
cuarto, articulos 13 y 15 del mencionado Decreto.

2.— De acuerdo

implicados realizarén,

3.~ La valoracién del rendimiento en los distintos
planes de las personas adultas matriculadas en los centros
para la Bducacién de Adultos se reallzara por el sistema de
evaluacién continua.

4.- La evaluacién final serd emitida teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacién a lo largo de todo
el curso académico.

5.- Para consequir el titulo de Graduado Escolar es
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indispensable encontrarse inscrito en-el Centro para la
Educacién de Adultos respectivo antes del 31 de diciembre
de 1.992 y obtener evaluacién global positiva. En caso de
que esta evaluacién fuese negativa, se realizard un plan de
recuperacién, en colaboracién con el profesor, cuya
valoracién final se realizaré en el mes de septiembre.De
conformidad con el Real Decreto 1543/1.988 en su articulo
19 sobre derechos y deberes de los alumnos, éstos pueden
ejercer reclamaciones sobre su evaluacién.

6.- Dadas las caracteristicas y peculiaridades del
alumnado de Educacién Semipresencial, Centros
‘Penitenciarios y Militares, no ser& condicién
imprescindible para ellos el requisito de la fecha de
matriculacién. En la modalidad Semipresencial intégfada en
los Centros de Educacién de Adultos, la temporalizacioén
serd de dos cursos con valoracién global positiva.

7.- La formulacién de actas y propuestas de Graduado
Escolar o Certificados de Escolaridad, asi como las
certificaciones, se realizar8 de acuerdo con la legislacién
vigente.

8.— De acuerdo con los articulos 14, 15 y 16 de
Decreto 89/1.991 de 23 de Abril, la Administracién
Educativa ejercer& la funcién inspectora para garantizar el
cumplimiento de la normativa y la mejora de la calidad y de
los planes contenidos en la Ley 3/1.990, de 27 de nmarzo,
para la Educacién de Adultos.

9.~ De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del
Decreto .89/1.991, de 23 de abril, por el que se regula el
seguimiento, la coordinacién y la evaluacién de los Centros
para la Educacién de  Adultos, el Equipo Técnico de
Coordinacién Provincial coordinaré la elaboracién del Plan
Provincial de Actuacién para la Educacién de Adultos, gque
recogerd, al menos los siguientes aspectos:
I. INTRODUCCION
- Necesidades.
- Objetivos Generales.
II. ESTRUCTURA PROVINCIAL
- Organizacién.

- Funciones y competencias.

- Integrantes y responsebles.'

III. PLANES DE ACTUACION
-1.- Plan de trabajo de la Coordinacién Provincial.

* Relacién y coordinacién con Entidades,
Organismos e Instituciones.

* Directrices generales para la _captacién
de recursos.

* Seguimiento y coordinacién del trabajo
del Equipo Técnico  Provincia) de
Coordinacién.

* Qtros.

- 2.- Plan de trabajo resultante de la
colaPcra?iOn con distintos Organismos e
Instituciones. -

* Educacién vial.
* Centros Hilitareé.
* Centreos Penitenciarios.
* Iniciativa NOW - Proyecto MAREP.
* Talleres Preocupacionales.
) * Proyecto Radio.

* Otros.
- 3.- Plan de Actuacién Coordinacién-Inspeccién.
- 4.- Plan de Formacién e Innovacién.

IV. MAPA. DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
LOS DIFERENTES PLANES

V. PLANES DE ZONA
Vvi. PLAN DEL EQUIPO DE APOYO

VII. EVALUACION DEL PLAN PROVINCIAL

/i s .

1.- E1 Plan Provincial se difundiré en los Centros de
Profesores y Centros para la Educacién de Adultos por el
procedimiento adecuado, enviando copia del mismb a la
Direccién General de Ordenacién Educativa. ‘

2.~ A tenor de lo dispuesto en el Decreto 86/1.991,
de 23 de abril, por el que se regula la composicién y
funcionamiento de la Comigién para la-Educacién de Adultos
de Andalucia y de las Comisiones Provinciales, el Plan
Provincial y los distintos planes para la Educacién de
Adultos seré&n informados por la Comisién Provincial para la
Educacién de Adultos.

: : . _

Se autoriza a los Delegados Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia para, en el é&mbito de sus
competencias, interpretar y resolver cuantas incidencias
pudieran plantearse en la aplicacién de la presente
Resolucién.

La presente Resolucién entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicaci6n en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 1992.— El Director General, Casto
Sénchez Mellado.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION de 10 de julio de 1992, de la Direccion

General de Atencién ai Nifio, medianfe ia que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amporo de la Orden de
" 10 de enero de 1992 de lo convocalorio de Ayudas Piblicas

Institucionales para la Atencion al Nifio.

Mediante Orden de 10 de enero de 1992, se establecié el
régimen de concesién de subvenciones: Ayudas Piblicas Institucio-
nales para la Atencién al Nifio durante el ejercicio 1992. (BOJA
nom. 8).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.5° de la
Ley 3/91 de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténomo de Andalucia para 1992, he resuelta hacer publica la
relacién de subvenciones concedidas al amparo de la citada
Orden, la cual figura como Anexo a la presente Resolucidn.

Sevilla, 10 de julio de 1992.~ Lo Directorc‘GeneroI, Leonor
Rojo Garcia.

ANEXO

N° Expediente: 01.B.11.2.142
Beneficiario: Asociacién Nuevo Futuro (Cadiz)
Importe: 5.500.000

N° Expediente: 01.B.41.2.143
Beneficiorio: ADIMA {Aso. Andoluza. Defens. Inf.)
Importe: 500.000

N° Expediente: 01.B.04.2.144
Beneficiorio: Ayto. Berja (Almeria)
Importe: 1.000.000

N° Expediente: 01.B.18.2.145
Beneficiario: Ayto. Pinos Puente (Granoda} .
Importe: 207.000

N° Expediente: 01.B.18.2.146
Beneficiario: Ayto. Guadix (Granada)
Importe: 278.000

N° Expediente: 01.B.21.2.147



