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los superiores Yy de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de' las que se deriven o
puedan derl varse per juicios graves para el serviclo.

b.3.- La desconsideracian con el pablice en e) ejercicio
de! tra bajo.

b.4.— El incumplimiento o abandono de las narmas y medidas
de se guridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando
de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integrl dad +islca del trabajador o.de otras trabajadores.

b.5.~ la falta de asistencla al

trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

b.4.~ lLas faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mads de cinco y aenos de 10 dias al
nes.: .

b.7.— E1 abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8.~ La simulacién o encubrimiente de faltas de otras
trabajadores en relacian con sus deberes ' de puntualidad,

asistencia y permarencia en €! trabajo.

b.9.~ L.a utilizacién o difusisn indebida de datos o asuntos

de los que se tengan conocimiento por razén del trabajo en

la empresa,

b_10.-La reincidencia en la comisién de Ffaltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuan do hayan mediado sanciones por las aismas.

C) Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢.1.~ E1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomedadas, asi como cualquier conducta
constituti va de delito dolosp.

€-2.~ La manifiesta insubordinacisén individual a
colectiva.

c,3.~ E1 falseamiento voluntario de datos e infermaciones
de la empresa.

c.4.~ La falta de asistencia al trabajo ne justificado
durante mas de tres dias al mes.

c.3.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o mas al mes,” 0 durante mids de veinte
dias al trimestre:

c.4.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un geriodo de seis meses,
cuando hayan mediade sanciones por las mismas.

£.7.- La simulacisén de entermedad o accidente.

c.B.— La disminuci én continuada y woluntaria en el
rendimtento de trabajo normal pactado.-

£.9.- La negligencia que pueda causar graves daios en la
conservacisén de los locales, material o documentos de la
empresa. ° .

Las sanclones que podran imponerse en funcién de la calificacién
Hde las Yaltas serdn las sigulentes:

A) Por faltas leves:
~ Ampnestaclén por escrito.
~ Suspensién de empleo y suelde de hasta dos dias.

8) Por f;ltas graves:

- Suspenzién de empleo y sueldo de 15 dias a un mes.
C) Por faltad muy graves: R ’
— Buspension de empleo y sueldo de 1 mes y Ua dia a I aeses.
- Despido. :

Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves
deberdn ser notiflcadas par escrito, en el que han de figurar lgs
hechos que las motivan y la fecha en que se produjeron.

°

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a las
veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de-la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisian vy, en
todo caso, a los seis mesas de haberse cometido.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a través
de sus representantes, de Jlos actos gue supongan +altas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laberal.

* CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA PRIMERA .

Los afectados por este convenio estarsn en todo lo reflejado en
el mismo, a las disposiciones vigentes en materia de higiene y
seguridad en el trabaja y en el Estatuto de los Trabajadores.

’CLAUSULA ADICIONALES.

FRIMERA .Las empresas dispondrdn de un plazo de dos meses
contados desde la publicacién del presente Convenio para adecuar
las categorias profesionales existentes al cuadro aqui

elaborado.

SEGUNDA . Se c¢rea una comision paritaria con iqual numero de
miembros de las parte empleadora y social , con un niumero total
de seis , los cuales se reuniran trimestralmente para dirimir los
asuntos Que por controversia existan en el sector afecte a este
convenio. ! -

TERCERA . ia Comision Pariteris refer.da anteriprmente tendra,
asimismo. la obligacion de resolver las cuestipnes aue deriven de
la aplicaciébn @ interpretaci16n del presente convenio. €n los
casos de no conseguirse acuerdo en 10s problemas que se planteen,
se somegtersn 1c5 mismos 3 la  Jjurisdiccion U organismo  due
corraesponda legalmente. o€ 2cuerdo con las normas  vigentes.
cuendD @ procuican .as gLslvies discrepanclas.

CUARTA . Las partes se comprometen en la medida de o posible,
tras la tirma del oresente convenio colective y ajustandose al
ordenamiento juridico vigente., 3 que el tipo de contratacion
necesaria en acuelias tareas Que se repiten anualmente v durante
un periodo determinado de tiempo, Se de¢ al trabajador la calidad
de fijo-discontinuo.

QUINTO . Para el anp 1997 lcs pluses de asistencia y tran;porte
se incrementaranr desde el Of de Enerp de 1993 ‘en los mismos
@orcentajes previsios cara salario convenioc.

CLAUSULA  TRANSITARIA-{V) Por ser FP-2 una calificacion
erroneamente creada por el anterior convenio , esta se mantiene
solo en los ya contratasdos . No figurando en el convenio presente
ni de futuras contrataciones con tal categoria protesional.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordeno
lo inscripcidn, depésito y publicocidn del Convenio Colectivo
de Trobojo de émbito interprovinciol de o empresa Auvtomé-
viles Portillo, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de la empresa Automéviles Portillo, S.A., recibido en
esta Direccién General de Trobajo y Seguridad Social en fecha 16
de junio de 1992, suscrito por lo representacién de la emprésa y
sus trabajadores con fecha 30 de mayo de 1992, y de confor-
midad can lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Lley 8/1980
de 10 de maorzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero
de 1992 del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencios, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad-Sacial,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabojo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segunda: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevila, 26 de abril de 1992.— Ef Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

XX CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LA EMPRESA
“AUTOMOVILES PORTILLO, S. A."

Y SUS TRABAJADORES

Art*. 1°*.- AMBITO TERRITORIAL.-Fste Convenlo,de ambito interprovincial]

afectard a la Empresa "Automdviles Por-
tillo, S.A.".Y serd de aplicacién en todos los Centras de trabajg
existentes en las Provincias de Cadiz y de Milaga e, igualmente, er
aquellos otros que pudieran establecerse, ya sean dontro del ambito teo-|
rritorial de las dos Provincias enunciadas o en localidades de provin-
cias diferentes.

Art®, 2°.- AMBITO PERSONAL.- Este Convenio afectara durante su period(

de vigencia a la totalidad de los trabsja-
dores de la Empresa “Automéviles Portillo, S.A.", ya sean fijos, even-
tuales o interinos, y tambien a los que ingresen en la misma en e
transcurso de su vigencia.

Art*, 3%.- VIGENCIA Y DURACION.- La vigencia de éste Convenio se esta
blece por tres afios.

En cuanto a su duracién, la misma abarca desde el dia 1° de enero de

1992 hasta el dia 31 de diciembre de 19%4.

Sin perjuicio de 1la duracibén establecida, con efecto de 1° de enero de
1993, se procedera a la revisién de la tabla, salarial y de los concep-
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tos econdémicos del mismo en un porcentaje igual al IPC del adfo 1992,una
vez sea constatado oficialmente, mas un punto y medio. Con efecto de 1°
de enero de 1994, se procedera a revisar nuevamente la tabla salarial
Y los conceptos econémicos el Convenio en un porcentaje idéntico al ex
perimentado por el 1PC del afioc 1993, una vez sea constatado oficialmen-
te, mas un punto y medio.

, .
Art® 4°.- PRORROGAS.-El Convenio se entendera prorrogado por afios suce-

. - sivos si no mediara denuncia expresa de cualquie-
ra de las partes que lo han concertado. La.denuncia del Convenio habra
de formularse, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha de su
terminacién o a la de cualquiera de sus prorrogas. Si la denuncia no se
llevara a efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere
8ste art®,el Convenio se entendera prorrogado por plazo de un afo, que-
dando automiticamente incrementados los conceptos retributivos durante
Jicho afio en igual proporcién que lo haya experimentado el I.P.C. res-
pecto de los doce meses anteriores al de la fecha de conclusién del
Zonvenio, mas dos puntos.

Art® 5°. - INGRESO DE NUEVO PERSONAL.- E1l ingreso de nuevo personal se
formalizara mediante contrato es-
‘rito. Asimismo, podran celebrarse contratos de duracion determinada en
los casos y forma previstos por la legislacién vigente. . .
6° .~ SALARIQS.- Las retribuciones salariales aplicables al per-
sonal de la Empresa durante el afio 1992 seran
las que figuran en la correspondiente tabla, las cuales aparecen in-
crementadas en un 7 por 100 [siete por ciento).

Are=,

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento
superior al 5\, respecto de la cifra que resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de 1991, se efectuara una revisién salarial tan pronto

se constate oficialmente dicha circunstancia. Dicha revisién se apli

cara en.el tanto por ciento que Supere del S5\ previsto de incremento
de I.P.C. para el afo 1992,
Tal incremento se abonara con efecto de i°® de enero de 1992, dentro

del primer trimestre de 1993 y sServira de base_para el calculo del in-
cremento salarial correspondiente al afio 1993,

Las retribuciones salariales para el segundo afio'de vigencia de éste
Convenio; es decir, para 1993, seran las que resulten de aplicar a las
tablas y demas conceptos econdmicos del Convenio en vigor al 31-12-92,
el I.P.C. correspondiente al afio 1992, mas un punto y medio.

tercer afio de vigencia de éste

Las retribuciones salariales para 1994, t
aplicar a las tablas y demas

Convenio, seran las que resulten de

conceptos economicos del mismo en vigor al 31-12-93, el I.P.C. co-

rrespondiente al ano 1993, mas un punto y medio.

Art®. 7°.- AUMENTOS POR ANOQS DE SERVICIQ.- El personal de plantilla
) fijo percibirad en concepto

de aumento por afios de servicio dos bienios del cinco “por ciento ¥

cinco quinquenios del diez por cCiento. Servira de médulo a .los efectos
del calculo de éste complemento por antigiedad el salario base de éste
Convenio, segun aparece reflejado en la primera columna de 1la tabla-
salarial.

Los trabajadores de la Empresa percibiran anualmente y en las fechas
que se indican, seis gratificaciones extraordinarias en las cuantias
que Se expresan, las cuales se abonaran calculando sus respectivos im-
portes sobre el salario base mas antigliedad, si ésta correspondiera.

Febrero 20 dias
Abril 20 dias
Junio .... 20 dias
Agosto ... 20 dias
Octubre 20 dias
Diciembre 30 dias

Las referidas gratificaciones extraordinarias compensan al personal de
la Empresa de las de cardcter obligatorio establecidas en el art®. 31°
de la Ley num. B8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y de las que figuran en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carre-
tera, incluyendose dentro de ellas a la denominada de "particinarianr
- en beaeficios” .

Estas gratificaciones extraordinarlas se
uno de los citados meses.

abonaran los dias 15 de cada

El personal que ingrese o ‘cese en la Empresa en el transcurso del afo,
percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo
de trabajo. N

Art®. 9°.- PLUS DE ASISTENCIA.- Para aquellas categorias profesionales

que expresamente se detallan en la ta-
bla salarial, se abonara
tencia en la cuantia alli recogida.

Art®. 10°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Para todas las categorias profesiona-

. - les expresadas en la tabla  de sala-
rios, se abonara un plus de transporte en la. cuantia que en cada una
.de estas categorias se especifican.

Las‘cantidades expresadas en la tabla salarial para cada una de las ca
tegorias se han obtenido de la siguiente forma: Con efecto del mes de
mayo de 1992, se traspasa al plus de asistencia o incentivo de Conve-
nio correspondiente a cada categoria profesional, el importe del 7% de
incremento que debia girar sobre el valor del plus de transporte al
31-12-91. Asimismo, el 20\ del importe del plus de transporte al 31-12
91 se traspasa a los conceptos de plus de asistencia o incentivo de
Convenio. .

Para los arios 1993 y 1994,se traspasara a los mismos conceptos de plus
de asistencia o ihcentivo de Convenio, el 10\ del valor del plus de
transporte en esos afios, y también se incrementara en los citados com-
plementos salariales el aumento porcentual correspondiente a los va
lores del plus de transporte en €s0s precisos afios, si bien estos trag
pasos se efectuarin a partir del dia 1 de enero de los aludidos afios.
Por consiguiente, el importe del plus de transporte queda congelado al
60\ de su valor en 31-12-91.

-de circulacién, etc.

por dia efectivo de trabajo un plus de asis--

El 40% detraido del plus de transporte Yy traspasadoe al incentivo de
Convenio o plus de asistencia en la forma y periodos indicados, asi cg
mo los incrementos porcentuales gue debian girar sobre éste plus y gque
asimismo se traspasan a los complementos salariales antes mencionados,
serviran de modulo para calcular las prestaciones por ILT y las pensig
nes de invalidez o jubilacién a -cargo de 1la Seguridad_Social.

"En el - afio 1992, el personal que inicie situacién de ILT a partir
del mes siguiente a la aplicacién de éste Convenio, percibira el
70% del importe del plus de transporte resultante, segun actualizacion
del mencionado plus prevista anteriormente. Los trabajadores que hayan
iniciado procesos de ILT con anterioridad al 31 de mayo de 1992, perci
biran el plus transporte al 100\ del valor resultante de  detraer el

20\ del importe al 31-12-91 de este concepto compensatorio y mientras
dure ese concreto proceso de I.L.T. .

En el afio 1993, el personal en situacion de ILT percibira el. 651 del

valor actualizado para ese *afio del plus.de transporte, .

En el afio 1994, el personal en situacion de ILT percibira el 60V del

yalor

actualizado del plus de transporte para ese ano,

Art®. 11°.- CONSERVACION DE MATERIAL.- El personal de Conductores Yy
. Conductores-perceptores,en con-—
cepto de percepcion por conservacién de material percibira la cantidad
de 71,00 Ptas. por dia efectivo de trabajo. Esta percepcién dejara de
devengarse por el hecho de apreciarse por parte de la Empresa mal uso
© defectuosa conservacion del vehiculo asignado. Igualmente se perdera
esta percepcién como consecuencia de colisiones, golpes o accidentes
siempre y cuando la responsabilidad del accidente
o de la colisién sea imputable al conductor del vehiculo. En ambos
supuestos,la percepcion por conservacién de material se perdera por
la totalidad del mes natural en el que se aprecié la mala conservacion
del material o se produjeron los accidentes. Un miembro del Comité In-
tercentro se reunira mensualmente con el Jefe de Personal a fin de exa
minar los casos en 105 que,en atencidn a las circunstancias concurren-
tes, se apreciaran los supuestos determinantes para la supresién de ég
te concepto. ‘
El importe que por éste concepto pudiera _deducirse a cualquier traba-
jador, sera ingresado en el fondo de la Institucién
Empresa, B )
Al personal de taller gue habitualmente y por necesidades del servicio
conduzcan vehiculos de la Empresa, se les abonara el plus de conserva-
cidén de material en igualdad de condiciones que se satisface al condug
tor.,

Art*®. 12*.- PLUS DE TRABAJOS NOCTURNOS.- Las horas trabajadas durante

el periodo comprendido entre
mafiana, seran retribuidas con el 25
incremento sobre el salario base mas antigliedad, si co-

las 10 de la noche y las 6 de la
por ‘ciento de
rrespondiera.

Este plus se abonara aunque el trabajo a desarrollar sea nocturno

por
su propia naturaleza.
ArtT. 13°.- COMPLEMENTO POR CONDUCTOR-PERCEPTOR.- El personai de con-

ductores—perceptores
percibira por cada mes efectivo de trabajo 1la cantidad de Pesetas
14.026.-, consideriandose mes efectivo de trabajo al mes natural que no
haya sido afectado por situacién de ILT {enfermedad o accidente}, fal
tas, o cualquier otra eventualidad por la que el trabajador no deba
percibir salarios. En tal caso, la.percepcidén mensual se vera disminuj
da en igual proporcioén a los dias de jados de trabajar.

Los Conductores que no sean perceptores Yy que eventualmente pudieran
realizar los trabajos propios de su categoria, mas los del cobrador,
percibiran por cada dia efectivo de trabajo en la doble funcién la
cantidad de 563,- Ptas. e

Art®. 14°.- COMPLEMENTQ POR CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.- Considerando que

los servicios gque
presta la Empresa abarcan la casi totalidad de las localidades de 1la
Costa del Sol y con el fin de facilitar un mejor servicio a los viaje-
ros de otras nacionalidades, se abonara a todo productor que en ra-
zén de su categoria profesional precise hacer uso de conocimiento de

idiomas_un complemento salarial por dicho concepto que se fija duran-
Fael ano 1992 en 3.000,- Ptas. mensuales por utilizacién de cada uno
de los idiomas, inglés, francés o aleman. Sera requisito indispensable

para hacer efectivo éste complemento, que se acredite mediante certifi-
cado extendide por un Centro o Academia de idiomas de acreditada solvep
cia, el conocimiento de cualquiera de los idiomas citados,y que el per
sonal que asi lo acredite necesite hacer usoc del mismo en el ejercicic
de su cometido profesicnal.

Art®. 1s* -~ QUEBRANTO DE MONFDA.- Por el concepto de Quebranto de mone-
da, los cobradores y conductores-per-
ceptores percibiran mensualmente la cantidad de 699,00 pesetas. Por

percibirdn 976,00 pesetas
cantidad de
quebranto de
éste concepto,

igual concepto, los taquilleros y factores
mensuales, El personal que actualmente viene cobrando la
359,00 pesetas mensuales, no siendo de obligado pago este
moneda al citado personal, percibira durante 1992 y por
la cantidad de 384 pesetas mensuales.

16°.- DIETAS.- El personal de la Empresa que ostente la categoria

profesional de conductor-perceptor y que por nece-
sidades del servicio esté obligado a salir de su residencia habitual
como consecuencia de desplazamientos a localidades radicadas fuera de
la Provincia de Malaga, percibira como dieta unica de caracter especial
la cantidad de 3.779,00 ptas, por dia de trabajo pernoctando en ta-
les localidades. También se abonara ésta cantidad a los conductores-
perceptores que la Empresa desplace a RONDA (Malaga), y a los trabaja-
dores de igual categoria afectos a la base de Malaga que sean desplaza-

Art®,

.dos a la localidad de TOLOX (Malaga).

Asimismo y en supuestos distintos de Ios contemplados anteriormente,los
’trabajadores de la Empresa devengaran dieta completa cuando realicen un
Servicio'que les obligue a comer, cenar y pernoctar fuera de su resi-
dencia habitual, comprendiéndose dentro de este supuesto los desplaza-
mientos contemplados en el numero tres, del Art® 40° de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. 4

La parte de la dieta correspondiente al almuerzo la percibira el traba-
N .

Social de la
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jador cuando la salida de su residencia habitual se efectue antes de
las 12,00 horas y el retorno después de las 14,00 horas.

La parte de la dieta correspondiente a la pernoctacién se percibira
por el trabajador cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y
y desayunar fuera de su residencia habitual.

La parte de la dieta correspondiente a la cena se percibiré'por el tra
bajador cuando la salida de su residencia habitual se efectue antes de
las 20,00 horas y el retorno después de las 22,00 horas.

El importe de cada una de éstas dietas sera el siguiente:

755,- Ptas.
755,—- Ptas.
649,~ Ptas.
2.162,- Ptas.

Dieta de almuerzo.
Dieta de cena ....
Dieta de pernoctac
~Rieta completa ........ccocauan

La dieta por los servicios de cercanias, aunque comprendan distintos

términos municipales, sera de 564,— Ptas,/dia. El personal adscrito a.

gque prolonguen es-

los servicios de Torremolinos y cercanias, siempre
dietas por importe

tos servicios pasadas las 24,00 horas, percibiran
de 755,- pesetas.

A los servicios de ruta que por su horario no les correspondiera el
devengo de dietas, se les asignara la dieta de cercanias.

Todos los precedentes importes mantendran sus respectivos valores has-
ta el 31-12-92, si bien dichos importes seran revisados en la forma y
con igual perioricidad que las previstas para los salarios.

i .~ El personal mecanico que con ocasién de
reparaciones en ruta hayan de efectuar comidas o cenas, siempre que
estas sean consumidas,percibiradn dieta especial en cuantia de 1.146.-
pesetas por cada una de las referidas. El importe de éstas dietas se
abonara en metalico a la salida del taller. El abono de estas dietas
sustituye al devengo de las establecidas con caracter normal.

Art®. 17%.- .=
La Empresa completara hasta el salario base de la primera.columna de
la tabla calarial, mas la antigledad si correspondiera, las presta-
ciones econdmicas de la Seguridad Social para los supuestos de enfer-
medad comiun, accidente no laboral y de trabajo, siempre que la perma-
nencia en cualesquiera de las citadas contingencias rebasen los 52
dias. Asi, pues, el abono de éste complemento se llevara a cabo a
partir de los 53 dias y mientras dure el proceso de que se trate.

El trabajador que se encuentre en algunas de las mencionadas

" situaciones percibira desde el primer dia de baja el plus de transpor
te,en la forma y cuantias indicadas en el articulo 10° de éste Conve-
nio.

En los supuestos de bajas por 1LT derivadas de enfermedad comin o ac+—
1 al, la Fmpresa abonara al trabajador en esas situa-
ciones los tres primeros dias de baja a razén de sueldo base, mas
antigiiedad, en el bien entendido que éste abono lo realizard,sea cual
fuere la contingencia de la que proceda la baja, una sola vez dentro
del afio natural. En la segunda baja, dentro del afio natural, solo
abonara el 50 por 100 de iguales conceptos econdmicos. En bajas suce-
sivas, dentro del afio natural,no se abonarad cantidad alguna con car-
go a la Empresa durante esos tres primeros dias.

te no )

Los trabajadores en ILT percibiran integramente los complementos sa-

lariales de vencimiento periédico superior al mes.

La Empresa adoptara, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den al Servicio Médico de la misma, las medidas que estime mas opor-
tunas para vigilar y controlar los procesos de enfermedad o accidente
que padezca el personal y, muy especialmente, aquellos casos que son
reiterativos en determinadas épocas del afio, asi como los que coinci-
den con el periodo anual de vacaciones, de forma que se consiga dis-
minuir_el alto porcentaje de absentismo existente por bajas labora-
les . :

vigencia de éste Convenio
todo el per-
trabajo efec-
realizara

Art*®. 18" - JORNADA DE TRABAJQ.- Durante la

la jornada laboral para
sonal de la Empresa serd de cuarenta horas semanales de
tivo en cémputo mensual. Como norma general, el trabajo se
en jornada continuada.

Como excepcion a la norma general respecto de la jornada continuada,se
acuerda por ambas partes que las jornadas partidas Que se efectien en
la Empresa sean laa que en la actualidad se vienen realizando de forma
habitual, y que son las Siguientes: Servicios de Colegios; Tolox; Ca-—
taquilla de Benalmadena Costa; Li-

sares; Facturaciones; A.T.S.;
nea numero 5; Servicio Urbano de San Pedro de Alcantara y
también los servicios que asi lo exijan y hayan de realizarse como

consecuencia de nuevas adjudicaciones de lineas. Estas jornadas parti-
das no podran ampliarse por la Empresa de forma unilateral, siendo
condicion indispensable para llevar a cabo cualquier ampliacién que se
cuente con la previa aprobacidén de los representantes del personal,

No se consideraran jornadas partidas los refuerzos que puedan rea-
lizarse antes o después del turno asignado en cuadrante, ya lo sean en
el mismo o diferentes servicios.No se podran asignar a un solo traba-
jador mas refuerzos que los que supongan =1 maximo de horas permitidas
como efectivas o de conduccién en una jornada laboral, y que éstas, a
su vez, no superen el maximo autorizado como horas extraordinarias,
cabiendo afiadir que los servicios de Colegios que experimenten modifi-
caciones en su realizacidn a partir del préximo curso escolar seran

« considerados,a efecto de jornada,como refuerzos, y estos refuerzos se-
rén realjizados de forma rotativa por los conductores~perceptores ads-
critos a las bases desde donde se realicen tales servicios.

Con independencia de los conceptos que se abonan al personal que reali
za refuerzos de colegios, también se les retribuira com 700,00 Pesetas
por cada uno de los refuerzos de colegio que efectuen, :

realizacién de refuerzos se
fijado en éste Convenio para

Todas las horas que se inviertan en la
abonaran a tenor del valor wunitario
las de caracter extraordinario y/o de presencia, en el bien entendido
que estos trabajos de refuerzos no se computaran para completar jor-—
nadas de trabajo, ni ’‘se tendran en cuenta para descansos sustituto-
rilos,

" de servicios, se acudiria a las distintas modalidades de

El personal con jornada continuada disfrutara de un periodo de descan-
so de quince minutos, que llevara a cabo mediante la paralizacién del
servicio o trabajo correspondiente, considerandose éste tiempo como de
trabajo efectivo y epigrafiado como tal en los cuadros horarios.Cuando
por circunstancias extraordinarias hubiera de trabajarse ese tiempo,
los quince minutos se abonaran a prorrata del salario base, mas
antigledad.

En cuanto al personal que realice jornada partida de trabajo, percibi-
ra como compensacién econémica la cantidad de 435,00 ptas, por cada
dia de trabajo. Esta cantidad dejara de percibirse por el trabajador
cuando cese en el servicio con turnos partidos. Igual compensacion
econdémica que la establecida para los turnos partidos se abonara al
personal que ejecute refuerzos en horarios de trabajo distintos de los
que fiquren en cuadrante.

Conforme establece el RD num, 2001/83,de 28 de julio, sobre requl?cién
de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, el tiempo
total de conduccién no podra exceder de nueve horas diarias, salvo
causas de fuerza mayor o de cercania inmediata al lugar de destino, no
pudiendo ningun trabajador conducir ininterrumpidamente mas de cuatro
horas sin hacer una pausa, salvo que la conduccién de media hora mas
permita la llegada al punto de destino. La duracién minima.de la pausa
sera de treinta minutos, siendo suaceptible de fraccionamiento a lo
largo del tiempo de conduccién.

distingue
trabajo

Decreto, se

Igualmente y segun el art® 9%, del citado Real
trabajo entre

a efecto de duracioén maxima de la jornada de
efectivo y tiempo de presencia del trabajador.

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo, los siguientes:

Tiempo de conduccién del vehiculo con o sin viajeros.
~ Preparacién del vehiculo.

~ Toma de billeteras.

~ Repostado de carburante.

~ Tiempo de parada para cobro de billetes. -
-~ Control de carga y descarga de equipajes.

~ Control de viajeros.

~ Averias reparadas por el Conductor.

~ Entrega de cuentas.

~ Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran como tiempos de presencia los siguientes:

~ Expectativas de servicio.

~ Servicio de guardias y retenes.
~ Viajes sin servicio.

~ Averias,

~ Comidas en ruta.

~ Esperas.

Estas horas de presencia no se consideran dentro de 1la jornada de
trabajo efectivo,ni se computan a efectos del limite de horas extraor-
dinarias.

Los excesos de tiempos que se produzcan sobre las jornadas mensuales
en cada Centro de trabajo de los de la Empresa, se procurara repartir-
los en la medida de lo posible de forma equitativa entre el personal
de éstos Centros, en el bien entendido que en éstos casos la presta-
cién de trabajos resultard obligatoria por imperativo de lo dispuesto
en el numero cuatro, del Articulo 35°, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que se respeten los limites legales. Sin perjui-
cio de lo indicado, éstos excesos de tiempos podran ser compensados
por la Empresa con dia o dias de descansos sustitutorios. Estos descap
sos de computo se facilitaran, siempre que el nombramiento de los ser
vicios lo permita a juicio de la Empresa, junto con los semanales o
festivos. .El personal que disfrute de descansos sustitutorios o de cop
puto percibira por éstos dias el plus de conservacion de material y la
dieta de cercania. :

En su consecuencia, ‘queda sin efecto ni valor algunos la obligacién
que Aqponia a la Empresa la redaccién del Articulo 18°,- del VIII

Convenio Colectivo y Sentencia recaida en el procedimiento de Conflic-
to colectivo num. 1459/86, en lo referente a la obligacidén de distri-
buir mensualmente el trabajo efectivo entre todos los dias laborables
que correspondan a cada mes.

Art®. 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y/Q DE PRESENCIA.-Las horas extraor-
dinarias se retri-

buirian a todo aquel trabajador de la. Empresa que las realice al precio

unitario de 639,00 Ptas,

En cuanto a las horas de presencia, ‘éstas se retribuiran a precio uni-

tario para todos los trabajadores con derecho a su percepcién al pra-

cio de 493,00 Ptas.

valores de las

Hay que indicar, asimismo, que aunque los respectivos

horas extraordinarias y de presencia han sido expresamente pactados
por la Empresa y sus trabajadores, con el fin de compensar a éstos de
los reales importes de dichas horas-se abona a cada uno de ellos la

cantidad mensual de 5.433,~ Ptas. por doce pagos al afio, incrementan-
dose ésta cantidad con el incentivo de Convenio o plus de asistencia,
Por otro lado y en relacién con las horas extraordinarias se hace
constar lo que sigue: .

Se consideran horas extraordinarias y retribuidas como tales, aquellas
que en cémputo mensual tengan la consideracion de trabajo efectivo ¥y
excedan de las previstas para el mes. También se consideran y abonan
como extraordinarias las que rebasen de 9 horas diarias de trabajo
efectivo. °©

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicas del traba-
Jjo en los servicios de transporte, se conviene y phcta expresamente
por las partes que concCiertan este Convenio, segun previene el Real
Decreto num. 1857/61, de 20 de agosto,y disposiciones complementarias,
que todas las horas extraordinarias y/o de presencia que puedan reali-
2arse tengan la consideracién de estructurales y, por ende, tributen a
la Seguridad Social por el tipo establecido para las mismas.

Asimismo, se acuerda por ambas partes la posibilidad de que dichas ho-
ras extraordinarias puedan ser compensadas en el mes que se.produzcan,
por un tiempo equivalente de descanso sustitutorio, en lugar de ser
retribuidas econémicamente. A tal fin, de precisarlo la organizacién
contratacién
laboral para facilitar dichos descansos,
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La prestacion de trabajos en horas extraordinarias y, en su caso, la
realizacion de refuerzos, sera voluntaria, salvo en los casos que sean
imprescindibles por imperativo del servicio o los refuerzos se presten
en Colegios.

Caso de tener que realizarse horas extraordinarias imprescindibles, se
tendra en consideracioén lo siguiente:

a).- Los representantes de los trabajadores y delegados sindicales
tendran informacién mensual de las horas extraordiparias reallzadas,
causas que las provocaron, quienes las han hecho y su distribucién por
secciones.

b).- Teniendo en cuenta el cémputo mensual de horas, la realizacion de
horas extraordinarias, caso de efectuarse, se anotaran dia a dia para
el supuesto de que, excepcionalmente,la jornada diaria exceda de 9 ho-
ras. Tales horas se totalizaran mensualmente y se entrégara al traba-
jador copia del resumen mensual en el correspondiente parte.

c).- Siguiendo las directrices gue se vienen marcando por el Gobierno,
las Organizaciones Empresariales y Sindicales, conducentes a la supre-
sién de las horas extraordinarias habituales, la Empresa se comprome-
te a reorganizar y planificar determinados servicios, de forma tal gue
sin perjuicio ni deterioro de los mismos, las horas extraordinarias no
se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con admisiones de nuevo per-
sonal . R

Art*. 30‘.7 DESCANSOS SEMANALES O FESTIVOS.- Todo el personal de 1la

Empresa disfrutara de un
descanso semanal ininterrumpido de 36 horas.El personal exceptuado del
descanso dominical lo hara en uno de los seis dias laborables siguien-
tes. . :

5i'por razones imprevistas en el desarrollo de los servicios, tales
como averias, accidentes, enfermedad, faltas o permisos, el descanso
.semanal o festivo no se pudiera conceder en la fecha prevista para su
disfrute en el cuadrante mensual de servicios, se concedera dentro de
los seis dias siguientes al previsto en el mismo. Y si por circunstan-
cias excepcionales resultara imposible concederlo en ese espacio de
tiempo, se abonara al trabajador todas las horas realizadas en dicho
dia al precio establecido para las de presencia o extraordinarias, se-
gun se trate.

Las fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperable seran
14 al ano, doce nacionales y dos locales. Estas fiestas seran disfru-
tadas por el personal en el dia sefialado como festivo o dentro del mes
natural al que correspondiera tal festivo. En el supuesto de que la
Empresa hubiera de abonarlos, seran retribuidos de:. igual manera que
los descansos semanales.

Con independencia de los conceptos que se abonan al personal por des-
canso semanal o festivo no disfrutado, se les retribuira,asimismo,
con un plus de 1,500,00 ptas., por descanso suprimido y no disfrutado.

Art®. 21°.— VACACIONES.- El personal de “Automdéviles Portillo, S.A."

disfrutara anualmente de un periodo de vaca-
ciones, no sustituible por compensacién econdémica, de treinta dias na-
turales.

El calendario de vacaciones anuales sera confeccionado de comun acuer-
do entre la Direccion de la Empresa y 1os representantes de los traba-
jadores, y en él se fijara el periodo de vacaciones para todo e% per-
sonal, debiéndose exhibir publicamente al comienzo de cada . afio. Los
periodos de vacaciones fijados en tal calendario no podran ser modifi-
cados unilateralmente, requiriendose para ello el acuerdo de los tra-
bajadores afectados y, en cualquier caso, de producirse el cambio de
fecha, esta debe fijarse con dos meses de antelacion a la inicialmente
prevista para el comienzo del disfrute, salvo causas especlales debi-
damente justificadas y aceptadas por el trabajador de que se trate.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas por el personal de la Empresa
a lo largo de los doce meses del afo, sin exclusién de los meses de
verano o de aquellos otros que coincidan con la mayor actividad pro-
Auctiva estacional de la misma.

E! periodo anual de vacaciones sera retribuido con caracter general
computando el sueldo base, el incentivo de Convenio, el plus de asis-
tencia, teniendo en cuenta 1los dias laborables del mes que se& vague,
y el plus de transporte, mas antigiicdad si correspondiera. .

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfara en la
némina del mes inmediato anterior al disfrute de las mismas, la can-
tidad de 28.000.- ptas, a los trabajadores con categoria profesional
de Conductores-—Perceptores. Y 25.000,- Ptas para el resto de las cate-
gorias profesionales que componen la plantilla de la Empresa.Estas cap
tidades,por su caracter puramente asistencial carente de toda conside-
racién salarial, no sera tenida en cuenta para obtener la base de cotj
* zacion al Régimen General de la Seguridad Social.

Los nuevos importes de la bolsa de vacaclones eliminan Yy, por consi-
gquiente, sustituyen al plus de compensacidon de vacaciones que
se obtenia a tenor de la media resultante de computar las retribu-
ciones establecidas en el convenio y referidas .a los tres meses ante-
riores al disfrute de dichas vacaciones por los conceptos de: Plus de
Conductor-perceptor, idiomas, nocturnidad y conservacion de material.

" En razén de haberse suprimido la obtencién de la media aludida, se ha
incrementado para la totalidad de los trabajadores de la Empresa las
cuantias de la bolsa de vacaciones, situandose en los valores indica-
dos al comienzo de éste parrafo,

Cuando se trate de trabajador cuyo contrato haya durado menos de un

afio, la Empresa podra compensar en metdlico el importe de las vacaci
nes no disfrutadas.

Art®. 22°.- PERMISOS Y LICENCIAS.- El trabajador, previo aviso Y Jul

X - tificacién, podra _ausentarse d
trabajo con derecho a remuneracion, por algunosde los motivos y tie
po siquientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de ' consanguinidad
afin%dad, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores. Este tiem
podra ampliarse hasta tres dias mas cuando el trabajador necesite h
cer un desplazamiento al efecto. '

c) Un d§§ por traslado del domicilio habitual, e igual tiempa para 1
renovacion del permiso de conducir,siempre y "cuanda no coincida con e
descanso semanal del productor prefijado en el cuadro de servicios.

d) Un dia en caso de consulta médica del trabajador a de su famili
fuera de la localidad, orcenada por el médico de Empresa o el de 1
Seguridad Social. En caso de consulta médica de un familiar, deber
justificarse previamente la ausencia:

e) Por el tiemQO indispensable para el cumplimiento de un deber inex
cusable de caracter publico y personal.

f) Por el tiempo que se especifica en la normativa laboral para lof
representantes sindicales y del personal.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, de conformidad
con la legislacién vigente.

Art®, 23%.- AYUDA ECONOMICA PARA TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS|
BSIOUICA O FISICAMENTE.

. . pa_empresa abonara a sus trabjadores con hijos disminuidos
psiquica o fisicamente, la cantidad de 15.000,~ Ptas. mensuales por
este concepto y cada hijo en ésta situacién. E1 abono y concesién de
eésta ayuda queda supeditada a que el beneficiario de la misma acredite
ante la Empresa, con idénticos requisitos que los exigidos por la Se-
guridad Social a iquales fines, su derecho a la percepcidén de la ayuda
de referencia.

Ten?endo en cuenta el marcado caracter asistencial de ésta prestacién,
Su importe no sera tenido en cuenta a los efectos de cotizacion a la
Segyridad Social.

Art®. 24°.- PROMOCION PROFESIONAL.- Tei1v +1 perscnal Jde ia Enpseua
e tre apeitud vocapaciidaa
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Art°®. 25°.- PRIMA DE TALLER.- La denuvmina-la prima de  conservacion

taller s Juira abonando  al
2n ia forma y condiciones establecidas, si hien :ia cuantia -le la misia
Queda cifrada en 5.425.573,00 Ptas. anuales, y su pago se efectuard El
razon de 452,131,- prac. mensualexr.

Art®. 26°.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES.- La Empresa facilitara a!

personal la ropa de trakajo
que se dice seguidamente, comprometiendsse éste a mantenerla durante
el periodc de su uro en decoroso estado de conservacion y limpiecza,
asi como a utilizarla convenientemente durante su jornada de trabajo,

= < ie .- Un uniformeé de invierno compuesto por und
~hagueta o guerrera, cada <cuatro afors; Jdos pantalones, dos camisas,
una corbata vy un jersey de lana cada dos anos. Todos los veranoc
una camisa y un pantalon frescus. A los conductores del Servi-
cio interurbanc se les proveera, ademas, de un buzo © mono cada cinco
afos.La corbata sera utilizada desde e} 1 «le Noviembre hasta el 23 de
marze. Durante €l perindo en e que no e utilice la cori-ata, las ca

misas iran convenientemente abrochadas hasta el segundo boton del
cuello. Al gerscnal de nueve ingrese se le entrecoarad uniformidad =
verano consistente en dos pantalones y Jdos camisas.

Persconal de 7Talleres.- Los monis o buzos cada afdo, asi como un panta-
16n y clos camisas de verano. LoS electricista usaran un peto antiaci-

Jdo. A los lavadores se les proveera de botas altas de goma. Al perso-
nal Jde tualleres que por su trabajo esté expuesto a la caida sobre e:
pié e materiales o herramientas pesadas, se les proveera de zapatos
ecpeciales de proteccion.Cada 4os inviernis se facilitara al personal
de talleres un jersey cle lana.

Art®. 27°.- PERMISQ DE CONDUCIR.- A los conductores Que »Or motive

del ejercicio de su profesion le=
fuera retiraio temporalmente su carnet de conducir, con excepcian  de
ies supuestos de gue dicha retirada traiga causa «Je drogas o alcohol,
la Empresa se compromete a adaptarlos a otros puestos de trabajo en
tanto cure la retirada del mismo, percibiends su retribucidn de con-
formidad con el puesto de trabajo que realmente <Jdesempenc «2n  tanto
dure la retirada del mencionade permisc.

Las sanciones qgue pudieran imponersé a los trabajadoresz de la Empresa
vy, especialmente, a los conductores-perceptores en el ejercicio de su
cometido profesional, cuande tales sanciones deriven de infrac-
ciones originadas por instrucciones impartidas por representantes de
la Empresa y que centravengan las normas de circulacién; porque el ve
hiculo no porte la documentacién obligatoria o por defectos imputa-
bles al marerial, seran satisfechas por la Empresa siempre que el co-
rrespondiente boletin de denuncias sea cntregado de forma inmediata
#n la misms para que ésta pueda articular la defensa a gue haya lu-

qay”
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consecuen-
cia de 1la invalidez permanente total ¢ absoluta del trabajador, la
Empresa abonara al afectado por cualquiera de éstas incapacidades la
cantidad de 12.596,- Ptas. (Doce mil guinientas noventa y seis) por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo infe
riores a un aflo.

Cuando el Contrato de trabajo se extinga como

Con independencia del abono de la anterior cantidad, los trabajadores
qQue pasen a la situacién de incapacidad permanente total para su pro-
fesién habitual percibiran en concepto de ayuda la, cantidad de
3.000.000,00 de Ptas. (Tres millones de pesetas), mediante entrega de
éste importe a cargo de Compafiia de Sequros con la que la Empresa ha
suscrito Péliza de cobertura al efecto.

No obstante mantenerse hasta el dia de la firma de éste Convenio tal
cobertura, la misma estd directamerite vinculada a la subsistencia de
la Péliza de Seguros aludida. Ahora bien, si por la causa que fuere
tal péliza fuera resuelta por la Compafiia aseguradora, no serian de

cargo de la Empresa y, por ‘lo tanto, quedaria sin efecto ni va-
lor algunos el pago de los mencionados tres millones de pesetas.
En el caso de gque aconteciera ésta circunstancia, se volveria a la

sustitucién del referide abono, la Empresa
quedaria obligada a acoplar al personal gue sea declarado en la
mencionada situacidon invalidante en otro puesto de trabajo distin-
to del gque desemperiaba al tiempo.de ser declarado invalido, en el lu-
gar o Centro de trabajo en el que hiciera falta.

situacioén anterior y, en

Art®. 29*.- JUBILACION ANTICIPADA.- De conformidad con‘ la autoriza-
. cién que concede el parrafo se-
gundo, de la disposicidn adicional quinta, del Estatuto de los Traba-

jadores, aprobado por Ley numero 8/80, de 10 de marzo, y teniendo en
cuenta las normas sobre anticipacién de la edad de jubillacién como
medida de fomento del emplec que regula el Real Decreto numero

julio, se establece 1la obligatoriedad del ce-
se en la Empresa por Jjubilacidon de todo aquel trabajador de la mis-
ma que cumpla o haya cumplido los 64 afios, obligandose la Empresa a
sustituirlo con una nueva contratacion de caracter indefinido.

1194,85, de 17 de

30° .- PREMIO DE JUBILACION.- Por éste concepto, se abonard a

todo trabajador de la Empresa que
se jubile la cantidad de 10.0600,- Ptas. por afio de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un arfo.

Art®.

Art*. 31.- COMISION PARITARIA.- De conformidad con lo establecido en
el apartado d), del numero dos, del

articulo 85°,- de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la
Comisién Paritaria de representacién de las partes negocladoras, a la
que habra de someterse con caracter obligatorio y como trémite precep
tivo, previo e indispensable, todas las situaciones conflictivas, re-
clamaciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan
formularse,individual o colectivamente,por los trabajadores ante la
Inspecciéon de Trabajo, Delegacién de Trabajo o Juzgados de lo Social,
de forma que las divergencias que surjan y cuya resoluciéon aparezca
encomendada a las citadas instancias puedan ser resueltas inicialmen-
te en el seno de la Empresa.

Una vez agotado el tramite voluntario de soluciones conflictivas sin
haberse resuelto la controversia, los interesados podréin acuqir a las
respectivas competencias de la Autoridad Laboral o Jurisdiccional.

La Comisién Paritaria estara integrada por los siqguientes miembros:

Pedro Lépez- Quesada
Antonio Lopez Galapero
Diego Parada Ramirez
Juan Roldan Grande

EMPRESA:

OO O

Francisco Jurade Ternnro
Rafarl Dominguez Ruiz

Loranzo Antén Belzunce
Jose Lépaz Bravo

TRABAJADORES

(el eRvle]

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran concurrir cada una de
las partes que la integran asistidas de sus asesores.

33°.- DERECHOS SINDYCALES ¥ DE _REPRESENTACION COLECTIVA.-

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los organos de representacioén: Comité Intercentro y Sec-
ciones Sindicales. '
Del Comité Intercentro.- De conformidad con lo que a) respecto esta-
blece el num. 3 del Art®. 63°,- de la
nim. 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes acuerdan que la representacion del personal sea ostentada por
el Comité Intercentro Yy por las Secciones Sindicales que,de conformj
dad con la Ley Organica 11/85, de 2 de agoste, de Libertad Sindical,
puedan constituirse o estén constituidas en el seno de la Empresa.

serdn
Centro

El Comité Intercentro estara compuesto por 13 miembros que
elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de
con la misma proporcionalidad y por éstos mismos.

El Comité Intercentro es el dérgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en la Empresa para la defensa de sus in-
tékeses.

Se le reconoce al Comité Intercentro las siguientes funciones:

A).- Sera Inform:do por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector

de produccidén ¥y su programa.

Ley -

del
transporta, sobre la evolucién de los negocios y la situacidn

B).

c).

by

<)

d)

e)

£)

hj

Anualmente tendra conocimiento y a su disposicion el balance;
cuenta de resultados, memoria y, en general, de cuantos docu-
mentos se faclliten a los socios.

Con caracter previo a su ejecucidn por la Empresa,sobfe rees—
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, de-
finitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacidén profesional de la Empresa

Sobre la implantacidn o revisidén de sistemas- de organizacidn
del trabajo y cualquiera de sus posibles. consecuencias. Estu-
dio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-—
tivos y valoracidén de los puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juridico
de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

La Direccion facilitara al Comité Intercentro, el modelo o

modelos de contrdtos de trabajo 'que habitualmente utilice,
estandd legitimado el Comité Intercentro para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante

la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves vy, en espe-
cial, en supuestos de despido.

En lo referente a estacisticas sobre indices de absentismo y
Sus causas,accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de csiniestrabilidad, el mo-
vimiento de ingresos, ceses y ascensos.

Ejercera labor de vigilancia en.lo referente a:

a)

b)

<}

d)

e)

9)

h)

Al

aj)

b}

c)

d)

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos
en éste Convenio.

La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacidén de la Empresa.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa. *

Participacién, come reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa (Insti-
tucion Social, Becas, etc.) en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

Colaborara con la Direccién para consequir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento de la disciplina y
el incremento de la productividad en la Empresa.

Se reconoce al Comité Intercentro capacidad procesal como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

y éste en su

Los miembros del Comité Intercentro conjunto,

observaran sigilo profesional en todo ,(lo referente a los
apartados a) y c) de A), ain después de dejar de pertenecer
al Comité Intercentro y, en especial, sobre todas aquellas

materias que la Direccién seflale expresamente como de carac-
ter reservado.

El Comité Intercentro velara porque los procesos de selec-
cién de personal se cumplan, tanto para el ingreso de nuevo
personal, como para los ascensoS y velara asimismo por la no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Comité Intercentro se le reconocen las siguientes garantias:
Ningin miembro del Comité Intercentro podra ser despedido 6
sancionado durante ‘el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del ano siguiente al de su cese, salvo que éste se produzca
por revocacidn o dimisién, y siempre que el despido o sancion
se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal
de su representacidén. Si el despido o las faltas muy (graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros del Comité ‘Intercentro ¥ Delegado Sindi~
cal al que pertenezca en el supuesto que se hallare reconoci~
do como tal de conformidad con la LOLS. Poseera prioridad de
permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores en los supuestos de suspensién o extincion
por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica o pro-~
fesional por causa o razén del desempefio de su representacion

Podran ejercer libertad de expresién en el interior de 1la
Empresa en las materias propias de su representacioén, pudien~
do publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi~
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de in-~
terés laboral ¢ social, comunicando todo ello previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas gque la
Ley determina. El Comité Intercentro podra acumular las horas
que a cada miembro de los Comités de Centro correspondan y
Qistribuirlas a uno o a varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total que la Ley determina, pudiendo quedar releva~
do o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera<
icion. No se computaran dentro del maxime legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la desig-
nacién de los Delegados de Personal o miembros del Comité In-
tercentro como componentes de la Comisién Negociadora de los
Convenios Colectivos de la Empresa.

Do las Secciones Sindicales.- Los trabajadores afijaliados a un sindi-

aj Constituir Secciones Sindicales de coanformidad con lo
en los Estatutos del Sindicato.

cato podran en el ambito de la Empresa:

establecido
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b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon a la Empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacidén sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c) Recibir la informacidén que le remita el Sindicato,

2).- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacion en el Comité Intercentro, ten-
dran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusioén de aquell&s avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general,la Empresa pondra a su disposicion un tablén de anun-
cios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b

A la negociacién colectiva, en los términos establecidos por ‘ia
legislacion espec¢ifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellos Centros de Trabajo que cuenten con mas
de 250 trabajadores.

En los Centros de Trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que 'sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales gque
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el Comité Intercentro, estaran representadas a todos
los efectos, por un-Delegado Sindical elegido por entre sus afiliados
en la Empresa,

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité Intercentro, tendran las mismas garantias que las establecidas
para éste organo de representacion. :

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la  Em—

presa ponga a disposicion del Comité Intercentro, estando obli-

gados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en

aquellas materias en las que legalmente proceda.

Asistir a las reuniones del Comité Intercentro y de los orga-

nos internos de la Empresa en materia de Seguridad e Higiene en

el trabajo, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
Y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de éstos uUltimos.

b

Cug;a_ﬁindigal.—»ﬂ requerimiento de los trabajadores afiliados a las
: Centrales Sindicales o.Sindicatos que ostenten la

representacién, la Empresa descontara en la nomina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondient?.'El traba-
jador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Di-
reccién de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la
orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y
la cuantia de la cuota a deducir. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un

afo.
‘

Excedencias.— Podran solicitar excedencia aquellos trababajadores

en activo que ostenten cargo sindical de relevancia a nji
vel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en esa situacién mientras se encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a 1la Empresa, si
lo solicita,en el término de un mes al finalizar el desempefio del mis-
mo .

Crédito horario para Secciones Sindicales.- Las Secciones Sindicales

_reconocidas de conformidad

con lo yue antecede, podran disponer de un crédito de treinta ho-
ras mensuales para, el ejercicio de su'labor a cargo de la Empresa.

Asimismo se autoriza a que dichas Secciones Sindicales puedan hacer
uso de horas a cargo de las asignadas a los representantes de los tra-
bajadores sin limite, hasta el maximo de las que correspondan a los de
su Central Sindical.

XI CONVENIO COLECTIVO ANEXO NuM. TRRS

TEMAS VARIOS QUE HAN SIDO OBJETO DE NEGOCIACION Y QUE NO QUEDAN IN-
VENIO

La Empresa se compromete a mantener el viaje cultural que anualmente

programa, y también a conceder las ayudas que sean necesarias para el
equipamiento deportivo de los equipos que puedan establecerse. De
igual manera,la Empresa fomentara,concediendo las ayudas que resulten
necesarias, los viajes sociocdeportivoculturales que puedan organizar
sus trabajaderes. . .

La Empresa se compromete a no figurar como descanso semanal el dia
qQue designen o soliciten sus representantes sindicales para efectuar
las gestiones inherentes a su condicién de tales. El descanso corres-
pondiente no disfrutado por esta circunstancia se concedera al traba-
jador representante sindical dentro de los seis dias siguientes a
aquel en que correspondié su disfrute. Y si éstos descansos no se dis
frutan, se abonaran en la forma prevista en el Convenio Colectivo.

El dia de permiso sindical sera considerado, en cuanto a jornada de
trabajo, de conformidad al tiempo que para el servicio de que se tra-
te estuviera establecido en el cuadrante de servicios.y sin que ese
tiempo pueda ser inferior al previsto en el mismo. Este tiempo sera
computado integramente a efectos de tiempo maximo de permiso
sindical. :

Respecto de los viajes ‘en vehiculos de la Empresa, por ésta se‘man-
tienen los pases gratuitos a los trabajadores de la misma, esposa o
conyuge de estos e hijos menores de 18 afios y mayores de ésta edad
que justifiquen que estan estudiando, extendiéndose éste Dbeneficio a
las esposas de los trabajadores jubilados y en situacion de Invalidez
permanente absoluta para todo trabajo, en el bien entendido que
el ejercicio practico de estos beneficios se atendrdn a las normas
especificadas en la Ordenanza de Transportes por carretera.

Disposicidén adiciopal.- Ambas partes hacen constar que los derechos y

obligaciones concernientes a la relacién la
boral que no aparezcan especificamente regulados en éste Convenio Co
lectivo, se regiran por las normas legales de general y pertinent
.aplicacién.

Igualmente se acuerda que los trabajadores con hijos que se encuen
tren cumpliendo el Servicio Militar puedan solicitar a la Direccio
de la Empresa pases para utilizar‘nuestros servicios de forma gratui
ta por aquellos, durante el tiempo que dure dicho Servicio y siempr
que lo sea para desplazarse al Centro militar. Tales solicitudes s
atenderan de forma individualizada y como una concesion extraconveni

XI CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE
“AUTOMOVILES PORTILLO S.A."
DE APLICACION DESDE EL 01-01-92 AL 31-12-92

CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO INCENTV® PLUS DE PLUS DE]|
BASE

JEFE DE:SERVICIO . 73.280 M £2.957 M 18,341
LICENCIADO ...... 63.954 M 44.298 M 10.341
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 63.95¢ M 33.225 M 18.341
JEFE DE SECCION . 63.954 M 38.578 M 128 D 18.341
JEFE DE NEGOCIADO ... »~.... 63.95¢ M 37.714 M 128 D 168,341
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 63.954 M 31.863 M 128 D 18.341
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 63.954 M 28.574 M 128 D 10.341
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .. 63.95¢ M 18.703 M 128 D 18.341
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 586.006 M 10.89¢ M ——— 12.092
JEFE DE ADMON DE PRIMERA 63.95¢ M 33.229 M ——— 18.341
JEFE DE ADMON DE SEGUNDA . 63.95¢ M 26.862 M 128 D 18.341
ENCRRGADO TAQUILLA MALAGA 63.95¢ M 28.574 M 128 D 18.341
TAQUILLERO INTERURBANO ... 63.954 M 18.70¢4 M 128 D 18.341
TAQUILLERO CERCANIAS ..... 63.95¢ M 13.713 M 33D 18.341
FACTOR/ENCARGADO CONSIGNA. 63.954 M 13.713 'K 33 D 18,341
MOZO DE EQUIPAJES 2.129 D 419 D 16.175
JEFE DE TRAFICO 63.954 M 32.487 M 17.9B2
INSPECTOR 2.129 D 933 D 17.955
CONDUCTOR 2,129 D 503 D 17.955
CONDUCTOR~PERCEPTOR 2.129 D 516 D 17.95S
COBRADOR 2,129 D 412 D 15.735
JEFE DE TALLER 63.954 M 36.228 M 346 D 18.341
- JEFE DE MATERIAL 63.95¢ M 25.420 M . 1,071 D 18.341
MAESTRO TALLER .............. 63.954 M 25,420 M 1.071 D 18,341
ENCARGADO TALLER - 63.954 M — 1.186 D 18,341
CONTRAMAESTRE ............ . 63,954 M 1.186 D 18,341
ENCARGADO ALMACEN .......... 63.95¢ M -—— . 1.069 D 18,341
AUXILIAR ALMACEN 2.129 D 564 D 18.315
JEFE DE EQUIPO 2.129 D 1.076 D 18.315
OFICIAL DE PRIMERA .OFICIO 2.129 D — 994 D 18.315
OFICIAL DE SEGUNDA OFICIO .. 2.129 D 782 D 18.315
OFICIAL DE TERCERA OFICIO .. 2.129 D 686 D 18.315
ENGRASADOR ........... Cerse 2.129 D 670 D 18.315
CONDUCTOR NOCHE TALLER .. 2.129 D 767 D 18.315
LAVADOR ..........vn0nn Cerens 2.129 D S64 D 18.315
MOZO DE GARAGE ............. 2.129 D 511 D 16.889
LIMPIADORA GARAGE ... 2.129 D 511 D 16.889
APRENDIZ PRIMER ANO . 1.488 D 445 D 13.023
APRENDIZ SEGUNDO. ANO 1.636 D 445 D 13.023
APRENDIZ TERCER ANO . 1.782 D 425 D 11.940
APRENDIZ CUARTO ANO 1.931 D 439 D 12.626
TELEFONISTA ................ 63.954 M 12.714
VIGILANTE NOCTURNO . 2.129 D 16.175
BOQTONES M 12.700

PIADORA OFICINAS D, 16.175

XI CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. DO!

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS ANO 1.992

CATEGORIA PROFESIONAL FEBRERO,ABRIL, JUNIO DICIEMBRE
- —— Al -~
JEFE DE SERVICIO ......... 48.854 73.280
LICENCIADO . £2.635 63,954
AT.S....... .. . .. 42.635 © 63.954
JEFE DE SECCION.......... . 42,635 . 63.95¢
JEFE DE NEGOCIADO .. .....coneancamen £2.635 63.954
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO... .. 42.635 63,954
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO.......... 42,635 63.954
AUXILIAR ADMINISTRATIVO...... .. 42.635 ' 63.95¢
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO. . .. 38.668 58.005
JEFE DE ADMON. DE PRIMERA. .. 42.635 63,954
JEFE DE ADMON. DE SEGUNDA. .. 42,635 , 63.95¢
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA L 42.635 . 63.95¢
TAQUILLERO INTERURBANO, ... . 42.635 63.954
TAQUILLERO CERCANIA ..... o 42.635 63.954
FACTORES-ENCDO . CONSIGNA. .. 42.635 63.954
MOZOS DE EQUIPAJES .. 42.556 63.864
JEFE DE TRAFICO .. 42.63S 63.95¢
INSPECTOR . ..... .. 42.556 63.864
CONDUCTOR .......... .. 42.556 63.864
CONDUCTOR PERCEPTOR P .. 42.556 63.864
COBRADOR 42,556 63._864
JEFE DE TALLER . £2.63S 6€3.954
JEFE DE MATERIAL .. 42.635 63.95¢ .
MAESTRO TALLER . 42.635 63,954
ENCARGADO TALLER e 42.635 63.954
CONTRAMAESTRE .. .. . 42.635 63.954
ENCARGADO DE ALMACEN ........... . £2.635 ) 63.95¢
AUXILIAR ALMACEN ... . 42.556 63.864
JEFE DE EQUIPO ..... 42.556 63.864
OFICIAL DE 1°* OFICIO 42.556 63.864
OFICIAL DE 2°* OFICIO 42.556 63.864
OFICIAL DE 3° OFICIO 42.556 63.864
ENGRASADOR ............. 42.556 63.864
CONDUCTOR NOCHE TALLER . 42.556 63.864
TAVADOR . ...eutivcuoniannnannnnanas 42.556 63.864
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MOZO DE GARAGE .. .................. 42.556 63.864
LIMPIADORA GARAGE . 42.556 63.864
APRENDIZ PRIMER AfO ... . 29.722 44.588
APRENDIZ SEGUNDO ANO .. 32.702 49.055
APRENDIZ TERCER ANO . 35.631 53.448
APRENDIZ CUARTU ANO 38.61S 57.922
TELEFONISTA ...... .o 42.635 63.954
VIGILANTE NOCTURNO . 42.556 63.6864
BOTONES ........... 19.981 29.975
LIMPXADORA OFICINAS 42.556 « 63.864
ANEXO NUM. CUATRO
ANEXO AL X1 <CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, DE

APLICACION A LA EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, S.A. Y SUS TRABAJADORES.

L 4 A lonen fUs Le Dot Etalt e ba meiom formen par e el
“italu pivenito Calective, y oo figuoan 1otexto  pordue A
convenide desiaes Je relactadn este

2rvan & continuacion coexis-
o la compenzacion econdmi

rotacion de  rep entatites
sustituyen a Jla redaccidn del
se inserta seguidaments,

Pur consicuiente, las clausulas que ce in
ten  con Jdicho Convenjo, salve las seferd
ca por descansos semanales o festivos oy
sociales en la Comision Paritaria, gae
texto en aguello que especificamente

Asi, pués, rales nuevas estipulacionss son las siguientes:

1°,- Se estalilece una compensacion econonica-de  1.%500,00 Ptas, {(mil
gquinientas pesetas ) para retribuir los descansos semansles o festi-
vos gue no puedan concederse a los trabajadores por necesidades  Qel
irio en wus correspondientes dias. Dicha compensacidn se abonara
e los descanscs por tales dias se concedan dentro de lus seis

entes a las fechas en las gue, respechivamente, debid «le vacarse.

dia 1 de mayo de

, S CETACTuY  Tebtlods

1° .- Cuandn por necesidades del servicio se  suprima el descanso &l

“ratajra r, ®se concrete dia suprimido tenerad una jornada laboral,
computande les tiempos efectivos o de presencia, no  inferior a &
~horas y minutos.

3°. La representacidn zsocial en la Comisién Paritaria sera rencvada
)cada seis meces, Ahorg pien, los miembrps de cGicha r la
sludida représenrtacion siempre serdn decignados e nu-
mero de representantes de los  trabajadores corre cacia

.de las Centraies Sindicales con implantacidn en ia Empreca, sequn
itado electorzl de la dltima cieccion. -

4% . Durante e afio i.9492 se
& Exposicion Internacicnal de
. rie Barcelona

efectuaran Jos viaies culturales. Uns a
Sevilla. ¥ otro a los juegos Ollmpicos

3Y. - La Emnpr
\Cternac1onn
1\ ta Empresa y a la Insctitucion
kS

~Tampien se organizara un homenaie a los jubilados de _ la Hmpyé;;f\\e
celrbrar sobre finales del corriepte afio,

Xy e

s que 5€ coniretan a continuacide fermen
ctective, y ro figuren en sy texts porc-2 se han top
eiasiado 2ste.

parte e’

For rgasiguierte. las clavsy’es cue <F fnserian a crntirsacisn coevis
2icha Cenuenie.

T.o o Zorneds favaral. o8 jorrada ishooal :oual de las trabajadeores
ig wegridn de Moy wierts, s.ede L iagierte

5 <
siendy ce apiicacidn g wartir del wer dz.qulic Je [597:

HES Biss G385 BF BESCAWSES  JORNEDE
NATURGLES THAEE L SEMENG: FEST. 1 QEGRFL
3t 7 5 143
22 73 £ 144
3] 15 144
R ié
3 15 4 166
75 z 144
3 % 164
3 i § 144
39 2 146
ICTUBRE 3 5 6 166
NG EMBRE 30 75 5 146
DILITMERE 3 2 6 146
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2} & periir dei 1-4-1592,perc}
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pius e trarsperte, sequs aparece reflejade en jas  ta-
eiariales de’ miswe,

o
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RESOLUCION de 7 de jlio de 1992, de lo Direccidn
General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordena
lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial de la industria textil de
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros y
Sombreros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la Indusiria Textil de Elaboracién de Pelo de
Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
junio de 1992, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trabajadores con fecha 9 de junic de 1992, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Lley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajodores, Reol Decreto 1040/81 de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabojo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trospaso de competencias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién o
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Cansejo Andalyz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicocién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 26 de abril de 1992.— El Director General, "José
Antonio Pérez de Rueda.

Memoria de la Reunién mantenida en Antequera el dia nueve de
junio de 1992 entre los Representantes de los Traobajadores y las
Empresas Heycan de Granada e Industrias Sombrereras Espa-
folas, S.A. de Sevilla.

El 8 de junio de 1988, en reunién mantenida en Anteguera
entre los representantes de los trabojadores y de las empresas
afectadas por el Convenio Colectivo Interporvincial para la in-
dustria Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de
Fieltros y Sombreros, trataron sobre la conveniencia de integrarlo
en el Convenio Colective General de la Industria Textil y Con-
feccion. '

Al existir algunas diferencias en materias salariales y sociales
entre ambos Convenios, se acordd establecer un periodo de inte-
gracién de cinco afios. Cumplido este plazo la Comisién Negocia-
dorea ha mantenido una nueva reunién en la que se ha llegado a
los acuerdos recogidos en la siguiente Acta:

1°). A partir de 1992 serd de aplicacién el Convenio Co-
lectivo para la Industria de la Confeccidn (Anexo IV del Convenio
Colectivo General de la Industria Textil y Confeccién 1991-921.

2°). Como guiera que en las anteriores negociaciones se pac-
taran diferentes mejoras sociales, se acuerda que a los trabajo-



