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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de julio de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por
el sistema de promocién interna para el jngreso en ef Grupo
Administrativo de Funcién Administrativo del Estatuto de Per«
sonal no Sanitario dependtentes del Organ:smo

De conformidéd con 1o preceptuado en e1 Real Decreto

118/1951, de 25 de enero, sobre seleccién de personal estatutario

y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social, y en uso de la previsién contenida ‘en el

parrafo cuarto de su Disposicion Adicional Primera, como

continuacién de los Acueirdos suscritos en la correspondiente Mesa

Sectorial de Sanidad prevista en la Ley 9/1987, de-12 de junio,

se 1legé al consenso de proveer las plazas del Grupo

Administrativo de Funcién Administrativa en un 100 % por el
sistema de promocién interna.

As{ mismo, quedan fijados previa negociacién en la Mesa
Sectorial, los Baremos de méritos. y Bases de la presente
- convocatoria. '
de Feréona\ en

En consecuencia, esta Direccién General

virtud de las competencias que tengo atribuidas por Decreto
4171992, de 3 de marzo, por ©1 que se modifica parcialmente el
pecreto 135/1931, de 16 de julio, de Ordenacion y Organizacion

de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, acuerda
convocar pruebas selectivas para el 1ingreso en el Grupo
Administrativo de Funcion Administrativa del Estatuto de Personal

no Sanitario, con sujecién a las siguientes

ASE E_CONV TORIA

NERALES.

Se convoca pruebas selectivas para cubrir 431

plazas

8

. de Personal no 5anitario adscritas al $.A.S

S 1.4.-

preguntas con dos faspuestas alternativas,

del Grupo Administrativo de Funcidén Administrativa del Estatuto
., mediante 81. sistema
de concurso-oposicién y a través del -
interna, en la opcién de Administracién General.

E1 total de plazas vecantes se distribuyen por provincias
segun se contemplia en el Apexo III.
1.2.- "A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables
el Real Decreto 118/1991, Real

de 25 de enero, el Decreto-Ley

3/1987 de 11 de Septiembre, y las bases de 1la
convocatoria. A

1.3.- La a;ﬂjudicac’ién de las plazas a Jlos aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la calificacién final
obtenida por éstos, una vez aplicado 10 dispuesto en 1a Base 1.5.
Las pruebas selectivas constardn de las fases de

oposicioén y concurso, y se realizardn con

descentralizado por provincias.

La fase de oposicidn constituye la obligada realizacién del

ejercicio .que a continuacién se indica, siendo -de cardcter
eliminatorio:
EJERCICIC\: Consistird en contestar un cuestionario de cien
siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa (materias

comunes y especi{ficas) de estas pruebas que se incluye como Anexo

V. EY tiempo mdximo para su realizacién serd de cien minutos.-’

Se calificard de cero a cincuenta puntos. Para superar el

eJerc1c1o seré premso obtener un minimo de ve1nt1c1nco puntos.

1.5.- La fase de <concurso, 4Qque no tendré caraoter

eliminatorio, consistird en. la valoracién de:

1.5.1. Por cada mes completo de serv'icios prestados en la

presente .

carécter

sistema de promocion

plantilia o como contratadp en Instituciones Sanitarias de la’
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Seguridad SOCT&Y ... .. i ittt . vesesasas 0,35 puntos.

1.5.2. ‘Puntuacién adicional hasta un maximo de § puntos,

atendiendo a los siguientes aspectos:

A) Desempeio de otros puestos de superior categorfa con el

oportuno nombramiento o encargo de funciones: .

A.1, Puestos de superior categor{ia desempefado por un perfodp

minimo de tres meses hasta un affo .............. «e-.- 1 punto.
A.2. Puestés de superior categoria desempeiiado por mds de un aho
hasta tres 8R0S . ... +.ueireraccaonnnarnannes eere... 1,5 puntos.
A.3. Puestos de superior cutegorfa desempefiado por mas de tres
afios hasta S818 Af0S ...icverieecrncnsncansecransannns 2 puntos.
A.4., Puestos de superior categorfia desempefado por mag de seis
- LT T TP N viesersanaes 2 pUNLOS.

Serdn excluyentes entre si, valordndose Unicamente el puesto

desempeiiado por un perfodo de mayor duracién:

8) Cursos da formacién y perfeccionamiento relacionados con el
puesto a que se concursa, impartidos por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Escuela AﬁdaTuza de Salud Publica,
Servicio And;1uz de Salud, u otros Organismos Dabficos encargados
de la formacién de personal, Dor-cada 15 horas lectivas una
puntuacién de 0,15 hasta un mdximo de 2 puntos.

En ningln caso la puntyacién obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada purg superar el ejercicio de la fase de
oposicidén. ’

S610 se valorardn 1os méritos debidamente acreditados por
los aspirantes que hubiesen superado la oposicién, que hayan sido
obtenidos con anterioridad al ultimo dia den plazo de
p}ésentacién de solicitudes, y sean alegados dentro del.referide
plazo, no tomdndose en consideracién los méritos obtenides con
posterioridad y los que se aleguen fuera del plazo de

solicitudes.

1.5.3. Para la valoracién de los méritos contemplados en 1la
B8ase 1.5.1., los aspirantes acompadardn a la solicitud de
admisién, certificacién original de servicios prestados, donde
se hara constar con precisidén los perfodos a que corresponden,
expedida por el Director Econ6tmico-Administrativo de 1los
Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, [+ por los
Administradores del resto de las Instituciones Sanitarias del
S.A.S., por las Direcciones Provinciales del INSALUD o por los
orgaﬁismos correspondiéntes en aquellas camunidades Auﬁénomas que

tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad

Sociail.
1.5.4, Para la valoracién de los méritos contemplados en la
Base 1.5.2., se adjuntard a la .solicitud de admisién 1a

documentaéién acreditativa debidamente compulsada que justifique

dichos méritos. .
1.5.5. La puntuacién obtenida.en esta fase se afladira, a fin
de determinar la calificacién -final de cada aspirante, a la
obtenida en la fase de oposicién. .

1.6.~ Las pruebas selectiva§ s8e dasarrollardn con arreglo al

siguiente calendario: o

1.6.1, El1 ejercicio de la fase de»oposicibn se iniciard a partir
del 1 de octubre del ado en curso, determindndose en la
Resolucioén que se indica en la Base 6.1 la fecha exacta de
realizacién del mismo.

1.6.2. La valoracién de méritos de la fase de concurso, se hari

publica por el Tribunal Calificador en la relacién provisional
de los resultados globales del concurso-oposicién,

1.7~ En las pruebas selectivas se establecersdn para las
personas con minusvalfa que 1o soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo'y medios para su realizacion. A estos efectos,
deberan resefar en su solicitud con exactitud las adaptaciones
Precisas.

1.8.~ No se exigird a 108 participantes el pago de derechos

de examen.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Los aspirantes deberdn cumpiir los requisitos indicados
a continuacién en el momento de finalizar &1 plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la
toma de posesién:

2.1.1. Estar en posesién del tfitulo de Bacﬁi11er, Formacién
Profesional de 22 grado o equivalente.

2.1.2. Pertenecer al Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario de las II.SS. de la Seguridad
Social, con destino en plaza en propiedad del Servicio Andaluz
68 Salud.

2.1.3. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio
activo, situacién especial en activo y servicios especiales (art.

29.2 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto) en el Grupo Auxiliar de

Funciéon Administrativa.

2.1.4. Tener una antigiedad de al menos dos aﬁos de servicios

. efectivos prestados con plaza en propiedad en el aludido Grupo

de Auxiliar.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas, cuyo modelo se reproduce en el Anexo I y II de esta
Convocatoria, serd facilitada en los Servicios Centrales vy
Gerencias Provinciales del Servicio Andaluz de Salud.

3.2.- A la solicitud se acompaﬁaéén los siguientes
documentos:

3.2.1. Fotocopia compu1sadg del Titulo Académico de Bachiller,
Formacién Profesional de 29 grado o equivalente.

A efectos de equivalencia de titulacién, s610 se admitiran
los reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la disposicion
en la que se establece la equivalencia y al Boletfn Oficial del
Estado en que se publica.

3.2.2. Certificacién original de servicios prastados, conforme
se indica en la Base 1.5.3.

3.2.3. Certificacion original expedida por @l Director Econémico-
Administrativo de 1los Hospitales del S§.A.S., o por 1los

Administradores del resto de Centros Sanitarios del S.A.S., donde
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presten servicio, en la que>se contenga mencidén expresabdel Grupo
de Auxiliar de Funcién Administrativa del Estatuto de Personal
no Sanitario al due pertanecen como personal dé plantilla con
plaza en propiedad en el Servicio Andaluz de\Sa1ud; situacién
administrativary antigiuedad en plantilla en dicho Grupo, todo
ello referido a fecha dentro del plazo de presentacién da
solicitudes. Asimismo, adjuntardn documentacién acreditativa
que just{fique la puntuacién adiciona1. conforme se recoge en la
Base 1.5.4.
3.3.~ ‘En la cramitaciéq de sus solicitudes 10s aspirantes
tendrén en cuenta:

-3.3.1; Las solicitudes ‘se dirigirén al Gerente Provincial de}
S.A.S. de la cdrrespondiente prqvincia donde el aspirante preste
sus servicios' el df{a de publicacién de la presente Resolucidn,
debiendo concursar a 1as plazas vacantes anunciadas en la misma
provincia, segun se determina en el Anexo III. A la solicitud se
acompaiard los documentos sefalados en la Base.3.2.

3.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes comienza al dia
siguiente de la publicacion de esta convocaioria en el “"Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa” y finaliza el dia 10 de
septiembre del presente afo.

5.3.3. La presentacién de solicitudes podrd efectuarse en el
Registro de la respectiva Gerencia Provincial del S.A.S. o en los

.términos previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativeo.

Las instancias Que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por e1vfuncionario de Correos antes de ser certificadas, como
preceptua el Akc(cu]o 66.3 de .1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- E1 aspirante deberd observar lae instrucciones para la
cumplimenkacioh'de su solicitud ‘indicadas en el reverso de la
misma (Anexo II), N ’

3.5.~ "Los aspirantes quedan vinculados & los datos Que hayan
hecho constar en su solicitud. E1 domicilio que figura en'Ia
solicitud se considerard el unico 'vdlido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacién del mismo como .la no
comunicacién de cualquier cambio de domiciliol

3.6.~ -De acuerdo con 10 establecido en el artficulo 71 de la
Ley de Procedimgento adminjstrativo, si la solicitud no reuniere
los datos exigidos o no se aportaran los documantos previstos en
estas Bases, se requériré al interesaao para que, en el plazo de

diez dias hdbiles, subsane la falta.

4.1.- Finalizado el plazo da presentacién de solicitudes, el
Gerente Provincial del S.A.S. publicard en los tablones de
anuncio de la regpectiva Gerencia Provinciai. Resolucién por la

que se aprueba la lista provisional de concursantes admitidos y

exclufdos, con expresién, en su caso, de las causas de exclusidn.
Dicha Resolucidén contendrd unicamente loe aspirantes que
concursan a plazas vacantes de esa provincia en concreto.

4.2.- Se concederd un plazo de diez dfas hdbilas a efectos
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delrec!amaciOn ante el Gerente Provincial dal S.A.S., de acuerdo
con 1o éstab\ecido en @1 articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicar4, de igual
forma qhe la prevista en el apartado anterior, la 1lista
definitiva dg admitidos y exclufdos en la gqua se resolveran 13;
reclamaciones presentadas contra la lista provisiona1:

4.3.- Contra la Resolucién que ;1eve a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos podréd interponerse recurso
de reposicién ante el Director General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, a partir de1. dia
siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios de la
respectiva Gerencia Provincia\ del Servicio Andaluz de Salud.

5.—- I BUNAL .

5.1.~ 'E\lTribu6a1 Calificador de estas pruebas es o1 que
figura como Anexo.xv a esta cénvocatoria. estando integrado por
un Presidente, tres.vocaIes y un Secretario, todos ellos con voz
y voto. .E1 Tribunal caIificador_coordinaré la actuacidn de tos
Tribunales Auxiliares constituyéndose uﬁo por cada ﬁrovincia

andaluza. Asimismo, al Tribunal Calificador le corresponde 1as
funciones relativas a la determinacién del contenido de la

prueba, la calificacién de los aséirantes. tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, y la adopcién de las ﬁedidas
necesarias én orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '
5.2.- Cada uno .de los ocho Tribunales Auxiliares estard
constituido por un Presidente, tres vocales y un Secretario. El
Presidente de cada uno de lo; Tribhna1es Auxiliares serd el
secretario Provincial del §.A.S. donde radiquen las vacantes, ©
persona en quien delegue. E1 resto de 1os miembros del Tribunal:*
(excepto el que se cita en la Base 5.3.) se designard por el
Gerente Provincial del S.A.S. entre e1‘person§1 estatutario o
funcionario Que presta servicios con una vinculacién profesional
de caricter fijo en el d4mbito de 1a provincia de que se trate,
y Que esté an posesidn de lg titulacién igual o de superior nivel
académico que la exigida a los aspirantes gue se seleccionan.

La relacién nominal de los miembros de los Tribunales
Auxiliares, tanto titulares como suplentes, se hard pdblica con
una antelacién . de un mes, como minimo} a la fecha que se seﬁale
para la realizacion del ejercicio, mediante acuerdo del Gerente
Provincial del S.A.S. en los tablones de anuncios de la
réspectiva Garencia Provincial. Dicho acuerdo nombrando a los
miembros de los Tribunales Auxiliares sera remitido con
suficiente antelacién al Tribunal Calificador.
5.3.~ Uno de los Vocales del .Tribunal Calificador y de cada
uno de los Tribunales Auxi]iare;. con idénticos requisitos que
los .exﬁgidos' en la Base 5.2., ser4 propuesto por las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
sanidad del S.A.S. vy, dentro de 8u respectivo 4ambito de
rapreéentucidn.

.51 en el plazo de quiﬁce dfas desde el requerimiento

realizado por el Gerente Provincial del S.A.S., no se formulase
propuesta, el Vocal Sert designado por dicho Gerente Provincial.

S5.4.— A los Tribunales Auxiliares le correéponden las
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funciones de adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al

correcto desarrollo de las pruebas selectivas en su respectiva
provincia y todas aquellas que le sean asignadas expresamente por
el Tribunal calificador.

5.5.- Los miembros'd; los Tribunales deberdan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de Jlas
previstas en el articulg 20 de 1Ta Ley de Procedimiento
Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco afios anteriores
a la publicacién de ésta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a 10s miembros del
Tribunal cuando concurran’ las circunstancias previstas en el
Spértado anterior.
5.6.~ Pravia convocétoria del Presidente, se constituird el
Tribunal Calificador con un minimo de diez dias de antelacién a

Ta realizacién del ejercicio, con asistencia de la mayoria de sus

miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le corresponda en orden a la correcta realizacién de las
pruebas selectivas,

5,7.- 5 partir de su constitucién, los Tribunales, para

actuar validamente, requeriran la presencia de 1a mayorfa de sus

‘miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del

Presidente titular o suplente, quien tendra voto de calidad en
caso de empate.

5.8.— E1 Tribunal adoptari las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejqrcicios que el resto de 1los

aspirantes. En este sentido, se estableceran, para las personas

~con minusval{a que lo soliciten, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

5.9.- E1 Presidente del Tribunal adoptarda las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio escrité de la fase de
oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

E1 Tribunal excluird aquej\os candidatos en cuyos ejercicios
figuren, nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.,

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribuna1.Ca1ificador tendra su sede en Avda. de la Constitucidn
nQ 18 - 41071 SEVILLA.

6.—_El DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- -A fin de conseguir que las pruebas selectivas se
desarrollen en las distintas Gerencias Provinciales de manera
coordinada y uniforme, el ejercicio de la fase de oposicién
tendrd lugar el mismo dfa y a la misma hora en todas las
Gerencias Provinciales. A estos efectos, el Director General de
Personal del S.A.S. a propuesta del Tribunal Calificador dictard
Resolucién que se publicard en 91’"Bo1et1n Oficial de la Junta
de Andalucia”, determinando el dia y la hora de celebracién del
ejercicio, asi como el lugar de su realizacidén en cada provincia.
6.2.- En cualquier

momento los aspirantes podréan  ser

requeridos por miembros del Tribunal con 1la finalidad de

acreditar su identidad.

6.3.- Si en el transcurso del procesc selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por 1la presente
convocatodria, previa audiencia del interesado, deberA proponer
su exclusién al Gerente Provincial del S.A.S., comunicandole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
;spirante en la solicitud de admisi6tn, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante el Director General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud.

6.4.— Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en

unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciados por el Tribunal.
No se considerard causa justificada, el hallarse el aspirante
examindndose para pruebas selectivas en otra provincia.

7.— LISTA DE APRbBAQQﬁ.

T.1.—- Una vez celebrado el ejercicio de que consta la fase
de oposicién y puntuados los méritos acreditados conforme a
Baremo de los aspirantes aprobados en dicha fase, el Tribunal
Calificador harg

pablica la relacién provisional de los

resultados globales del concurso-oposicidén por orden de
calificacioén obtenida, sumando l1os correspondientes al concurso
y a la oposicién. .

Se dispondra de un plazo de diez dias  para formular
reclamacién ante el Tribunal Calificador contra la relacién
provisional, que seran resueltas en la Relacién Definitiva de
aspirantes que superen el concurso-oposicién, publicandose ambas
Relaciones en los tablones de anuncio de la respectiva Gerencia
Pksvincial.

Dicha relacién definitiva tendrd la consideracion de
propuesta del Gerente Provincial del S.A.S. y sera vinculante
hubiera incurride en esenciales de

salvo que defectos

procedimiento.

En el mismo Tugar se publicard la relacién de plazas y
destinos ofrecidos a los seleccionados.
T.2.- E1l Tribﬁna1 no podra -aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes-
al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga 1o establecido serd nula

de pleno derecho.

8.- CCION DE PLAZAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
8.1.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde

el dia siguiente a aque) en que se hicieren publicas en los
lugares indicados en la Base 7.1, la relacién de plazas y
destinos ofrecidos a los seleccionados, ésto§ deberin presentar
ante el Gerente Provinéial/pel S.A.S. la peticion de eleccion de
plazas con destino concreto a la vista de las vacantes ofertadas,
segin el orden de calificacién obtenido.

8.2.~

- Perderan los derechos derivados de su participacién en

las pruebas selectivas por concurso-oposicién, los aspirantes que
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no soliciten plaza en tiempo y forma, ¥ 1os que no obtengan plaza
a}guna de entre las efectivamente solicitadas.

8.3.- El Gerenée Provincial del S.A.S. elevard al Director
General de Personal, propuesta de nombramiento de los éspirantes
seleccionados con expresién del destino adjudicado. E1 Director
General de Personal del Servicioc Andaluz de 5;1ud, mediante
Resolucién.que se publicara en el Boletfn Oficial de la Junta de

Andalucfa, nombrard a 108 mismos con expresion del destino.

8.4.- £n el plazo improrrogable de un mes contado a partir

del dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
B.0.J.A., deberdn los interesados ‘incorporarse a sus respectivos
destinos, perdiendo los de?echos derivados de su participacién
en las prdepas selectivas quienes dejaran pasar el plazo para
incorporérse, salvo los casos de fuerza mayor.

8.5.~ ‘Tales nombramientos serén remitidos a la Gerencia

provincial del Servicio Andaluz de Salud a 1a Que correspondan

jas plazas, a efectos de su entregd a lps interesados, previa

presentacién por parte de los mismos de la declaracién de no

encontrarse en situacién de incompatibilidad para el desempeno
de la plaza, o bien haber efectuado la opcién regulada por el

articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.
9.— NORMA FINAL.

9‘1'_, ‘" La conveocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los
Tribunates, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

9.2.- Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder
ala revisién de las Resoluciénes de Vos Tribunales, conforme a

1o previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 31 de julio de 1992.~ El Director General de Personal,
José Antonio Souto Iboiez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LOS GRUPOS DE FUNCION ADIIN!WHVA DEL ESTATUTO
DE PERSONAL NO SANITARIO DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, B.0.JA. DE FECHA: / 19

1. CONVOCATORM

! |
i i

1.1. Grupo { 7 1.2.0pcion elegida programa: ’

1.3. Promocion ntarna;

1.4 Acceso libea:

1.4. Si acceso libre 1.4.1. Procedimiento generai:

Nl
|

1.4.2. Puntuacign en fase concurso:

[

1.4.3. Cupo de reserva minusvalido

»n

. DATOS PERSONALES

1

PRIMER APELLIDO: J SEGUNDO APELLIDO:

1 NOMBRE:

DM l FECHA DE NACIMIENTO:
I G Y A [ S O A

NACIONALIDAD: -

PREF/TELEFONO:

DOMICILIO:

LOCALIOAD:

PRAOVYINCIA:

CODIGO POSTAL:

3. FORMACION

Titulacion sxigida en la convocatona

" 4. DATOS PARA EL CONCURSO -

4.1, Como plantilla fijo o contratado en I1.SS.

Scniclos‘pmmo Ados:

4.2. Plaza en propiedad .| Estatuto;

Grupo:

S. DATOS A RELLENAR SOLO EN CASO DE PROMOCION INTERNA

5.1. Servicios prestados en el grupo desde el que se concursa:

Afos

i

5.2. Otros titulos académicos oficiaiss:

5.3. Desampadio puesto superior:

5.4. Nimaro cursas de formacion: L I

Numero total ds horas:

Provincia en ia que desea realizes las prusbes,
para el caso de ks Grupos Cy O

El abajo firmante solicita sér admiido a las pruebas selectivas a Que 3o refiare la presente instancia y declara que son Ciertos ios datos consignados en & y que
reune los requisitos exigidos pare o ingreso en et Estatuto de Personal no Sanitario de las 1.8S., Iu mtcecu on 13 convocatoria antes citada, comprometiéndose 8

" probar documentsiments los datos que figuran en la presante solicitud.

[ de

(FIRMA)

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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VANEXO IT

Reverso
INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A. De cardcter general.

- Utlhce una instancia dlferente para solicitar fa admision a pruebas selectlvas para cada grupo dnferente
al que pretenda accéder.

- Escriba a maquina o con boligrafo con letras maydasculas, tlpo imprenta.

- No escriba en los espacios sombreados.

- Los aspirantes que presenten minusvalia y solicite adaptacidn de tiempo y medios, debera indicar las
mismas en escrito anexo a la solicitud.

~

B. De caracter partichlar.
1. Convocatoria
1.1 Grupo. Consigne el adecuado siguiendo las siguientes claves:

A. Grupo Técnico.

B. Grupo de Gestion.

C. Grupo Administrativo,

D. Grupo Auxiliar Administrativo.

1.2 Opcidn elegida para ejercicios 1 y 3 y programa: Clav_es:

Gr. Técnico: A.1.- Opcion Administracion General.
A.2.- Opcién Economico-Estadistica.
A.3.- Opcion Org. y Gestion de Servicios de Salud

Gr. Gestion: B.1.- Opcion Administracion General. -
B.2.- Opcidén Informatica. -

Gr. Administrativo: C.1.- Opcitn Administracion General. - '
C.2.- Opcion Informatica. ) :

13y 14 Marque una ¢ruz, en el apartado correspondiente a promocién mterna (1.3) o si es por acceso
libre (1.4).

Marque con una cruz segun se incluya en alguno de los siguientes apartados:
1.4.1. Procedimiento general.
1.4.2. Puntuacion en fase de concurso. Rellenar sélo los que acceden por el sistema libre
en el caso de haber estado contratado como estatutario o
en calidad de plantilla en 11.SS.
1.43. Cupo reservado a minusvalido.

4. Se debera rellenar, tanto por los concursantes procedentes de promocion interna {1.3), como por los
concursantes de acceso libre, con puntuacion en la fase de concurso (1.4.2).
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ANEXDO III

ALMERIA  o.iuivinoannnn.nn. 24
o7 Y o) & 2 20
CORDOBA  .evrinnn... oo 25
GRANADA  io.ivvninunennn. 106
HUELVA N X
JAEN PP Ceeeiiea. 32
MALAGA e D R I
SEVILLA  oiiiivviiiiiiannns 86
TOTAL e e 431

ANEXO Iv

TRIBUNAL GRUPO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE: Titular: JOAQUIN CLEMENT DOMENE.
Suplente: RICARDO PEREZ RIVERQ.

VOCALES: Titular: REMEDIOS NAVARRETE CHAVES.
Suplente: FRANCISCO MAESTRE FERNANDEZ.
Titular: RAFAEL LEON:- VARGUES.
.Suplente: RAFAEL JARANA EXPOSITO.
Titular: ADRIAN AMOROS PQU.
Suplente: FERNANDO MOLINA GUERRERQ.

SECRETARIO: - Titular: JUAN CARLOS GALLO VALLEJO!

Syplente: ENRIQUETA SANCHEZ GIL.
ANEXO V
TEMARIO GRUPO ADMINISTRATIVO (GRuUPO C)

C.0Q. TEMAS COMUNES

'Qg.__u: gar;e': Admiqistracién General

1 La Constitucién Espafola ({1): Principios fundamentales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Los principios
rectores de ta polftica econbémica y social, Garantfas de los
derechos y libertades. E1 Tribunal Constitucional. E1 Defensor

del Pueblo. Economfa y Hacienda. La reforma constituciocnal.

2 La Constitucién Espafola (2): Organizacidén polfticg del

Estado. La Corona, Las Cortes Generales y elaboracidén de las

leyes. E1 Gobierno de la Nacion y sus relaciones con las Cortes

Generales. E1 Poder Judicial: principios generales y

estructuracion.

3 La Constitucidn Espafiola (3): Organizacién Territorial del
Estado. Principios Genarales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas: vias y bprocedimientos de accesc a la
autonomia; competencias asumibles y raservadas al Estadc vy

mecanismos de control; financiacién de las Comunidades Auténomas.

4 E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: Disposic{ones
generales y competencias recogidas en el Estatuto. El1 Parlamento
de Andalucfa y 1la elaboracién de las normas. El1 Consejo de
Gobierno y el Presidente de la Junta. La Administracién de
Justicia. Economfa y Hacienda. La reforma del Estatuto de
Autonomia.

5]
5 La Administracién Publica: E1 conceptoc de Administracion
Pablica y su papel en el ordenamiento politico del Estado.
Administraci6bn Publica y derecho: el sometimiento de la
Administracién al Derecho de las sociedades modernas. Los
principios corstitucionales que rigen el funcionamiento de las
Administraciones Publicas espafiolas. La Administracién Publica
como organizacién (caracteristicas basicas y principales enfoques
tedricos), ’
6 E1 personal al servicio de las Administraciones Publicas
(1): La ley de Medidas de Reforma de la Funcidén Pablica:
Principios. generales y 4mbitoc de aplicacién, con especial
referencia al Personal Estatutario del Sistema Nacional de Salud.
Registros de Personal. La Relacién de Puestos de Trabajo, como
:iﬁstrumenr..o de ordenacién del personQL, Movilidad de 1los
funcionarios.. Seleccidén y provisién de puestos de trabajo: Oferta
PUblica de Empleo y procedimientos de seleccién de personal.

Derechos y deberes de los funcionarios.

7 E} personal al servicio de l;s Administraciones Pablicas
(2): L ey _de QOrdenacién d 'I..Funci Pablica de la Junta de
Andalucfa: Principios generales contenidos en la Exposicién de
Motivos, Estructuracion de la Funcién Publica Andaluza. Aspectos
especificos del personal funcionario: carrera profesional y
movilidad. E1 perscnal interino y los desempefos provisionales
de puestos de trabajo. Normativa referente al parsonal laboral:
el Convenio Colectivo del Personal taboral al Servicio de 1la

Junta de Andalucia.

8 7/ E1 personal al servicio de las Administraciones Publicas
(3): ‘Condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de
sindicacién, huelga y negoqiacién colectiva en la Aoministracién
Publica. Organos de participacién y representacién: Juntas de
Personal, Comités de Empresa y Oelegados de Personal. La
negociacion en la Administracion PGblica: términos y 1imites; las
Mesas de Negociacién. Los sindicatos: funciones, derechos y

deberes. -
c.0, 28 :_Ad igtracion Sanitaria

9 Introduccién al estudio de 1la salud y 1los sistemas
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sanitarios (1): El1 concepto de salud: principales aproximaciones
y definiciones. La salud como problema social y comunitario.
IP;omocibn de la Salud } prevenciétn de la enfermedad. La educacién
para la salud. Ecologfa y Salud.
10 Introduccién al estudio de la salud y 1os sistemas
sanitarios (2): El derecho a la proteccitn de la salud en la
Constitucién Espafola y en la Ley General de Saniaad. Modelos

principales de sistemas sanitarios. El sistema sanitario publico:

filosof{a, modelos y financiacién, Caracterizacién y datos

basicos del modelo sanitario espafol, Principales propuestas de

los programas politicos espadoles en materia de salud.

11 .Introduccién al estudio de la salud y los sistemas
S§nitarios (3): La financiacidén del sistema sanitario espafol;
el papel actual del sistema de Seguridad Social. Desigualdades
;anitérias: econémicas, geogrdficas, sociales y culturales.
-

12 Introduccién al estudio de la salud y los sistemas
sanitarios (4): Los usuarios del sistema sanitario: derecﬁos.
Tratqmiento especifico de las reclamaciones y quejas dg paciqnte§
y fémi]iares. La participacién de los usuarios en la gestién del
Servicio Andaluz de Salud en sus diferentes dmbitos. Algunos
éépectos legales relevantes: experimeniacién en seres humanos,

interrupcién voluntaria del embarazc, donacién de 6rganos.

13 La organizacion sanitaria del Estado: La Ley General de

sanidad (1): Principios inspiradores ;e la Ley recogidos en su
Preambuloc y Titulo Preliminar. Derechos de los ciudadanos en
relacién con el Sistema Nacional de Salud. E1 sistema de salud:
principios generales y actgaciones sanitarias generales vy
sectoriales. Las competencias de las Administraciones Publicas :7

Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

14 La organizacién sanitariq del Estado: tLa Ley General de
_ Sanidad (2): E1 Sistema Nacional de Salud y los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas. E1 Area de Salud: funciones,
estructura y 6rganos. El Plan de Salud y la Coordinacion General
Sanitaria. Recursos del Sistema Nacional de Salud: financiacién

y personal.

15 La Organizacién Sanitaria Andaluza (1): La Ley del Servicio
Andaluz de _Salud: Natu;a]eza y atribuciones del S.A.S..

Estructura y ordenacién funcional. Recursos. Régimen Juridico.

16 La - Organizacién Sanitaria Andaluza (2): Desarrollo

legiglativo de 1a ley del S.A.S.: Ordenacion y organizacién del

Servicio Andaluz de Salud. Funciones, o¢rganos de direccion,

éestibn y administracién. Organizacién central, provincial y de

centros. Recursos asignados y seguimiento de la gestion,

17 La Organizacién Sanitaria Andaluza (3): La Atencidn Primaria

de Salud_en Andalucia: E1 Distrito de Atencién Primaria:
delimitacién y funciones; érganos de direccién y gestién; e}

Dispositivo de Apoyo Especifico; integraciones de personal. Zona

Bdsica de Salud, Eqﬁipo Bésico de Atencidn Primaria y Centro-de

Salud: delimitacién de conceptos; reglamento géﬁera1 de

organizacién y funcionamiehto de los centros de salud. .
18 La Organizacién Sanitaria Andaluza (4): La Asistencia

Especializada en Andaluc{a: Ordenacién general. Los hospitales:

ordenacidén; 6rganos de direccién ; asesores colegiados; el Plan

General Hospitalario. Los Centros Periféricos de Especialidades:

funciones y recursos{ la jerargquizacion de especialistas. Centros

de Transfusibn Sanguinea.

19 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud 21):

Los _Estatutos e Personal: ¥igencia y modificaciones

" fundamentales introducidas; tratamiento especi{fico en la Ley

General de Sanidad: el Estatuto-Marco. Los £statutos de Personal:
descripci6n pormenorizada, 4mbitos de aplicacién, estructuras

internas y contenidos.

20 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (2):

Legislacién estatutaria _y régimen_ juridico del personal:

clasificaciéon, funciones, deberes y derechos del personal.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinaric y competencias

actualizadas en materia de personal.

21 E1 personal al servicio del Sistema Nacional de Salud (3):

- Selecciébn_de personal y provisidén de vacantes: provisién de

vacantes, .- macanismos de seleccién de personal y cobertura
provisional de plazas en los distintos colectivos y dmbitos.
Ultimas modificaciones legales en materia de seleccién vy
provisioén. Sistema retributivo: el sistema general dé

retribuciones del personal estatutario contenido en el Real

Decreto Ley 3/1887.

22 El personal del Servicio Andaluz de Salud: La clasificacidén
funcional de las plantillas de los centros asistenciales del
S.A.S. Plantillas orgdnicas y normas especificas sobre
provisiqd de puestos de trabajo y cobertura de vacantes,
Distribucién de competencias en materia de seleccién y provisién,
Consideraciones generales sobre las integraciones de personal.

C.1. TEMAS ESPECIFICOS

23  Introduccién al Derecho Administrativo (1): Leyes orgdnicas

y ordinarias: cgpacidad legisladora y procedimiento.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. E1 Reglamento:
ééncepto, naturaleza, clases Yy limites. La Jurisdiccioén

contencioso-administrativa.

24 Introduccién al Derecho Administrativo (2): ey de

Procedimiento Administrativo (1): Ambito de aplicacioén de la Ley.
Los érganocs admihistrutivos; principios generales y competencia;
érganos colegiados; conflictos de atribuciones; abstencién y
recusacién. Los intaresados. Normas generales de la actuacién
administrativa. Los actos a&ministrativos: requisitos, eficacia,

invalidez, términos y plazos.
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25 Introduccién al Derecho Administrativo (3): La Ley de
Procedimiento Administrativo (2): Informacién y documentacion:
recepcison y registro de documentos. El procedimiento

administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién, terminacién
y ejecucién. Revisidn de los actos en via administrativa: de
oficio: recursos: principios generales, recursos de. alzada,
reposicién y revisién, E1 procedimiento sancionador. Las

reclamaciones previas.

26 Administracién de Personal (1): Sistema retribuytivo. La
némina: concepto ¥y estructura interna. Cohceptos retributivos del
personal- estatutario. Retribuciones bédsicas. Retribuciones
complementarias. Atencidén continuada, horas extraordinarias y
guardias médicas. Los comd]ementps personales. 'Retenciones
k{scales. Tipos de descuentos. Seguridad Social: inscripcién de
empresas; afiliacion de trabajadores; altas y - bajas;
procedimiento y plazos; cotizaciones: bases y tipos de
cotizacidn. Conceptos basicos sobre el Servicio de Determinacién

de Honorarios.

27 Administracion de Personal (2): Plantillas: Control de
plantillas: plantillas organicas, vacantes disponibles, plazas
a ' amortizar. Lta c¢lasificacién del personal: Grupos de
clasificacién y niveles. Puestos de trabajo del S.A.5.: tipos de
puestos y clasificacién en divisiones y grupos. Situaciones
laborales del personal: personal fijo, interino, contratado o

autorizado, eventual- y sustituto.

28 Administracién de Personal (3): Seleccidn y Contratacién de
Qersong1; Diferentes sistemas estatutarios de seleccion de
_personal fijo: Concurso-oposicidn, Concurso Abierto y Permanente;
baremos y baremacién; procedimiento y normas. Selecciodon de
personal no fijo: el funcionamiento de las Mesas dg Contratacién

y Bolsas de Empleo.

29 Administracion de Personal (4): Provisién de puestos de
trabajo: Sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios en el S.A,S. Concursos de traslados. Integraciones
de personal: sanitarios locales, ofertas restringidas de
incorporacidn de personal sanitario a los E.B.A.P, Jararguizacién
de especialistas de cupo. Ofertas de integracién en el régimen
éstatutario a personal procedente de otras _administraciones

publicas,

30 Informacioén y docymentacibn (1): Estadistica: Tabulaciones
de datos numéricos. Distribuciones de frecuencias: frecuencias
absolutas, relativas y acumuladas. Medidas de centralizacién y
su significado: media, moda y mediana. Medidas de diapersion y
su significado: desviaciones media y eatﬂnqar. Porcentajss,

. ratios, proporciones y tasas. Representaciones grdficas mds

usuales.
31 Informacién y documentacion (2): Introduyccion a  ia
ofimdtica: conceptos elementales. Sistemas operativos.

Introduccién a 1as bases de datos: fundamentos, utilidad y tipos;

concaptos fundamentales: directorio, fichero, registro, campo.

Las hojas de cdiculo: fundamentos y uti]idades. El proceso de

textos.

32 Informacién y documentacién (3): La documentacién: Métodos
y técnicas de registro y archivo. La codificacién de 1la
documentacién. Creacién y mantenimiento de ficheros: tesauros y
palabras-clave. Almacenamiento y recuperacion informatica de la
documentacién: sistemas 'actuaies. Los’ archivos de historias

clinicas. Bibliografia y hemerografia.

53 Técnica presupuestaria (1): EI Presupuesto: concepﬁo y
clases: estructura y clasificacién: econémica, organica vy
funcional. Créditos presdpuestarios. £l procedimiento
administrativo de ejecucién del gasto publico. E1 acto
administrativo de ordenacién de gastos y pagos. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables gue

intervienen.

34 Técpica presupuestaria (2): Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes y servicios. Gastos de transférencias:
corrientes y de capital. Gastos de inversién. Ingresos y Pagos:
concepto y clasificacién; pagos por obligaciones presupuestarias;

pagos “en firme" y “a justificar™; justificacién de libramientos.

35 Administraci6n de centros sanitarios (1): Los departamentos

del hospital: descripciénL,func?Qnes y actividades {(1}: Los
servicios econémico-administrativos: personal, contabilidad y
caja, suministros y almacenes, cargos a terceros, asuntos
generaies. Los servicios de atencién a los usuarios: admisién,
informacién y atencién al usuario, unidades de trabajo social,

prestaciones administrativas.

36 Administracién de centros sanitarios (2): tos departamentos

de! hospital; descripcidn, funciones y actividades {2): Unidadés

asistenciales: de hospitalizacion, diagnésticas y consultas
externas. Los Servicios Generales: mahtenimiento, alimentacién
hospitalaria, avanderia-lenceria, archivode historias clinicas,

farmacia. Las unidades y actividades docentes. Bibliotecas.

37 Administracién de centros sanitarios (3): La Administracién
en 19s gentrég de Atenci¢n Primaria: Actividades administrativas
bdsicas: -Administracién de récursos. personal, admisién vy
atencién al usuario; el apoyo a los programas de salud.
Introducciéon a los princiﬂales programas: vigilancia

epidemiolégica, sanidad ambiental ¥y a?imentaria. educacién pare

Ya salud, salud materno-infantil, seguimiento de pacientes

crénicos, vigilancia farmacolégica, atencién a l1a salud mental.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de ma-
ya de 1992, del Servicio Andaluz de 'Salud, por la que se
adjudican plazas de facultativas especialistas del drea de
Centros ' Asistenciales de Areos Hospitalarios del Orgaonismo,
en lo especialidad de Cirugia Maxilofacial.

" Advertido error materiol en la Resolucion de 22 de mayo de
1992 del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 47, de 30 de mayo y en el



