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presentacién y el pago. Protesto del cheque. AcclLones que
corresponden al tenedor del cheque.

Tema 25.~ Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa
mercantil. El contrato de comisién mercantil.

Tema 26.- Contratos bancarios: operaciones de crédito,

mediacién y custodia. Contrato de depésito. Contrato de
préstamo y fianza mercantil.

Tema 27.- La suspensién de pagos y la quiebra.

Tema 28.- El Derecho Civil espafiol. Derecho comin y Derecho
foral. Territorio forales, Compilaciones de Derecho Civil
especial o foral.

Tema 29.- La norma juridica: naturaleza, origen, aplicacién
y extincién. La eficacia de las normas juridicas.

Tema 30.- La relaci6én juridica. situagiones jurfidicas.
Naturaleza, estructura y vigencia de los derechos subjetivos.

Tema 31.- El sujeto de los derechos. La persona fisica:
capacidad y circunstancia modificativas. El Registro del
estado civil.

Tema 32.- Las personas. juridicas.
Constitucién. Capacidad. Clases. Extincién.

Tema 33.- El objeto de los derechos. Las cosas. El dinero.
El patrimonio.

Tema 34.- E1 hecho, el acto y el negocio juridico. Las
transgresiones juridicas. La representacién.

Tema 35.- La interpretacién de los negocios juridicos. La
prueba de los hechos y actos juridicos en general. Ineficacia
e invalidez de los negocios juridicos. :

Naturaleza.

‘'ema 36.- La influencia del tiempo sobre el nacimiento y
extincién de los derechos. La caducidad. La prescripcién.
Tema 37.~ Los derechos reales: concepto, naturaleza y

clases. Constitucién y adquisicién de los derechos reales.

Tema 38.- El derecho de propiedad. El dominio: elementos,
contenido y clases. Acciones gue protegen la propiedad.

Tema 39.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del
tituilo y el modo. La tradicién.

Tema 40.- La posesién. Naturaleza juridica.
Contenidos. (lases. La proteccién posesoria.

Tema 41.-~ El Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarios. Los asientos registrales. La inmatriculacién
y la inscripcién. Titulos inscribibles. La inscripcién de los
bienes de las Entidades Locales.

‘Tema 42.- El usufructo. Concepto y clases. Constitucién,
contenido, transmisibilidad y extinci6én. Los derechos de uso
y habitacién.

Tema 43.- El derecho real de servidumbre. Clasificacién.
Constitucién. Contenido. Extincién. Las servidumbres
legales: estudios de las mismas.

Tema 44.- Los derechos reales de garantia. La prenda. La
hipoteca. Hipotecas legales. Prelacién de créditos a favor
de Hacienda, Efectividad del crédito hipotecario. Extincién
de la hipoteca. -

Tema 45.- La obligaci6n. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases de las obligaciones. Garantias de 1la
obligacién. La fianza. La defensa del derecho de crédito.
La extincién de la relacién obligatoria.

Tema 46.- Prueba de las obligaciones. La carga de la
prueba. Medios de prueba. Regulacién en el C6digo civil con
especial referencia a los documentos piblicos y privados.

Tema 47.~ El contrato: concepto y elementos. Clases de

Elementos.

contratos. Perfeccién y consumacién. Interpretacién de los
contratos.

Tema 48.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia,
nulidad, anulidad y rescisién. La convalidacién o
confirmacién.

Tema 49.- La compraventa: elementos personales, reales y

formales. Perfeccién. Obligaciones del vendedor y comprador.
La permuta. ' . .

Tema S50.- La donacién; concepto, naturaleza y clases.
Elementos subjetivos, objetivos y formales. Revocacién y
reduccién de donaciones.

Tema 51.- El arrendamiento. Clases. Arrendamientos
rasticos. Arrendamientos urbanos: principios bdsicos de la
legislacién vigente. -

Tema 52.~ El contrato de préstamo: concepto y clases. El
comodato. El mutuo. El precario. El depésito: concepto y
clases. .

Tema 53.~ La responsabilidad civil: sistemas y requisitos.

Responsabilidad por hechos ajenos. La accién de
responsabilidad.

Tema 54.- El derecho de familia. Relaciones patrimoniales
entre. los cényuges. La filiacién y las relaciones
paternofiliales.

Tema 55.- Concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza.
fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 56.- El contrato de trabajo. Elementos personales,

reales y formales. Contenido.
Tema 57.- Modalidades del contrato de trabajo. contrato de
grupo, en prédcticas y para la formacién, a tiempo parcial y a

domicilio. Contratacién temporal. Otras modalidades de
contratacién.
Tema 58.~ E1 salario: concepto y clases. El salario

minimo. Complementos salariales. Garantfas salariales.

Tema 59.- Modificacién. Suspensién y extincién de la
relacién laboral. Extincién por causas tecnolégicas o
econémicas y fuerza mayor Extincién por causa objetiva. El
despido disciplinario. El despido nulo. Despido improcedente.
Infracciones y sanciones. La prescripcién.

Tema 60.- El derecho de representacién colectiva. Los
convenios colectivos. Las libertades y derechos sindicales.
El conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

Tema 61.- El personal laboral al servicio de las

Corporaciones Locales. Régimen de contratacién. El1 Convenio
colectivo en el a&mbito laboral. Los derecho% de asociaciém,
reunién y representacifn colectiva.

Tema 62.- La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen
general de Seguridad Social. El subsidio de desempleo.

Granada, 20 de julio de 1992.— El Secretario General. V° B®
El Presidente

El Anexo Il correspondiente o lo instancia, estard a disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informaciént del Edi-
ficio de lo Excma. Diputacion Provincial de Granada, sito en Cf
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de cinco plazas de funcionarios, -
Delineantes, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- NATURALE CTER PLA BRIR Y
SISTEMA SELECTIVQO ELEGIDO

1.1) El1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de cinco plazas de Delineantes, encuadradas en la Egcala de
Administracién Especial, Subescala Sexrvicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al
grupe C, dos pagas extraordinarias, trienios y demés
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Pdblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
pbases de régimen logal, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de ijunio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién ptblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

a) Cuatro plazas por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para quien tenga la condicién legal de
minusvidlido de acuerdo con lo establecido en la Oferta de
Empleo Ptblico de esta Corporacién para el afio 1.992, art. 49
de la Constitucién de 1.978, Disposicién Adicicnal décimo
novena de la Ley 30/84 con las modificaciones introducidas en
la Ley 23/88 de 28 de Julio, art. 38 de la Ley de Integracién
Social de los minusv&lidos de 7 de Abril de 1.982, Art. Sy 6
del R.D. 265/1.992 de 20 de Marzo por el que se aprueba la
Oferta de Empleo PGiblico para 1.992.

1.4) Los aspirantes solo podrfin participar por uno de les
dos apartados indicados en el apartado anterior, debiendo
expresar la opcién en la instancia a que hace referencia la
base 3 -

1.5) La vacante convocada psra quien tenga la condicién
legal de minusvAlido que quede desierta por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las ofrecidas
al resto de los aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUP DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES B

-2.1) Para ser admitido a la reaslizacién de las presentes
pruebas selectivas para el accese a las plazas convocadas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. N

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podré& compensarse con los segvicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cwalquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Formacién
Profesional de segundo grado especialidad en Delineaci6n o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) La convocatoria no establece exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean
incompatiblea con el desempefio de tareas o funciones.

e) Mo haber sido separado mediante expediente
disciplinarie del sexrvicie al Estado, a las Comunidades
Auténomas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciomes pablicas.

f) No estar incurs® en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art, 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952. ’
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3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin ®/n, de lunes a sfbado y de 9 a 13
horas, donde serA debidamente registrada. El1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I., y del titulo académico exigido en la base 2.1l.c).

3.3) Los aspirantes que opten a la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvélido deberé solicitar en la
instancia las adaptaciones de tiempo y medios que considere
necesarios para la realizacién de los ejercicios.

3.4) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier ‘momento de oficio o a peticibn del
interesado. '

3.6) Los derechos de examen serfn de 2.000 pts. que se
ingresar&n en la Tesorerfa Provincial sita en la c/ Mesones
n2 26 o bien mediante giro postal o telegréfico dirigido a la
oficina pfiblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A. :

A la instancia habr& de adjuntarse carta de pago expedida

'por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.7) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentar&n junto a las instancias antes seilaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de rarse los d tos aportados.

3.8) Los aspirantes que opten por la plaza reservada a quien
tenga la condicién legal de minusvélido, presentarén junto con
la instancia antes seflalada los documentos que acrediten la
compatibilidad con el desempeiic de las funciones propias de la
plaza a cubrir y el grado de invalidez (minimo el 33%) que
otorga el Instituto Andaluz de Servicios Sociales dependiente
de la Consejeria de Asuntos Sociales (Junta de Andalucia}.

3.9) Los documentos presen.r.adoa deberé&n ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibici6én del original.

3.10}) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presqntacién de instancias. ' .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose adem&s en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién. se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaréd el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.O.P. serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendr& la categoria
Tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros: .

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales como titular y D. Luis Rubiales
LOpez, Diputado-Delegado de Conservacién y Medio Ambiente como
suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucfa D.
Juan Antonio Luque Soriano, como titular y D. Manuel Gilabert
Fernandez, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién da la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D. Antonio Marafién Galan como titular y D. Manuel
Fajardo Garcia como suplente, ambos personal de plantilla de
esta Corporacién con titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a’'la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Manuel Medina Mateos como
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titu]..ar: YAD' Miguel A. Suarez Fern&ndez como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
O superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representaci6én de la Junta de Personal D. Francisco
Lafuente Garcla como titular y D. Santiago S&nchez Gomez como
suplente, ambos personal de plantilla de esta Corporacién con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. Pablo Garcia Hern&ndez funcionario de esta
Corporacién como titular y D8 M8 Antonia Lopez-Torres Banqueri
como suplente. .

5.2) Le corresponde al Triﬁunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convccatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitarin al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales -
colaborar&n con el érgano de selecci6én, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo o se hubjeran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afios anteriores a la publicacién deesta
convocatoria.

‘5.6) PbdrA cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podr& exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asf{ como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, sger&n resueltos por el Tribunal sasin apelacién
alguna.

5.10) El tribunal debe tener en cuenta las adaptaciones de
tiempo y medios solicitadas por los aspirantes que opten a la
plaza reservada para quien tenga la condicién legal de
minusvdlido sin perjuicio de poder realizar de oficio las
adaptaciones que considere oportunas como mayor duracién de los
ejercicios, administracién oral, uso de ayudas técnicas etc.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizari la fase
de concurso que no tendr& cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebraci6n del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resoluci6én de 1la
Presidencia a la que hace referencia la base 4% de la presente
convocatoria, en la que se expresari también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciar& con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0*, de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n2 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992. :

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerra mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositoras para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Ildentidad, pasaporte o carnet de conducir.
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6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual & similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberdn ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la 5.5. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simulté&neamente con otros igualmente alegados y se
reduciré&n proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidog por Instituciones de cardcter piblico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........ 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicién. ’

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuari proporcicnalmente en bass a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporci6én que se¢ aumentard o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos \Profesion.ales et esceae s 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constarid de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer eijercicio

De cardcter obligatorio para todos -los aspirantes.
Consistiré en desarrollar por escrito durante un periodo méximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I sobre los temas de las
materias especificas, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién pGblica salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido
por el tribunal. -

Concluida la lectura de log temas el tribunal podréa dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas Yy pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podr& tener una duracién méxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De carécter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo méximo de hora y media y consistiré
en la solucién de un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los8 ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca. .

c)_Tercer ejercicio

De car&cter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistirf en desarrollar por escrito durante un
periodo miximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las materias comunes, siendo leido obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesié6n pGblica , salvo caso
de fuerza mayor, previa justificaci6én, en cuyoc caso serd leido
por el tribunal. .

6.11) Los ejezc].cioé de la oposicién se calificarén en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificar& hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Seqgundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10

puntos sienao necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificari hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

6.12) Para alcanzar la puntuaci6n minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningGn caso podrdn utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

.6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desech&ndose la nota mis alta y més
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposici6n. En caso de empate s@ resolver& a favor de quien
haya obtenido mayor puntuaci6én en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DFE _APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
puiblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en la gue constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores gque no se hallen incluidos en tales
relaciones tendr&n la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nGmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE NTO.

8.1) Los aspirantes aprobados-dispondrdn de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga pfiblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos vy
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente jJjustificada de
presentar los documentos expresados podré demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicidn de funcionarios pablicos
estardn dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos vilido la pregentacién de la certificacién
del organismo 0 entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demés circunatancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, dekidamente justificados, no presentasen la.
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ N I ERA MA _DE
POSESION -

' 9.1) Transcurridd el plazo de presentacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrari funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso gselectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de 1la
resolucién. .

9.3) De no tomarse posesidn en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenders como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE PINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podréin ser impugnados por 108 interesados en los casos

y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O 1
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituci6én Espafiola de 1.978. Pxincipios
Generales. Caracteristicas y estructura. .
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Tema 2.- Sometimiento de la Administracién & la Ley y al
Derecha. Fuentes del Derecho Pliblico. La Ley. Clases de
Leyes.

YTem 3.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de’ los
ciudadanocs en la Administracién. . .

Tema 4.- El procedimiento administrativo local. Sus fases.
£l silencio administrativo., El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

Tema 5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. :

Tema - 6.~ Organizacién -y
municipales/provinciales. .

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién,

Tema 8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién pablica lacal, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales. ’

Tema 9.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria.
fiscalizacién del Preasupuesto Local.

competencias

_ MATERTAS RSPECIFICAS
CONSTRUCCIONES GEOMETRICAS

Tema 1.- TRIANGULOS. Problemas sabre construccién de
tri8ngulos.

Tema 2.- CUADRILATEROS. Problemas sobre la construccién del
cuadrado. Rectfingulo. Rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 3.- POLIGONOS REGULARES. Construccién del pentégono.
Hex&gono, heptégono, octégono y enedgono: diferentes casos.

Tema 4.- CONSTRUCCION DEL OVALO Y OVOIDE.

Tema 5.- CONSTRUCCION DE LA . ELIPSE. Diferentes casos.
Trazado de las tangentes a la elipse.

Tema 6.- TRAZADO DE LA PARABOLA. Distintos procedimientos.
Conocida la parsbola determinar sus alementos.

NORMALIZACION DEL DIBUJO TECRICO

Tema 7.- CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS UTILES DE DIBUJO.

Tema §.- NORMALIZACION DEL DIBUJO TECNICO. Normalizaciones
y clases de lineas. : . .

Tema 9.- ACOTACIONES. Reglas generales. Norma de acotacién.
Sistemas de acotacién. Acotacién en la construccién y
acotacién en el dibujo topogrédfico. .

Tema 10.~ FORMATOS Y VISTAS DE DESPIECE. DOBLADO Y ARCHIVO
DE PLANOS. Regla de referencia. Casillero o cajetin para la
rotulacién. Plegado de planos. Archivo de planos.

* Tema 11.- REPRODUCCION DE PLANOS . Xerocopiado.
Potocopiado. Copias heliogr&ficas. Obtencién de originales
semejantes. Microfilmado. Cuadro general de los sistemas de
reproduccién de los documentos gréficos.

Tema 12.- BESTUDIO- DEL PROYECTO TECKICO. Proyecto Yy
documentos principales. Generalidades. Concepto del proyecto.
Partes principales del proyecto.

-~

TECNICAS DE URBANISNO

Tema 13.- EDIPICIOS PUBLICOS I. Generalidades. Plan de
construccién. Situacién y orientacién. Clases de edificios
segtn su destino. Caracteristicas de los edificios pedagégicos
y culturales. . . .

Tema 14.- EDIFICIOS PUBLICOS II. Partes principales de los
edificlios religiosos, museos y bibliotecas. Hospitales,
clagificacién por grupos y capacidad, emplazamiento y
caracteristicas, factores que condicionan las instalaciones
hospitalarias. Edificios oficiales, partes principales.

Tema 15.~ EDIFICIOS PUBLICOS III. Bdificios deportivos:
pavimentos, acciones exteriores a considerar. Propiedades
ideales de un pavimento. Capas de un suelo deportivo.
Terrenos para pistas polideportivas, tipos de pavimentos y
criterios de seleccion, dimensiones. Otras insatalaciones
deportivas. -

Tema 16.- PARQUES Y JARDINES. Generalidades. Clases de
parques. y jardines. Elementos principales de parques y
jardines. Factores y recomendaciones a tener en cuenta en el
digefio de un jardin.

Tema 17.-  URBANISMO. Generalidades. Objeto del
planeamiento. Planificacién del sistema viario. Mallas
principales de una red viaria urbana. Principales
caracteristicas geométricas de las calles. Clases de calles
segin tipo de pavimento.

Tema 18.- VIAS DB COMUNICACION. Carreteras Y autopistas,
generalidades. Tipo de vias de comunicaciéni carretera.
Clases de carreteras. Caracteristicas geométricas de las
carreteras. Autopistas.

Tema 19.- ABASTECIMIENTO I, Redes de abastecimiento. Partes
de que consta una red de abastecimiento de agua potable. Usos
del agua. Instalacién de diversos tipos de tuberias de
conduccidén. de agua.

Tema 20.- ABASTECIMIENTO II. Diversoa montajes que
intervienen en una red. Simbologia y detalles. Condiciones

generales de ejecucién de una red de abastecimiento. .

Condiciones de seguridad en el ‘trabajo. Puesta a punto de la
red para el servicio. Control de ejecucién. Prueba de
servicio. Mantenimiento.

Tema 21.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD 1. Transporte y
distribucién. Tensiones. Conduccién aérea. Distinta
documentacién que confirma un proyecto de una linea eléctrica.
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Conductores, aisladores, apoyos y tipos de apoyos. Conduccién
subterr&nea. Estaciones transformadoras. .
Tema 22.- CONDUCCIONES DE ELECTRICIDAD II., Alumbrado

ptiblico. Generalidades y tipos de . disefio. Tipos de
luminarias, béculos, fustes, etc. Esquemas de redes de
alumbrado.

Tema 23.- INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD, BAJA TENSION.
Lineas de baja tensién. Acometida. Niveles de electrificacién
de las viviendas, normas sobre las instalaciones oléctricas.
Elementos principales de una instalacién de baja tensién.

Tema 24.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO I.
Redes de alcantarillado. Generalidades. Clasificacién de las .
aguas a evacuar. Informaciones previas a la realizacién de un
proyecto de una red de alcantarillado. Sistemas de
alcantarillado. Tipos de tuberfas. '

Tema 25.- CONDUCCIONES DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO II.
Dimensionado de canalizaciones. Receptores. Especificaciones
sobra elementos de las canalizaciones. simbologia y detalles
de diversos montajes que intervienen en 1la red de
alcantarillado: cémaras, sumideros, pozos, aliviaderos, etc.

Tema 26.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Definicién. Produccién
Yy caracteristicas.

Tema 27.- RATURALEZA DE LOS TERRENOS. Clasificacién de los
terrenos. Capa fre&tica. Reconocimiento del terreno. Ensayos
del terreno. Movimientos de tierras, caracterfsticas y
aplicaciones. Diferentes tipos de taludes. Excavaciones de
zanjas o poros. Entibaciones.

Tema 28.- TOPOGRAFIA I. Unidades de medida empleadas en
Topografia. Cartografia, mapas y cartas, escalas y planos
topogrdficos. Partes principales de la Topograffa. Conceptos

topogréficos. Instrumentos empleados en Topografia.
Representaciones topogré&ficas.
Tema 29.~ TOPOGRAFIA II. C(Curvas de nivel. Perfil

topogréfico, caracteristicas y tipos. Distintas clases de
planos y perfiles utilizados. . Aplicacién de perfiles en
movimiento de tierras. Distintas clases de planos y perfiles
utilizados. '

Tema 30.- PAVIMENTOS. Generalidades. Clases de pavimento
segin el material empleado.

Tema 31.- MUROS, PAREDES, TABIQUES. Generalidades. Clases
de muros. Clases de aparejos. Clases de muros de ladrillo.
Clases de tabiques. N

Granada, 20 de julio de 1992.- El Secretario General. V° B°
El Presidente

£l Anexo Il correspondiente a la instancio, estaré a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, sito en C/f
Mesones, 26.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el die 10 de Julio de 1.992 ha
aprobado las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de funcionario, Animador
Socio-Cultural, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
libre.

BASES

l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO .

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Animador Socio-Cultural, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreqglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le ser& aplicada la Ley

'30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién

piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Puncién Plblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Animador Socio-Cultural podrd ser
objeto de transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad
con los sucesivos Convenios de Cooperacién suscritos entre la
Excma. Diputacién Provincial de Granada y el Instituto Andaluz
de la Mujer, Junta de Andalucia. R

2.- CONDICIONES Y REQUISI:]!}S QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS

ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizaci6n de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberé&n reunir los sigquientes requisitos:

a) Ser espaifiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aguella en que falten al menos _10 afios para la_ j_ubilacién



