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QOtras Entidades Locales. Mancomunidades,Agrupaciones,
Entidades Locales menores.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. La funcidn publica local y su organlzaclon. Derechos
y deberes de 1los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion Local.

Tema 18, Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 20. Intervencion administrativa local en la actividad pri
vada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 21. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dla. Actas y certificacio
nes de acuerdos. -

Tema 22. Haciendas Locales : clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publi
co local.

Tema 23. Los presupuestos locales.

Tema 24. Concepto de contabilidad administrativa. Clasificacio
nes. Referencia especial a la contabilidad municipalt
Tecnicismo de la contabilidad administrativa.

Tema 25. Intervenido y conforme. Restos por pagar.

definitivos. Ba]as justificadas, ConslgnaClOn presu-

puestaria. Economias. Valores independientes y auxi-
liares del presupuesto: su definicion y significado.

Créditos

Tema 26. Ingresos y pagos. Clasificaciones. Mandamientos de
ingreso y pagos. Fundamento de su expedicidn. Estruc-

tura y requisitos esenciales.

Tema 27. leros de contabilidad municipal. Concepto. Clasifica
. cidén.y breve analisis de cada uno de ellos. -

Tema 28. Contabilidad patrimonial. Libro de inventarios y
balances. El inventario municipal. Naturaleza vy

des cripcidn de las cuentas que lo integran.

Tema 29. Contabilidad de Caja. Caja municipal. Libros de Depo-
sitaria. Estructura y desarrollo del Libro de CaJa.
Libro de argueos.

Informatica elemental.
Star. World Perfect.

Tema 30. Tratamiento de textos. World

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de OPOSICION, de una plaza, mas las vacantes que
se produzcan hasta el momento de la celebracién de las pruebas
de la Policia Local, encuadrada dentro del Grupo D, Escala de
Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
dotada de sueldo base, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones y emolumentos gque puedan corresponderles con
arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
= .~ >

Serad requisito indispensable para optar a esta plaza:
12, Ser espaficl/a.

22. Tener diez y ocho afos cumplidos y no exceder de treinta,
el dia que expire el plazo de presentacién de instancias.

w
[}

Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente y del permiso de conducir de las clases A-2, B-1 vy
B-2, el 2ia que expire el plazo de presentacidn de solici-
tudes.

nTLA T

. Alcanzar una talla minima de 1'70
1'65 las mujeres.

metros los varones y

S2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
pefio de las correspondientes funciones. En particular
serdn causa de exclusion las enfermedades o defectos que
dificulten la bipedestacidon normal y, en todo caso, las
cardiovasculares. Los opositores deberan presentar antes
de la realizacidn del primer ejercicio, certificado médico
acreditativo de tales circunstancias.

62, No haber sido separado mediante expediente

disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades

Autonomas o a

las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

ejercicio de funciones publicas.

para el

72. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

8Q. Carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-

ten para el ejercicio de la funcidn piblica.

Las condiciones seflaladas en esta base deberan reunirse en
la fecha en gque termine el plazo de presentacidn de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicidon, en
las que los aspirantes deberan manifestar gque reuner todas vy
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Yy que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establec1da, se dirigirén al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de e¥%amen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA .-~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista prov1sional de los aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin
cia y Tablon de Edictos del Ayuntamlento, concediéndose un pla
2o de diez dias para subsanacidn de defectos, a tenor del artl
culo setenta y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA.~- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira en la forma siguien-
te: .
Presidente: El de .la Corporacidén o miembro de la misma en

quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidén o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo servicio o

Técnico designado por el Presidente de la Corpo

racién. -

Un representante de la Comunidad Autdnoma.

Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacidn, si lo hubiere.

Un representante de los funcionarios a propues-
ta de la Delegacion de Personal.

Un licenciado en Psicologla.

El Concejal-Delegado de Recursos Humanos o miem
bro de la Corporacion en quien delegue.

La designacién .de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes y se hara piblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien
to.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o
nivel academico al exigido
se selecciona.

superior
para el desempefio de la plaza que

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre
sidente y del Secretarxo. Las decisiones se adoptaran por mayo
ria.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.
serd la

La categoria de la oposicion

Grupo D.

correspondiente al

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos eJerc1c1os que no puedan realizarse conjunta
mente, se reallzara un sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada oposi
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tor, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejerci-
cios y, en consecuencia, guedara excluido del proceso selecti-
vo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores .y en
el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA QPOSICION.

. N \

Los ejercicios de la oposicién consistiran en cuatro prue-
bas de caracter obligatorio y eliminatorio.

primer ejercicio: Aptitud fisica. Constard de las siguien-
tes‘prﬁéﬁéi%"

18, Fuerza abdominal:

Desarrollo: En posicidén supina, piernas flexionadas,
sujeto por los pies y con las manos por detras de la cabeza,
tendra que realizar un minimo de 40 flexiones durante 1 minuto
y un minimo de 15 flexiones durante 30 segundos en mujeres.

Normas: - Se contabilizaran las flexiones gue se realicen
correctamente, entendiendose como tal aguellas en las que se
toque con los codos la superficie sobre la que se realice la
prueba, -y ademas, que el pecho contacte con las piernas en
cada flexidn.

- La posicién de salida sera la de tener apoyado
los codos sobre la cetada superficie.
- Se permite un sdlo intento.

28, Barra horizontal:

Desarrollo para hombres: SUJetos a barra con las manos en
posicidon dorsal, realizar un minimo de 7 flexiones-extensiones
de brazos.

Normas: - En cada flexion la barbilla debe sobrepasar la
barra.
- La extensidn de brazos debe ser total.
- No es valido balancearse ni impulsarse con
golpes de piernas durante el desarrollo de la prueba.
- Se permiten dos intentos. -

Desarrollo para mujeres: Suspendidas en barra de forma que
las manos se sitlen en posicion palmar y la barbilla por
encima de la barra, sin apoyarse, deberan permanecer durante
un tiempo minimo de 53 segundos.

Normas: - Se iniciard la prueba cuando la aspirante adopte
la posicion requerida, pulsandose el cronémetro, gque se parara
cuando la barbilla togue o descienda por debajo de la barra.

- Se permiten dos intentos.

-

38, Flexibilidad:

Desarrollo: de pie y sobre una superficie plana y rigida,
se ha de flexionar el tronco sin doblar las piernas e intentar
tocar al menos con la punta de los dedos el suelo para
permanecer en tal posicion un minimo de 2 segundos.

Normas: - Las piernas se deben situar juntas.
- El suelo se ha de tocar con los dedos de las dos
manos.
- Se permiten tres intentos.

43, salto horizontal:

Desarrcollo: Desde parado y con los pies paralelos. saltar
al frente tratando de alcanzar una distancia minima de 2'05
metros les hombres y 1'65 metros las mujeres.

Normas: - Durante la posicidén de salida no se permitira
elevar por ninguna zona los pies.
- Se medira desde la linea de saltc hasta la parte
del cuerpo que quede mas atrasada después del salto.
- Se permiten tres intentos.

58, Velocidad:

Desarrollo: Desde la posicion de ple y con las piernas
paralelas, a la accien de "listo, ya", se deberd recorrer una
distancia de 80 metros en un tiempo mlnlmo de 12'45 segundos
los hombres y 14°'25 sequndos las mujeres.

Normas: Se permitird un scleo intento.
f

6d, Resistencia:

Desarrollo: Recorrer durante 9 minutos y 30 segundos una

distancia no inferior a 2.400 metros los hombres y 1.800
metros las mujeres, sobre una superficie llana.

Normas: Se permitirad un solo intento.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido
al azar de entre los comprendidos en el Anexo, el mismo para
todos los opositores. Se dispondra de un tiempo maximo de
sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Redactar tres partes: una denuncia, un
informe y un atestado, con arreglo a los supuestos o hechos
que sepale el Tribunal, durante dos horas como maximo.

Cuarto ejercicio: Prueba psicotécnica.Consistira en un test
de personalidad, de acuerdo con las directrices para el acceso
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIQS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores gue no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. La
prueba de aptitud fisica y el test psicotécnico seran califica
dos como apto/no apto. -

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquéel, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

i Las calificaciones de cada e]ercxcxo se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada 14 calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudxendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y eleva
ra dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a su - nom-
bramiento.

-

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacidén dentro del plazo de veinte dias naturales a par
tir de la publicacién de la lista de aprcbados, los documentos
acreditativos de las condiciones gue para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base sequnda y que son:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacicnal de Identidad.

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompana-
da del original para su compulsa) dcl Titulo de Graduado
Escolar o equivalente o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de 1la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instan-
cias, deberdn justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados vy
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las prue
bas selectivas.

4. Declaracién jurada de conducta ciudadana, en la forma " que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

S. Declaracxon jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad.

6. Qgienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos esta
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Organismo Piblico
del que dependan, acreditando Su condicidén y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro dél plazo indicado,y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara su documentacidén o no reu-
niera los requisitos exigidos,nc podra ser nombrade y quedaran
anuladas todas- sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabi
lidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacidn preVLsta. el aspirante
seleccionado sera nombrado funcicnarioc en practicas, permane-
ciendo en esta situacion hasta tanto supere el correspondien-
te curso de formacidén en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en las fechas que se le comuniquen oportunamente,

Una vez finalizado el curso,si el resultado fuese NO APTO,
el aspirante perdera todos sus derechos al nombramiento como
funcionario de carrera.
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Si el resultado del curso fuera de APTO, se procedera a su
nombramiento como funcionario de carrera, debiendo tomar pose
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la notificacidn del nombramiento.

Si no tomase posesdOn en el plazo indicade, quedarda en
situacién de cesante, perdiendo todos los derechos derivados
de su nombramiento.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que

se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la oposicion en tode lo no previsto en estas
Bases.

Vejer de lo Frontera, 26 de junio de 1992.- El Alcalde.

ANEXO I -

PROGRAMA DE LOS EJERCICIOS TEORICOS

1) Materias comunes:

1. La Constitucidn Espanola: Principios Generales. Derechos
y deberes de los espanoles. Las libertades publicas. La
garantia de las libertades y de los derechos de los ciu-
dadanos.

2. Organizacidn del Estado: La Corona. El Poder Legislativo
El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion del
Estado. El Tribunal Constitucional.

3. Organizacién territorial del Estado: La Administracidn
Central. Las Cemunidades Autonomas. La Administracioén
Local. Organos periféricos de la Administracion del Esta
do: los Gobernadores Civiles y los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Autonomas. :

4. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Disposiciones genera
les. Organos de Gobierno. Estructura y naturaleza. CompE
tencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el marco del
Estatuto.

5. La provincia: Organizacion y competencias.

6. E1 municipio: Territorio. Poblacién. Organizacion. Compe
tencias del Ayuntamiento.

7. La Funcidn Publica: Organizacidn. Clases de funcionarios
Derechos y deberes de los funcionarios. Adgquisicion vy
pérdida de la condicidén de funcionario. Situaciones admi
nistrativas. Retribuciones. Procedimiento sancionador vy
responsabilidad.

8. La Hacienda Local. Clasificacion de los ingresos. Régi-
men Juridico del gasto publico local. Los presupuestos
Locales.

2) Materias especificas:

1. Fuerzas y Cuerpos de Segquridad del Estado: regul@cién,
funciones y competencias. Policia Judicial. Policia de
las Comunidades Autdnomas.

2. La Policia Local. Funciones. Atribuciones. Régimen disci
plinario. Uniformidad. Idea de Cuerpo y el principio de
jerarguia en la Policia Local. Los Auxiliares. Relacio-
nes de la Policia Local con-los ciudadanos.

3. Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos. Principa
les Ordenanzas y Bandos vigentes en Vejer de la Frontera

4. Los Bienes de las Entidades Locales: dominio plblico Y
patrimonlo privado. Proteccion de Ios bienes de las Entl

dades Locales. Las Hazas de Suerte del Comin de los veci
nos de Vejer.

S. La seguridad ciudadana. Idea general. Especial referen-
cia a la Ley Organica 1/1.992, de 21 de febrero.

6. Delitos y faltas. Su distincidn. Jueces competentes en
cada caso. Principales causas de la delincuencia. .

7. Denuncias, atestados y multas.Procedimiento sancionador.

8. Disciplina Urbanistica. Infracciones y sanciones. Actua-
. cion policial en materia de urbanismo.
9. Actividades moYéstas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibracio-
nes. Intervencidn policial en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Horario de cierre.
10. Geografxa urbana de la localidad. Caracteristicas demo-
graficas. Barrics y nlcleos rurales: problematica de
cada uno de ellos. Sexvicios puUblicos. Principales orga-
nismos y autoridades. )

11. Comunicaciones. Principales vias de acceso a la leccali-
dad. Enlaces con las redes comarcal {o regional) y nacio

\

nal. Estaciones de ferrocarriles, puertos y aeropuertos
mas cercanos. -

12. Situacion de los Dispensarios, Clinicas, Ambulatorios,
oficinas de Correos y Teléegrafos, Juzgados, Centros Cul-
turales, Museos, Bibliotecas y Escuelas.

13. Estupefacientes. Identificacidn de las drogas. Actuacion
policial. Consideraciones legales: consumidores y trafi-
cantes. Puntos mas conflictivos de la provincia y su in-
cidencia en Vejer de la Frontera.

14. vigilancia y ordenacién del trafico. Regulacién sobre el
trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad
vial. Principales aspectos de la normativa existente.
Competencias del municipio en materia de trafico.

15. Accidentes de circulacion. Medidas de seguridad. Investi
gacion. El atestado y el accidente. Dafios en seflales e
instalaciones.

16. Documentacion de nacionales. Los extranjeros: documenta-
cion, regimen de entrada, situaciones y expulsiones. Los
asilados, refugiados y apatridas.

ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS.

PRIMERA.- OBJETC DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de OPOSICION, de tres plazas encuadradas dentro
del Grupo E, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominacion
Operarios, dotadas de sueldo base, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones y emolumentos gue.
puedan corresponderles con arreglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:
12. Ser espafol/a.

22, Tener diez y ocho anos cumplidos y no exceder de cincuenta
y cinco. A efectos de edad maxima, se compensara el limite
de servicios prestados con anterioridad a la Administra-
cion Pablica.

32, Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

42, No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el desem
pefilo de las correspondientes funciones.

5%, No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para ‘el
ejercicio de funcicnes publicas. ’

62. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, segin el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracidon Local y la Ley 53/1.984, de 26 de diciem
bre.

7R, carecer de antecedentes penales por delitos que inhabili-
ten para el ejercicio de la funcion publica.

Las condiciones sefialadas en esta base deberan reunirse en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicién, en
las gue los aspirantes deberan manifestar gue reunen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
Yy que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran zl Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al gue aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma gque
determina el articulc sesenta y seis de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil
pesetas, seran satisfechos por los asplrantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento
se adjuntara a la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expigado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos vy




