Pagina nim. 506

BOJA, num. @

Sevilla, 31 de enero 1992

Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Asuntos
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 28 de enero de 1992.

Vengo en nombrar a D. Alonso Balosa Garcia, Comlssonodo
para la Droga en la Consejeria de Asuntos Sociales.

Sevilla, 28 de enero de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andolucio

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socioles

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de enero de 1992, por la que se nombran
o los miembros y ol presidente de lo Com;s:on Andaluza de Et-
nolagio.

El Decreto 224/84, de 26 de sepfiembre, en su arficulo
primero establecié la creacién de las. Comisiones Andaluzas de
Bienes Culturales, como érganos consultivos de la Direccién Ge-
neral de Bienes Culturcles en las materias de su competencio, y
que se recogen, asimismo en la tey 1/1991, del Potrlmomo His-
térico de Andalucia.

Entre estas Comisiones se encuentra la Comisién Andaluza de
Etnologia, la cual estard compuesta por nueve miembros, debiendo

elegirse su Presidente entre uno de ellos. Asimismo se establece
que todos los miembros de la Comisién y su Presidente serdn nom-
brados por el Consejero de Cultura y' Medio Ambiente.

De acuerdo con ello y en uso de las atribuciones que tengo
conferidas.

DISPONGO:

Articulo primero: Se nombra a los siguientes miembros de la
Comisién Andaluza de Etnologia.

Don Rafael Briones Gédmez

Don Javier Escalera Reyes .
Don Pedro Gémez Garcia

Don Enrique Luque Baena

Don Antonio Mandly Robles

Don Isidoro Moreno Novarro

Don Antonio Limén Delgado

Don Salvador Rodriguez Becerra

Don Pablo Palenzuela Chamorra

Articulo segundo: Se nombra Presidente de la Comisién An-
daluza de Etnologia a D. Isidoro Moreno Navarro.

Sevilla, 23 de enero de 1992

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
. Consejero de Cultura'y Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA.

ACUERDO de 22 de enero de 1992, de lo Mesa de la
Camoro, por lo que se convoca concurso-oposicién para lo
provisién, en turno libre, de 22 plozas del cuerpo de subal-
ternos (Ujieres, Reprografos, Conductores-Repartidores y Tele-
fonistas) del Parlamento de Andolucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesidén celebrada el
dia 22 de enero de 1992, ha acordado convocar concurso-oposicién
para la provisién, en turno libre, de 22 plazas del Cuerpo de
Subalternos (Ujieres, Reprégrafos, Conductores-repartidores vy
telefonista) del Parlamento de.Andalucia.

- Asimismo aprueba las bases de la convocatoria, las cuales

regularan el presente concurso-oposicién y que £4n las
siguientes: e

BASES DE LA CONVOCATORIA

l.— NORMAS GENERALES

1.1.- Se convoca concurso-oposicidén para culrir, en turno libre,
22 plazas del Cuerpo de Subalternos (Ujieres, Reprdgrafos,
Conductores-repartidores - y telefonista) del Parlamento de
Andalucia.

1.2«.- El ncombramiento, en el marco del Estatuto de Gobierno y
Régimen Interior, conferira a los seleccionades, a todos los
efectos, el cardcter de funcionarios de carrera del Parlamento
de Andalucia desde la fecha de toma de posesién.

1.3.- La seleccién de aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso-oposicién Y se regird por las normas que se
establecen en la preserte convocatorii.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1..- Para ser admitido al concurso-oposicién, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

a) Ser espahnol.

‘b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesién del tituloc de Graduado Escolar,
Formaci6tn Profesional de Primer Grado o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en gque
expire el plazo de presentacidn de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

-e) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
- para el ejercicio de funziones plblicas Dor sentencia
firme.

2.2.- Los regquisitos establecidos en las normas anterijores
estarén referidos a la fecha de finalizacién de la presentacién
de solicitudes. ,

- gratuitamente por los

3.- SOLICITUDES’

3.1.~ Quienes deseen tomar parte en el presente CONCUrso-
pposicidn deberan hacerlo constar en instancia, cuyo medelo queda
seflalado como Anexo II, y gue serd facilitado, .en todo caso,
Servicios Generales de esta Céanara,
indicando el €uerpo al que aspirdn, nombre y apellidos del
aspirante, D.N.I., fecha de nacimiento, domicilio a efectos de
notificacién, titulacién que le acredita para tomar parte en la
presente convocatoria y centro de expedicidén de la misma, vy
declaracién de reunir los reguisitos exigides en la Base Segunda,

si cemo cualgquier otro reguisito especifico e)ugldo por la
presente convoca toria.

3.2.- Acompahando al wcdelo de instancia sé ad]unta -a fotocopla
del Documento Nacional de Identidad.

3.3.- Las instancias se dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente del
Parlarento de Andalucia y se presentardn en el Registro General
‘del Parlamento de Andalucia o en la forma establecida en los
apartados 3 y $ del articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- En la instancia se relacionaran los méritos que pretenda
alegar el aspirante.

3.5.- El plazo de presentacién de instancias, serd £z 15 dias

naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oflc:.al de la Junta de
Andalucia.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Mesa
del Parlamento aprobarad las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, gue se hardn publicas en el tablén de
anuncios del Parlamento y en las que constardn: nombre vy
apellidos de los candidatos, ndmero del D.N.I., asi como las

. causas de no admisién en la relacién de excluidos.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

v4.3. Los interesados podrdn interponer la correspondiente
‘reclamacidn, ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, contra las
~listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
“plazo de 10 dfas naturales a partir del siguiente al de su
< publicacidn. .

4.4.~ Las reclamaciones contra las listas prov151ona1es seran
aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Mesa, que se publicaréa
en el taclén de anuncios del Parlamento, aprobando las listas
definitivas de aspirantes adnmitideos y excluidos al presente
concurso-oposicién.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- La Mesa del Parlamento de Andalucia designard a los
miembros titulares y suplentes del Tribunal calificador y lo
"publicaré en el B.0.J.A..

5.2.— De conformidad con lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto
de Gobierno y Régimen Interior de la Canara, el Tribunal
califjcador habra de estar formado por:
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Presidente: El Letrado Mayor del Parlamento de

Andalucia,
Yocales: Un Letrado del Parlamento de Andalucia y tres
Funcionarios cel Parlamento de Andalucia.
5.3.- En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar el

Trlbunal Calificador, el Presidente tendr8 voto de calidad.

5.4. El Tribunal Calificador no podr& constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros,

5.5.~ Los miembros del Tribunal Calificador deberin abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento de
Anda}ucia, cuando concurra en ellos algunas de las circunstancias
brevistas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
A§minlstrativo. Asl nismo, los aspirantes podridn recusar a los
miembros del Tribunal .Calificador cuando concurran las
Circunstancias previstas en el articulo mencionado.

5.6.— A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal calificador tendrd& su sede en el Parlamento de
Andalucla, calle Reyes Catblicos, 21, Sevilia.

5 7.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
Aplicaciébn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en les ¢asos no previstos, serdn resueltas por
el Tribunal Calificador, sin apelacién alguna.

5.8. El Tribunal Calificador podr& recabar asesoramiento de
personas con esrecial conocimiento en las materias que sean
objeto del ejercicio, as! como nombrar al perscnal colaborador
nNecesario para la resolucién de la presente convocatoria.

6.=- DESARROLLO LDE LA CONVOCATORIA: Fase de concurso de méritos.
i 1..- El procedimiento de seleccién constard de las siguientes
ases:
a) Concurso de méritos.
b) Opo=icién.

6.2.- En la fase de concurso de méritos podran obtenerse como
miximo 55 puntos.

Los puntos cbtenidos en esta fase sélo podran acumularse a
los asplrantes que hayan superado la fase de oposicién.

Se valorardn los siguientes méritos conforme al baremo de
puntuacidn que a continuacién se senala:

a) _Cjircunstancias personales:

Por todas las circunstancias personales se computardn como
mdximo 20 puntos, valorandose las siguientes:

Por encontrarse en situacién legal de desempleo, siendo el
aspirante mayor de 45 afios, 0,3 puntos por mes.

Por encontrarse en sxtuac16n legal de desempleo, 0,22 puntos
por mes.

Las puntuaciones referidas a las anteriores seran
incompatibles entre s{ y s6lo se considerard a estos efectos el
desempleo acreditado dentro de los tres afios anteriores a la
fecha de la convocatoria.

Par cada hijo, careciendo de empleo el aspirante, Y siempre
y cuando la unidad familiar no ingrese rentas superiores al
_Salarlo Minimo Interprofesional: 3 puntos.

Por cada hijo minusvdlido: 5 puntos.

b} Méritos profesionales v académicos:

Por todos los méritos de este apartado se ccaputardn como
méximo 35 puntos, valordndose las siguientes circunstancias:

Por cadaz mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas o en la Empresa pPrivada, como
Ordenanza, Ujier Bedel, Portero, Vigilante, Botones o categor f2
profesional similar, desemp;rando tareas de control y orientacién
del acceso 2 las dependencias o al interior de edificios,
reproduccién, porteo y distribucién de docunentos: 0,4 puntos,
computandose hasta un méxime de 35 puntos.

Par cada mes completo de servicios prestados mediante
contato laporal temporal o nombramiento de interino en el
Parlamentc de Andalucia. desempenandec algunas de las funciones
recogidas en el art. 39.4. del Estatuto de Gobierno y Régimen
Interior del Parlamento de Andalucia: 0,6 puntos, corputandose
hasta un mérximo de 35 puntos,

Por estar en posesién de cualquier tfitulo superior al
exigido para tomar parte en el concurso-oposicién: 2 puntas.S6lo
podr4 alegarse un tltulo en este apartado.

Por estar en posesién del carnet de conducir B.1.: 0,5
puntos.

Todos los méritos profesionales vy
compatibles entre s{ y, por tanto,

académicos
acumulativos.

seran

Tanto las circunstancias personales como los méritos
profesionales y académicos deberdn estar referidos a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el B.O.J.A..

7.~ DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Pase de oposicién‘

1.- La fase de oposicién constard de los ejercicios siguientes:

y Primero.- Pruebas tipe test encaminadas a deterninar la
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo a cubrir.

. Segundo.- Los aspirantes deber&n responder a un
cuestionario de preguntas con respuestas nultiples, siendo 'sélo
una correcta, referido al temario que se incluye como Anexo -I
de la convocatoria.

Los dos ejercicios de que consta la fase de oposicién se le
celebrardn en un mismo acto.

7.2.- cada uno de los ejercicios de que consta la fase de
oposicion serd eliminatorio.

El primer ejercicio se calificaréd de cero a 60 puntos.
E1l segundo ejercicio se calificara de cerc a 40 puntos.

7.3.- Terminados los ejercicios de que consta la fase de
oposicién se publicarad una relacién de los aspirantes aprobados
en el primero de ellos y otra de los que, habiendo superado el
primer ejercicio, aprueben el segundo, con expresidn en ambos
casos de la puntuacidén alcanzada por cada opasitor.

La calificacién €inal del concurso-cposicién vendra
determinada por la suma aritmetica de las corresponcdientes a la
fase de oposicién mas la puntuacién cobtenida en el concurso da

méritos. El Tribunal calificador publicard una lista de los
aspirantes que, siguiendo el orden de la puntuacién total
alcanzada, y con indicacién de la misma, havan de obtener plaza.
Dicha relacién, gque no podrd contener en ningin caso un niinero
de gandidatos superior al de las plazas convocadas, seré elevada
a la Mesa del Parlamento junto con la propuesta‘’de nombraniento
como funcionarios del Cuerpo de Subalternos del Parlamento de
Andalucia.

La relacién final de aspirantes que obtxenen plaza sera
publicada en el B.O.J.A.
8,~ ACREDITACION DE LOS MERITOS BALEGADQS

8.1.- La edad se acreditari aportando foteccopia compulsada del
D.N.TI..

8§.2.- La circunstancia de carecer de empleo se acreditara

‘hediarte la presentacién conjunta de las dos documentos
/siguientes:
a} Certificacién negativa expedida por 1la Tesoreria

Territorial de la Seguridad Social, de cualquiera de las
provincias, en la que se indigue expresamente que en la fecha de
publicacién de ‘la presente convocatoria en el B.0.J.A. el
aspirante no figura dado de alta- en ninguna provincia- en el
régimen general ni en ninguno de los regimenes especiales de la
Sequridad Social.

by} Certificacién del I .N.E.M. de estar inscrito en’ las
Oficinas de Empleo como denandante de emplec o, subsidiariezente,
fotocopia compulsada de la tarjeta de <desewpleo.

8.3.- El ntmerc de hijos se acredlcaré aportandoe fotocopia
compulsada del libro de familia.

8.4.~ La ninusvalfa de los hijos se acreditard mediante la
aportacidn de certificacién expedida por la auvtoridad competente
en materia de Servicios Sociales en la que se acredite que
aquéllos tienen reconocido la condicién de nminusvalido en la
fecha en que se publigue la presente convocatoria en el B.0.J.A..

8.5.- Los servicios prestados en alguna de las Administraciones

Piblicas se acreditard mediante certificacién del Servicio de
Personal correspondiente, en la que se especifique la fecha de
iniciacién y cese en cada periodo ininterrumpido de prestacién
de servicios, y en la que se describa el puesto o puestos y las
tareas efectivamente desempefadas por el aspirante en .todos y
cada uno de los periodos resefiados.

.8.6.~ Los servicios prestados en el sector privado seran
acreditados mediante las fotocopias compulsadas de los contratos
de trabajo acompafiadas de certificado de cotizaciones expedido
por. la Seguridad Social o, alternativamente, fotocopias
compulsadas de las néminas corre,pondlenhes a los meses que se
alegan como mérito.

.8.7.~ Los servicios.prestados en el Parlamento de Andalucia, se
acreditardn mediante certificacién que se expedird por la
Direccidén de Servicios Generales a los.aspirantes en los gque
concurra esta circunstancia.

8.8.- La posesién de titulos se acreditard mediante 1la
presentacién de fotacopia compulsada del titulo original o
mediante el recibo de haber abonado los derechos de expedicién
de los titulos.

8.9.- Los ingresos de la unidad familiar se acreditarén mediante
la presentacién de fotocopia de la declaracién del I.R.P.F.
correspondiente al afio 1.990 de todos los miembros de la unidad
familiar.

La acreditezcién de los méritos se efectuaré nediante la
presentacién, Jjunto con 1la instancia, dJde los documentos
originales, o fotccopias ya compulsadas de los mismos. A estcs
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efectos se considerardn validas las compulsas rsalizadas por el
érgano gue expidié el documento o por cualquier ,Organismo
piblico.

Publicada la relacién a que se refiere la base cuarta de la
convocatoria, el fTribunal Calificador haria piblica las
puntuaciones obtenidas por cada candidato en la fase de concurso
de méritos, en funcién de los gque hayan resultado debidamente
acreditados con indicacién de los no valorado por defecto de
acreditacién, estableciendose un plazo de diéz dias naturales
durante el cual los interesados podran presentar reclamaciores
o proceder a su subsaracién.

Transcurrido dicho plaze, el Tribunal Calificador hara
pliblico la resoclucidn definitiva de la fase de concursc de
méritos, indicando las puntuaclones obtenidas en-la misma por los
aspirantes. -

9.~ PRESENTACION DE DéCUMENTOS

9.1.- En el plazo de 15 dias naturales, a contar desde la
publicacidn de la lista de aspirante que obtienen plaza, éstos
deberdn presehtar en el Registro Géneral de la Cémara los
siguientes docunentos:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) - Certificado Médico oficial acreditativo de no

padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el

serv1c10.‘

S c) Fotocopia compulsada del titule de Graduado Escolar,

FormaCLOn Profesional de Primer Grado o egquivalente.

, d) Declarac1on jurada de no haber ‘sido separado
‘mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Plblica, ni 'hkallarse inhabilitade para el
ejercicio de funciones.

9.2.~ Ante la- imposibilidad de presentar. los documentos
expresados en el parrafo anterior, podrd acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria rediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3.- Los gue tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones
Y demds reguisitos ya probades para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Organismo del
que dependiera para acreditar’ su condicién y aguellas
circunstancias que okren en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuer:za
mayor, no presentasen la cocumentacidn sefalada anteriormente,
o del examen de ésta se dedujera gque carecen de.los requisites
exigidos en la presente convocatoria, no podrdn ser nombrados
funcionarios y guedaran anuladas sus .actuaciones, sin perjuicio
de la responsab:lidad en que hubiesen incurrido por falsedad en

la solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTOIY TOMA DE POSESION

10.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la
Mesa del Parlamento ordenarad la publicacién én el B.0.J.A, del
nombramiento de los aprobados como funcionarios del Parlamento
de Andalucia.

10.2.~ En el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién
.Cdel nombramiento de la Mesa en el B.0.J.R., los interesados

deberdn tomar pecsesién de sus plazas.

Se entenderd que renuncian a los derechos derivados de las
actuaciones de la oposicién quienes no tomen posesién en el plazo
sefialado.

11.- NORMA FINAL

La .fecha y hora qué se senale para la iniciacién de las
pruebas, se hard ptblica en los tablones de anuncios del
Parlamento de Andalucifa, con siete dias de antelacién.

En-lo no previsto en estas bases, se estarid a lo establecido
en la legislacién vigente, en cuanto sea de aplicacién.

Sevilla, 22 de -enero de 1992.- El Letrado Mayor.

ANEZO b

TEMA 1.- Histoeria constitucional espaficla. La Constitucién
espafiola de 1.978.

TEHA 2.- Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El
Gobierno. 'El Poder Judicial.

TEMA 3.- Las Comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Estatuto.

TEMA 4.~ El1 Parlamento de Andalucia: composicién vy
funciones. Los 6rganos del Parlamento de Andalucfa: 5Su
funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz y La Cémara
de Cuentas de Andalucia.

TEMA 5.~ El personal al servicio del Parlamento de
Andalucia. Clases. El Estatuto de Gobierno y Réginen
Interior,

TEMA 6.- Historia General de Espafia: de sus origenes a ia
actualidad. .

TEMA 7.- Historia Universal: perlodos y acontecimientos mas
relevantes.

TEMA 8.- Geografla fisica y politica de Espafa.

TEMA 9.- Geografia fisjca y politica universal.
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ESPACIO DESTINADO AL REGISTRO DE ENTRADA

L

PARLAMENTO DE ANDALUCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS

SELECTIVAS
Cuerpo at que aspira Convocatoria
SUBALTERNOS - | Fecha acuerdo Mesa 22/01/92
1% APELLIOG. 27 APELLIDO
(%]
wh
: .
& | o1 . FECHA NCTO. | TFNO. (CON PREF.) | DOMICILIO (Catle o Plaza y n¢)
2 |
[-%
3 .
= LOCALIDAD (Con indicativo postal) PROVINCIA
Qa f
x TITULACION CENTRO EXPEDICION
g .
-
o
e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en etla, y que reune las condiciones e€xigidas para el ingreso como funcionario del
Par.amento de Andaiucia y las especialmente sefialadas en la convocatoria antericrmente citada, comprometiéndose a --
probar documentalmente los datos resenados en esta solicitud, adjuntando a la misme copia compulsada del tftulo aca--
démico corsignado (o del resguardo de haber abonado (as tasas acedémicas para 18 expedicion del mismo).

En , 8 de i de 1.992
(firma del solicitante)

INSTRUCCIONES:

Cumplimentar todos los datos solicitados al efecto, en los espacios destinados para ello.
(No rellenar, en ningin caso, las zonas sombreadas). '

Es importante sefalar adecuadamente los divérsos periodos correspondientes tanto a situacién de

desempleo, como de experiencia laboral, indicando en cada ciso el computo total de tiempo trans—
currido. - : : —

. = . - VER. DORSO
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA DORSO QUE SE CITA
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de enero de 1992, del Servicio An-
doluz de Salud, por la que se convocan diversos Puestos direc-
tivos de Instituciones Sonitarios.

De conformidod con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo
y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio.

RESUELVO

Convocar el siguiente puesto directivo del Hospitol del S.A.S.
de la Gerencia Provincial de Mdlaga.

Un Subdirector-Médico.

Titulacién Superior (licenciado en Medicinal.

Se valorara:

Cursos, actividades cientificas y Master en Gestidn Sanitaria.

Experiencia hospitalaria y en Administracién Sanitaria.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de lo Gerencia Pravincial del $.A.S., sita en Avda.
Manuel Agustin Heredia, 34, en el plozo de quince dios, a portir
del dia siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo acompaiar:

Curriculum Vitae.

Documentacién acreditativa.

Sevilla, 13 de enero de 1992.— El Directar Gerente, José L.
Garcia de Arboleya Tornero.

RESOLUCION de 13 de enera de 1992, del Servicio An-
doluz de Solud, por la que se convocan diversos Puestos direc-
tivos de Instituciones Sanitorios.

De conformidad con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto -

. 118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo
y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio.

~ RESUELVO

Convocaor el siguiente puesto directivo de Distritos de Atencidn
Primaria, de la Gerencia Provincial de Cérdoba:

Un Administrador Distrito Cérdoba.

Titulacién Superior o Media.

La seleccién se redlizard en base a los criterios establecidos

en la Nota Circular 2/90, de 30 de marzo, de! Servicio Andaluz de -

Salud.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencia Provinciol del S.A.S., sita en Avda.
Republica Argentina, 34, en el plazo de quince dias, a partir del
dia siguiente de lo publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junto de Andalucia, debiendo acompoiiar:

Curriculum Vitae.

Documentacién acreditativa.

Sevilla, 13 de enero de 1992.— El Director Gerente, José L.
Garcia de Arboleya Tornero.

RESOLUCION de 13 de enero de 1992, del Servicio An-
daluz de Solud, por la que se convocan diversos Puestos direc-
tivas de Instituciones Sanitarias.

De conformidad con lo previsto en el Art. 20 del Reol Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo

y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio.

RESUELVO

Convocar el siguiente puesto directivo del Hospital Universi-
tario «Virgen de la Victoria», de la Gerencia Provincial de Mélaga.

Un Subdirector- Medlco

Titulacién Superior (licenciado en Medicinal.

Se valoraré:

Formacién en materia de Gestién Sanitoria y Direccién de

Equipos Humonos.

Experiencia sobre motivacién e incentivocién de profesioncles,
evoluocién de servicios asistenciales y otros ospectos directamente
relocionados con el puesto.

Llos interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencio Provincial del $.A.S., sita en Avda.
Manuel Agustin Heredia, 34, en el plazo de quince dias, o portir
del dia siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de ta Junta de Andalucia, debiendo ocompoiiar:

Curriculum Vitoe.

Documentacién acreditativo.

Sevilla, 13 de enero de 1992.— El Director Gerente José L.
Gorcia de Arboleyo Tornero.

RESOLUCION de 13 de enero de 1992, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se convocan diversos Puestos direc-
fivos de Instituciones Sonitarias.

De conformidad con lo previsto en el Art. 20 del Reol Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidad y Consumo
y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el Decreto
135/1991, de 16 de julio.

RESUELVO

Convocar el siguiente puesto directivo del Hospitol «San
Agustin», de linares, de la Gerencia Provinciol de Jaén:

Un Director-Econdmico-Administrativo y de Servicios Gene-
roles.

Titulacién Superior o Media.

Se valororé:

Cursos de formacién en la rama Econdmico-Administrativa de
Hospitales Pdblicos.

Servicios prestados en puestos de responsabilidad de ai |
menos ires ofos, en las Areas de Gestidn de Recursos Humonos y .
Econdémico-Presupuestaria.

Experiencio en materia de confeccidon de anteproyectos de
presupuestos, inversiones, contratacién laboral, confeccién de né-
minas, y conocimientos de instalaciones de un centro hospitalario.

Los interesados deberdn presentar sus solicitudes en el Re-
gistro General de la Gerencio Provincial del $.A.S., sita en Avda.
Republica Argentina, 34, en el plazo de quince dias, o portir del
dio siguiente de la publicocion de esto Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo acompaiior:

Curriculum Vitae.

Documentacidn acreditativa.

Sevillo, 13 de .enero de 1992.— El Director Gerente, José L.
Garcia de Arboleya Tornero.

RESOLUCION de 15 de enero de 1992, del Servicio An-
doluz de Solud, por la que se convocan diversos Puestos direc-
tivos de Instituciones Sonitarios. .

De conformidod con lo previsto en el Art. 20 del Real Decreto
118/1991, de 25 de enero, del Ministerio de Sanidod y Consumo
y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el Decreto

- 135/1991, de 16 de julio.

RESUELVO

Convocar los siguientes puestas directivos del Hospital Infanta
Margarita, de Cobra, de la Gerencia Provincial de Cérdoba:

Un Director Médico.

Titulacién Superior. {licenciado en Medicinal.

Un Director Econdmico- Admlmsiroilvo y de Servicios Gene-
rales.

Titulacién Superior o Media.

-Se valoraré: :
Experiencia laboral en Servicios Sanitarios (minimo dos afios).
Conocimientos tedrico-practicos en gestién de hospitales y

administracién sanitaria, para el Director Médico.

Conocimientos tedrico-prdcticos en gestion de empresas, con-
tabilidad, administracién sonitario y gestién de recursos humanos,
para el Director Econdmico-Administrativo y de Servicios Gene-
rales.



