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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA : .

0.E. 29/90

PRUEBAS PUNTBS [HASTA 25| 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | WAS DE
AcOS ANOS | AWDS | ARDS | ARDS | ANOS | AROS | 56 AROS

10 30 28 2é 2% a2 20 18 16
9 27 a5 23 2! 19 {7 13 13
9.- NATACIOW 8 24 22 20 i8 16 4 12 10
Insersion ? 2l 19 {7 15 13 11 9 i
(Buceo) é 18 16 14 12 10 8 b §
3 13 13 11 9 7 3 3 ]
& 12 10 8 ) 4 3 !
- aetros - 3 9 7 3 3 i 1
recorridos 2 7 ] 3 1
1 3 3 1 ’
Funtog : EBarvra de

de equilibrico
{(Realizacion)

o Muy buena (MEB)
7'S Buena B
5 ' Regular - (R)
2'%g Mala (M)

ANUNCIO de convocatoria para la provision en pro- T‘Ipzrcera.'— Lus rveguisites establecides
piedad de das plazas de Sargentos del SEIS del Ayuntamiento deberan posserse en el ente de i
de Cérdoba, incluida en la oferta piblica de empleo de presentancién de solicttudss.
1990. ) 11I.- SOLICITUDES
Cuarta.- Las ijinstancias manifestando gos teunen todos
requisitos exigidos de diri Exemo. &7

ARlcalde-Fresidente del E Avuntamie! . de Cdrdoba en el

A < . A A
BASES slazo de veinte dias natu a partir Jdel siguierte al de la
splicacién del extracto de la convocato plazas et
.— NORMAS GENERALES P - -
I el PBoletin Oficizl del Estado. Se presen n en 2l Registiao
. & 8 3 oo alc - las icira
Primera.~ Es objeta de la presente convoratoria la praoavisisn Beneral del Ayuntamiento o en cuslquie tas  Oficinas de
en ropiedad de 2 plazas de Sargentos del E.I.S y las que Correcs en la forma establecida en el ar culc &6 de la Ley de
resuften vacantes ha:éa» la~ facha de ii:a;;én de  las Frocedimiente  Administrative, a ser posible en  e! mudele
- s Tac 3 s Cial maetan - - e . ieipal
prusbas, mediante @l sistema de comcurso- icidém en turnc de oficial srxistente en esta Corporacidn Municipal o
romécidn  interna, antes la lanti i mial,
promecio ! vac es en Bla 1l1a” funcionarial, A las ioskane ras deberan ARAdR L e Trs Sorandrited

perteneciante a la Escala de Admivistracidn Especial,
subescala de Servicices Especiales, clase Servicio de Extincidn
de Incendios, datadas con las retribucionss correspondientes

docwmnentus:

al  Grupo C, pagas extracrdinarias, trienios y demas a) Relacidn de los mévitos alegados en €l ocden gn Gus o Ci-

emclumentos gque correspondan con acrregle a la legislacién tan. a efectbs.da valorar 12 fa?e de cemcurse .

vigente b) Documentos debidamente avtentificados, jvstificativns de o
e ) meritos gue se alegad, segdn se especifica en la hase seaita.
.~ REQU T DE LD {d B -

I REQUISITOS LOS ASPIRANTES . IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Segunda.~ Fara s admitido a la realizacién de  las pruebas . . . ~ . . o .

sglectivas los aspirantes deberan | reur Quinta. Terminads el plaze de presentacicn de instancias, el

Alcalde, dictara Resclucién en el plazo de un m2s declaranda
aprobada 1la lista de admitidos y excluidos, una
requeridos, en su casc, los interesadocs que Fubisran  de
subsanar los defectos en sus solicitudes. En dicha Resclurcidn,
que se publicard en el Beletin Oficisl de la Frovincia vy
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha vy hera de comienzo de las pruebas, asi como la
compesicidn del Tribunal.

los siguientes
rgquisitos: .

a) Ser funcionaric de carrera del Ex
Cérdebs, roen una antige #d de al menos
en el SLE.T.85. a2n una plaza covrespondients
b) Estar en posesidn dal titulo de

Ayuntamientc de
E s de servicic
.

Superior,
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Los aspirantes
diag contades & pa:

celuardes dispendiran de un pleze de diez
f 1 sigu:ente 31 1e la publicaci de la
Resalucién, para peder zupsanar el defecto que haya motivade 1
exclusicn.

V.~ JUSTIFICACION DE_LOS MERITOS ALEGADQS

Sexta.~ Los méritos alegados en 1a sclicrtud por los
interesades, deberdn scr justificades con &  decumentacién
ariginal o fotrocopise debidamente compulsadas y se  ¢diuntavan
@n la sclicitiug de 5. “tiCipaCiIcn.

Loe mé itos almgadeoe Y ne-

, justificades
dozumentacién getermimedx en =1 apartado  siguisnte reo se
valorardn.

Ne

aruerco 2 el Anexa 1, gava  cada

o
cumentoes e1griantes:

Cavémicas justifina an =on el
gua~do de solicitud del risan.

by Les tidn recibidoes coen @!  certificade o
diplona cda ta, y programa coficial del curze con
indicacisn del ndmerc ce heras lectivas.

o) La ewperiensid =n la Administracidn deberd justificarse
mediante &! correspondiente contrato de trabajoe o nombivamiento
corperative v ‘cevtific iéen enpedida  por 2]l Orcano de ta
Administracidn o cita en m=teris de peracaal, dcnde
constard la  deccmi del puesto de trabaje g acupa o
hava ocupadc, con a&xf idn > del tilsmeo 1o hea vaaido
descrpelando ., depends a la que estx v relacidn
juridics que ne mantesida ¢ manliens e €8 ¢ dEl.miamo.

i Gita o
GOV g

.o tavidad SIET: 1Y S aualificardn  conn los
et certfificalos del o ganisme respengsble de la
Srganitavt, o de la ackivioad de que se Lrate.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- €I Tribunal
siauetente farmas

Cslificadmy estard constituide de 1a

FRESIDENTE: E]l de la Corperacisén o miembira de la. misma en
quien delegue.

SECRETARIO: E! de la Corpovacién o funcionsrio de 1a misma e
. quien delegue.

VOCALES: - Uy representante del piofesorade oficia)l o un Técnice
designado por el Fresidente de la Corporvacidn.
~ E! Jefe del Servicic o uri Téznico designade pur el -
el Presidente de la Corporacidn.
- U representante designedo poy }a Junts de Andalucia.
-~ tUn funcionaric de la Corporacién, diesignade por la -
& ode P de Litulacicn
acagemica igual o superior a Ja

El T abunal N podicd constituirse sin Jo asi1stencia de al
tree de sus mienbres. .

miembros d2l  Tribucal debarin
acién y ezpecialidad erigides en

ql Fr.T.

Trikunal Calificader deheran

los sepirantes podirdn Fecusar a
alquaa de las cargcungtaincias
presistas el Art., de 1a tes de Frocedimiento

Adicaviietrat sy,

el Tribuial  adeptaca las  medidas
que los ejert:icice da la fase dJd=
leidqos nte &1
e tdentidad  de

opnal

Tr

Décima.- E»: pruetias @t gue
Terbunel  podya recabar la
12 mate. 15 de gue s& trate.

lo constdere  Cceonvenidente
tlaboracisan de SOV ES 2yUpert

VI1.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.~ £l procedimaente de seleccidd constard de  las
ci1guientaes fages

tective de formacidn v practics

AY FASE DE CINCL 50

& fase anterior, se wvalorardnm los mévitos
alugadas, gque 2an Justificados deCumentalmente  por lous
aspirantes en el momentr d& presentar 1a instancia, segun se
recoge en la base sexta, de acuesido con el baremc citado en el
Anexc 1

Terminada |

Esta fase de Concursc no serd en ningan caso eliminateria
v deberd ‘haber finalizado al menos 48 horas ante
de la fase de Opesicidn.

5 der inicio

B) FASE DE OFQSICION

Primer ejercicio: De caracter voluntario, puntuable perce no
eliminataric. Censistird en la realizacién de las siguientes
preebas fisicas:

Carrers de velocidad sobre &0 metvoe.
Carrera de vesistancia sobre 1.000 metro
~ Flexidén de brazos en suspensisan pura.
Salto veftical sin carvera. -

Subir y bajar escala.

Trepar cuerda.

—~ Harra a¢ eguilitivio.

Mataciésr.

i

DN O WR -

!

El orden de realizanidn de estas pruehas s&rd determinade
pdr el Tribunal.

3

La puntuac:sn ima de cada prucbks serd de 17 punitos,
siendo  la totad del ejercicic ja media acitmética de la
puntuacicn cbtenida en cada una de ellas.

La wvaloracisn v resliracién de este wjercicin e

efectuar & cumoe s indica sn el AMEYD 113,

Sequndo___egiercicig: Covsistira en poatestar en cuesticiavio de
70 preguntas  cc respuestas alternativas basadas en el
cantenido dal ANTXO 11 de esta conwocateria, COM uNa  duvacién
xima de &6C minutos.

Con 48 horas de antelacidn, respecte a la celsbracién de
este ejercicic, se publicard en e! Tahlan de Anuscics de la
Covparacison la decisidn adeptada por el Tribunel, referesnte al
namers  de  proguntas que serd precise contesbar acer tadareinte

apara supevar e! glecrcicia.

Yercer Ejercicio: Fealizacion {8 T SO joractico
plantea T pov &1 Tribumal, dorante 7 hooas mATime
relative & las tareas proplas de este pussto de trabaje, de
acterde L on los  temas  incluidos en el Anexe 11 de esta
convocato 1a, que mcluya los g1atemas dé& prevENCidn
eristontes, organitacidn ¥y  planificaciéa de 13 actluacién,
accivgs previas, medics materiales y  hutancos, e  informe
evplicatiso de la intervenciaéwn.

Decimosegunda.~ Los aspirantes serdn convocados para  cada
ejercicie en 1lamamiento anilce, salve cases Jjustificades de
fuerza mavor apreciada por el Tribunal.

El nrden en que habrian de actuar luos  aspirantes en
aquelleos ejercicios Qué no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando coemienzc por el cpozitor Cuyo
primer apellido empieze por la letra "L", de conformidad con
el sortec realizado por la Secretaria de Estado para la

T Administracidn Fuablica.

Decimotercera.- Lus elerrticics segundae ¥ tercera  seran
eliainatesios  y puntuables hasta un adcime de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minime  de
S puntos en cada uno de elles. A tal efecto, el ndmero  de
puntes gue podran ser otovgados por cada amjembire del  Tribunal
sera de 0 a 10 en cada uno.

La valificacién de los aspirantes en cada éjercicio sera
14 media aritmética de las puntuacignes ctorgadss, pudiende el
tribunal  decidir la exclusién de agquellas gue dispersen de
ra e+ 8 puntos.

las calificaciores se havdén pat:lices, gl misme dia
acuerden, en el Tablén de Anuacics Municipal.

La calificacién de 1z fase de Oposicidn serd la suma  de
las punteaciones ohtenidas en les elevzicies citado, a 1}
se &diciunard la cbtenida en la fase de Coacurss

Décimocuarta.- Una vez terminaga cata1ficacidn de los
asgiranles, el Tribunal haca pdblizo ea el Tabldn de  Aauncias
de esta Corpovacién, la relacion de anrapadas por crdsn de
puntuacisn "o pudiendo rebasar ésta &1 vwveero de plazas
convocadss, Yy elevard dicha relacidn al O-gane coempetente para
su  aprobaciin, quien, a la vista de los resultados  obtenidos,
conferira el oportunc nombiramiento zomo funcicnarios en
practicas.

VIEE.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Décimequinta.- Los aspivante

propuestag preseatardn en la
Covporacicn el plazo Jde dias Nnaturales, dasidc Jgue se
haga publica El tidn ¢ sEleccionadus los  decumentos
acreditatives de las condiciones de capacidad ¥ requisitos
exigidos cen la Ease 8a. de& 1a Convecatoria, en @l casc de  gque
ne consten en sy expediente personal.

<
ald

Quienes dentra del plazo indicade, y salvae causas de
fuerza wmayor, no presentasen la documentaci « 10 podran ser
nombrados  funcionarics en pirdcticas, quedando anuladas todas
sus actuacicnes, sin perjuicic de la respensabilidad en  que
hayan podide incuryvir por faisedad en la solicitud.

IX.— PERIODO DE _PRACTICAS Y FORMACION

Decimosesta.— El Alcalde, asistido de la Comisién de Gobierno,
de- conformidad con el articulo 22 del Real Decretc 2223/84 de
15 de diciembre, nembrara funcicnarics en grecticas a3 los
aspirantes propuestos por &l Tribunal, v aque Faw
acreditade documentalmente Ja: condiciones gigas en la B
22 de la cunvocatoria. .

! Los nombrados percibiran durante el Cuvse Selective  de
Fhrmacién y Fracticas las retribuciones equivalentes al sueldo
y: pagas extraordinarias ceorrespondientes al grupe en que esteén
clasificadas estas plazas.
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Los funcionarios en practicas gue
aervicies  resunersdes  en la Administracidn unc i ona
d& cavvera, interines, contratados admimistratives o c@
pé:sonal laboral, sin perjuicic de la situacidn administirativa
o+ laboral que de  acuerdo coen  la nocmetiva igente les
corresponde. deheran optar antes del inicis Cur=sa
Selective de Formacidn y Fréacticas, entre:

al Cercibir
le correspond

A& remuneracidén poer igual
ia e el puesto de tvabaje de o

gl La gue procada csonforme a las novrmes  sefaladas  en

estas bases.

- Decimoséptima.- A los aspiractes nombiradss Sargeatos  del
S.E-1.8. en practicas se les comunicara la fecha en
deberdn piresentarse para dar comienze al Cu der  Formac
momento " desde &l que empezaran a percibir la retribucién
econémica establecida. En casc de ne incorporerse en la  fecha
indicada, se les considerard decaidcs en su derecho, salvo
causa de fuerza nmnayor, suficientemente justificads en cuyo
caso deberén incerpoirarse neceszariamente al siguiente gursc.

X.— CURSD SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Decimooctava.~ Fara aprobar las pruebas selectivas y  obtener
en consecuencia ¢l nombraadiente coine funcicornarios de

sera esarit  superar el Cursd Selective de Formas
practicas que tendrd una duracidn no superios a tres meses.
Decimonovena.—- Las calificacicnes de dicho cursce se vealizaran
a través de la superacién de csda une de los exdmenes de - cada
una de las materias de las que conste el Curso Selectiva,
teniéndosa &n cuenta tsmbién el interés, la wmotivacién,

participacidn y comportamiento del alunno.

La calificacién final del curse serd e} promedic de las
puntuaciones cbitenidas en cada matecia.

vigésima.— Fodran ser rausas de baja inmediata como Sargonto
del S.E.1.S5. en practicas, por’rescluciédn del Alcslde, a
propuesta del la Direccidn del Curse las siguientes:

a comisidén

&} El comportamiento deficiente o
3 Tificada o

falta que en la ente looislacidn i . .

b)) (Cue en alguna de lss mateirias &1 a2luwsne ro haya
obtenide la puntuacién minima, a'juicio de los profescres que
impartain las respectivas materias.

H c} La falta de asistencia sin causa justificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alterncs en &l tiempo que dure
el curso.

d? Tener ur nemeco de faltas poy cateas justificada
de Ja direccien del urse  impidan  obt

que
ia

¥ arils pava- el 2l g de t.oa
Cuacds 1 no haber podido stir, I enfer u
juatificada, a.algun s @valuaciones - ESS
H@ tintss matgrias no se apruebe de l& finalizaci del

Cdrso.

Vvigesimoprimera.— 5i loag aspirartes ne superasen el referido
pericda  de formacidw y practicas perderan todes los der a
sy nombramiente  como funcionarics de carreva, nadiante

vesclugidin motivada de la autoridad convocante.

Los aapirantes que no superzsen cursc selective po
PNCorpo AT al inmediatamente post or. Corn la puctuacidéa
2l ultimo de los participsates en el mismo. De ne
SLpET perderan todos sus darachos al nembramiente  de
funcicnavics de carrera. -

XI.— CALIFICACION DEFINITIVA
de FD}m?L"
emitivry informe de les funcioaaricos en pirgstiz
er las evaluacicones efectuadas et dichoe perviode.

vVigesimosegunda.— La Direccidn el
Firacti
basad

La caliticacidn y gl avden delfiniti.oce e whtends £a
la sume de 1o fase de Opusividn, fase de Concwrse y 1o Qe
haya alcanz + an el Curso Selectivo de rmacidn y Practic

La calit:cacién final serd otorgada poiv &l Tribtie])
Calificader .

XII.— PROPUESTA FINAL,_Y NOMBRAMIENTO

vigesimotercera.— Una vez terminade el Cuwvsc Selectivoe vy
efectuada la calificacién definitiva, 8i lo han superadc seran
nembrados funcionaricos de carrera.

El nombramientc se publicard en el EBoletin 0Oficial  del
Estado.

XIII.~ TOMA DE POSESION

Vigesid&cuarta. Una ' ver  noabrados por . el Alcalde, los
cpositeres eprobades deberan tomar posesidn en el cargo en el
plaze que deteramine le Covporacién.

Quienes, sin causa justificada, no - tomaran posesian
jentre del plaze indicado, -no adquiirirdn l& condicidn de
funcicnarics, perdiende todos sus decechos.

Xiv.— N. MAS FINALES

vigesimoquinta.— En 1o no previsto en las EBazes de la prezente

Tooonvocatoris, serd de aplicacién el Real Denreic 227P3/84 dn2 17

TLadininistratis

b.—- E1 Frocedimiento

de Dlcismbre por el que se apruebs e!
Ingresy gl Fersonal  al Servicic de inistract
Estado, Real Decreto 8%96/91 de 7 de junio, por el

establecen las reglas hé&sicas y lecs programas minimes
detre ajusterae el pracedimiento de seleccidn de
firacionarics de  Administracien Lecai, v demds  noorm
aplirable.

esn  selactive
noen lg/ aplic

Vigésimosexta.- Ew 2] desarvello del pr
Tribunal resclverd los cuestiones awe su
de las rormas establecidas en estas Faczes.

Vigésimoséptima.- La convecatoria, svs bases y cuantes actas
se deriven de esta y de las" actuaciones del
Tritunal, podrén ser  impugnados por los interesades en los
cascs vy en Ja forma establecideos en la Ley de Frocedimiento
Administrative.

Cérdobo., 15 de octubre de 1991 .— El Alcalde.

ANEXD I

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS FARA LA FROVISION DE 2 FLAZAS
DE SARGENTOS DEL'S.E.I.S. - . .

FORMACION. «

- For estar en posesicn de Titu]n;ién acvadémica de -
Grade Medis en Facultades Universitarias o Escuelas

Técnicas. o egquivalente 1 punto
- Por la realizacidn de cursos de formacion o aspe- -

cializacidn relacionados con el puesto a cubrir,

hasta un maximeo de 2 _puntcs

La escala de valoracion serd la siguilerite:
Curses de mencs de 10 horas de ‘duracidén Q05 puntos
Curscs de 10 a 20 horas dg duracidn . D10 "

Cursos de 21 a 40 fAcras de duracidn . ©0'1s "
Curscs de 41 a 100 horas de duracisn 2'25 .
Curscos de mas de 100 horas de duracidn 50 "

no justifigcarse la duracicén del cuwreo .,
con la puntuacisn minied, siempie  Gue
con el puestoc a cubriv).

EYPERIENCIAR FROFESIONAL :

- For cada e o fraccidn superior a & meses Jde’ expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de
trabajo itual al que se &spira, hasta on adximo  de

£'% puntos 2 puntos
- Far cada o fraccidn superiar a

vicigs efectivos prestades en cbras

cas, en puestos de trabaje igual al gie se aspire,

hasts urn mawime de 2'S puntos 1'25 _puntos

fraccidn superier a & meses d8 sy —
prestados ern la cateyovia a que
a, hasta un masimo de & puntos 0'75_puntos

perten

{No se competardn a efectos de sntiguedzd log servicivs g
hayan sido prestados simultaneamente a otres igoalmente
alegados). * : ,

HISTORIAL . PROFESIONAL
- For realizacidn de otras actividades pro-
fesiomiales directamente relacicnadas con al
puestc a cubrjﬁ, hasta un maximc de
~

1 _punto

ANE XDOII-

TEMARIO

1.- La Constitucidn Espadola de 1975
gener@les.

. Estructura y  principios

2.~ La organizacién politica del Ewtade e la Constitucion
Espaficla. La Corcona. Las Covtes Generales. El Gobiervno vy
el Foder {Pdicial. )

3.~ E1 Estatuto de Autonemia para Andalucia. Dispousiciones
generales y Organizacién de la Cemunidad Autdénoma.

4.- El régimen local. Entidades Locales. ElI Municipic. La
organizaciéen municipal.
S.- E1 personal al servicic de las Administraciones Locales.
Derechcs y deberes de los funcionaries. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades.

‘fdmipnistvativo tocal.
generales. Los actos administiativos:
eficacia, invalidez, términcs y plazos.

Frincaipics
requisitos,

?i—- E1 presupuestoe en la Administracién Locsl. Estrurtura
presupuestaria.

‘.- E1 patrimonic de las Curpnraciuhes Lccales. Los bienes de

dominie piblico: caracteristices « ukil:

adiZn. Los bienes
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patrimenieles.

QOcrganizacidn )

funcionaniensc del E.E.1.8. FRégimen
organico. Jerarquia. Responcabilidades del Encargade de
Turne.,

I¢.- FPlanificacion de Jas emgrgencias. Recirsos eristentes.
Conocimientrns generales de la Ciudad de Coérdcba:
comunicaciones, edificios y zonas de riesgo.

11.- €1  fuzge. Técnicss de extincidn. Procedimientes v

principales agentes extintores.

Espumas.

1&.- Manicbras de extincidn, salvamentc o cualquier tipe de
attuacién sobre planoc. Memoria aexplicativa de la
intervencida con asignacién e 1a misidén de cada

_individuc de la dotacién.

Mercancias Feligrosze por Farvocarvil

Frevencidn y extincicn.

Trasnporte de
Carreteira.

14.- BLEVEs. Feligros y tiécnicas de extincidn en estos casos.

i9.-

20.~

21.-

2a. -

T Bk.-

31.-

32.-

37.-

- Las  bembas  de egua en los sehiculosz Autu-bhubas.  Boabas
de& presisn cambinadas, Sistemas de cebado. -
Tipos de vehiculas contra incendios.
Materjal vy reérnica de rescote. Cabuyrria, MHedios
especiales.
Funciones del Mando. Flanificacidn, Organizacidn,

Distribucién y Contral del trahajo del S.E.1.S.
.
Reststencia al fuego de los elementos conatructivoes.

Reaccién al de los construecisn.

Clasificacian.

fuego materiales _de

€1 desahumado. Técnicas.

Riesgos eleéctrices,

Log FCBs.

Los transformadores vy el incendio.

Incendics de
eliminacién.

[SEX-Y-13 as de elincidn, Métodos  de

Fuegos clase D. Téenicas de extincisén y agentes
extintores. .

Tipos de incendios. incendios.
Incendio urkano,

Evaluacidén de riesgos de
industrial y forestal.

Incendios Foresteles. Téonicas de extincidn. Coordinacidn
de Medios.

Apuntalamiento y Apess. Censtruccidn aplicada.

Lanzas. Tipos, Yentajae e inconvementes de cada unc.
Freve nocidn de hidraulica.

Incendios en tdngles. Madidas de prevencidn.

Unidades de intervencidn. Tren de socorrc.

Instalacicnes fijas de deteccidn Y

extincidn. La
proteccién pasiva. .
Froteccion Civil. Concepte v campo  de
Importancia de la Froteccién Civil en Cérdoba.

La Policia
actuacisén.

Lecal y el S.E.1.8.. Relacicones y modos de

Medios de trensmisidn., Red de transmisiones. Coaceptos:

canal de trabajo, canal de reserva, malla, fretvencia de
trabajt, indicativos. Transmisidn por radic.
Las trvansmicsicnes y el S.E.1.S.. Manteramients de  las

transmisiones.

Seqguridad en el tirabajo. Proteccidn personal y celectiva,
Sistemas de prevencisén y proteccién del accidente de
trabajo.

Equipos auténomos de respiracisn, Tipos.'nantenimiento.

38.- Principics generales de Socorrismo. Frimeras actuacicones.

9.~

40.-

.-

sefalado,

Mantenimiente y conservacisén
equipos del S.E.I.S.

de vehiculos, material vy

El comportamiento humano en las emergencias. La
evacuacién,
ANEXO III
FRUEBAS FISICAS
CARFERA DE VELOCIDAD SOBRE &0 METROS.
El aspirante se colocarda en la pista. en el Iugar

pudiendo

realizar la salida de ple ¢ agachado, sin

tacns.

aplicaciones.

2.-

la e

Se efectuard un solce intento.
CARRERA DE RESISTEMNCIA SOBRE 1.000 METROS.

€1 aspirante se colocard en la pista en e! lugar indicadco,
jecucisén serd la propia carrera.

Se efectuard un solo intento.

3.- FLEXION DE BRAZOS EN SUSFENSION PURA.

Frueba de potencia flexora de tren sepericr: Ih suspensidn
pura de una barra con total extensisén de brarzoes, flexidn de
brazos hasta que 1a barbilla asome por encima de s barra
partiendo siempre de la posicidn de suspensicn pura.

Se contara el nuimerc de flexiones completas posibles sin
que el aspirante toque e! suelo.

Prat

mismo

el e

sefa
esta
cons
perm
&irem|
cont

SALTO VERTICAL SN CARRERA.

Situado el

aspirante de costadc &) jadn parad
uada

en centimetros, en posicicn de firmes, ntando &)
© mds préxime a la pared, mantenieado lne hoabros en €l
plans  horizontal, marcara la altura a la gue liega
ztremo ce los dedes.

Lina

con

Realizard, mediante flexidn de piernas, un salto vertical

lando ls naueva altura alcanzada. s marca anzaga  en

prueta sera la diferencia en centimet oe e1-trre 1 altura
eguida con el salto y la tomada.en prime- luwjar, Se
itird Jevantar Jos talones y e! btallestec de piermas,
pre que no haya desplazamients o se pierda totalmente ol
acto con el suelo de uno de los pies.

Se permitird un solo intento.

S5.- SURIR Y BAJAR ESCAL

Subiv  a través de una escala a una altuwra deo O w. vy
bajar.

La escala estard foomande un Angule da 60° con el plano
horizZontal .

En _la ejecucién de esta prueba se valorarag el tiempoe de
realiracidn de la misma.

Se permitirdn dos intentos.
&.— TREFAR CUERDA

Consistird en trepar por una cuerda lisa de S metros de
longitud, ayudandose para ello de cualquier parte del cuerpo.
El aspirante tomara la cuerda con ambas manos.

Se valorard el tiempo de realizacién de la prueba,'y se
permitird un intento.
7.- BARRA DE EQUILIEBRIO

Situado el aspirante de pie socbre un extremc de la barra
sk desplazarda andando ccbire dicha barra sin caerse de la
hbsma, hasta el otro extremo.

S5e permitiran dos intentos, valerdndose la realizacisn de
-§s prueba.
.- MATACION
tsta prueba constard de tres partes, siends la  puntuacidn
fotal la media aritmética de la pintuacidn cbtenida en cada
parte.
A.- Nadar una distancia de 200 metros estiln libre. :

El aspirante se cclecard en ¢l borde de ls piscinsg, .sabre
la plataforma de salida.

Se efectuard un solo ntento.

B.- Arrastre de mufeco:

. Situado el aspirante en el intevior y en un extrerc de la
piscina cogerd a un mulecc de peso aproximade entre 70 y B8O
kg. y lo arrastrara. El mufeco tiene que ir ey este arrastre
con la cabeza fuera de la linea de superficie 2el) agua.

En esta prueba se vajoravan los metroay rvecorridues gor el
aspirante arrastrande al auSeco.

Se efectuard un scle intento..
C.- trurha de inmersién (Ducea)

Situadt el aspirante en el inteﬁint.y en un extveme de la
piscina se sumergiri en la misma con el fin avanzar
sumervgido, pudiéndose impulsar inicialmente en la parrd.

En esta prueba se valorard la longituad avanzada sumevgido

el azpirante dentro del. agua.

Ge efectuard un solo intento.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS

' . DE SARGENTOS DEL S.E.I.S.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA . '

0.E. 23/90

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
PRUEBAS PUNTOS |HASTA 25| 26-30 | 31-35 | 36~40 | 41-65 | 46-50 | 51-55 | MAS DE
AROS ARDS | ARDS | ARDS | ANOS | AROS | ANDS | 56 AROS
10 71 7| 77| B% B"3 | B% 89 92
9 7" 79| 82| 8'5| 88| 94 9%4 97
1.- CARRERA DE B 78 B't | 8% | @7 9% 93| 9% 99
VELOCIDAD 7 g0 B3 8% | 89 92| 9 98 | 10"1
(60 8.) b B*2 g's| 88| 9 9% [ 9*7 | 10%0 | 103
5 B4 87| 90| 93| 9% 99| 10°2 10°5
4 g8 9°1 9% | 9%7 | 10™0 | 10'3 ] 10% 109
- tiempo - 3 g*y 9U4 | 9'7T | 10" | 10°2 ) f0t¢ | 10°9 | . (1%
: 2 375 §°8 | 10°1 | 10%% | 10*7 | 1t*0 | 112 11%
1 10°1 | 10%% § 10*7 ] 11%0 ] 113} 116 | 11'9 1272
10 2'55" | 3°'05°| 3'i15"| 3'25°) 3'35*] 3'45*| 3'S5'|  4'08°
2.~ CARRERA DE 9 3°05% | 3'15°| 3'25°| 3'35") 3'45%| 3'S5°] 4'05°| 4'15"
RESISTENCIA 8 ] 3'15* | 3'25*| 3'35% 3'45°) 3'55"| 4'05°] 4'15"] 4'25*
(1.000 a.) 7 3'25% | 3'35°] 3'45"| 3'S55| 4'05*] 4'15%| 4'25*| 4'35"
6 3'35" | 3'45%] 3'55°| 4'05°| 4'15°| &'25°| 4'35%| 4'45
5 | 3'45° | 3'55°| 4'05'] &'15°[ &'25'| 4'35*| 4'45*| 455
- tiempo - 4 3'55% | 4'05%| &'15°| &'25¢] 4'35*f 4'e5"| &'S5| 505
3 §'05" | 4'15°] 425 4'35%] 4'45"| 4'55°| S5'05'| 5'15°
2 4'15% | 425" 4'35%| 4'45%1 4'55*{ S5'05*} 5'15'| §'25°
1 §'25% | 4'35°1 4'45"| &'55'| S'05 | 5'15*} 5'?5°| 5'35°
10 70 68 | &6 | &4 b1 59 57 55
9 65 63 61 59 56 54 52 50
3.~ SALTD 8 b0 - 58 | 56 54 51 49 47 45
VERTICAL 7 s |- 53 51 49 4 | 4 42 40
6 50 48 44 44 41 39 37 35
5 45 43 W 39 36 34 32 30
- ca. - 4 4 | 39 kY| 35 9 30 30 8 | o
3 39 37 3 | 3 30 28 28 24
2 37 5 33 k}! 28 26 24 22
1 5 33 3t 29 26 24 2 | 20
10 18 17 | 16 15 14 13 12 10
4.~ FLEXION DE 9 17 16 15 14 13 12 11 9
ERAZOS EN g 16 15 14 13 12 1 10 B
SUSPENSION 7 14 12 12 11 16 9 8 6.
. PURA 'S 12 1 10 9 8 7 5 4
. 5 9 8 7 b g 4 3 2
- n? flexiones - 3 7 4 5 4 3 g 1 |
3 5 § k| 2 1 1 '
2 3 2 | 1 1
1 1 1
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CUADRG DE PRUEBAS Y MARCAS

PRUEBAS PUNTOS [HASTA 23| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | MAS'DE
#7108 ARDS | ARDS | ANOS | ANOS | AROS | AROS | 56 AROS
10 40" 42" §5° 48° " 54" 57" 40"
9 50* 52° 59° 8% L 1'01" | 1'04" | 107 | 1'10"
5.- SUBIR Y BA- B 50" 1902° | 1°05" | 1°08" | t'{1* | 114 | t'17* | 1'20*
JAR ESCALA, i 110" 112% | 185" | 1m18t | 1re1t | 124t | 1'27* | 1'30"°
' & 1:20* {'22" | 1°25% | t'28" | 1'31" | 1'34" | 1'37° | 1'40"
N 1'30° 11328 | 1735 | 1'38" | 1°44" | 1'44" | 1'47" | 1'50"
4 140" 172" | 17457 1 1'4B° | 1°51° | 1'54* | 1'87* | 2' 00"
~ tiempo - 3 1'50° 1°52" | 1°55° | 1'SE" | 2'01° | 2'04" [ 2'07° | 2' 10
2 2' 90" 2'02" | 2'05% | 2'08" | 2'H* | 2'14% | 2'17* | 2'20"
! 2'ie 2'12" |- 2'15" | 2'18* | 2'21* | 2'24° 2'27" | 2’30
: 10 ™ g* 9° 10* 1" 12" {3 14"
‘6.~ TREPAR 9 7'5° g's*| 9'$* | 16'5% | 11'5* | 12'5" | 13'5" 14'5"
CUERDA. B g* e | 10° 11" 12° 13 14° 15
7 8's" 9'5°| 10'5" | 11'5 12'5" | 13'5" | 145" 13'5
b g* 10" 1 12* 13° 14° 15" 15"
5 9'5" $0'5%] 119" | 125" | 13'5° | 14'5* | 15'5° 165
~ tieapo - 4 101 1 ie* 13" 14" 15" 14° WA
3 1" 1115%] 12'5% | 13'5" | 14'5* | 15'5° | 14'S" 17'5"
2 pe fe* | 13 14" 15* VA VL 18"
{ 15" 125" 13'3" | 14'S" | 15'5* | 16'5- | 17'5 185"
10 3'00 3'05 | 3'10 3'15 | 3'20 1+ 3'25 | 3'30 3'33
9 3'05 3'10 | 315 | 3'20 { 3'aS | 3'30 | 3'35 3'40
7.- NATACION 8 3'10 3'15 | 3'20 3'25 { 3'30 | 3’35 | 3'40 3'43
200 nts, 7 315 3'20 | 3'25 f 3'30 | 3'35 [ 3'40 | 3'45 3'50
Estilo 4 3'20 3'23 | 3'30 | 3'35 | 3'40 | 3'45 | 3'S0 3'5%
Libre. 5 328 3'30 | 3'35 3'40 | 345 | 3'50 | 3'55 §'00
§ 3'30 3'33 | 3'40 | 3'45 | 3'50 | 3'35 | 4'00 §'035
3 3'35 3'40 [ 3'45 | 3'50 | 3'55 { &4'G0 | 4'05 410
- tieepo - 2 3'40) 3'45 | 3'30 | 3'35 | 4'00 | 4'05 | 4'1Q 4'15
| 3'45 3'50 3'55 4'00 4'053 §'10 4'15 §'20
10 2% 23 2l 19 17 13 13 {1
B.- NATACION, 9 23 21 19 17 ] 13 {1 ¢
frrasire de & 24 19 . 17 13 13 i1 9 7
Nureco. 7 19 17 13 13 11 9 7 9
b 17 15 13 11 e 7 3 3
S 3 13 11 9 7 5 3 !
- setrps - 4 {2 i1 9 7 ] 3 1
recorridos 3 i1 ¢ ? 5 3 i
2 ¢ 7 5 3 {
{ 7 5 3 |

.
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PRUEBAS PUNTOS |HASTA 25| 26-30 | 31-33 | 36-40 | &1-45 | 46-50 | 54-55 | MAS DE
Ar0S AR0S A0S | ANOS | ANDS | AROS | ARDS | 96 AROS
10 -30 28 2h 24 .| 22 20 18 16
9 27 23 23 21 19 17 15 13
9.- NATACION g 24 2 | 20 18 16 14 12 10
. - Inmersion 7 21 19 17 15 13 il 3 7 i
(Buces) b 18 16 14 12 10 8 b 4
5 15 - 13 i1 9 7 5 3 i
& 12 10, 8 b 4 3 i
- petros - 3 9 7. 3 2 1 i
recorridos z 7 5 2 1
i 5 -3 1
i
Funtos Barva de
de equilibria
(Realizaciand
10 Muy buena (ME)
R Buena (B)
S Regulayv {F)
2'5 Mala (M)

AYUNTAMIENTO DE BENAMOCARRA (MALAGA)

" ANUNCIO de convocatoria de plazo de Auxiliar Admi-
nistrativo.

4

Buses Y programa de la convocatoria para
la. provxsxon en propiedad, mediante oposicién libre
de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en/
la plantilla de funcionarios de esta Corporacién. /
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de
2 de diciembre de 1.991.

1#. Objeto de la convocatoria. R

Ea objeto de la convocatoria la provision
en propiedad, mediante sistema de oposicidén libre,/
de una plaza de auxiliar administrativo de Adminis--~
tracién General de este Ayuntamiento. Grupo titula-~
cién D. Oferta de Empleo Puiblico de 1.991.

28, Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la opogicidn serd ne-
cesario: . -

' a) Ser espaiicl/a.

b) Tener cumplidos 18 afos, sin exceder /
la edad necesaria para la que falten, al menos, //
diez afios para la jubilacién forzosa por edad, fi--
jada en los &5 afios.

.c) Hallarse en posesion del txtulo de gra
duado escolar o equivalente, o en condiciones de ob
tenerlo. ’

d) No padecer enfermedad ni estar afecta-
do por limitacién fisica o psiquica que sea incompa
tible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones .

. e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, comuni
dades autdénomas o las entidades locales, nji hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones pi--
blicas.

Las condiciones exigidas seran siempre re
feridas a la fecha de expiracidén del plazo para 1la
presentacidén de instancias.

32. Instancias.

~Las instancias solicitando tomar parte en

la oposicién, en las que los aspirantes deberdn ma-
nifestar que reiingn todas y cada una de las condi--
ciones que, se exigen en la base segunda, se dirigi-
rdn al Alcalde~Presidente de esta Corporacioén v se
presentaran en el Registro General de este Ayunta--
miento, sito en calle Zarzuela. 46.,debidamente rbig
tegradas,. durante el plazo de 20 dias naturales, //-
contados a partir del siguiente al que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el “"Boletin Oficial /
del Estado". ) . ) :

Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 66 de la Lev
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en /
2.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia, bien por ingreso en la /
‘en la Tesoreria municipal, o por giro postal o tele
grdfico, indicando el numerc de recibo o giro co---
rrespondiente en aquélla, y en el giro la expresidn
"para participar en las pruebas selectivas de auxi-
liar administrativo”. Los derechos de examen no po-
dran ser devueltos, salvo cuando por. causas no impu
tables al aspirante la actividad administrativa no
se preste o desarrolle. .

42, Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de ins-
tancias, la Presidencia de la Corparacién, en el //
plazo maximo de un mes, aprobara la lista de aapi--
rantes admitidos y excluidos que .9e hara publica en
el "Boletin Oficial de la Provincia" y serd expues-
en el tablén de edictos municipal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias, contados a partir de la resolu-~--
cidén, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, conforme al articulo 71 de la ley de Pro
cedimiento Administrativo. ’

Contra dicha resolucién podra interponer-
se recurso de reposicion, en el plazo de un mes de
la publicacion de la resolucién de la lista de ex--
cluidos en el "Boletin Oficial de la Provincia®", an
te la Aicaldia.

De no presentarse recurso de reposicidn,/
el escrito de subsanacidn de defectos se.considera-
r4 recurso de reposicién si el aspirante fuese defi



