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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo Decimoclavo -

de la Lley 3/1991 de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comu-
nidod Auténoma de Andalucio para 1992 y en la Orden de 6 de
abril de 1992, esta Delegacian Provincial ha resuvelto hacer pi-
blicas 16.subvenciones concedidos a los empresas que se rela-
cionan en el Anexo y en las cuontias que en el mismo se relacianon,
de acuerdo con los Grupos A y D de lo citado Orden.

Cédiz, 15 de :septiembre de 1992.~ £l Delegado, Daniel
Vdzquez Salas.

ANEXO
GRUFQ A

EXPEDIENTE: RM/CA/92/121.
BENEFICIARIOQ: . J.M. GALAN SILVA, S.L.
IMPORTE SUBVENCION: 1.296.968 PTAS.

EXPEDIENTE: RM/CA/92/122.
BENEF IC1IARIO: STA. TERESA INDUSTRIAS GRAFICAS, S.A.
IMPORTE SUBVENCION: 1.010.518 PTAS.

EXPEDIENTE: RN/CA/92/129.
BENEFICIARIO: ARENAS SILICEAS, S.A.
IMPORTE SUBVENCION: 3.883.131 PTAS.

EXPEDIENTE: RM/CA/92/114.
BENEFICIARIO: METALGRAFICA MALAGUERA, S.A.
IMPORTE SUBVENCION: 1.001.718 PTAS.

EXPEDIENTE: RM/CA/G2/115.
BENEFICIARIO: ARTESANIA TEXTIL DE GRAZALEMA, S.L.
IMPORTE SUBVENCION: 96.840 PTAS. ° :

EXPEDIENTE: RM/CA/92/117.
BENEF ICIARIO: ORDOREZ MORENO, MANUEL.
IMPORTE SUBVENCION: 94.950 PTAS.

EXPEDIENTE: RN/CA/92/124. .
BENEFICIARIO: MANUFACTURAS JUVA, S.L. -
IMPORTE SUBVENCION: 175.297 PTAS. .

.EXPEDIENTE: RN/CA/92/125.
BENEF ICIARIO: CORFEPIEL, S.L.
IMPORTE SUBVENCION: 159.862 FTAS.

EXPEDIENTE: RN/CA/92/127.
BENEFICIARIO: PASTORINO GARCIA, JOSE MANUEL.
IMPORTE SUBVENCION: 232865 FTAS.

EXPEDIENTE: RM/CA/92/123.
BENEFICIARIO: DORETTO, S.L.
IMPORTE SUBVENCION: 47.853 PTAS.

GRUPO D.

BPEDIEN’I'E CN/CA/927353 .
BENEFICIARIO: IBERICA AGA, S.A.
IMPORTE SUBVENCION: 858.000 PTAS.

m;nrﬁrrs: CN/CA,92/355 .
BENEF ICIARIO: INTEC-HEAT, S.A.
IMPORTE SUBVENCION: 370.500 PTAS.

EXPEDIENTE: CN/CA/92/356.
BENEFICIARIO: INTECMANT, S.A.
IMPORTE SUBVENCION: 370.500 PTAS. '
1)

EXPEDIENTE: CN/CA/92/358. .

BENEFICIARIO: CARPINTERIA NTRA. SRA. DE  LOURDES, S.L.

IMPORTE SUBVENCION: 504.000 PTAS.
EXPEDIENTE: CN/CA/92/360:

BENEFICIARIO: INGENIERIA Y MONTAJES ELEGTRONEUMATICOS, .S.A.

IMPORTE SUBVENCION: 624.000 PTAS. .

EXPEDIENTE: CN/CA/92/361 .
BENEFICIARIO: COINSEL, S.A.L.
IMPORTE SUBVENCION: 472.500 PTAS.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 20 de agosto de 1992, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicocién del Convenio Calectivo
de Trabajo de &mbito interprovincial de la empresa Los Ama-
rillos, SL.

Visto el texta del Convenio Colective de Traboja de dmbito
interprovinciol de lo Empresa de Transportes de viajeros por ca-
rretera «Los Amarillos, S.L.», recibido en esta Direccién General de
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Trabajo y Seguridad Social en fecha 7 de agosto de 1992, suscrito
por la representacion de la empresa y sus trabajadores con fecha
2 de junio de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el
articula 90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marza del Estatuto
de los Trabajodores, Reol Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registra y Depésita de Canvenias Colectivos de Trabajo,
modificado por lo Orden de 24 de febrera de 1992 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sociol y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de campetencios, esta Direccién Ge-
nerol de Trabajo y Seguridad Social, )

B RESUELVE:
Primero: Ordenar lo inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbita interprovincial con notificacién a

lo Comisién Negociodora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Loborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 20 de agosto de 1992.— El Director General, Jasé

Antonio Pérez de Rueda. .

TEX?TO ARTICULADC DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA "LOS AMARILLOS, 8.L.% Y 8US
TRABAJADORES. -

ARTICULO 1.~ AMBITO PUNCIONAL Y TERRITORIAL.-

El presente convenio.ser& de aplicacién a la Em
presa LOS AMARILLOS,S.L., y sus trabajadores en lineas re
gulares, discrecionales de transportes, interurbano de via-
jeros en autobuses, y a los sarvicios urbanos gue sean
aplicados, asi como al personal de servicios.

Quedan comprendidos en este pacto 6 convenio, los
ceniros de trabajoc gus la Empresa "LOS AMARILIOS, S:L.",
tiene en las provincias de Sevilla, Cidiz y M&laga, y cual~
quier otra provincia o punto nacional que la Emprasa ejerza
sus servicios.

_AR'I'!CULO 2.~ ANBITO TEMPORAL.-

: . El presente convenio tendr& una vigencia de DOCE
MESES, comprendiendo esta desde el dia uno da Enero de
1.992, hasta el 31 de Diciembre de 1.992, con revisién
salarial segGn se detalla en el art. 6 de este convenio.
Se prorroqard por periodos anuales, sino es denunciado
con tres meses de antelacidén a su vencimiento. o

ARTICULO 3.- VINCULACION A'u TOTALIDAD DE LO PACTADO Y
LEGISLACION SUPLETORIA.- -

Considerando que las condiciones pactadas forman
un conjunto orgdnico e indivisible, las partes se obligan a
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de’ las
cléusulas de este convenio. :

En lo no previsto en el presente convenio, se es-
tarf a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondien-
te, Egtatuto de los Trabajadores y otra legislacién vigente
en la materja, por la que se rigen la Empresa Y los traba-
jadores. -

ARTICULO 4.~ BXCLUSIONES.-

Quedan excluidos del pacto de este convenio el
personal de alta direccién al que se refiere el Estatuto de
los Trabajadores. R

ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las condiciones estipuladas en este convenio sus-~
tituir&n y absorverén total & integramente, todas las que
.en la actualidad se hallan existentes, tanto en las fijadas
en las disposiciones legales, como las superiores que la

Expresa hubiere concedido a titulo personal & i{ndividual.

Cualquier aumento & mejora dictada 6 impuesta
con posterioridad al primero de Enero de 1.992, no al-
terari las condiciones pactadas en este convenio, las
Cuales sustituir&n y prevalecer&n a sus propios tér—-
minos, salvo que resultaren inferiores en el cémputo global
Y anual por todos los conceptos.
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ARTICULO 6.- SALARIO.-=

A todos los efectos legales, se entiende por sala-
rio el que gueda establecido para cada categoria en la co-
lumna primera de la tabla de salarios que queda incorporada
como Anexo nGmero uno al presente convenio.

. En el supuesto de que al 31 de Diciembre de 1.992,
el Indice General Nacional de Precios al Consumo (I.P.C.)
sufriera una elevacidén superior al 6'S %, se pacta gue lo
sobrepase de este porcentaje se incrementard como revisién
de los conceptos salariales y extrasalariales, cuyo incre*
mento para 1992 sobre 1991, haya sido igual o inferior al
porcentaje antes citado, con la retroactividad del primero
de Enero de 1.992.

ARTICULO 7.- PLUS DE ABIBTENCIA.-~

Se pacta una asignacién de Plus de Asistencia con-
sistente en una cantidad global por dia efectivamente
trabajado, fijéndose el importe para cada categorja laboral
en la cantidad de TRESCIENTAS UNA PESETAS (301.-ptas.).

La asignacién del Plus de Asistencia, s6lo se de-
vengard por cada jornada completa de trabajo. Como finicas
excepciones se percibird dicho Plus,.por los Representantes
Sindicales .que en horas laborables se vean obligados a
ausentarse . para asistir a las reuniones reglamentarias
debidamente convocadas por las Centrales Sindicales v con
cardcter general, por “todo el personal durante el periodo
de vacaciones. Este Plus de - Asistencia se devengara
también en los festivos descansados y Domingos. Asimisyo se
le abonaré al personal gue por causa legalmente justificada,
se ausehte del trabajo. $i la jornada laboral se distribuy-
era en cinco dias, se abonard el Plus de Asistencia por el
sexto dia, pero en la proporcién que corresponda de R
acuerdo con el trabajo efectuado en los cinco dias anterio-
res. .

ARTICULO 8.- PLUS DE PERCEPCION.-

Se pacta en el presence'convenio la cantidad por
-dia completo de trabajo para los conductores-perceptores de
la Empresa que realicen funciones de cobranza, un Plus de
Percepcidn-en la suma de SEISCIENTAS OCHENTA Y CINCO PESETAS
(685.-pts/dia)

ARTICULO 9.- NOCTURNIDAD.- —

Para aquellos trabajadores que realicen sus fun-
ciones entre las 22 horas y las 7 horas, salvo 1los excep-
tuados en el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de
Marzo,se establece un incremento en el salario base para
las horas trabajadas en dicho perfodo de un 30 %.

ARTICULO 10.~ PLUS ESPECIFICO.-

Todo el personal de talleres, administrativo, en
sus categorias de Auxiliares y Oficiales, aci como Inspec-
tores, Mozos, Taquilleros, Cobradores y Lavacoches, per-
cibirdn un Plus Especifico por las siguientes cuantias:

~ PERSONAL DE TALLERES :

~ PERSONAL ADMINISTRATIVO :

~ -INSPECTORES, MOZO0S, TAQUILLEROS
COBRADORES Y LAVACOCHES :

533.- ptas/dia.
500.-, ptas/dia.

373.- ptas/dia.

Este Plus, por lo que se refiere al personal de
Talleres, es sustitutivo del gue pudiera coYresponderle por
los conceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera
que fuese su cuantia, no siendo compensable & absorbible por
ningin otro concepto de tipo retributivo que perciba el
trabajador, y serd abonado Ginicamente y sin ms repercusién
por dia efectivamente trabajado, sin més distingos. Este
Plus se entiende uno s6lo e .indivisible, a pesar de que se

- cuantifique de forma distinta para unos u otros trabajado-
res. B
En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobrado-
res y Lavacoches percibieran dietas compartidas, al cobrar
el Plus Especifico dejardn de percibir dicha Dieta compar-
tida. .

ARTICULO 11.- PREMIO DR ANTIGUEDAD.-

Se abonaré en la cuantia determinada en la Or-
denanza Laboral, sobre el salario base establecido en las
tablas salariales, a las que se hace mencién en el art.. 6.

ARTICULO 12.- FORMA DE PAGO.-

Se establece como acuerdo que los trabajadores
percibirdn sus salarios en cobro mensual, con anticipo los
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dias 20 de cada mes. El abono mensual se efectuaré dentro
de los cinco dfas habiles siguientes al Gltimo de cada
mes.Si el dia de pago fuera domingo 6 festivo, se haré el
dia anterior. Los. talones con que la Empresa viene abonando
tanto unos como atras, deber&n encontrarse en los distintes
centros de trabajo, con el tiempo suficiente para que los
trabajadores puedan hacerlo efectivo en el mismo dfa an-
teriormente fijado para los pagos. La Empresa se obliga
a entregar a sus trabajadores, las correspondientes hojas de
salarios, de acuerdo con la normativa ‘vigente.

El anticipo podr4-ser de hasta un 90 % de los sa-
larios devengados, y se hari efectivo el dia indicado.

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL.-

La jornada laboral seri de cuarenta horas sema-
nales, incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por
norma de rango superior se modifique la jornada pactada
siendo de aplicacién la normativa vigente en cuanto al sec-
tor de transporte en esta materia. Los excesos 6 defectos
que se produzcan se cuantificardn conforme a la Ordenanza
Laboral en el momento de producirse.

Los dias de descanso que coincidieran con festivos,
se compensardn con otro dia de descanso dentro de los
siguientes cuarenta dias, a partir del cual se abonard como
horas extraordinarias, en el caso de no haberse producido el
descanso compensatorio en el plazo indicado.

El personal que se detalla en -el anexo 2 y'el
cual viene realizando la jornada laboral en cinco dfas de
trabajo en la semana natural, se le respetard esta condicifn
establecida en el anterior convenio, cualquiera que sea el
servicio que .se le asigne, siendo de libre voluntad de los
interesados, que figuran en el citado anexo, la posible mo-
dificacidén de esta condicién.

ARTICULO 14.~ HORAS EXTRAORDINARIAS.-.

i Por la Actividad de la Empresa, es evidente que -
cierto nimero de horas extraordinarias que se realicen tie-
‘nen la condicién de estructurales y, su determinacién sera
de acuerdo con lo que establecen el Estatuto de los Traba-
jadores y el Acuerdo Marco Interconfederal, siendo optativo
del trabajador la compensacibén en descanso de esas horas
estructurales. )

Se pacta el valor dé la hora extraordinaria, a ra-
26n de 850.- ptas., lineales y sin mds distingo & repercu-
si6n para todas y cada una de las categorias.

-t R Especialmente se acuerda que las horas extraor-—
dinarias estructurales trabajadas y realizadas efectiva-

mente en los catorce dias festivos, declarados oficial-

mente para el afio de 1992, se abonardn a razén de 1.250.-

gtas., en lugar de las 850.- ptas. anteriormente cita-
as.

ARTICULO 15.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Las gratificaciones que reglamentariamente est&n
establecidas con la denominacién de beneficios, verano y
Navidad, se abonarén durante la vigencia de este convenio a
razén de treinta dias de salario base mas antigliedad y en
los dias respectivos de 15 de Marzo, 15 de Julio y 15 de
Diciembre.

ARTICULO 16.- GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.-

. Por haber sido norma de la Empresa en afios ante-
riores, se establece esta gratificacién especial del mes de
Octubre gque percibirdn los trabajadores, el dia 15 de
dicho mes indicado, quedando establecido su importe en
VEINTE MIL PESETAS, sin mds distingos para cada trabajador.

ARTICULO 17.- DIETAS.-

. Las Dietas con car&cter general se abonara por 1los
importes que las partes han convenido como pacto expreso de
cardcter especial, siguiendo las normas de convenios an-
teriores, y que se detallan a continuacién :

) Para el personal de servicio discrecional y talle-
res, en comisién de servicio, como sigue :

EN TERRITORIO NACIONAL.-

Dieta Completa.........ce..2v...... 5.183.- ptas.
DESGLOSE: Comida Mediodia. . 1.777.- ptas.
Comida NOChe....eieoreenesvioaann

1.777.~ ptas.
Pernoctacibn........ceciceeven... 1,629.- ptas,

EN EL EXTRANJERO.-

Dieta Completa......oeevecancaans
DESGLOSE: "Comida Mediodia.....
Comida Noche....
Pernoctacion...oecviieesiianoncans

9.997.- ptas.
3.480.- ptas.
3.480.- ptas.
3.036.- ptas.
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Para el servicio regular y aquel conductor que
prestando sus servicios en linea regular tenga que rea-
lizar fuera del domicilio la comida o el almuerzo,
percibira como pacto expreso la cantidad de OCHOCIENTAS
CUARENTA Y SIETE PESETAS (847.- ptas.) por comida; igual
cantidad por cena Yy MIL QUINCE PESETAS (1.015.- ptas.)
por cama con la denominacién de ‘"Dietas de Comida y
Hospedaje" que también la percibird el personal que
realizard dicho servicio de forma circunstancial, en sus-
titucién de cualguier otro tipo de dieta.

También como-pacto especial para el personal de
movimiento afecto al servicio regular de cercanias, Se es-
tablece un tanto alzado diario de DOSCIENTAS DIECINUEVE
PESETAS (219.- ptas.), con el concepto de “Dieta Comparti-
da", en sustitucién de la consignada en el parrafo ante-
rior, Yy no las percibird el trabajador que no preste el
servicio de cercanias, entendiéndose como tal el que re-
fiere la Reglamentacién de Transportes.

ARTICULO 18.- QUEBRANTO DE MONEDA. -

La indemnizacién especial de Quebranto de Moneda,
quedard fijada en la cuantia de 101.- ptas. por dia
efectivo de trabajo.

- ARTICULO 19.- VACACIONES.-

Todo el personal al servicio de la Empresa disfrutara
de un periodo de vacaciones del 31 dias naturales,
percibiendo en este periodo de vacaciones salario-base mds
antigiiedad, m&s prima de asistencia.

De acuerdo y siguiendo las directrices de la 0.I.T.,
durante el citado periodo de vacaciones, ademds de los con-
ceptos indicados en el parrafo anterior, todos.los trabaja-
dores percibiran la parte proporcional correspondiente a la
media cobrada por cada trabajador en los' Gltimos tres meses
por Plus de Percepcién & Especifico, segin el caso. A la
cuantia resultante una vez obtenida esta media proporcional
de lo percibido los tres Gltimos meses por dichos conceptos,
se le agregari el 9,50 % de dicha cantidad; quedando esta-
blecido este incremento durante la vigencia del presente
convenio.

Para aquel personal que no percibe el Plus de Conduc-
tor-Perceptor o Plus Especifico, se arbitra como formula
sustitutiva, gue perciban igual importe proporcional que les
hubiera correspondido en el supuesto caso de que lo hubieran
cobrado, equiparindose a este solo efecto a aquellos tra-
bajadores que habitualmente realizan el denominado Servicio
Discrecional, a los Conductores-Perceptores, y el resto de
personal a que se refiere este pdrrafo, al personal Admi-
nistrativo, en su categoria de Oficiales y Auxiliares.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera anua-

lidad disfrutaran de la parte proporcional correspondien-
te.

ARTICULO 20.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.-

La empresa abonaré durante el tiempo de Inca-
pacidad Laboral Transitoria y bajas motivadas por acci-
dente laboral, como mejora de la prestacidn que al traba-
jador le corresponda de la Seguridad Social o de la Entidad
Gestora, lo siguiente:

a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el 25%,
del salario base, mds antigiledad mi&s Plus de Asistencia,
desde el primer dia de baja. .

b).ET caso de enfermedad comn, el 25 % del salario be
se, mds antigledad, a partir del decimo dia de la confirmacién
de la baja. .

) . c) guando.la enfermedad com(in requiera interven-
cidn quirdrgica o ingreso en Centro Sanitario, el 25 % del
salario base, mas antigiiledad, a partir del primer dia,

En todo caso se requiere que la indicada prestacién
de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, nho supere
el:90 % de la percepcién integra del trabajador, en cuyo
caso, la empresa, completard hasta llegar a este limite.

ARTICULO 21.~ PRIVACION DE PERMISO DE CONDUCIR.-

Para los casos de privacidn del carnet de conducir,
por tiempo no superior a los seis meses, la empresa en las
condiciones que mAs adelante se establecen, dejari subsis-
tente la relacidén laboral con el conductor privado del
mlsmo.

Se exceptian del contenido del
los siguientes puntos:

apartado anterior

. A) Cuando la privacidén del carnet de canducir,se
derive de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta de
terceras personas 0 en casos ajenos a la empresa.

B) Que la privacién del carnet de conducir tenga
antecedente igual en el afio anterior.

pPor la empresa se podrd suscribir, si 1o estima
conveniente, p6liza de seguro que garantice una indemniza-
cién durante el tiempo de privacién del carnet de conducir.
En este caso, la empresa no estard obligada gl pago de los
salarios correspondientes durante el periodo de dicha
privacién del documento, siempre sujeto a 1a§ excepciones
contenidas en los apartados A) y B). Esta p6liza cubrird al
menos el Salario que estuviera percibiendo.
) Caso de no suscribir la péliza indicada, la empresa
se verd obligada a facilitar al conductor ocqpaC}én en cual-
quier otro lugar de trabajo abonando la retribucién corres-~
pondiente al nuevo puesto de trabajo que ocupe, de acuerdo
con los principios establecidos en el parrafo 1 de este
articulo.

El numero de Conductores en esta situacidén no po-
drd exceder de CINCO.

Los beneficios del seguro contemplado en €l pre-
sente articulo se extenderdn a todos los conductores al ser-
vicio de la empre=a.

En aquellos casos que a un conductor le sea reti-
rado su Permiso de Conducir motivado por la utilizacién del
vehiculo de su propiedad, se estudiara por la Direccidn dg
la Empresa y el Comite la extensién al mismo de los benefi-
cios previstos en este articulo.

ARTICULC 22.- UNIFORMES.-

PERSONAL. DE MOVIMIENTO (segiin anexo 1) : Afios impares:
2 camisas de manga corta, 2 pantalones'y 1 par de zapatos, an-
tes del 15 de Mayo; 1 Traje, Yy 1 camisa de manga larga antes
del 15 de Octubre.

Aflos Pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones, 1 par de
zapatos y una corbata antes del 15 de Mayo.

PERSONAL DE TALLERES: 3 monos, 1 par de botas homolo-
gadas y calzado homologado de verano, anualmente a entregar en
el mes de Julio.

PERSONAL DE LAVACOCHES: Igual que talleres y para
personal cuyo trabajo lo desempefia de noche, ropa de abri-
go cada dos_afios.

PERSONAL DE ADMINISTRACION: Igual que
de movimiento, siempre y cuando lo utilizase.

el personal

PERSONAL DE INSPECCION: Una prenda de abrigo cada
afio impar, gue se entregara antes del 15 de Octubre.

ARTICULO 23.- PRENIO A LA JUBILACION.=-

Para el personal en activo a la fecha de este conve-
nio, se respetaradn los Premios de Jubilacidén si optan por la
misma de manera anticipada a la edad que se relaciona:

522.193.- ptas.
433.822.- ptas.
305.282.- ptas.
257.080.~ ptas.
216.911.~ ptas.

los 60 afios..
los 61 ahos..
los 62 afos..
los 63 afos..
los 64 afios.....
'

Al personal que se jubile se le premiard con 3.339.-

pesetas por afio de servicio en la empresa.

R

Como caso excepcional, aquellos que llevando mias de
5 afios de servicio en la empresa fueren dados de baja defini-
tiva, por incapacidad laboral o fallecimiento, la Empresa en
su liquidacién le abonaréd 3.339.- pesetas por cada afio de ser-
vicio en la misma.

ARTICULO 24.- LICENCIAS.-

En cuanto a licencias, se estari a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores, salvo en
los casos siguientes: .

a) Licencia.: con sueldo por razén de matrimonio, se-
ran de 15 dlas naturales.

b) Por defuncién del cényuge, padres € hijos, tres
dias; suegros y hermanos dos dias; abuelos, cufiados, asi co-
mo hermanos de los padres, 1 dia. El alumbramiento de la es-
posa, tres dias salvo que las circunstancias del caso, a jui-
cio de 1la Empresa, exijan mayor plazo.

c) Para la renovacién del carnet de conducir, seré&
de un dia, salvo.que los medios de transporte regulares impon
gan un plazo més largo.

- d) Asuntos propios, 1 dia.Dicho dia podrd ser acumu-
lado a las vacaciones, y serd concedido en todo caso cuando lo
permitan las necesidades del servicio. Si la legislacién vigen-
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te cambiard en materia de duracién de jornada, dicho dia se en-
tenderia absorbido por esa posible mejora. Seri retr%buxdo se~-
gin salario base, mds antigiledad y Plus de ‘Asistencia.

ARTICULO 25.~ VACANTES.-

La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus tra-
bajadores a cubrir las vacantes que se produzcan en categorias
superiores, mediante el correspondiente examen de ‘capacidad,
en el que tendri presencia el Comite de Empresa, no contratan-
do personal ajeno, mientras haya trabajadores en la Empresa due
acrediten su capacidad. A partir de primero de afioc y referen-
te.al personal de talleres,la empresa se obliga a pasar a tres
oficiales de 28 a Oficial de 18. Esto Gltimo surtird efectos
dnicamente para el presente convenio.

ARTICULC 26.- PROTECCION ESCOLAR.~

. Al iniciarse el curso escolar la empresa abonard a
sus productores la cantidad de 2.000.- ptas. por hijo en edad
escolar. Para ello serd condicién indispensable la presenta-
ci6én del certificado escolar que justifique tal condicién o
declaracién jurada.

Las solicitudes para acceder a esta proteccién esco-
lar, en unién de los documentos exigidos para su abono, debe-
rdn presentarse a la empresa al comienzo del curso .escolar y,
una vez comprobada, se procedera a su padgo por la empresa en
plazo que finalizard el 15 de Octubre del mismo afio como mi-
ximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre 4
y 18 afios, al momento de cumplirse, salvo que el hijo del tra-
bajador curse estudios superiores, en cuyo caso no se tendrad
en cuenta la edad mixima.

ARTICULO 27.- FONDO PARA ANTIéIPOH REINTEGRABLES.~

La empresa constituird un fondo de OCHOCIENTAS TRES
MIL TRESCIENTAS TRES PESETAS (803.303.- ptas.) para prestamos
al personal, dque no devengaran intereses y se reintegrari me-
diante descuento de la némina durante los doce meses siguien-
tes a partir de’la concesién del préstamo y su percibo.

La concesi6n del préstamo dependerd del informe vin-

culante del Comité de Empresa y por la empresa se sustanciara
en el plazo maximo de 10 dias desde su recepcién.

ARTICULO 28.— COMITE DE EMPRESA.-

El comité de Empresa dispondrd de 24 horas mensua-
les sindicales para sus funciones propias dentro del &mbito
de la empresa, siendo facultad del Comité acumularlas en un De-
legado o mis. Estas horas sindicales serin abonadas como si de
trabajo efectivo se tratara, sin menoscabo de retribucién al-
guna.

La direccitn de la empresa y los representantes de
los trabajadores mantendrin una reunidén mensual, que habri de
celebrarse dentro del dia 10 y 20 de cada mes.

Asimismo se crea un comité Intercentro compuesto
por nueve miembros, con las competencias establecidas en los
articulos €4, 65, 68, 87 y 88 del Estatuto de los Trabajado-
res. Su designacién resultari de entre los miembros del Comi-
té de Empresa y/o Delegados de Personal elegidos en las tres
circunscripciones que se crearin al efecto y que tendrin el &m-
bito geogrifico de las provincias de C&diz, Mflaga y Se-
villa.El nimero de miembros a elegir en cada una de las pro-
vincias resultari de la suma de todos los trabajadores
que presten servicios adscritos a cada una de ellas.

De entre 1lo0s miembros del propio Comite o Delega-
dos de Personal elegidos se designarin las personas que consti~
tuyan el Comite de Salud y que estarin en paridad, en este fl-
timg, con el personal que designe la Empresa, para represen-
tarla.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS.=

La Enpresa reconoceri el derecho a excedencia con
reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure el
nandato, a todo trabajador que sea elegido por su central sin-
dical, para el desempefio de cargos sindicales a escala nacio-
nal 6 autondémica y a aquellos que sean elegidos por los pro-
cedimientos legalmente establecido para el desempefio de car-
gos politicos. .

ARTICULO 30.- PUESTOS DE TRABAJO.-

El personal afectado por este conveniq, caso de
tener que cambiar de puesto de trabajo, por reeéstructura-
cién de la Empresa, esta se compromete a acoplarlo en ot{c
puesto de trabajo distinto, respetando a efectos econémi-
cos su anterior categoria. Aquel trabajador afectado por
este convenio gque resultare con disminucién fisica, sera
estudiado su caso por la Empresa y el Comité, para ver la

posibilidad de acoplarlo en otro puesto de trabajo donde
pueda rendir con normalidad.

Si por reestructuracién de la empresa o necesi-
dades del servicio algtin trabajador afecto al convenio, tu-
viera que ser trasladado o desplazado de su centro de traba-
jo a otro de distinta localidad, se 1limitar4d dicho des- -
plazamiento o traslado a tiempo maximo de 3 meses alternos
dentro de cada afio patural. ’

A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una
vez agotado los periodos méximos indicados para cada trabaja-
dor, seran rctativos con el resto de los trabajadores de igual
categoria y mismo centro de trabajo.

ARTICULO 31,~ SEGURO DE ACCIDENTES.-

\

La empresa, como mejora social concertard un seguro
de accidente colectivo para todos los trabajadores que le a-
fectdra individualmente caso de producirse esta contingencia
de accidente, sea o no laboral y, cubrir& muerte e invalidez
total permanente en cuantia de UN MILLON SETECIENTAS CINCUEN-
TA MIL PESETAS (1.750.000.- ptas.-). ’

Este sequro es independiente del establecido le-
galmente como accidente 4 trabajo, canalizado a través
de la Seguridad Social. i

ARTICULO 32.- PASEB.-

El personal jubilade y pensionista, esposa e hi-
jos menores o subnormales o viudas mientras estas guarden este
estado civil, tendrin derecho a poseer una tarjeta habilitadora
que se expenderd por cinco afios renovables en el caso de ju~
bilado o pensionista para viajar gratis en los servicios de
cercanias que explote directamente 1la empresa, asi como po-
sibilidad de interesar de la empresa, pases para viajes concre-
tos en las restantes lineas. La empresa podrid establecer al-
gun mecanismo de control anual de la supervivencia de los be-
neficiarios, a cuyo seguimiento o control se compromete el Co-
mité de Empresa.

Para el personal en activo, esposas mientras guarden
este estado civil, ascendientes que convivan con ellos y a sus
expensas, hijos menores y subnormales, se les facilitard i-
gualmente una tarjeta habilitadora para viajar gratis en los
servicios de cercanias que explote directamente la empresa. El
trabajador, asi mismo, podra solicitar de la empresa pases pa-
ra viajes concretos en lag restantes lineas que explote direc-
tamente la empresa. A estog efectos, se amplia el concepto de
cercanias a las localidades de Utrera, Alcali de Guadaira y -
Los Palacios.

Para el personal de la empresa, con domicilio que vi-
va actualmente en la Barriada de Bellavista, se le facilitars
cada trimestre por esta, NOVENTA VIAJES cuando utilicen la Li-
nea de Autobuses que une dicha Barriada con sevilla,

ARTICULO 33.- LIQUIDACIONES.-

El personal que realice funcién de cobros vendra
obligado a practicar liquidacién y hacer entrega de la mis-
ma y el efectivo correspondiente a la terminacién de su -
jornada diarja laboral, o a lo méximo al dia siguiente a la
toma de servicio.

Para ello la empresa tendrd en los respectivos cen~
tros de trabajo personal autorizado para hacerse cargo de di-
chas liquidaciones y efectivos.

El incumplimiento de esta obligacibn acarreari las
consecuencias previstas en la legislacitn vigente.

ARTICULO 34.- COMISION PARITARIA.-

. i Las partes nombran como miembros de la Comisi6én Pa-
ritaria del presente convenio, a los siguientes representantes:

Poi la representacién obrera:
D. Rafael Sanchez Gafian.

D. Jose Escacena Rueda.
D, Jose Martinez Martin.

Por la representacién empresarial;

D.. Luis Lopez Martin.
Jesls Gutlerrez Martin.
Hermenegildo Guitierrez de Rueda Garcia,.

[IRARYR}

b.
[N

" Actuars de Presidente de la Comisién ?aritaria,
el Presidente de la Comisién Negociadora de Convenio Colec-
tivo.
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La representacién obrera podrd acudir a las reunio-
nes asistidos por sus asesores sindicales.

Y para que conste, las partes intervinientes en
la negociacién del presente Convenlo Colectivo, ambas lo fir-
man, en original y con sus prevenidas copias, a un s6lo efec-
to, en la ciudad de Sevilla a dos de Junio de mil novecien-
tos noventa y dos.

ANEXO 1} QUE SE CITA EN EL ARTICULO 62 DEL CONVENIO

COLECTIVO DE LO8 AMARILLOS, §.L.

TABLA‘SALARIAL QUE REGIRA DEL 1 DE ENERC DE 1991

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1992,

S8ALARIO BASE

PERSONAL SUPERIOR O TECNICO DIARIC O MENSUAL ANUAL

Jefe de Servicios 98.619.- 1.183.428.~
Inspector Principal 92.507.- 1.110.084.-
Licenciados e Ingenieros 93.922.- 1.127.064.~
Auxiliares titulados 83.063.- 996.756.~
Ayudantes Técnicos Sanitarios 83.368.- 1.000.416.~
PERSONAL ADMINISTRATIVO

-Jefe de Seccién 91.614.- 1.099.368.-~
Jefe de Negociado 83.078.- 996.936.~
Oficial de 18 79.810.- 957.720.~
oficial de 2% 78.038.- 936.456.~
Auxiliar 75.436.- 905.232.~

PERSONAL DE MOVIMIENTO

Jefe Admén. y Estacién 18 88.219.~ 1.058.628.-~

Jefe Admén. y Estacién 24 82.392.- 988.704 .~
Encargado Admén. en ruta 76.565.— 918.780.~
Taquilleros y Taquilleras . 75.806.- 909.672.~
Factor y Encargado de Consigna 75.806.— 909.672.~
Jefe de Trafico de 148 88.219.- 1.058.628.-~
Jefe de Trafico de 3a 79.899.- 958.788 .~
Inspector 2.620,57 956.508,05
‘Conductor-Perceptor 2.596,57 947.748,085
Conductor ‘2.583,57 943.003,05%
Cobrador 2.516,57 918.548,05
Repard. mercancia y mozos 2.487,57 907.963,05
PERSONAL SERVICIOE AUXILIARES

Encargado 76.565.~ 918.780.~
Engrasador-Lavacoches 2.494,57 910.518,05
Guarda 2.583,57 943.003,05

SALARIO BASE

PEREONAL DE TALLERES DIARIQO O MENSUAL ANUAL
Jefe de Taller 88.136.~ 1.057.632.-
Subjefe o Maestro Taller 81.544.~ 978.528.-
Contramaestre o Encargado 81.544.~ 978.528.-
Jefe de Equipo 2.622,57 957.238,05
Mecanico-Conductor 2.597,57 948.113,05
.0ficial de 1@ 2.597,57 948.113,05
oficial de 28 2.565,57 936.433,05
Oficial de 38 2.531.57 924.023,05
Pe6n Especializade 2.516,57 918.548,05
Pebdn Ordinario y Mozo de Taller 2.494,57 910.518,05
Aprendiz 2.199,57 802.843,05
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 75.902.~ 910.824.-
Telefonista ! 75.095.~ 901.140.-
Portero o Vigilante 74.417.~ 893.004.~
Limpiadora 2.494,57 910.518,05

De conformidad con el art. 26.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se expresa en esta tabla las remuneracjo-
nes &alariales anuales, en funcién de las 1.826 horas 27
minutos de trabajo efectivo previstas en este Convenio, pa-
ra el perfodo de primero de Eneroc de 1.992 al 31 de Diciem-
bre_de 1.992 y para todas las categorias profesionales.

ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, 8.L. POR EL
QUE SE RELACIONA EL PERSONAL QUE S8E CITA EN EL ARTICULO 13
DEL CITADO CONVENIO.-

FRANCISCO ALCANTARILLA FERNANDEZ
RAFAEL ARANA RODRIGUEZ
JUAN CARDONA RODRIGUEZ
MANUEL CARRION GAVIRA

MIGUEL CASTILLO CASTILLO
FRANCISCO CASTRO ACEVEDO
LUIS CASTRO GUTIERREZ
ANTONIO DIEGO CASTRO PRIOR
LUIS CLARACO NUNEZ ) .
JOSE LUIS CORTES PRIOR
RAFAEL DELGADO RAYA

JOSE ESCACENA RUEDA

SIMON FERNANDEZ COLCHERO
ANTONIO FERRER DE COUTO QUINTANO
MANUEL FLORES RAMOS

PEDRO FLORIDO CEPE

JOSE GAMERO BENITEZ
FRANCISCO GONZALEZ PONCE
ANTONIO HUMANES CANO
FERNANDO JURADO FRANCO
MANUEL LOPEZ GAITAN

RAFAEL BENITEZ DUERAS

JUAN FRANCISCO LOZANO GARCIA
JUAN MARTIN GAGO

JOSE MARTINEZ MARTIN

ANTONIO MARTINEZ ROMERO

JUAN MORATO TORRES

RAFAEL MUNOZ RUIZ

SALVADOR NARANJO GUERRERO
JOSE ANTONIO NUREZ ORTEGA
JOSE MARIA PERAL RAMOS

JOSE ANTONIO PINTO SUPERVIEL
RAFAEL PRADO PACHON

ANDRES RIVERA POZO

FRANCISCO ROSA CAPACETE

JOSE RUIZ SANCHEZ

ANDRES RUZ LERMA

MANUEL RUZ SANCHEZ

JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ

JOSE DE LOS SANTOS RODRIGUEZ
ANASTASIO SANCHEZ SANCHEZ
FERNANDO EUGENIO TENA MUNOZ
JUAN TIRADO FERNANDEZ

JUAN MANUEL VERGARA BONILLA
ROMUALDO GONZALEZ PEREZ

ANEXO III. - CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESBA "LOS AMARILLOS,
8.L.'", CON EL INCREMERTO DEL 6,5 % CORRESBPONDIENTES AL PERIO-
DO DEL PRIMERO DE ENERO DE 1992 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1992.-

ARTICULO 7.~ PLUS DE ASISTENCIA.-

~ PLUS DE ASISTENCIA..4.evouvsveeassenraaner.  301.-ptas./dia.

ARTICULO 8.~ PLUS DE PERCEPCION.-

~ PRIMA CONDUCTOR-PERCEPTOR.....00vvvvaonsnn 685.-ptas. /dia.

ARTICULO 10.- PLUS ESPECIFICO.-

~ PERSONAL DE TALLERES...:.:21.2cc.eseaaaes.. 533.-ptas./dia.
~ PERSONAL ADMINISTRATIVO........ec0ovv....... S500.-ptas./dfa.
~ PERSONAL: INSPEC, -MO20S-TAQUILL.~COBR-LAVAC. 373.-ptas./dia.

ARTICULO 16.- GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.-
~ GRATIFICACION DE OCTUBRE................... 20.000.- ptas.
ARTICULO 17.- DIETAS.- SERVICIO DISCRECIONAL Y TALLERES
. . EN COMISION DE SERVICIO:
- EN TERRITORIO NACIONAL:

DIETA COMPLETA..... ..5.183.- ptas.

DESGLOSE:COMIDA MEDIODIA. ..1.777.- ptas.
COMIDA NOCHE.... «+1.777.- ptas.
PERNOCTACION. .. c...c0vevareserernaa.1.629.~ ptas.

- EN EL EXTRANJERO:

DIETA COMPLETA. .. ..
DESGLOSE: COMIDA MEDIODIA..
N COMIDA NOCHE....
PERNOCTACION.......

9.997.- ptas.
+++.3.480.~ ptas.
....3.480.- ptas.
+se104.-3.036.- ptas.

- SERVICIO O LINEAS REGULARES: (EXCEPTO CERCANIAS): -
: DIETA COMPLETA......
COMIDA MEDIODIA.... ... B47.- ptas./dia

COMIDA NOCHE....... “ei..... B47.- ptas./dia
PERNOCTACION. ... cveuvaninae.aa.e. 1.015.~ ptas./dia

«+s 2.709.- ptas.

- SERVICIOS DE CERCANIAS:
DIETA COMPARTIDA.........c.o0vunu..

219.- ptas./dfa
ARTICULO 18.- QUEBRANTO DE MONEDA.- -
- QUEBRANTO DE MONEDA. . 101.- ptas./dia.

En las condiciones citadas en el art. 18.-

. ARTICULO 23.- PREMIO A LA JUBILACION.-
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. 522.193.- ptas.

A LOS 60 hROs....... ..
A LOS 61 AROS....... .. . 423.822.- ptas.
A LOS 62 ANOS....... .. . 305.282.- ptas.
A LOS 63 ANOS. . .. . 257.080.- ptas.
A 105 64 ANOS....... . . 216.911.- ptas.
Al personal que se jubile se le premiard con 3.339.-
ptas. por afio de servicio.

En las condiciones citadas en el art. 23.

ARTICULO 26.~ PROTECCION ESCOLAR.- -

- PROTECCION ESCOLAR. .. ..ciivenuvacanvonn 2.000.- ptas.

(Por hijo en edad escolar)

En las condiciones citadas en el art. 26.-

ARTICULO 27.- FONDO DEL COMITE PARA ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

- FONDO DEL COMITE PARA ANTICIPOS........ 803.303.- ptas.

RESOLUCION.de 24 de agosto. de 1992, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridod Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacidon del Canvenio Calectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa Industrial
Cervecera Sevillana, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de lo Empresa «Industrial Cervecero Sevillang,”
S.A.», recibido en esto Direccién General de Trabajo y Seguridod
Social en fecha 12 de agosio de 1992, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trobajadores con fecha 2 de junio de
1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/81, de 22 de moyo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabojo y
Seguridad Social ¥ Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspasc de competencias, esta Dlrecaon General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién en- el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacidn o
la Comisién Negociadora.

Segundo: Rémitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito!

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CAP11ULO 1

DTSPOSICIONES GENERALES
<

Arifculo 12.- Ambhito personal y territorial:

£l presente Convenio regulard desde au entrada
"INDUSTRI1AL

su personal que

en vigor, las relacionea laborales entre la Empresa
CERVECERA SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de
traboje con caractar fijo o de plantilla en ay fébrica de cer-
al

personal de cualquier centro de trabajo que la misma tenga esta

vezas radicado en Sevilla, siendo de aplicacién iguslmente,.

blecido o pudiers eatablecer en el futuro.

E]l personal eventual, interino y fijo disconti-~
nuo tendré todos las heneficios econémicos y cociales de este

Convenio en proporcién al tiempo que ‘trabaje, teniendo en cuen-

ta las encepéiunee particulercs que en cada casc se especifiquen
pars este personal.

Artfeulo 292.- Vigencia.

Este Convenio empezard a reqir el die 12 de Enero
de 1.992 y terminaré su vigencia el dio 31 de Diciembre de 1.992

Prorrogas.

Articulo 39.-
E) Convenio se considera prorrogado He aflo en anfo
si alguna de les partes que 1o suscriben no formulase soiicitud

de revisién y ello lo preavisara, por lo menos, con tres meses

de antelacidén del término.

Articulo 49.- 'Revisién.

La representaciéon de los trabajadores pudra pedir
la revisign del Convenio, si por disposicién’ legal de cualqu{er
indulelu rango se establecieran mejoras pare los trabajadarés de
1s industria que, al ser sbsorbida por la Empresa, motiven la anu

lqcién total de los heneficios que mediante &l sc conciertan.

Asimigma, corresponderd a.la Empresa el derecho de
sulxcxtar la revisidén del Convenio antes de que expire su térmi-
no, si por circunstancias de cardcter econdmica no le fuese posi-

ble a la misma mantener las me joras que voluntariamente se esta-
blecen.

Artficulo 59.- Compensacién y ahasorcién.

Las mejoras econémicas establecides en este Con-

venia, podrén ser absorbidas o compensadas con Jas que puedan

establecerse pnr disposicion legal o reglamentaria.

Artfculo 62.- Vinculacidn a la totalidad.

E) Convenio se considerard en todos sus normas y

conceptos como un conjunto indivisible, por lo que si cualquiera

de 5us determinaciones es objeto de anulacidén por cuolquier cousa,

' quedara totalmente invalidado ‘el Convenio en su totalidad.

Articulo 7°.- Camisién Paritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en

el Convenio, se constituird, de acuerdo con el articulo 85-2D del
Estatuto de loa Trabajedores, una Comisién Paritaria integrada por
cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros del Comité,
lg cual actuaréd sin invodir enﬂningan momento.el .Ambito jurisdic-
cional que corresponde 8 la Direccidén de le Empress, y si unics-
mente pars propugnar la adopcién de medidas o de acuerdos encami-
nados a la mejor observancia de lo pactado.

La misién de interpretacidén y apgeciaciéﬁ atribui
da 8 la misma, no obstruird en ningin caso la posibilidad de re-
curso a8 las qurisdiccjoncs correspondicntes.

CAPTIULD 11 B

QRGANIZACION DEL lRABAJD

Acrticulo B82.-

La organizecién del trabajo corresponde 8 le Di-
raccién de la Empresa, seqin se determina en el articulo 42 de
l; Ordananza Laboral de la Induatrie Cervecera, Pudiandu'aoli—
citar la colaboracién y participacién al Comité de Empress o Dg

lagados de peraonsl, segin proceda.

Cuando dicha'organizacién contample modificacio-
nes sustancislea en.las condiciones de trabajo, ae estaréd s lo
regula&o en el articulo 4l° del Estatuto de los Trabajadores.

JORNADA

Se pacts para 1.992 yna jornads lsboral aemanal

de cuarenta horas, de Lunes & Viernes,

Esta jornade no afectard al turno total o al que

en sustitucidén del'mismo se haya afnrdadn.‘
a) Queda excluido de eats jornade, el personal
indicado en el art? 352, apartadas 4 y 5 de la Ordenanza Lsborsl

de la lndustria Cervecers.

b) Los tipas de jotnada gque regirdn en la Empresa

Bserén:



