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Chiclana de la Frontera, 18 de junio de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Pleno de la Corporacxon en secsién Ordinaria de 14 -

de Septiembre de 1993.-

Primero.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

De acuerdo con la oferta de empleo publico de 1.990, 1.992 y 1.993,
se convocan pruebas gelectivas para proveer por ol sistema de
concurso-oposicién libre,
Local de la Plantilla de Funcionarios al servicio del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Algodonales, correspondiente al Grupo
D, Nivel de Complemento de Destino 18, y demds retribuciones
correspondientes a la Plaza, de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo y Catalogacidn.

Exietiendo tres Auxiliares Policiaz Interinos en el Personal al
servicio de esta Corporacién y contemplando la Disposicién
Transitoria 22 del Decreto Territorisal 186/1992 (BOJA n2 1 de 5 de
. Enero de 1993) la posibilidad de su acceso a funcionarios de
carrera mediante concurso oposicién por una Sola vez, esta
convocatoria se realiza al amparo de la norma mencionada y tendente
al fin que ese persigue.

Tercero.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.~ N

Para ser admitido a las pruebas selectivas, eers necesario:

A) Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afioe de edad, y no exceder de los 39,
en la fecha en que finalice e¢l plazo de presentacion de instancias.
C) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, del Titulo de
Graduado Escolar o equivalente, y permiso de conducir en vigor de
las clases A-2 y B-2.

D) No padecer enfermedad o defectoc que impids el normal desempefio
de las funciones.

E) No haver sido separado mediante expediente disciplinario del
gervicio de las Administraciones Publicas Central, Autondmice o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. -

F) Carecer de antedentes penales. B X

G) Compromiso formal de portar armas durente el servicio y de
prestarlo en domingos y dias festivos, al turno que corresponda.

H) No estar incurso en ninguna causa de exclusién del cuadro médico
de exclusiones que figura en el Anexo L

Cuarto.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1) Lae Instancias solicitande tomar parte en las pruebas selectivas

se dirigirdn al Alcalde-Preeidente de La Corporacién y se
presentardn en el .Registro General ‘del Ayuntamiento, en dias y
horas habiles de Oficinas Publicas, debiendo constar en las mismas,
ademds de los requisitos generales prevenidos per el articulo §9 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958, el
compromiso de prestar Juramento o prome=a en la forma legalmente
establecida, asi como manifestacion responsable de reunir todas y
cada una de las condiclones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracidén del plazo de presentacién de Instancias, asi como
compromiso Qe portar armas durante el servicio y de prestarlo en
domingos y dias festivos, al turno que corresponda, acompafiando
ademds documentos acreditetivos de los méritos alegados, para
hacerlos valer en la fase de concursc, asi como relacidn de
méritos.

2) El plazo, de presentacién eerd de 20 dies naturales, contados a
partir del siguiente al de 1la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
Instancias también podran presentarse en la forma determinada por
e} articulo 66 de La Ley de Procedimiento Adminietrativo de 17 de
Julioc de 1958 y 38 de la Ley 30,1992, de 26 de HNoviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3) Los derechos de examen, que ge fijan en la cantidad de mil
quinientas pesetas. 3erdn satisfechos por los aspirantes antes de

comunicaciones por satélite.

tres plazas de Guardia de la Policia

%a presentacién de la Instencia respectiva, adjuntando a ésta
ultimg la carta de page o resguerdo de ingreso bancerio o rostal,
del citado importe en la Tesoreria del Ayuntamiento.

Quinto.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de Instencias, el Alcaide
regolverd en el plazo méximo de un mes declarande aprobadas las
listas de admitidos y excluidoe. En dicha resolucion, Gue se
publicard en El Boletin Oficisl de La Frovincia y Tablén de
anuncioeg, ee indicaréd el ncmbre, dos apeilidos ¥y numero del D.N.I.
de loz admitidos y excluidos, indicando la ceuza de exclusidn en
estos ultimos, concediendo un plazo de diez dias:para subsanescion
de defectos, enh su cazo, de acuerdo con lo establecido en el
articule 71 de La Ley de Procedimiento Adminisvrativo.

En la mi=ma Resolucidn el Alcalde harsé publica la compogicidn del
Tribunal calificador. orden de actuacién de loe aspirantes ¥ lugar
y fecha de celebracién de los ejercicios.

Sexto.- TRIBUNAL CALIFICALOR. -

1.- El Tribunal esterd compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quién delegue.
Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quién delegue.
Vocales: -~ El1 Concejal Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quién delegue.

-E1 Concejal Delegadc de Policia o miembro de la Corporacidén en
quien delegue.

- El.Delegado Sindical del Personal Funcionario o repre.,entante
Sindical en quién delegue.

- Un representante de La Junta de Andalucia,
Delégacidén de Gobernacién.

- Un representante del Profesorado Oficial,
Colegio Provincial de Secretarios,
Administracién Local,

Z.- Los miembros del Tribunal deberén abstener°e de formar parte
del miesmo y de intervenir cuando concurran ‘las circunstanciss
previstae en el earticulo 20 de La Ley de Procedimiento
Administrativp de 17-7-1958, notificdndolo a 1la Autoridad
convocante. Loe aegpirantes, del mismo modo, podrdn recusarloe.
3.- El Tribunal no podréa constituiree ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro de sus miembros titulares o suplentes,
indistintaménte, méds el Presidente o suplente del migmo. Las
decisiones se adoptaran por maeyoria de votos de los presentes,
resolviendo el Presidente del Tribunal con voto de calidad, en caeo
de empate.

La actuacibn del Tribunal se ajustaria eetrictamente a las bases de
la convocatoria y podrén contar con asesores técnicoe, con voz y
gin voto. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surgan
de eu aplicacion y podra tomar los acuerdoes qQue correspond&n para
aquellos supuestos no previstos en lae Bases.

Las Indemnizaciones por asistencia de los miembroe del Tribunal y
de los asesores, ei los hay., se regiran por su legislacitn
especifica, clasificdndose a estos_efectos como del Grupo 2Z2.

Las Regoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de gue ésta, en su caso, pueda preoceder a su revisioén
conforme a lo previsto en los articulos 1092 y eiguientes de La Ley
de Procedimientc Administrativo de 17-7-19%8, en cuyvo caso hebrain
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectadoz por la
irregularidacd.

designado por La

designado por El
Interventorez y Tesoreros de

Séptimo.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-

1) El lugar, fecha y hora de celebracion de las Pruebas se fijardn
en la Resolucién de la Alcaldia donde declsre la Admisidon y
Exclusidén de los aspirantes, que seré publicado en el Boletin
Oficial de La Provincia, que seréd el ultimo anuncio publicado en
estz medio, puestc qQue los sucesivog lo serdn uUnicamente en &1
Tablon de Edictos del Ayuncamiento.

2) El corden de ‘actuacién de los aspirantes se determinaré en sorteo
publico que se realizara cinco-dias antes de ser publicada la Lista

‘de Admitidoe y Excluidos.

3) Los aepirantes. que deberdn acudir provistes de su D.N.I.,
lapiz, boligrafo. ¥ para las pruebas fieicas con ropa y calzade
deportivo, sersn convocados en llamamiento tunico y, salvo casos
Justificados de fuerza mayor, arreciados libremente rpor el
Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejerciclios obligatorioe determinard de forma sutomdtica la pérdida
de su derecho a partlcirar en los ejerciciose, quedando en
congecuencia excluidc del proceso selectivo. .

Octavo.~- SISTEMA DE CALIFICACION.-
1) Todos 1los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios vy
calificados hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntoe en cada-uno de
ellos, excepto en las pruebas fisicas y test peicotécnico donde la
callficacién sersd Unicamente de apto o no apto. El numero de puntos
que podré ser otorgade por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los eJercicios. serd de cero a diez. Las calificaciones se
adoptaridn sumando las puntuacionee otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
miembroe presentes, siendo ¢l cociente la calificacién resultante.
2) El orden de calificacién en la fase de oposicién vendra
determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
¥ la calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de _concurso mis la fase de
oposicion.
3) Los aspirantes Que pera obtener la plaza que desempefian con
cardcter interino hayan realizado pruebas fisicas, psicotécnicas o
tedricas igualee © similares a aquellas que se fijan en la presente
convocatoria podrdn ser eximidos de la& realizacién de las mismae,
siempre -Que acrediten con medios de prueba suficientes, a Jjuicio
del Tribunal, la igualdad o similitud de las miemas. .
En caso de ser eximido de pruebas con valoracidon aritmética,
se les computard con la puntuacién minima (5 puntog). Si el
aspirante desea ser considerado con una puntuacién superior. debersa
realizar la prueba correspond1ente pudlendo ser suspendido en e=ie
ultimo caso.

Noveno.- RELACION DE APROBADOS.-

Terminada la calificacién de los espirantes, el Trikunal publicara
la Relacién de loe aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstoe el numero de- plazas convocadasg, elevandc dicha
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relacidn al Alcalde para que fcrmule el pertinente nombramiento. Al
mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el Acta de la uiltima
se2sidn. : :

Los aspirantes aprcbados deberan superer con aprovechsmiento el
Curse de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
coniorme a lc establecido en el articule 3 del Decrete Territorial
18671982, de 24 de® Noviembre. Durante la realizacidn del curso
tendrdn la consideracién de Funcionarios en practicas. Realizado el
curso con aprovechamiento, se efectuard el nombramiento de
funcionaric.en la categeria de Policia.

Décimo .~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

1) Loe aspirantes aprobados y nombrados aportardn, en el plazo de
veinte dias naturales contados desde la notificacidén de =u
nombramiento. los documentos acreditativos de lae condiciones
exigidas para tomar parte en-las Pruebas Selectivas:

- Fotocopia compulsada del D.N.I..-

- Fotocopia compuls=ada del Titulo exigido.

- Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto invalidantes para el ejercicic de las funcilones.

- Declaracidn Jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica y de no
hallerse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes.
referido & la fecha de la terminacidén de las pruebas selectivas.
- Declaracién jurada de conducta ciudadana, en la forma determinada
pror la Ley 68/1980, de 1 de Diciembre.

-Declaracién jurada de portar armas durante el servicio.

2) Quienes con anterioridad tuvieren la condicién de funcicnarios
publicos, estarédn exentoe de Jjustificar documentalmente lae
condiciones y requisitce ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificaciodn de la
Administracién Publica de que dependan, acreditando su condicion y
cuantag circunstancias coneten en su expediente perscnal.

3) Quienes dentroc del plazo indicadc. salvo cases justificados de
fuerza mayor, no Ppresentaren la documentacidn, no pedré&n tomar
posesién, quedando anuladae todas las actuaciones no convalidabies,
egin perjuicio de la responsabilidad =n que pudiera haber incurrido
por falsedad en documento publicce. . )

Undécimo.- TOMA DE POSESION. - .
Aportados los documentos referidcs' en la base antericr, los

aspirante= nombrados deberin tcmar posesitin en el plazo de treinta

dias naturales centados igualmente desde ia fecha de notificacién
de su nombramiente, debiendo prestar Jjuramente © promesa en 21
mieme acto, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril.

Quienes s2in cause Jjustificada no tomaren posesién en el plazo
sefialado, ‘Quedardn en la situacidén de cesantes ccn pérdida de
todes los derechos derlvaaos de la convocatoria y del nombramiento
conferido. .

Muodécimo.- PKUEBAS SELECTIVAS Y PROGRAMA DE LA OPOSICION.-

Las prueoas selectivas se regulen en el Anexo I y el Programa de La
Oposicidén figura como Anexo II.

Décimotercero.~ NORMAS DE APLICACION.-

Para lo no previsto en estas Bases o en aquelio gque las
contradigan, serén de aplicacién La Ley 7/1985, de Z de Abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 2588/86,
de 2B de Noviembre; Ley 30,1984, de 2 de Agdosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio; Real Decreto 2223/1984, 'de 19 de
Diciembre, Ley Organica 2/1886, de .13 de -marzo, de Fuerzas vy
Cuerpoe de Seguridad, Ley Territorial 1,/1982, de B de mayo de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, Decretzo
Territorial 186/1992, de 24 de Moviembre, de seleccidn, formacidn
vy mcvilidad de los cuerpes de la Policia Local de ‘Andalucia, Orden
ge la Consejeria de Gobernaci6én de la Junth de Andalucjia de 29 de
enero de 1993, por la gue se establecen las pruebas para acceso a
las distintas cetegorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia. ’

Con caracter supletorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
10, el Real Decreto 2223/1884 de 19 de diciembre por el que ee
aprueba el Reglamento General de Ingres=o del Personal al Servicio
de la Adminiegtracion del Estado, kesl Decreto 896./91, de 7 de
Junio, por el que se aprueban las reglas béasicas y programes
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de la Administracién Local y la Ley 30,1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridicc de las Administraciones Piblicas ¥
del procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
PRUEBAS SELECTIVAS.

INSTRUCCIONES
PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS.-
ara la  realizacicn de las pruebas de aptitud fisica, los
apirantes debersin entregar al Tribunal, anteg de efectuarse el
P

econocimiento facultativo, un g -3
AA  constar que e agpirante :_e]'mﬁ lag copdicigpes figicas

recigag parg realizar les pruebas deportivas. de acuerdo con lo
revenido en la Orden de 29 de Enero de 1893.

stos ejercicios se realizaran por sl orden en que estan
elacionados y cada uno es eliminatorio para realizar gl eiguiente.

UERZA FLEXORA:
) Hombres:

Desde la posiciéon de sguspensién pura con palmes al-

rente, brazos totalmente extendidos, =e realizardn flexiones de
anera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
otalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
yuda con movimientos de piernas.
0os intentos. Los aspirantes tendrén qQue realizar un minimo de 8
lexiones. ’
) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
n la poeicidén de brezos flexionados, presa con las palmas de las
anos hacia atréds, piernas completamente extendidas y pies sin

tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella

Dos intentos, Las agpirantes tendrén que mantenerse en la pOElClOn
deecrita anteriormente un minimo de 40 segundo=.

SALTOQ VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

Deede 1a posicidn inicial de ladc Jjunto a una pared
vertical. ¥ con un brazo totalmente extendido hacia arriva, el
aspirante marcs la altura que alcanza en esta posicion. Separado 2@
cms. de la pared vertical, saita tante comc pueda y marca
nuevemente con lces dedos el nivel alcanzado. 5e acredita 1la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicidn iniciail
y ia conseguida con el salto.

Dos intentos. Los espirantes tend“an Que alcanzer 352 centimetros
los hombres y 40 centimetreos las mujeres )

SALTO DE LONGITUD:

Se tomara la carrera necesaris v se batira cen un solo
rie, segun el reglamento de atlevismo.
Dsc intentos. Los aspirantes-tendrédn que superar 4.5 metros los
varcnes y 3,8¢ las mujeres.

SALTO DE ALTURA:

1,32 metros pars, los varones ¥y 1,15 metrocs para las
mujeres, batiendo con un solo Ppie, sSegin el reglemento de
atletismo. .

Dos intentos.

CAREERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante ese colocard en la pista en el lugar
sefialado. pudiendo realizar-la salida de pie o agachado, =in tacoa.
Dos intentos, -~
Marcas minimes: B"50 para los hombres y 9759 para las mujeres.

CAREERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.009 METROS: .

El aspirante se colocard ‘en la pista en el lugar
indicado.
Dos intentos.
Marcas minimas: 8.09 minutos para los hombres y 9.99 minutos para
mujeres. .

CUADEO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA. -

1. Talla.-

Estatura minime: 1,79 metros los heombres, 1,65 metrcs las mujeres.
2. Obe°1daa—delgade

Obesidad o delgadez menlfleqtas que dificulten o incapaciten para
€l ejercicio de las funciones prorias del carge.

Peso no superior ni inferidr al 20 % del tedrico ideeal, calculado
segin la férmula siguiente

P.I.= {(Talla en cms. —100) + edad ] x 9,8
‘4

3. Exclusiones definitivas. '
3.1.- Ojo y vieidén:
3.1.1.- Agudeza visual sin correci¢n inferior a ios dos tercios de
la visién nomral en ambos ojos.
- Queravotomia radial.
3 Desprendimiento de retina.
.4.- Estrabismo.
.5.— Hemianopeias.
.6.- Discromatopsias.
7. Cualquier otro procego pafologlco que, a Juicio de los
inepectoreu médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.
3.
3.
3.
3.
3.

HP*F‘MP*H

.3.2.— Oido y audicion:

Agudeza auditiva que guponga una pérdida entre 1.900 y 3.0090
hertzioz a 35 decibelios o de 4.909 hertzioe a 45 decibelioe. Asi
mismo no _podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior & 30 decibelios.

3.3.— Otras exclusiones: ) )

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del sparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
ruedan agravarse., & juicio de los inspectores médicos, con el

" desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,

retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columnea vertebral y otros procesos 6seos,
mugculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digeetivo: udlcera gastrodudodenal ¥ cualguier otro
proceso digestivo que. a Jjuicio de los inspectores médicoe,
dificulte el desempefic del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardiovescular: hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifrase en reposo los 145 mm/hg en
preeidn sistélica y los 9@ mm/hg en presién diastélica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia
0 lesién cardiovascular gue, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabaje.

3.3.4.- Aparato respirastorio: El asma bronquial, broncopatia

" crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo ( en mds de una

ocasién), la tuberculoeis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial. -
3.3.5.- Sistema nervioso- epilepsia, depresién, Jaqueca temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procescs
pratolégicos que dificulten el desarrollc de la funcidn policial.
3.3.6.- Piel v faneras: psoriacsis, eczema. cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos petologxcos que dificulten o
limiten el desarrollc de la funcién policial.
3.3.7.- Otros proceeos patolégicos: diabetes, enfermedades
transmieibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunoldgicas cietémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicoeis y cuaiquier
otro proceso0 patolégico gue, a juicic de loe inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcidn policial.
Estas exclusiones médicas se garantizarsn con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudlo radiografico, analitico de
esangre y orine...)
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PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard en todo caso de pruebas que
evalien los factores que a continuacién se indican:
INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general superior a la media de la poblacidn espafiola.
APTITUDES ESPECIFICAS: comprensidn y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una
puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologia. Madurez y
estabilidad emocional, motivacién personal y social, esociabilidad
y flexibilidad. La puntuacién requerida zerd la media, excepto en
madurez y estabilidad emocional que debers ser media-alta.
Cualquier interpretacidén de los resultadoe ha de ir acompaflada de
una entrevigsta que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general de nuestro
pais.

BAREMO PARA LA FASE DE CORCURSO:
A.-TITULACIONES ACADEMICAS:
- Titulo de doctor o estudios universitarios de posigrado, 3
punctos.
- Licenciatura o.escuela técnica superior. Z puntos.
- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer ciclo de
licenciaturs, 1 punto.
- Selectividad o acceeo a la universidad, 9,5 punto=.
- BUP, Bachiller Superior o F.P. II, 0,25 puntos.

No see tendria en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones - exigidas para el puesito al que se aspirs ni las
necesarias para obtener la requeride: tampoco se tcomaran en
congideracidén mée de una ni las'sureriores en més de un grado a la
exigible.

B.-ANTIGUEDAD:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que =
agpira, de los cuerpos de policia local, @, 15 puntos. Méximo 15
afios.

- Por cada afio prestado en otroe cuerpoz vy fuerzas de seguridad, en
la categoria anterior equivaientse, 9,10 puntos. Mavimc 15 afcs.

- Por cada afio prestadc en otros cuerpos de las distintas
administraciones pablicas, 9,05 puntos. Miximo 15 aros. .

C.-FORMACION:
- Por cursos superados en centros docentes policiamles, se valoran
cada 35 horas ccn 0,15 puntos. Las fracciones con 9,19 puntoe.
~ Por cursos de interés policial superados en instituciones Y
escuelas, en funcién del numero de hecras de asistencia,
estableciéndoge por cada 5@ horas lectivae, @,10 puntose. Lae
fracciones se valoran con 9,85 puntos. .

En lecs cursoe que esolamente se ha obtenido "asistencia”, =e
valoraran, reepectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en.los cursos anteriores, respectivamente, el
Quintuplo de las valoraciones correspondientes.
- Ponencias y publicacionee se valorarsn por el tribunal en funcién
del valor especifico € interés policial de las -mismas, hasta un

' midximo de 1 punto. '

D.- OTROS MERITOS:
- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la policia
local de Andalucia: ~ .
-Categoria de oro, 3 puntos.
-Categoria de plata, 2 puntos.
- Felicitacién publica individual acordada por ayuntamiento en
prleno, cada una, @,25 puntos. Méximo, 4 felicitaciones.

- Conocimiento de otroes idiomas distintos al espafiocl, a nivel de '

traduccion o conversacién, segun apreciacién del Tribunali, por
examen directo o de asesores. hasta un méximo de 1 punto.

EJERCICIO ESCRITO.-
1. De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que
hayan superado las prucbas fisicas.
Consistird en tres pruebas:
a) Realizacién de does problemas en los que intervengan las cuatro
reglas fundamentales de la aritmética;
©) Redaccidén de un parte de denuncia o informe, con arreglo ail
supuesto o hecho ccncreto que szefiale el Tribunal,
c) Conzistirs en conte=tar por escrito un cuestictnario de preguntas
con respuestas alternativas =sobre el contenido del programa anexo
a esta convocatoria, © 3oore cuestionarios de cultura general
acorde con el nivel de titulacidn exigida que contenga al menos 75
preguntas. -
El tiempo de que dispondrsdn los aspirantes para la realizacidn de
estae pruebas sera de tres horas.

El Procedimiento que se seguiré para garantizar el ancnimato de los
aspirantes seré el siguiente:

a. Comproberd algun testigo de los amspirantes que loe numerns de

entrada estdn numerados del 1 en adelante.

b. Se entregaran a medida qQué vayan entrando los aspirantes, un
sobre cerrado. otro abierto y extraerdn una papeleta doblada con
los numeros del 1 en adelante, del sobre grande correspondiente.

C. Se sentaréd cada uno ante una mesa, rellenara el folio en blanco
con sus detos personales y n2 de DNI, abrird, sin engefiar. la
papeleta con el numero de entrada e introducirsd el folio ya relleno
en el sobre ablerto y lo cerrard, ponisndo por fuera el numero que
les ha tocado. guardando la papeleta amarilla con el numero hasta
la finaljzacion de la prueba mecanogrdfica, en gque se les
requerird, una vez corregidos los ejercicios.

d. ‘Cuando lo indique el Tribunal, abrirdn el sobre cerrado.
Inmediatamente se daré comienzo a la prueba. .

e. A los ciento ochenta minutos, se recogersan los ejercicios y los
sobres cerrados numerados, qQue entregardn los aspirantes al Sr.
Secretario del Tribunal.

f. Se procederd a la correcidén de los exdménes. .

&. Una vez puntuados éstos, se hard publica el Acta y se procedera
& abrir los sobres con los datos rersonales, en presencia de los
aspirantes.

ANEXO II
PROGRAMA

1.La Constitucién espafiola de 1878: estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. su garantia y suspsnsioén. E}
Tribunal Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.

2. La Corona. funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. El refrends. Las Cortes Generales Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relacicnes entre el Gobierno y las Cortes generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones central,
auténoma. local e institucional.

4. Las Comunidadez Auténomas: constitucién y competencias. E1
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.

5. Idea General de las competencias de la \womunidad auténoma de
Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El .Tribunal Supericr de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
Central y con otras comunidades auténoma=. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia. B

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el reglamento.
9. Los actos administrativos: concepto y clases. HMotivacidn y
notificacidén. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursoe administrativoe: concepto y clasee. Recurso de
alzada., reposicidén, revisién y suplica. .

11. La organizaciéon territorial del Estado: la provincia y el
municipio. : .

12. La Administracién Local: autonomi a de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

13, Organizacién y funcionamiento de la adémiristracién locsl. EL
Alcalde. Lo= tenientez de alczlde. El Pleno. La comisién de

" Gobierno. Organos compiementarios.

l4. Potestades de la admini2tracién. Potestad normetiva:
reglamentos. ordenanzas, bandos. Competencia de los entes iccales:
materias en las que Fueden asumir competencias. Servicios minimes
obligatorics. Competencias delegadas.

15. La funcidn pubiica local: concepte. Clases. Adquisicicn y
rérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a 1l

rolicize locales. Derechoe, debere= e incompatibiiidedss dz 1

funcionarios publicos locales.

16. Le actividad de las poiicias locales. Funcionss eegtn la ley
crgénica 2/86 de fuerzas y cuerros de seguridad. Ley 1/89 de
cocrdinacion de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de sgeguridad vial. El reglamento de circulacién. Normas
generales de circulacién. Transpertes de mercancias que requieren
precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Perscnalidad y socializscidn. Status. Rol.
19, La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

29. La sociedad de masas. Caracteéristicas.

21. Caracteristicas potlacicnales. urbanas y rurales del municipio.
Centroe y establecimientos de interés policial. .

Algodonales, 28 de septiembre de 1993.— El Alcalde, José
Ruiz Cobezas.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO
' ANUNCIO de bases. '

Se anuncia convocatoria para la provision por el
procedimiento de concurso-oposicién de una plaza de Guardia de la
Policia Local, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este

Ayuntamiento que se llevarga a cabo con arreglo a las siguientes
BASES:
PRIMERA.—~ O3JETO.— Lo constituye la provisién en

propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicidén de una plaza

de Guardia de la Policia Local, encuadrada dentro del Grupo de

"Administracién Especial, Subgrupo Servicios ESpeciales,‘ Clase

Policia Lécal. dotada con el sueldo correspondiente al Grupe D,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que corres-—
pondan con arreglo a la Legislacidén vigente.-

Esta convocatoria se efectua al amparo de lo establecido
en la Disposicidn Transitoria Segunda del Decreto de la Con-
sejeria de Gobernacidn numero 186/92, de 24 de noviembre, de se-
leceidn, formacidén y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. -

SEGUNDA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— -Para ser

N

‘admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspi-

rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
~ Nacionalidad Espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, no siendoles de apli-



